Ogrenci Degerlendirme Formu

Hf’;i‘fiT OGSRENCININ IS YERININ

Athst(; SoYadl: .. Adi e
Numarasi PP Adresi &,
Staj Dali e eeeeateneaee ettt e
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Staj Baslama - Bitis Faks NO & oo
Tarihleri e E-POSta I
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Sayin Yetkili

is yerinizde staj ve endiistriye dayal égretim programi kapsaminda siiresini tamamlayan égrencinin bilgi, beceri
ver stajdan yararlanma derecesini ve iligkileri ile davranislarinin niteliklerini belirleyebilmek igin asagidaki tabloyu 6zenle
doldurunuz.

DEGERLENDIRME TABLOSU

) Degerlendirme *
Ozellikler Cok lyi Iyi Orta Geger Olumsuz
(100-85) (84-65) (64-39) (40-30) (0-29)

ise llgi

isin Tanimlanmasi

Alet Tecghizat Kullanma Yetenegi
Algilama Gici

Sorumluluk Duygusu

Calisma Hizi

Uygun ve Yeteri Kadar Malzeme
Kullanma Becerisi

Zamani Verimli Kullanma
Problem Cézebilme Yetenegi
iletisim Kurma

Kurallara Uyma

Grup Calismasina Yatkinhgi
Kendisini Geligtirme Istegi

Genel Degerlendirme

isyeri, mezun olduktan sonra égrenciyi ise almayi disiniyor mu?  Evet |:| Hayir |:|

Bu form staj yapilan kurum/isyeri tarafindan doldurulacak ve Yiiksekokul Mudirligine, Ogrenci Takip
Formu ile birlikte KAPALI ZARF usuliine gore génderilecektir.




