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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Hitit ~ Universitesi Alternatif  Enerji  Sistemleri ~ Uygulama ve  Arastirma
Merkezi (ALENSIS), 20 Haziran 2017 tarihli ve 30102 sayih Resmi Gazetede,
Universitemiz Alternatif Enerji Sistemleri Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi
yayinlanmasi ile calismalarina baslamistir. Ancak 20 Haziran 2018 tarihinde
faaliyetlerine baslamistir.

Alternatif Enerji Kaynaklar1 konusunda kamuoyunda farkindalik yaratma ve yerel, ulusal,
uluslararasi kurum, kurulus ve Kkisilerin isbirligi ile bilimsel arastirmalar ve projeler
gerceklestirilmekte, hem iiniversite 6grencilerine hem de toplumun her kesiminden
bireylere yonelik paneller, konferanslar ve galistaylar diizenlemektedir.

ALENSIS, faaliyetlerini genis bir yelpazeye yaymak daha genis kitlelere ulagmak,
liniversitemizin egitim imkanlarini, bilgi birikimini her alandan ve her sektérden egitim
gereksinimi icinde olan kurum ve kisilere ulastirmak cabasi icerisinde, arastirma-
gelistirme, proje liretme ve yapilandirma ¢alismalarina devam etmektedir.

Dog. Dr. Sinan CALISKAN
ALENSIS Miidiirii



I- GENEL BILGILER

(Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 19 uncu maddesi
“a) Genel bilgiler: Bu boliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat yapisina ve mevzuatina iliskin
bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklari ve fiziki kaynaklari ile ilgili bilgilere, i¢ ve dis denetim
raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmelere kisaca yer verilir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Alternatif enerji sistemleri ile ilgili bilin¢ olusturmak, bu teknolojilerin gelistirilmesi yoniinde
faaliyetlerde bulunmak, projeler yiiriitmek, enerji verimliligi ve yerli kaynaklarin kullanimini tesvik
etmek ve ulusal ve uluslararasi isbirlikleri olusturmak.

Vizyon

Alternatif enerji sistemleri konusunda teknolojik gelismeleri takip ederek yaptig1 calismalarla
arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde 6ncili olmak ve arastirmacilari ortak paydada bulusturmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Hitit Universitesi Alternatif Enerji Sistemleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (ALENSIS), 20 Haziran
2017 tarihli ve 30102 sayili Resmi Gazetede, Universitemiz Alternatif Enerji Sistemleri Uygulama ve
Arastirma Merkezi Yonetmeligi yayinlanmasi ile calismalarina baslamistir ve Merkezdeki yetkili
organlarin gorev ve sorumluluklar: bu yonetmelik kapsamindadir.

Hitit Universitesi'nin en énemli ilkelerinden biri olan planlan ¢alismalar en iist diizeyde sunmak
ilkesiyle hareket edilmektedir. Bu amagla merkezimiz, giinlimiiziin gereksinimleri ve gelecege dair
dogru ongoriler dogrultusunda, uygulama ve arastirma alaninda hizmet vermektedir.

Merkezin yonetim organlari
MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir: a) Midiir, b) Yonetim Kurulu. Miidiir

MADDE 8 - (1) Miidiir, Universitede kadrolu 6gretim liyeleri arasindan Rektér tarafindan ii¢ yil
stireyle gorevlendirilir. Gorev sliresi sona eren Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin
calismalarinin diizenli olarak yirtitiilmesinden ve gelistirilmesinden Rektore karsi sorumludur. (2)
Mudiiriin kendisine yardimci olmak tizere Yonetim Kurulu tiyeleri arasindan énerecegi en ¢ok iki kisi
miidiir yardimcisi olarak Rektor tarafindan gorevlendirilir. Midiir, gorevi basinda bulunmadigi
zaman yardimcilarindan birisini vekil birakir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse, yeni bir Miidiir
gorevlendirilir. Miidiirtin gorevi sona erdiginde, miidiir yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Midiriin gorevleri sunlardir: a) Merkezi temsil etmek, b) Merkezin ¢alismalarinin
diizenli olarak yiritiilmesini ve gelistirilmesini saglamak, c) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak,
¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantinin giindemini hazirlamak ve toplantilara
baskanlik etmek, d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢alisma programini
hazirlamak ve Yonetim Kurulunda onaylanmis sekliyle Rektére sunmak, e) Yurt icinde ve yurt disinda
egitim-0gretim, arastirma, uygulama, isletme ve benzeri etkinliklerde bulunan ilgili kamu ve 6zel



sektor kurum ve kuruluslariyla ve/veya kisilerle is birligi yaparak, amacina uygun ve ¢alisma alanina
giren konularda karsilikli yardimlasmay1 gerceklestirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yénetim Kurulu; Miidiir dahil bes kisiden olusur. Diger iiyeler, Universitenin 6gretim
elemanlari arasindan Rektor tarafindan g yil siireyle gorevlendirilir. Gorev siiresi biten iiyeler tekrar
gorevlendirilebilir. Gorevden ayrilan Uyenin yerine kalan silireyi tamamlamak icin yeni tiye
gorevlendirilir. (2) Miidiir, Yonetim Kurulunun baskanidir. Yonetim Kurulu, Midiiriin daveti izerine
yilda en az iki kez salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy cokluguyla alinir. Miidiiriin 6nerisi lizerine
gerektiginde Universite icinden veya disindan konu ile ilgili bilgi, beceri ve deneyim sahibi kisiler de
gorlis bildirmek amaci ile Yonetim Kurulu toplantilarina davet edilebilir. Ancak bu kisiler oy
kullanamaz.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir: a) Merkezin amaglari dogrultusunda ¢calisma
ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak, b) Merkezin yillik faaliyet raporu ile yillik calisma
programini goriiserek hazirlamak, c) Arastirma ve yayin konularinda kararlar almak, ¢) Merkezin
calismalari i¢in gerekli gecici calisma gruplari ile komisyonlar kurmak ve gorevlendirmeler icin
Rektoriin onayina sunmak, d) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programlarini
hazirlamak, e) Merkezin calisma alanina giren diger konularda kararlar almak.

C. idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

Hitit Universitesi Alternatif Enerji Sistemleri Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin fiziksel
yapilanmasina iliskin bilgiler asagidaki boltimlerde yer almaktadir.

1.1- Egitim Alanlar
Bulunmamaktadir.

1.2- Tasitlar
Bulunmamaktadir.

1.3- Tasinmazlar
Bulunmamaktadir.

1.4- Tasinirlar
Bulunmamaktadir.

1.5- Sosyal Alanlar
Bulunmamaktadir.

1.5.1. Toplant1 ve Konferans Salonlari
Bulunmamaktadir.

1.5.2. Spor Alanlari
Bulunmamaktadir.

1.6- Hizmet Alanlar
Bulunmamaktadir.



1.7- Arsiv/Depo
Bulunmamaktadir.

2- Orgiit Yapisi
Hitit tiniversitesi Deneysel Tiiketici Uygulama ve Arastirma Merkezi dlizeyinde yOnetim organlari
asagidaki gibidir:
Merkez Organlari; Miidiir, Miidiir Yardimcisi, Yonetim Kurulu, Danisma Kurulundan olusur.

Birimimizin teskilat semasi agsagida sirasiyla gosterilmistir.

Teskilat Semasi

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Hitit Universitesi Ag Kullanim Istatistikleri
Bulunmamaktadir.

3.2- Teknolojik Kaynaklar
Bulunmamaktadir.

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar1
Bulunmamaktadir.

3.3.1- Elektronik Kaynaklar
Bulunmamaktadir.

3.3.2- Tam Metin Erisimli Genel Konulu Veri Tabanlar1:
Bulunmamaktadir.

3.3.3- Tam Metin Erisimli Konu Veri Tabanlart:
Bulunmamaktadir.

3.3.4- Bibliyografik Veri Tabanlari:
Bulunmamaktadir.

3.3.5- Elektronik Kitap Veri Tabanlari:
Bulunmamaktadir.

3.3.6- Acik Erisim Sistemi:
Bulunmamaktadir.



3.3.6- Cevirim I¢i Katalog:
Bulunmamaktadir.

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi
Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu
Baski makinesi
Fotokopi makinesi
Faks

Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar

Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler

4- insan Kaynaklari

Birimde kadrolu calisan bulunmamaktadir. Birimde gorev yapan Akademik Personel TBMYO
kadrosunda calismaktadirlar.

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam Sekline Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanh

Profesor

Docgent 2

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi 2

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi

Uzman




4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabana Uyruklu Ogretim Elemanlari
Unvan Geldigi Ulke Calistigl Béliim
Profesor

Docent

Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi
Uzman
Toplam

4.3- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40Yas | 41-50Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 5
Yiizde %100

4.4- idari Personelin Egitim Durumu
Idari personel bulunmamaktadir.

4.5- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari personel bulunmamaktadir.

4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari personel bulunmamaktadir.

5- Sunulan Hizmetler
Egitim, Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler

Egitim, Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler
Etkinlik Tarih
TBMYO Elektrik ve Enerji Bolimii Elektrik Programi Ders Miifredatina
P o . ” . . 2019
Yenilenebilir Enerji Kaynaklar1” dersinin eklenmesi
Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii Otomotiv Teknolojisi 2019
Programina “Elektrikli ve Hibrid Ara¢ Teknolojisi” dersinin eklenmesi
Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerinin Makine Miithendisligi Laboratuvari-II dersi 2019
kapsaminda yaptiklari projelere teknik destek
Makine Miihendisligi Boéliimii 6grencilerine TUBITAK 2209/A-Universite
5 — R " 2019
Ogrencileri Arastirma Projeleri Destegi

I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Merkezin amaglari sunlardir:
a) Giines enerjisi, riizgar enerjisi, jeotermal enerji, biyokiitle enerjisi ve hidrolik enerji gibi alternatif
enerji kaynaklari ile ilgili arastirma ve incelemeler yapmak, projeler gelistirmek, 6lgme ve izleme



faaliyetlerinde bulunmak,

b) Alternatif enerji kaynaklarinin kullanimi ve enerji verimliliginin artirilmasi projeleri cercevesinde
alternatif enerji alaninda bilimsel arastirma ve uygulamalarda bulunmak,

c) Alternatif enerji kaynaklarinin yerel capta ve lilke genelindeki potansiyellerinin tespitini yapmak ve
bunlardan enerji tiretme sistemleri ve teknolojileri ile ilgili bilimsel ve teknolojik arastirma, gelistirme,
uygulama ve egitim amacli bir birim olarak alternatif ve stirdiirtilebilir enerji tiretimini ve kullanimini
tesvik etmek,

¢) Alternatif enerji teknolojisinin gelistirilmesi yoniinde model, strateji, plan ve proje ¢alismalarinin
yapilmasi ve yonlendirilmesi gibi konularda bolgesel, ulusal ve uluslararasi faaliyetlerde bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlar1

Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Kiiresel iklim degisimini yavaslatici alternatif enerji kaynaklariyla ilgili arastirmalarla ulusal ve
uluslararasi diizeyde farkindalik yaratmak,

b) Alternatif enerji konusundaki mevcut teknolojilerin iilkemize kazandirilmasi i¢in calismalar
yapmak,

¢) Enerji kullannomindan kaynaklanan cevre kirliliginin azaltilmasi icin enerji ve cevre iliskileri
konusunda arastirmalar yapmak,

¢) Ulkemizde siirdiiriilebilir kalkinmanin éncelikle yerli ve temiz enerji kaynaklar ile saglanabilmesi
icin projeler yliriitmek,

d) Alternatif enerji sistemlerinin 6nemini anlatmak i¢in bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurs,
seminer, konferans, kongre ve benzeri toplantilar diizenlemek,

e) Kamu kuruluslarinin ve 6zel kuruluslarin tilkemizde mevcut olan alternatif enerji kaynaklarinin
potansiyelleri, kullanilabilirlikleri, verimlilikleri gibi konularda gereksinim duydugu arastirmalari ve
uygulamalari planlamak, gerceklestirmek ve bu noktada kurumlar arasi koordinasyonu saglamak,

f) Merkez ile diger merkezler ve iiniversiteler arasi is birligini saglamak, ortak calismalar yapmak,
bilimsel/teknik bilgi ve hizmet alisverisinde bulunmak,

g) Avrupa Birligindeki gelismis arastirma merkezleriyle is birlikleri yapmak; personel, bilgi ve tecriibe
alisverisinde bulunmak,

g) Corum ve cevresindeki alternatif enerji kaynaklarinin arastirilmasi ve bu kaynaklardan
yararlanilmasi konusunda yapilacak ¢alismalarin koordinasyonunu saglamak,

h) Alternatif enerji uygulamalar1 konusunda ilgili bakanlik ve kamu kurum ve kuruluslariyla is
birliginde bulunmak.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler
- Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye'nin Yiiksekégretim Stratejisi”
- Hitit Universitesi 2015-2019 Stratejik Plani

C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli gérdiigii
diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclan
1.1-Biit¢e Giderleri



2019 2019 GERCEKLESME
BUTCE TOPLAMI GERCEK.
BASLANGIC ODENEGI ORANI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
01 - PERSONEL GIDERLERI
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRIMi
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GiDERLERI
— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;
Biitce ayrilmamis ve kullanilmamistir.
1.2-Biitce Gelirleri
2019 2019 GERCEKLESME | GERCEK.
BUTCE TAHMINI TOPLAMI ORANI
YTL YTL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 - VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIRLERI

04 - ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Biitce ayrilmamis ve kullanilmamaistir.

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuclar: tablosu, biitce uygulama sonuglari tablosu, nakit akim tablosu ve
gerekli goriilen diger tablolara bu baslk altinda yer verir ve tablolarin énemli kalemlerine iliskin
degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclar

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi alinan
veya alinacak énlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda gerekli

gortlen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri




1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Hitit Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Elektrik ve Enerji Béliimii Elektrik Programina
“YENILENEBILIR ENER]i KAYNAKLARI” ve “ENERJi VERIMLILIGI” dersleri se¢meli ders olarak
miifredata eklenmistir. Ayrica, Motorlu Aracglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii Otomotiv
Teknolojisi Programina “ELEKTRIKLI VE HIBRID ARAC TEKNOLOJiSi” dersi se¢cmeli ders olarak
miifredata eklenmistir.

ALENSIS, Yenilenebilir Enerji Kaynaklari ile ilgili olarak hem yerel hem de ulusal kurum ve kuruluslar
ile esgiidiimlii calismalar yapmaktadir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel
Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri

1.2. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 10
Ulusal Makale 3
Uluslararasi Bildiri 3
Ulusal Bildiri 1
Kitap

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGI




1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2019

Y1l icinde
Toplam | Tamamlanan
Proje

PROJELER Onceki Yildan
Devreden
Proje

Y1l icinde
Eklenen Proje

Toplam Odenek
YTL

DPT

TUBITAK

A.B.

BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

DiGER

TOPLAM

Performans Sonuclar1 Tablosu

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklari yila kadar,
faaliyet raporlarinin performans bilgileri béliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklari yila kadar,
faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hitkmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklari yila kadar,
faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklari yila kadar,
faaliyet raporlarinin performans bilgileri béliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.



IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

e  Alternatif Enerji alaninda kullanilan yontemler hakkinda bilgi sahibi olan nitelikli personele
sahip olmak.

e Universite iist yonetiminin uygulama ve aragtirma faaliyetlerine olumlu bakis.

e Birim calisanlarinin kendilerini gelistirmeye a¢ik ve 6zverili yapida olmasi.

B- Zayifliklar

Fizik imkanlarin yetersiz olmasi.

Uluslararasi bir etkinlik diizenlenmemistir.

Arastirma ve Uygulama Merkezi deneyiminin olmamasi.

Yeni kurulmus bir merkez olunmasi ve personelin diger birimlerde ¢ok fazla gérevinin bulunmasi.
Islemlerin aksamadan yiiriitiilebilinmesi icin koordinasyon becerilerine sahip bir teknik elemana
ihtiya¢ duyulmaktadir.

C- Degerlendirme

Merkezimiz bu plani gerektiginde revize ederek kararlilikla uygulama ve tiniversitemizin de destegiyle
stratejik amaclarina ulasma azmindedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

e ilde Alternatif Enerji Kaynaklarina iliskin bilgilendirici faaliyetler yiiriitiilmesi.
e Universitede Alternatif Enerji Kaynaklari konularini iceren projelere éncelik verilmesi.
e Hitit Universitesi akademisyenleri i¢in bilgi portali olusturulmasi.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde silire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Corum-Aralik 2019)

Sinan CALISKAN
Doc. Dr.




