20 Haziran 2017 SALI Resmi Gazete Sayi : 30102

YONETMELIK

Hitit Universitesinden:
HITiT UNiVERSITESi ALTERNATIF ENERJi SISTEMLERiI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI
BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, Hitit Universitesi Alternatif Enerji Sistemleri Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Hitit Universitesi Alternatif Enerji Sistemleri Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: Hitit Universitesi Alternatif Enerji Sistemleri Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Rektor: Hitit Universitesi Rektoriinil,

¢) Universite: Hitit Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Glines enerjisi, riizgar enerjisi, jeotermal enerji, biyokiitle enerjisi ve hidrolik enerji gibi alternatif enerji
kaynaklar ile ilgili aragtirma ve incelemeler yapmak, projeler gelistirmek, 6l¢me ve izleme faaliyetlerinde bulunmak,

b) Alternatif enerji kaynaklarinin kullanimi ve enerji verimliliginin artirilmasi projeleri ¢ergevesinde alternatif
enerji alaninda bilimsel aragtirma ve uygulamalarda bulunmak,

¢) Alternatif enerji kaynaklarinin yerel ¢apta ve iilke genelindeki potansiyellerinin tespitini yapmak ve bunlardan
enerji liretme sistemleri ve teknolojileri ile ilgili bilimsel ve teknolojik arastirma, gelistirme, uygulama ve egitim amaglt
bir birim olarak alternatif ve siirdiiriilebilir enerji tiretimini ve kullanimini tegvik etmek,

¢) Alternatif enerji teknolojisinin gelistirilmesi yoniinde model, strateji, plan ve proje ¢alismalarin yapilmasi
ve yonlendirilmesi gibi konularda bolgesel, ulusal ve uluslararasi faaliyetlerde bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Kiiresel iklim degisimini yavaslatici alternatif enerji kaynaklariyla ilgili arastirmalarla ulusal ve uluslararasi
diizeyde farkindalik yaratmak,

b) Alternatif enerji konusundaki mevcut teknolojilerin iilkemize kazandirilmasi i¢in ¢aligmalar yapmak,

¢) Enerji kullanimindan kaynaklanan cevre kirliliginin azaltilmasi i¢in enerji ve g¢evre iliskileri konusunda
aragtirmalar yapmak,

¢) Ulkemizde siirdiiriilebilir kalkinmanin oncelikle yerli ve temiz enerji kaynaklari ile saglanabilmesi igin
projeler yiiriitmek,

d) Alternatif enerji sistemlerinin dnemini anlatmak igin bolgesel, ulusal ve uluslararas: diizeyde kurs, seminer,
konferans, kongre ve benzeri toplantilar diizenlemek,

¢) Kamu kuruluslarinin ve 6zel kuruluglarin ilkemizde mevcut olan alternatif enerji kaynaklarinin potansiyelleri,
kullanilabilirlikleri, verimlilikleri gibi konularda gereksinim duydugu arastirmalart ve uygulamalari planlamak,
gerceklestirmek ve bu noktada kurumlar arasi koordinasyonu saglamak,

f) Merkez ile diger merkezler ve {iniversiteler arasi is birligini saglamak, ortak c¢aligmalar yapmak,
bilimsel/teknik bilgi ve hizmet aligverisinde bulunmak,



g) Avrupa Birligindeki gelismis arastirma merkezleriyle is birlikleri yapmak; personel, bilgi ve tecriibe
aligveriginde bulunmak,

§) Corum ve g¢evresindeki alternatif enerji kaynaklarinin arastirilmasit ve bu kaynaklardan yararlanilmasi
konusunda yapilacak ¢aligmalarin koordinasyonunu saglamak,

h) Alternatif enerji uygulamalar1 konusunda ilgili bakanlik ve kamu kurum ve kuruluslariyla is birliginde
bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidir,

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitede kadrolu 6gretim iiyeleri arasindan Rektdr tarafindan ii¢ yil siireyle
gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak
yiiriitiilmesinden ve gelistirilmesinden Rektore karst sorumludur.

(2) Miidiiriin kendisine yardime1 olmak iizere Yo6netim Kurulu iiyeleri arasindan 6nerecegi en ¢ok iki kisi miidiir
yardimcisi olarak Rektor tarafindan gérevlendirilir. Miidiir, gérevi basinda bulunmadigi zaman yardimcilarindan birisini
vekil birakir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse, yeni bir Miidiir gérevlendirilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde,
miidiir yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak,

¢) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak,

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢cagirmak, bu toplantinin giindemini hazirlamak ve toplantilara bagkanlik etmek,

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢alisma programini hazirlamak ve Yo6netim
Kurulunda onaylanmis sekliyle Rektore sunmak,

e) Yurt icinde ve yurt disinda egitim-6gretim, arastirma, uygulama, isletme ve benzeri etkinliklerde bulunan
ilgili kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslariyla ve/veya kisilerle is birligi yaparak, amacina uygun ve galigma alanina
giren konularda karsilikli yardimlagsmayi gergeklestirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir dahil bes kisiden olusur. Diger iiyeler, Universitenin dgretim
elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan {i¢ yil siireyle gérevlendirilir. Gorev siiresi biten iiyeler tekrar gorevlendirilebilir.
Gorevden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak igin yeni iiye gérevlendirilir.

(2) Midiir, Yonetim Kurulunun baskanidir. Yonetim Kurulu, Midiiriin daveti iizerine yilda en az iki kez salt
cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla alinir. Miidiiriin &nerisi iizerine gerektiginde Universite icinden veya
disindan konu ile ilgili bilgi, beceri ve deneyim sahibi kisiler de goriis bildirmek amaci ile Ynetim Kurulu toplantilarina
davet edilebilir. Ancak bu kisiler oy kullanamaz.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglar1 dogrultusunda ¢alisma ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak,

b) Merkezin yillik faaliyet raporu ile yillik ¢alisma programini goriiserek hazirlamak,

¢) Arastirma ve yayin konularinda kararlar almak,

¢) Merkezin ¢alismalari igin gerekli gecici ¢aligma gruplari ile komisyonlar kurmak ve goérevlendirmeler igin
Rektoriin onayina sunmak,

d) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programlarini hazirlamak,

e) Merkezin ¢alisma alanina giren diger konularda kararlar almak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, idari, teknik ve destek personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii
maddesine gore Rektor tarafindan gérevlendirilerek karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 13 - (1) Merkezle ilgili veya Merkezle ortak yapilan diger projelerden alinan her tiirli
cihaz, ekipmanve demirbaglar Merkezin kullanimina tahsis edilir.



Harcama yetkilisi

MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektdr bu yetkisini kismen veya tamamen Miidiire
devredebilir.

Yiiriirliik

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Hitit Universitesi Rektorii yiiriitiir.



