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STATUSU Akademik Personel
GOREVi Atik Yonetimi Koordinatori
BAGLI BULUNDUGU YONETICI ég;lmciﬁlﬁe;{?gr Koordinatorii/Genel Sekreter/ /Rektor

A. GOREV/ISLERE iLiSKiN BILGILER

1) GOREV/ISIN KISA TANIMI

2872 sayili Cevre Kanunu ve Universitemiz Atik Yonetimi Yonergesi cercevesinde, Atik Yonetiminin
Planlamasi, Kanun ve yasal mevzuatlar dogrultusunda Universitemiz atik politikasiyla ilgili ¢alismalarin
yapilmasi, yiirlirlikkte bulunan atik yonetim planlar1 hakkinda Atik Yonetimi Komisyonuna bilgi sunulmasi,
Bakanlik ve diger 6zel kuruluslar arasinda iletisimin saglanmasi, atik yonetiminin koordine edilmesi gérevlerini
yiiriitilmesini saglamak.

2) GOREV/IS YETKI VE SORUMLULUKLAR

Rektoriin ve Universite Atik Yonetimi Komisyonun aldig kararlar1 yerine getirmek ve takip etmek,
Atik Yonetimiyle ilgili kanun ve yasal mevzuatin Universitede uygulanmasini saglamak,
Universite Atik Yénetimi Planlarini hazirlamak ve Universite Atik Yonetimi Komisyonunun onayina sunmak,

Yiiriirliikte bulunan atik yonetim plani hakkinda Universite Atik Y6netimi Komisyonuna periyodik araliklarla
bilgi vermek,

Rektore ve Universite Atik Yonetimi Komisyonuna, atik yonetimiyle ilgili énerilerde bulunmak,
Kurum igi bilgilendirme ve farkindalik olusturma egitimleri diizenlemek,

Ocak ay1 sonuna kadar Hitit Universitesi Yilsonu Atik Yénetimi Raporunu hazirlamak ve Universite Atik
Y 6netimi Komisyonunun onayina sunmak,

Bakanlik, Corum Cevre ve Sehircilik il Miidiirliigii, diger kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel sektorlerle
gerekli koordinasyonu saglamak,

Atik yonetimi ile ilgili ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip etmek ve Universitede uygulanmasini saglamak,

Atiklarm, kurum iginde veya disinda atik toplama ve geri doniisiim tesislerine teslim edilmesini ve miimkiinse
kullanilabilir tirline doniistiirilmesini saglamak,

Rektdriin ve Universite Atik Yonetimi Komisyonunun verdigi diger gorevleri yerine getirmek,

Atik Yénetimi Koordinatorii (Ogretim Uyesi), yaptigi is ve islemlerden dolayr Genel Sekreter/ /Rektdr
Yardimcisi/Rektor’e karst sorumludur.
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B. ATANACAKLARDA ARANACAK NITELIKLER

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48/A ve 68/B maddelerinde belirtilen niteliklere haiz olmak,
e 2872 sayili Cevre Kanunu ve Universitemiz Atik Y&netimi Yonergesi hakkinda bilgi sahibi olmak,

e Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

e Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

« Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢dzme niteliklerine sahip olmak.

Bu dokumanda ag¢zklanan gérev tanimem: okudum.
Garevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiiz ediyorum.
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