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Egitimdir ki, bir milleti ya
ozgur, bagimsiz, sanl, yuksek
bir topluluk halinde yasatir; ya
da esaret ve sefalete terk eder.
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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Farabi Degisim Programi, Yiiksekdgretim Kurumlar1 Arasinda Ogrenci ve Ogretim
Uyesi Degisim Programu, iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde 6n lisans,
lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-6gretim yapan yiiksekogretim kurumlari
arasinda 6grenci ve 6gretim elemani degisim programidir.

Farabi Degisim Programi, Ogrencilerin bir veya iki yartyill siiresince kendi
kurumlarmin disinda bir yiiksekdgretim kurumunda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam
etmelerini amaglamaktadir.

Farabi Degisim Programina katilan ogrencilere karsiliksiz burs
odemesi yapilmaktadir.

Farabi Kurum Koordinatérliigii 1 Kurum Koordinatorii ve 1 Bilgisayar Isletmeni
olmak iizere toplam 2 personel ile calismalarini siirdiirmektedir.

Dr. Ogr. Uyesi Gokben BAYRAMOGLU
Kurum Koordinatorii



|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Yasadig1 toplumun gereksinimlerini belirleyip ¢6zlim iireten, gelisime ve yenilige
acik, etik degerlere bagli, milll hassasiyetlere sahip meslek insanlar1 yetistirmek ve evrensel
standartlarda {irettigi bilgiyi insanli§a yararli ¢iktilara doniistiirecek bilimsel ¢alismalar
gerceklestirmek.

Vizyon

Uluslararas1 standartlarda bilimsel sayginliga sahip, tercih edilen bir diinya
tiniversitesi olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

e Farabi Degisim Programi kapsaminda 6grenci bagvuru, kayit, kabul ve tamamlama siireglerini
yiirlitmek,

e 18 Subat 2009 tarih ve 27145 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan "Yiiksekogretim Kurumlar
Arasinda Ogrenci ve Ogretlm Uyesi Degisim Programina Iliskin Yénetmelik" ile "Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Arasinda Yurtici Ogretim Elemam ve Ogrenci Degisim Programlarinin Desteklenmesi
Amaciyla Yiiksekogretim Kurulunca Yiiksekogretim Kurumlarina Aktarilacak Tutarlarin Kullanimu,
Mubhasebelestirilmesi, Bu Kapsamda Yapilacak Odemeler ile Diger Hususlara Iliskin Esas ve
Usuller" ¢ercevesinde ilgili maddeler kapsaminda islemleri yiiriitmek,

o Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Farabi Degisim Programi kapsaminda burs tahsis edilerek
hareketlilige katilacak Ogrencilerin program sartlarina uygun sekilde belirlemek ve burs tahsisi
yapmak.

e Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’na 6grenci bagvurularini, ara raporlari, nihai raporlart sunmak.

o Universiteler arasinda protokol hazirlamak ,yenilemek.



C. idareye iliskin Bilgiler

1-Fiziki Yapi

1.2-Hizmet Alanlar

Alan Ad1 Adet Kapal Alan (m2) Kapasite (Kisi)
Akademik Personel 1 60 5
Idari Personel 1 30 5
Toplam 2 90 10

2- Orgiit Yapisi

GENEL
SEKRETERLIK

A

FARABI
KOORDINATORLUGU

l

OGRETIM UYESI

A

BILGISAYAR
ISLETMENI




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Teknolojik Kaynaklar

Sunucular

Masaiistii Bilgisayar 1 1 1
Tasmabilir Bilgisayar 2 2 2
Tablet Bilgisayar 1 1 1
Cep Bilgisayar

Toplam 4 4 4

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi 2016 2017 2018 Toplam

Projeksiyon

Slayt Makinesi
Tepegoz/ Dokiiman Kamerasi
Episkop

Barkod Okuyucu
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi
Faks

Fotograf Makinesi
Kameralar
Televizyon

Tarayici 1 1 1 1
Miizik Sistemi

Mikroskop

Yazci 2 2 2 2




4- insan Kaynaklar

Personel Sinifi 2016 2017 2018 "2018 Yilinin Bir
Onceki Yila Gore
Degisimi (%)
Akademik Personel 1 1 1 0
Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Idari Personel 1 1 1 0
Sozlesmeli Idari Personel
Toplam 2 2 2

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlagsmalar

Kurum Adi

Ankara Haci Bayram Universitesi

5.1.1- Farabi
| Tablo5 Farabi Degisim Program: Kapsaminda Giden/Gelen Ogrenci |
Dénemler _ Giden _ Gelen Degisim Siiresi
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi (Yanriyll Olarak)
GUZ 4 1 1
2013-2014 | GUZ+BAHAR 33 16 2
TOPLAM 37 17
GUz 4 0 1
2014-2015 | GUZ+BAHAR 36 9 2
TOPLAM 40 9
GUZ 3 1 1
2015-2016 | GUZ+BAHAR 18 10 2
TOPLAM 21 11
GUZ 3 1 1
2016-2017 | GUZ+BAHAR 24 3 2
TOPLAM 27 4
GUZ 7 0 1
2017-2018 | GUZ+BAHAR 31 6 2
TOPLAM 38 6
2018-2019 | GUZ+BAHAR 38 2 2




Kabul Eden Kurum Giden Ogrenci Sayisi

Adnan Menderes Universitesi

Akdeniz Universitesi

Ankara Universitesi

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi

Bartin Universitesi

Cumbhuriyet Universitesi

Dicle Universitesi

Dokuz Eyliil Universitesi

Erciyes Universitesi

Erzincan Universitesi

Eskisehir Osmangazi Universitesi

Firat Universitesi

Gazi Universitesi

Hacettepe Universitesi

Inonii Universitesi

Istanbul Universitesi

Kastamonu Universitesi

Marmara Universitesi

Ondokuz May1s Universitesi

Omer Halisdemir Universitesi

Sakarya Universitesi

Selcuk Universitesi

Siileyman Demirel Universitesi
Van Yiiziincii Y1l Universitesi

Kabul Eden Kurum Gelen Ogrenci Sayist
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Anadolu Universitesi

Erciyes Universitesi

Gaziosmanpasa Universitesi

N[l | DN -

Sinop Universitesi




Kabul Eden Kurum Giden Ogrenci Sayisi

Akdeniz Universitesi

Ankara Universitesi

Canakkale Universitesi

Erciyes Universitesi

Eskisehir Osmangazi Universitesi

Gazi Universitesi

Gaziantep Universitesi

Hacettepe Universitesi

Istanbul Universitesi

Karabiik Universitesi

Karadeniz Teknik Universitesi

Kirikkale Universitesi

Kocaeli Universitesi

Mustafa Kemal Universitesi

Mus Alparslan Universitesi

Ondokuz May1s Universitesi

Osmaniye Universitesi

Sakarya Universitesi

Selcuk Universitesi

Siirt Universitesi

Sinop Universitesi

Uludag Universitesi
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Usak Universitesi

Kabul Eden Kurum Gelen Ogrenci Sayisi
Karadeniz Teknik Universitesi 1
Sakarya Universitesi 1




I1- AMAC ve HEDEFLER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18
inci maddesi
b) Amag ve hedefler: Bu biliimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine,
faaliyet yili 6nceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Diger Universitelerle ikili isbirligi
kapsaminda her y1l en az bir anlasma
Bilimsel Faaliyetlerin Nitelik ve Nicelik yapilmasi

Olarak Arttirilmasi Her y1l degisim olanagindan yararlanan
ogrenci sayisinin %10 arttirilmasi

Ogrencilerin degisim programlari
cercevesinde yurt icinde farkl egitim
kurumlarinda egitim almalarinin
saglanmasi. Anlasma yapilan program ve
katilan 6@renci sayisinin her yil %5
arttirilmasi

Egitim-Ogretimin Niteliginin Arttirilmasi

Akademik ve idari personelin ofis iyilestirme
ihtiyaclarimin saptanmasi ve ihtiyaclarin
giderilmesi, Her y1l en az %20’sinin
karsilanmasi

Birimlere en az bir idari personelin arsiv,
bilgi belge yonetimi konusunda
gorevlendirilmesi

Kurumsal Yapmmn Kalite Siirekliliginin
Saglanmasi ve Gelistirilmesi

Birimlerin web sayfalarimin islevselliklerinin
arttirilmasi ve yeniden diizenlenmesi
kapsaminda Her birimde en az bir uzman
personel gorevlendirilmesi




B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi acisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

—Yiksekogretim Kurulu Baskanligt Tarafindan Hazirlanan “Tirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—Kalkinma Planlar1 ve Y1l1 Programa,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

I11- FAALIYETLERE ILiSKiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler baslig1 altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varlik ve yikiimlilikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iligkin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda
yer alir.

1-Biitce Gerg¢eklesmeleri

1.1-Biitce Giderleri

2018-2019
2017-2018
Aka d emik Ylll Akademik Ylll GERCEKLESME GERCEK.
Baslangic Giderleri Baslangic Giderleri LRSI bl ORAN
TL TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
01— BURS GIDERLERI 75.040,00 154.400,00 114.738,15 0,50

B. Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri basligi altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiriitillen faaliyet ve
projelerine,




—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
—diger performans bilgilerine ve bunlara iligkin degerlendirmelere yer verilir.

Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklart
yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iligkin bilgilere yer verirler.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlari agisindan ig¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen {istiin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢aligmalarinda kurulus i¢i analiz ¢ergevesinde
tespit ettikleri giiclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere
ve alian dnlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

- Ogrencilerin degisim programini daha aktif kullanmasin1 saglamak,

- Ogrencilerin degisim programi gergevesinde yurti¢i farkli egitim kurumlarinda
egitim almalarimin saglanmasi,

- Ogrencilerin degisim programiyla bireyin sosyal becerilerinin gelistirmekle beraber
giicliiklerle miicadele etme tecriibesini olusturmast,

- Yeni bir ¢evre ve arkadas grubu kurarken iletisim becerilerinde de belirgin
gelismeler yaganmasini saglanmasi.

B- Zayifliklar

Farabi Programi kapsaminda gelecek olan dgrenciler sehrin konumu bakimindan
tercih yapmakta zorlanmaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER
Farabi Programi kapsaminda gelecek olan 6grenciler sehrin konumu bakimindan tercih

yapmakta zorlanmaktadir. Bu faaliyet tiiriiniin tesvik edilmesi ve 6grencilere bu noktada
destek saglanmasi gerekmektedir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i
kontroller, i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. .../.../2019

Dr.Ogr.Uyesi Gokben BAYRAMOGLU
Kurum Koordinatori




