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Kurum ve Kuruluslarina Uluslararas Yiiksekdgretimde Mesleki Egitim ve Ogretim Sempozyumuna vermis
olduklar desteklerden dolay1 tesekkiir ederiz.

Prof.Dr.Menderes SUICMEZ
Sempozyum Diizenleme Kurulu Baskan1
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SUNUS

Hitit Universitesi biinyesinde yer alan ve koklii bir gecmise sahip olan Meslek Yiiksekokulumuzun
40. kurulus y1l doniimii etkinlikleri kapsaminda diizenlemis oldugumuz Sempozyumumuz sadece
MYO’lar1 ile smirl kalmamus Saglik, Tip, Miihendislik, iktisat gibi yiiksekdgretim alanlarinda 6zgiin
arastirmalarin sunulmasina vesile olmustur. Bu yoniiyle mesleki egitim temali yapilan pek cok
Sempozyumlardan farklilasarak Ozgiin bir nitelik kazanmistir. Diizenledigimiz Uluslararasi
Yiiksekogretimde Mesleki Egitim ve Ogretim Sempozyumumuzun siirekliliginin saglanabilmesi igin
katilimecilarimizdan yogun bir talep gelmistir. Baskent Universitesi, Giresun Universitesi, Mersin
Universitesi sempozyumun geleneksel hale getirilmesi igin talip olmuslardir. Bdyle bir baslangica
vesile olmak bizleri son derece gururlandirmistir.

Bu sempozyumda;

- Yiiksekogretimde Mesleki Egitim ve Ogretim Uygulamalari,

- Mesleki Egitimde Sorunlar ve C6ziim Onerileri,

- Kalite ve Verimlilik Arayislari,

- Sektorel Iliskiler ve Isbirlikleri,

- Egitim ve Istihdam Iliskisinin gii¢lendirilmesi,

- Siirdiiriilebilir Kalkinma ve Ekonomik Gelisme i¢in Mesleki Egitim,

- Mesleki Egitimde Yeni Yaklagimlar ve Model arayislar1 gibi mesleki ve teknik egitime iliskin
pek cok konunun tartisilmasina firsat yaratarak coziimlere yonelik yenilik¢i yaklagimlar
ortaya ¢ikarilmistir.

Sempozyumumuzun hedefledigi amaclara ulasmasina akademik calismalar1 ve sunumlariyla destek
olan ve Onemli katkilar saglayan siz degerli arastirmaci, akademisyen ve profesyonellerimize
ictenlikle minnet ve siikranlarimizi sunuyoruz. Sizleri her zaman Corum ilimizde ve ismini Hitit
Uygarligindan alan Hitit Universitesinde konuk etmekten mutluluk duyariz.

Prof.Dr.Menderes SUICMEZ

Sempozyum Diizenleme Kurulu Baskani

Vi
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UNIVERSITESI
Yapi Isletmesi Dersi Kurgulanmasi ve Uygulanmasi i¢in Bir Perspektif

Latif Onur UGUR?

aYrd.Dog.Dr., Diizce Universitesi, latifugur@duzce.edu.tr

Ozet

Bu calismada; Yap1 Isletmesi (YT) Dersi i¢in yapilan bir kurgulama ve uygulamalar paylasilmstir. Bir akademik
dénem boyunca Yap: Isletmesi dersi alan dgrencilere metraj ve kesif cikarilmasina dair bir ek ders paketi
sunulmustur. Uygulama esnasinda 6grencilere iki kiiclik 6dev ve bir performans ddevi verilmistir. Bu ¢aligmada
ayrica, Yap1 Isletmesi dersi biinyesinde ingaat mithendisligi 6grencilerinin Yap1 Isleri Mevzuati ile tanigmalari
icin yapilan bir uygulama degerlendirilmistir. Uygulamada 6grencilerden bir dénem boyunca her hafta yapi
islerini diizenleyen mevzuattan bir kanun, yonetmelik ya da sartnamenin &grenilmesi istenmistir. Her ders o
hafta calisilmasi istenen mevzuat bileseni ile ilgili bir kii¢iik sinavla baglatilmigtir. Toplam sekiz kiigiik sinav
yapilmig ve bu sinavlardan alinan notlarin ortalamasi nihai basari notuna etkitilmistir. Dersi alan 6grenciler,
akademik donem i¢inde Kocaeli Korfez asma koprii insaatina teknik gezi ile gotiiriilmiistiir. Yine ayni donemde
Yap-islet-Devret modelinin anlatildig1 bir konferans ve is giivenligi ve is¢i saglig1 konulu bir panel diizenlenerek
ogrencilerin sektdr profesyonellerinin goriis ve onerilerini almalart saglanmistir. Dersin sonunda dgrencilere bir
anket uygulanarak memnuniyet diizeyleri 6l¢iilmeye ¢alisilmistir. Anket sonuglarina gore farkli uygulamalar igin
%77 ile %96 arasinda bir 6grenci memnuniyeti belirlenmistir. Ders esnasinda yapilan uygulamalarin, bundan
sonra Y1 dersi dizayn edecek kimselere farkli fikirler verebilecegi beklenmektedir.

Anahtar Kelimeler: Yapi Isletmesi (Y1), Yap1 Isletmesi dersi uygulamasi, Mesleki Teknik Egitim

A Perspective for Construction Management Course Design and Implementation

Abstract

In this study; a design and some applications for course Construction Management (CM) are shared. For a
semester long, an additional lesson package applications of quantities and estimates offered to the civil
engineering students who attended to the Construction Management Lesson. Two small homeworks and one
performance homework requested from the students in this package. In this study some findings of a
Construction Management Lesson’s applications about introducing construction legislation to civil engineering
students are also shared. In the application; it was asked to learn one construction low or one specification in a
week from the students one semester long. Each lesson started with a quiz examination about that week’s low/
specification. Totally eight quiz examinations are made and their average reflected to final successful degree.
The students who took the CM lesson was taken with a technical visit to the Kocaeli Gulf suspension bridge
construction in the academic semester. In the same period, a conference about Build-Operate-Transfer and a
panel about occupational safety and health organized for students; for discussion on industry professionals that
describe the model views and seek the advice is provided. At the end of the lesson, a questionnaire has
applicated to the students and tried to masure their satisfaction. According to the results of questionnaire, a
student contentment between %77 and %96 determined for different applications in the lesson. It’s expected
that; the applications which have done in the lesson, can give different ideas to the CM lesson designers from
now on.

Keywords: Construction Management (CM), Construction Management Course Applications, VVocational and
Technical Education

GIRIS

Insaat sektoriiniin calisanlarda aradign ozellikler sunlar1 igermektedir: akademik agidan basarili, takim

calismasina yatkin, liderlik kapasitesine sahip olmak; bilgi teknolojisi ve yabanci dil bilgisine sahip olmak;
problem ¢o6zebilmek (Warszawski, 1984; Riggs, 1988). Kisisel ve yoOnetsel beceriler birgok yapi isletmesi
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egitiminde gozardi edilmektedir (Cirac1 ve dig., 1999). Insaat mithendisligi egitiminin 6grencilere sadece teknik
altyap: degil aym1 zamanda sosyal bilimlere dayali bir altyap: da vermesi gerekmektedir (Liu ve Fang, 2002).
Yapi isletmesi egitimi kapsaminda; 6grencilere uygulamaya doniik deneyim, is planlamasina yonelik tekniklerin
kullanimi1 ve takim ¢aligmasi becerileri kazandirilmalidir (Sears ve Clough, 1991).

Santiyelerdeki karmasik dinamikleri, baskilar1 ve taleplerini yonetmek, insaat sektoriiniin taleplerini karsilamak
icin kritik hale gelirken; insaat mithendisligi 6grencilerinin yeteneklerini gelistirmek sinif i¢i egitime de yeni
yiikler getirmektedir.(Sawhney ve dig., 2001)

1980'lerin basinda, insaat sektoriindeki ulusal ve uluslararasi rekabet, siki devlet diizenlemeleri ve cevreye
duyarh halki yiiz yiize getirmistir. Sektor; orgiitlii emegin, yeni teknolojiler ve yeni malzemelerin zorluklar ve
karmasgik projelerin yapimi gibi sorunlarla karsilasmigtir. Bu kuvvetler, yiiksek kaliteli ingaat tesisleri teslimi i¢in
gerekli olan gii¢lii miihendislik ve yonetim becerilerinin de degerini vurgulamistir. Yani, sirayla, meslege yeni
bir boyut eklenmis ve ingaat yonetimi, pratik ingaat mithendisleri arasinda profesyonellerden olusan bir grubun
evrimine yol agmustir.(Oglesby, 1982 ve Tatum, 1987).

Ust diizeyde bir tasarim projesine girismeden once ogrenciler, insaat malzemeleri ve yontemleri, tahmin,
planlama ve proje yonetimi gibi tam anahtar dersleri almalidirlar. Dersler, gercek problemlerin ¢dziimiinde,
smifta anlatilan bilgilerin uygulamaya gegirilmesini a¢iklamak icin; vaka ¢aligmalari, sinif 6rnekleri, konuklarin
katildig1 konferanslar ve laboratuvar calismalari ile birlikte kullanilmalidir. Bununla birlikte mevcut yaklagim;
bilinyesindeki insaat islemleri igin &grencilerin hazirlanmasinda genellikle yetersizdir. Bu yetersizligin ana
nedenleri sunlardir: Yeterli deneyim dinamikleri eksikligi ve santiye karmagikligi birlikteligi ile insaat uzmanlar
ile rehberlik ve etkilesim eksikligi. (Sawhney ve dig., 2001)

Geleneksel 6gretim yontemleri genellikle insaat sektoriinde karsilasilan gergek diinya sorunlarint ¢ézmek igin
gerekli tlim becerileri kazandirmayi1 ya da etkin bir sekilde karmagsik miihendislik bilgilerini iletmeye tamamen
yetenekli degildir. (AbouRizk ve Sawhney, 1994) insaat Miihendisligi ve Yap Isletmesi programlarinin cogunda
bu miihendislik bilgilerini iletmek i¢in kullanilan &gretim yontemleri, uygulamali fen bilimleri derslerinde
ogrencilerin maruz kaldig1 gibi geleneksel yontemlerin uygulanmasina, ¢ogunlukla giivenmektedir. Ayrica
miifredat, sik sik dersleri bir dizi fragmanlar seklinde sunarken, bu bilgileri iletmek ve &grencilerin ingaat
profesyonelleri ile etkilesim saglayabilmeleri ve gercek diinyay1 ¢ozebilmeleri i¢in ¢esitli derslerde edinilen bilgi
havuzundan istifade edilebilmesi konusunda yeterli firsati tantyamamaktadir. (Fruchter 1996 ve Fruchter, 1997)

Karar verme becerileri geleneksel akademik bir ortamda 6gretmek zordur. Insaat miihendisligi ve Yap1 Isletmesi
miifredati ise bu alanda ¢ok yararli degildir. (Rojas ve Mukherjee, 2003)

Kiiresel rekabet zorluklari ve diizenleyici gereksinimleri degisen insaat sektoriiniin karmasik dogasi; egitimin ve
ingaat profesyonellerinin deneyimlerinin daha yiiksek seviyelerde saglanmasi ihtiyacini yaratmig bulunmaktadir.
(‘““The Challenge’’1990; NIST 1994).

ABET 2000 insaat Programu Kriterleri, icerikleri minimum miktarda belirtmez. Icerik tespiti, program hedefleri
ile tutarlt olmalidir. Diger kategoriler i¢in igerik eleme ya da yonetim igerigi i¢in uygun oldugu durumlarda, bu
iki kategori i¢in agagidaki konu basliklar1 dahilindeki igerigi sunabilir; (Abudayyeh ve dig.)

« Ingaat proje yénetimi

» Mithendislik ekonomisi

« Is / teknik iletisim

» Miihendislik kanun / yasal yonleri
+ I5, yonetim ve muhasebe

* Ekonomi

Ingaat Miihendisligi egitimin asil vurgusu planlama, zamanlama ve tahmin {izerine olmustur. Insaat Yénetimi
egitimi, hukuk, kaynak yonetimi ve finans gibi insaat nitel ve idari yonlerini vurgulamaktadir. Ingaat
Miihendisligi egitimi malzeme, ekipman ve operasyonlar da dahil olmak iizere, insaat nicel yonlerini
vurgulamaktadir. (Chinowsky ve Vanegas, 1996)
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Son yillarda ingaat sektorii; sofistike giincel talepleri yakalamak icin hizla degismistir. Ayrica, sosyal, ekonomik
ve cevresel sorunlardaki dramatik degisiklikler Insaat Yonetimi programlarmin daha hazirlikli personel
iretmesini gerektirmektedir. Sanayi ve akademi arasindaki sik iletisim Yapi Isletmesi miifredat: ve
programlarinin niteliklerini hic siiphe yok ki artirabilir. Bu suretle, Yapi Isletmesi 6grencileri de daha yeterli ve
sanayi i¢in hazirlikli olacaktir. (Lee ve dig.)

Tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye'de de insaat sektoriinde karmasiklig: gittikce artan yapim projelerinin yonetim
kademelerindeki personele duyulan gereksinim hizla artmaktadir. Yapilan pek ¢ok akademik calisma, insaat
yonetimi ile ilgili yetkin eleman bulmak konusunda giicliik ¢ekildigi, bu konu alaninda c¢aligmak isteyenlerin
ingaat yonetimi ile ilgili alanlarda ek egitim almis olmanin gerekli oldugunu ve insaat projesi yoneticisinin gérev
alanlar ile ilgili bilgi ve becerilerin ciddi bir egitim gerektirdigi ortaya koymustur. (Tas ve Yaman)

Ingaat mithendisligi ve mimarlik egitimi iginde yer alan yapim yonetimi dali; yapim teknolojileri, proje yonetimi,
ingaat sektoriiniin ekonomik, hukuksal, sosyo-politik ve c¢evresel etkileri ve benzeri yonetsel konularini
kapsamakta ve sonug olarak, insaat sektoriiniin ihtiya¢ duydugu insan kaynaklar profilinin saglanmasina énemli
katkilarda bulunmaktadir. Bu kapsamda, yapim yonetimi egitimi mezunlarin1 proje yonetimi alaninda teorik
oldugu kadar pratik bilgilerle de donatmay1 ve yonetsel beceriler kazandirmayi hedeflemekte, insaat sektdriiniin
gerektirdigi c¢ok disiplinli ¢aligma ortamina ve dinamik santiye kosullarina hazirlamayr amacglamaktadir.
(Birgoniil ve dig.)

Insaat mithendisleri yapim yonetimi dalindan aldiklar1 egitimi sirketlerin ihale, is gelistirme, teklif hazirlama ve
planlama departmanlarinda saha, ofis ya da proje miihendisi olarak ¢alisirken kullanmaktadirlar. Bu gorev
pozisyonlarinda yapilan isler; daha ¢ok kesif-metraj hesaplari, malzeme ve isgilik maliyetlerinin hesaplanmasi,
santiye organizasyonu, planlama, satin alma, sdzlesme yonetimi, pazar arastirmasi ve talep yonetimi gibi yapim
yonetimi dalinda 6gretilen konular1 kapsadigindan, yapim yOnetimi egitiminin ¢aligma alanlarini olusturan bu
konularda iyi egitim almig olan mithendislerin rekabet avantaji kazanmalar1 miimkiin gériinmektedir. (Birgoniil
ve dig.)

Sears ve Clough’a (1991) gore yapim yonetimi egitimi kapsaminda; 6grencilere pratik deneyim, is planlamasina
yonelik tekniklerin kullanimi ve takim ¢aligmasi gibi ii¢ adet temel 6zellik kazandirilmalidir. Miers’e (2001)
gore ise, egitim kurumlarmin sahip olmasi beklenen 6zellikler;

+  Oprenci, akademisyen, yonetici, sektdr ve profesyonel kurumlarla isbirligi igerisinde ortak bir vizyona
sahip olunmasi,

+  Tletisime agik olunmasi,

+  Olgme ve degerlendirme agisindan geri besleme mekanizmalarinin bulunmast,

+  Oprencilere problem ¢dzme yetenegi kazandiracak ve degisime agik bir 6gretim programinin bulunmasi
olarak siralanmaktadir.

Proje yonetimi alaninda en ¢ok ihtiya¢ duyulan konularin planlama, verimlilik ve santiye organizasyonu ve
yonetimi oldugu belirlenmistir. Onem dereceleri biraz daha diisiik olmasina ragmen risk ydnetimi, uluslararasi
insaat projelerinin yonetimi ve is¢i saghgi ve is giivenligi konusunda eksiklikler oldugu ifade edilmistir. Finansal
yonetim alaninda maliyet tahmini ve miihendislik ekonomisi en ¢ok dnem verilen konular iken, yaklasik ayni
onem derecesine sahip proje finansmani konusunda mezunlarin yetersiz oldugu goézlemlenmistir. Stratejik
planlama ve yonetim ile teklif hazirlama konularinin, sirket yonetimi kapsaminda en ¢ok ihtiya¢ duyulan konular
oldugu ve bu alanlarda mezunlarin yeterli bulundugu ancak kurumsal kaynak yonetimi, inovasyon yonetimi ve
pazar/proje se¢imi gibi konularda eksiklikler bulundugu anlagilmaktadir. Anlagmazliklarin ¢oziimii; s6zlesme
yonetimi icerisinde ele alman en 6nemli ve ayni zamanda en yetersiz bulunan konu baghgi olarak goze
carpmaktadir. Bilgi teknolojileri ve ticari yazilimlarin kullanimi konusunda sektoriin ihtiyaci mezunlar
tarafindan yiiksek oranda karsilanmaktadir. (Birgdniil ve dig.)

Ingaat Yonetimi/ Yapi Isletmesi, giiniimiizde bilimsel gelismelere paralel olarak pek ¢ok disiplinin birlikte
yogruldugu bir yaklasimla degerlendirilmesi gereken bir dal haline gelmistir. Bu yonii ile ingaat yonetimi, en son
bilimsel yontem ve uygulamalarin yani sira insan faktoriiniin de dahil oldugu, ¢ok fazla bilesenin yer aldig1 bir
uygulama alanini olusturmaktadir.
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Diizce Universitesi, Insaat Miihendisligi Béliimii, Yap1 Isletmesi Dersi’nin amaci: “Yapiya hazirlik asamalarini
kavratmak, is programlarinin hazirlanmasini dgretmek, santiye organizasyonunu yapmak, liretim yontemlerini
o6grenmek ve uygulamak, is kabullerini yapmak, is bitirme islemlerini 6gretmek, yapi liretiminde ig¢i saglig1 ve
is giivenligine iligkin bilgi ve becerileri kazandirmak™tir.

Yapi Isletmesi Dersinin 6grenme ¢iktilar1 asagidaki gibidir;
1. Yapiya hazirlik asamalarini agiklar.

2. Yapu lretimi ile ilgili yasa ve yonetmelikleri yorumlar.
3. Is programlarini hazirlar

4. Santiye organizasyonunu ve iiretim yontemlerini agiklar
5. Santiyede kullanilan defterleri bilir.

6. s kabulleri ve bitirme islemlerini bilir

7. Hakedisleri hesaplar.

Ders plani, konular, uygulamalar asagidaki gibidir:
Giris ve Genel Tanimlar

Yapiya hazirlik

Yapi iiretimi ile ilgili yasa ve yonetmelikler
Is programlar

Yapi liretim yontemleri

Santiye organizasyonunu

Santiyede kullanilan defterler

Is kabulleri

Is bitirme islemleri

Yapida is¢i sagligi ve is giivenligi

AMAGC VE YONTEM

Bu calismada; Diizce Universitesi, Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde yer alan Insaat Miihendisligi Boliimii
miifredatinin altinc1 yariyilinda yer alan Yapi Isletmesi Dersi icin yapilan kurgulama ve uygulamalar
paylasilmistir. Haftalik iic saat siiren bu lisans dersi esnasinda Yap1 Isleri Mevzuati ile tanisma saglanmasi amaci
ile Ogrencilerden (her hafta bir tane olmak iizere) toplam sekiz kanun/ yonetmelik/ sartnameyi okuyup
incelemeleri istenmis, akabinde her birinden kiigiik smmav uygulamalari yapilmis ve bu sinavlardan alinan
notlarin ortalamasi nihai basari notuna etkitilmistir. Toplam on bes saatlik ek bir uygulama ile metraj ve kesif
¢ikartilmasi Ogretilip bu konuda iki 6dev verilmistir. Ders igeriginin anlatilmasini miiteakip 6grencilere verilen
bes Odev ile bir betonarme villanin tamaminin metraj ve kesfinin ¢ikarilmasi ve bir kamu ihalesine ait ihale
belgelerinin irdelenmesini iceren iki performans &devi ile bireysel caligma ve uygulama yapma yetileri
gelistirilmeye ¢alisilmigtir. Dersi alan 6grenciler, donem i¢inde Kocaeli Korfez asma koprii ingaatina teknik gezi
ile gotiiriilmiistiir. Yine aynm1 donemde Diizce Universitesi’nde Insaat Miihendisligi Boliimii organizasyonu ile
Yap-islet-Devret modelinin anlatildig1 bir konferans ve is giivenligi ve isci saglig1 konulu bir panel diizenlenerek
ogrencilerin sektor profesyonellerinin goriis ve Onerilerini almalar1 saglanmistir. Orta ve biiyiik boyuttaki ingaat
firmalarinin yonetici teknik eleman alimlarinda kullandig1 miilakat formlar1 baz alinarak hazirlanan iki ayr1 anket
uygulanan 6grencilerin sektoriin beklentileri ve kendi yeterlilik diizeyleri hakkinda farkindaliklari arttirilmistir.
Boliim ilan panolarina; insaat sektorii, sektér uygulamalar1 ve problemlerinin tartisildigi gazete haberleri ile
mesleki gelisim, dmiir boyu 6grenim, kisisel gelisim vb. hususlarda gazete ve dergi yazilari asilarak 6grencilerin
sektorii algilama acilarinin  genisletilmesine ¢alisilmistir. Yapilan uygulamalara ait bir anket uygulanan
Ogrencilerin dersten kazamimlar1t ve memnuniyetleri degerlendirilerek calisma metninde paylagilmistir.
Ogrencilerin nihai basarilarina etkiyen etmelerin basar1 modellemesi ve ilgili istatistiki analizler bulgular
boliimiinde sunulmustur.

BULGULAR

Donem sonunda 44 6grenciye; yapilan uygulamalar1 ve dersi degerlendirmeleri i¢in uygulanan ankete ait
bulgular asagida, tablolar yardimi ile ifade edilmistir. Verilere ait istatistiki analizler de bolimiin sonunda
tartisilmistir.
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1.0grenci anketi verileri
Anket bulgulari agagida ilgiye sunulmustur.

Tablo 1. Ogrencilerin Dersi izlemesi

Frekans Yiizde %

Evet Hayir Evet Hayir
Derslere, her hafta anlatilacak konu ile ilgili 6n hazrhk/
calisma yaparak geldiniz mi? 20 24 45,5 54,5
Her hafta anlatilan dersi tekrar ettiniz mi? 15 29 34,1 65,9
Verilen 6devleri zamanmda yaptiniz nmi? 40 4 90,9 91
Verilen 6devleri gereken hassasiyeti gostererek ve gereken
nitelikte yaptmiz nm? 34 10 77,3 22,7
Dersi, ilgi ile dinlediniz mi? 41 3 93,2 6,8
Derste anlatilan konulardan sikildigmniz oldu mu? 27 17 61,4 38,6
Derse (tartigmalara katilarak, 6rnek vererek vb.) katildiniz
mi? 22 22 50,0 50,0
Anlamadigmiz yerleri sordunuz mu? 30 14 68,2 31,8
Sorulara hocaniz tarafindan verilen yanitlar tatminkar oldu
mu? 34 10 77,3 22,7

Tablo 1.’de sunulan Anket verilerine gore ogrencilerin ancak %45,5’1 anlatilacak konularla ilgili 6n hazirlik
yaparak derse geldiklerini ifade etmistir. Anlatilan dersin sonradan tekrar edilmesi orani daha da az olan %34,1
mertebesindedir. Odevlerin zamaninda yapilmasi orani ise (imza karsilig1 ve yalmzca zamaninda teslim alinmasi
uygulamasina bagli olarak) %90,9 diizeyindedir. Odevlere gereken diizeyde hassasiyet gosterdigini ifade eden
ogrencilerin oram1 %77,3’tiir. Ogrencilerin %93,2’si dersi ilgi ile dinlediklerini ifade ederken anlatilan
konulardan sikilan &grencilerin orani %61,4 olmustur. Derse katilma oran1 %50, anlasilmayan yerlerin sorulmasi
orant da %68,2 diizeyindedir. Sorulan sorulara 6gretim elemani tarafindan verilen yanitlar1 tatminkar bulunma
orani ise %77,3 diizeyindedir.

Tablo 2. Dersten Edinilenler

Frekans Yiizde %

Evet Hayir Evet Hayir
Bu derse devam ederken gelecekte icra edeceginiz ingaat
mithendisligi meslegi ile ilgili heyecan duydunuz mu? 32 12 72,7 27,3
Bu ders zor bir ders miydi? 14 30 31,8 68,2
Smav sorular derste gordiigiiniiz ve ddevlerini yaptiginiz
konularda miyd1? 44 0 100,0 0,0
Smavlardan aldigmiz notlar beklediginiz diizeyde miydi? 24 20 54,5 45,5
Ders envanterleriniz (kitaplar, uygulamalar vb.) yeterli
nitelikte miydi? 33 11 75,0 25,0
Yonetici bir miihendis olma yolunda ipuglan ve taktikler
edindiniz mi? 42 2 955 45
Eksiklikleriniz ve mevcut halinizin tizerine koymaniz
gerekenler hakkinda farkindahk yagadmiz mi? 37 7 84,1 159
Is hayati ve uygulamalar hakkinda verilen 6rnekler
yeterince ilging ve akilda kalici miydi? 40 4 90,9 91
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Tablo 2.’ye gore; ders esnasinda, gelecekte icra edilecek ingaat mithendisligi meslegi ile ilgili heyecan duyan
ogrencilerin orant %72,7 diizeyindedir. Dersi zor bulan 6grencilerin orant %31,8’dir. Sinav sorulart ile derste
islenen konular ve verilen ddevlerle paralellik oldugunu belirten 6grencilerin orani %100 mertebesindedir.
Sinavlardan bekledigi diizeyde not aldigim ifade eden dgrencileri oran1 %54,5’tir. Ogrenciler ders envanterlerini
%75 oraninda yeterli nitelikte bulmustur. Ders esnasinda yonetici bir miithendis olma yolunda ip uglar1 ve
taktikler edindigini ifade eden 6grencilerin oran1 %95,5 iken eksikliklerini gordiigiinii ve hangi alanlarda gelisim
saglamasi gerektigi konusunda farkindalik yasadigini ifade eden 6grencilerin oran1 %84,1°dir. Verilen uygulama
orneklerini ilging bulanlarin orani ise %90,9’dur.

Tablo 3. Ders Disinda ilgi ve Hazirhkta Bulunma

Frekans Yiizde %
Evet Hayir Evet Hayir

Derslerden once arkadaslarmizla ders, hoca, konular, insaat
mithendisligi uygulamalar1 konusunda konusmalar yaptmiz
m? 34 10 77,3 22,7
Dersten sonra arkadaslarinizla ders, hoca, konular, insaat
mithendisligi uygulamalar1 konusunda konusmalar yaptmiz

mi? 36 8 81,8 18,2
Derste gecen konularla ilgili (size 6dev verilmemis)
alanlarda arastirma yapip yeni bilgilere ulastmniz mm? 17 27 38,6 61,4

Tablo 3.’e gore derslerden 6nce ve sonra arkadaglari ile ders konulari ile konugmalar yapan 6grencilerin oranlari
sirast ile %77,3 ve %81,8°dir. Dersle ilgili konularda, 6dev verilmemis dahi olsa arastirmalar yaptigini ifade
eden 6grencilerin orani %38,6’dir.

Tablo 4. insaat Miihendisligi Olgusunun Kavranmasima Katkilar

Frekans Yiizde %

Evet Haywr Evet Hayr
Dersi almadan once ile aldiktan sonra arasinda ingaat
mithendisligi ve insaat sektorii konularmda gelismeler
yasadigmizy  farkindaligmizn  arttigmi  diigiiniiyor
musunuz? 42 2 95,5 45
Bu dersi almakla baz mihendislik yetileri edindiginizi
diisiiniiyor musunuz? 42 2 95,5 45
Kendinize mesleki anlamda giiveninizin artmasma, bu
dersin katkis1 oldu mu? 35 9 79,5 20,5
Baska iniversitelerin ingaat mihendisligi bolimii
egitimlerinde bu dersin nasil verildigi konusunda (kendiniz
aragtirarak ya da baskalarmdan duyarak) bilgi sahibi
oldunuz mu? 13 31 29,5 70,5

Tablo 4.’¢ gére Ingaat Miihendisligi meslegi ve ingaat sektorii konularinda Yapi Isletmesi dersini almalari ile
gelismeler kat ettiklerini ifade eden Ogrencilerin oram1 %95,5 iken; bu dersi almakla bazi miihendislik yetileri
kazandigin1 ifade eden 6grencilerin oram yine %95,5 mertebesindedir. Dersin mesleki giiven gelistirmelerine
katkida bulundugunu belirten &grencilerin oram1 %79,5°tir. Sozkonusu Yapi Isletmesi dersinin baska
iiniversitelerde nasil verildigi ile ilgili bilgi sahibi olup olmadiklar1 sorulan 6grencilerin ancak %29,5’i bdyle bir
bilgi sahibi olduklarini ifade etmislerdir.
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Frekans Yiizde %
Evet Hayir Evet Hayir
Sistematik olarak 6devlerin verilmesi 6greniminize olumlu
katki sagladi mu? 35 9 79,5 20,5
Bu ders sizin i¢in agir bir ders miydi? 20 24 455 54,5
Bu ders sizin i¢in faydal bir ders miydi? 39 88,6 114
Bu dersten keyif aldiniz mi? 35 79,5 20,5

Tablo 5.’e gore sistematik ddevler verilmesinin 6grenimlerine olumlu katkisi oldugunu belirten 6grencilerin
orani %79,5 iken dersi agir buldugunu ifade eden dgrencilerin oran1 %45,5°tir. Ogrencilerin %88,6’s1 dersi

faydali buldugunu ifade ederken %79,5°lik bir kisim dersi keyifli buldugunu ifade etmistir.

Tablo 6. Odev Miktarinin Degerlendirilmesi

Frekans Yiizde %
Yeterli Az Cok Yeterli Az Cok
Odev sayis1 gereken diizeyde miydi? 17 0 27 38.6 0,0 614
Tablo 6.’ya gore 6dev sayisini ¢ok bulan dgrencilerin orant %61,4 tiir.
Tablo 7. Kazamilan Yonetici Miihendis Nitelikleri
Yiizde % Frekans
Evet Hayir Evet Hayir
Bir yapim projesinin nakit akiglarmi olusturup kontrol
edebilir misiniz? 37 7 84,1 15,9
Gorev yapacagmiz bir ingaat firmas1 adina, bir ihaleye ait
dokiimanlari gereken nitelikte analiz edebilir misiniz? 29 15 65,9 34,1
Size verilen gorevlerle ilgili nitelikli raporlar hazirlayabilir
misiniz? 38 6 86,4 13,6

Tablo 7.’ye gore bir ingaat projesinin nakit akiglarini olusturup kontroliinii yapabilecegini ifade eden 6grencilerin
orani %84,1 iken galigsacagi bir ingaat firmasi adina ihale dokiimani inceleyebilme ve analiz edebilme yetisini
kazandigin1 ifade eden Ogrencilerin orani %65,9 diizeyindedir. Gelecekte g¢alisacagi bir yapim firmasinda
nitelikli raporlar hazirlayabilecegini ifade eden 6grencilerin orani ise %86,4 tiir.
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Tablo 8. Performans Odevlerinin ve Kisisel Cabalarin Degerlendirilmesi

Yiizde % Frekans

Evet Hayir Evet Hayir
Daha ilgili olsaniz ve daha ¢ok okuyup arastirma yapsaniz
bu dersten daha ¢ok kazanim saglayabilir miydiniz? 44 0 100,0 0,0
Performans odevlerinizin (ihale dosyasi analizi ve dubleks
villa metraji) final smavina girebilmek igin Gnsart olmasi
sizce dogru bir uygulama miydi? 17 27 38,6 61,4
Bu performans odevleri, istege bagh olsaydi (mecbur
olmasaydi) yapar mydiniz? 26 18 59,1 40,9
Quiz notlarmizin nihai basart notuna etkimesi olumlu bir
uygulama miydi? 34 10 77,3 22,7

Tablo 8.’e gore dgrencilerin tamami daha ilgili olsalar ve daha ¢ok arastirma yapsalar Yap1 Isletmesi dersinden
daha fazla kazanim saglayabileceklerini ifade etmiglerdir. Performans odevlerinin final sinavi igin Onsart
olmasini dogru bulan 6grencilerin orani %38,6°dir. Performans ddevleri zorunlu olmasaydi, kendi istekleri ile bu
odevleri yapacaklarini sdyleyen dgrencilerin orani ise %59,1 diizeyindedir.

Tablo 9. Desle Ilgili Oneriler ve Yapi isletmesi Konusunda
Calisma Yapma flgisinin Uyamp Uyanmadig

Yiizde % Frekans

Evet Haywr Evet Hayr
Dersin  planlanmas1 ve uygulamasi; kazandmrilmasi
Ongoriilen yetiler esas alindiginda, sizce uygun/ olumlu
muydu? 36 8 81,8 18,2
Yapi Isletmesi Dersi, gelecek dénem verilirken ayni kapsam,
icerik ve yontemle verilsin mi? 34 10 71,3 22,7
Yap1 Isletmesi konusunda bitirme 6devi/ tezi yapmak size
cazip geliyor mu? 28 16 63,6 36,4
Mezuniyetten sonra Yap: Isletmesi konusunda bir yiiksek
lisans dgrenimi yapmak size cazip geliyor mu? 17 27 38,6 61,4

Tablo 9.’a gore kazandirilmasi dngoriilen yetiler esas alindiginda dersin planlanmasini ve uygulanmasint olumlu
buldugunu ifade eden 6grencilerin oran1 %81,8 diizeyindedir. Bu dersin bir sonraki donemde verilirken aym
kapsam, igerik ve yontemle verilmesinin uygun oldugunu diisiinen dgrencilerin orant %77,3’tiir. Dersi aldiktan
sonra Yapi Isletmesi ana konusu dahilinde bir bitirme ddevi yapmay: diisiinebilecegini ifade eden dgrencilerin
orant %63,6 iken bu konuda bir yiiksek lisans 6grenimi goérmeyi diisiinebilecegini ifade eden dgrencilerin oram
%38,6 duzeyindedir.

Ankete katilan 6grencilerin bir sonraki donem bu dersi alacak 6grencilere tavsiyeleri asagidaki gibidir;
e On hazirhik yapilmali.

Ogrenilen bilgilerin iizerine mutlaka bir seyler eklenmeli.

Odevlerin tam ve zamaninda yapilmas.

Derse katilimda bulunulmali.

Uygulamalar yapilmali.

Mevzuatin dikkatlice okunmasi gerekliligi, ¢iinkii yararli olacak.

Verilen ddevlerin ilgi ve sevgi ile yapilmasi.

Odevlerin meslek hayatlarinda katki saglayacaginin bilinmesi.
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Kiigiik sinavlara iyi ¢alisilmasi.

Performans 6devlerinin diizenli bir sekilde yapilmast.

Derslere severek devam edilmesi.

Kesinlikle her dersi takip etmeleri.

Odevlerin bizzat yapilmasi.

Odev ve kiiciik sinavlar1 saglanmasi gereken mecburiyetler olarak degil ¢ok faydali bilgilerin kazanimi
seklinde degerlendirmeleri.

Metraj ve kesif hesaplamanin iyi 6grenilmesi.

Kopya 6devler yapilmamasi.

Kendilerinin 6grenmeye ¢abalamalari, yoksa ¢ok eksik kalacaklari.
Hocann piir dikkat dinlenmesi.

Odevlerin son dakikaya birakilmamast.

Derslere 6n hazirlikla gelinmesi.

Ders kapsaminda 6grenilmesi istenen mevzuatin, yaz aylarinda 6n okumalarinin yapilmasi.
e Dersten dnce ve sonra tekrar yapmalart.

e Dersi derste 6grenmeleri.

e  Cok okunmasi.

Hocanin sektor tecriibelerinden faydalanilmast.

Ders tekrar edildikten sonra fazladan alistirma yapilmasi.

Zamani daha iyi kullanabilmek i¢in plan yapilmali.

Dersten zevk almaya bakilmasi.

Ikinci yilin sonundaki yaz stajinda ihale ve metraj dosyalarinin incelenmesi.

2.Basar1 modeli ve istatistiki analiz

Ogrencilerin kii¢iik sinav ortalamalari, ara smav notlar1 ve final smavi notlar1 ile nihai basar1 diizeylerinin
karsilastirildig: grafikler Sekil 1.’de sunulmustur.

Sekil 1. Nihai Basar1 Diizeyi ile (a) Kiiciik Sinav Ortalamalari, (b) Ara Sinav ve (¢) Final Smnavi
Karsilastirmalar

Kiigiik Sinav Ortalamasi-Basar Ara Sinav-Basari Final Sinavi-Bagar

13 5 7 9 11131517 1921 73 25 77 29 31 33 35 37 39 41 43 45 47 49 51 13 5 7 9 11131517 192123 25 37 2931 33 35 37 39 41 43 45 47 49 51 13 5 7 9111315171921 23 25 27 29 31 33 35 37 3941 43 45 47 49 51

——QuizOrt =—Bagan ——Vize ——Basan

a b C

51 dgrenciye ait Aktivitelere katilim, Odevler, Metraj ve Kesif Odevleri, Performans Odevleri, Derse Devam,
Metraj ve Kesif Uygulamalarmma Devam, Kiigiik Sinavlarin Ortalamalari, Ara Sinav Notlar1 ve Final Siavi
Notlarinin Nihai Basar1 Diizeyi’ni nasil etkiledigini modellemek amaci ile yapilan ¢oklu dogrusal regresyon
analizine ait model denklemi asagidaki gibi hesaplanmustir;

Bagar: = 0,483- (0,003xAktiviteler) — (0,012xOdevler) — (0,088xMetraj ve Kesif Odevleri) — (0,001x Performans
Odevleri) — (0,012xDevam) — (0,030xMetraj Devam) + (0,097xKiigiik Sinav Ort) + (0,400xAra Sinav) +
(0,503xFinal Stnavi)

Tablo 10.’da korelasyon degerleri verilmistir. Tabloda %50 ve iizerinde korele olan bilesenlerin iliski diizeyleri
koyu renkle boyanarak gosterilmistir. Buna gore Nihai Basar1 Diizeyi; Ara Simav ile %80,73 ve Final Sinavi ile
%85,11 korelasyon igindedir. Kismu korelesyonlarda ise Odevlerin metraj Odevleri ile %53,97 ve Performans
Odevleri ile %60,61 korele oldugu; Metraj Odevlerinin Performans Odevleri ile %50,12 ve Metraj
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Uygulamalarina Devam ile %58,05 korele oldugu anlasilmaktadir. Performans Odevleri Devam ile %50,57
korele iken Derse Devam, Kii¢iik Sinav Ortalamalari ile %77,84 oraninda koreledir.

Tablo 10. Pearson Korelasyon Hesabi Degerleri

Basar1 | Aktiviteler [ Odevier Me tl’aj. Pe"r forma‘ns Devam Metraj Kiigitk Ara Sinav Final
Odevleri Odevleri Devam |SinavOrt. Sinawvi

Basar1 1 0,044022678| 0,13738 | 0,1218135 | 0,106712801 | 0,1346819 | 0,3280521 | 0,2274909 | 0,8072908 | 0,8511277
Aktiviteler 0,0440227 1 0,1677981 | 0,1320412 | 0,197627076 | 0,3204661 | 0,1731756 | 0,3070382 | -0,0502957 | 0,0482515
QOdever 0,13738 |0,167798149 1 0,5396974 | 0,606051877 | 0,2831133 | 0,4007699 | 0,3040347 | 0,0302112 | 0,1350585
Metraj
Ode vl:ri 0,1218135 | 0,132041227 | 0,5396974 1 0,501209876 | 0,0792775 | 0,5805005 | 0,0596315 | -0,0348285 | 0,2356282
Performans
Odeveri 0,1067128 | 0,197627076 | 0,6060519 | 0,5012099 1 0,5057499 | 0,3841127 | 0,4432015 | -0,0167618 | 0,0929505
Devam 0,1346819 | 0,320466124 | 0,2831133 | 0,0792775 | 0,505749871 1 0,2270716 | 0,7784092 | -0,1025017 | 0,1352058
Metraj Devam | 0,3280521 | 0,173175638| 0,4007699 | 0,5805005 | 0,384112692 | 0,2270716 1 0,1700675 | 0,1597713 | 0,3672063
Kiiciik Sinav
o rf. 0,2274909 | 0,307038157 | 0,3040347 | 0,0596315 | 0,443201509 | 0,7784092 | 0,1700675 1 -0,0468129 | 0,1806377
Ara Sinav 0,8072908 | -0,05029574 | 0,0302112 |-0,0348285 | -0,01676184 | -0,1025017 | 0,1597713 | -0,0468129 1 0,4073606
Final Sinav 0,8511277 | 0,048251533 0,1350585 | 0,2356282 | 0,092950489 | 0,1352058 | 0,3672063 | 0,1806377 | 0,4073606 1

Ayni verilere gore Metraj Uygulamalarina Devam ile Basar1 arasinda %32,80 oraninda ve Kiiciikk Sinav
Ortalamalar1 ile Bagar1 arasinda 922,75 diizeyinde (diisiik) bir korelasyon saptanmustir. Yine kismi
korelasyonlarda; Aktiviteler ile devam arasinda %32,04, Kii¢iikk Smav Ortalamalar1 ile de %30,7 oraninda kiigiik
bir korelasyon belirlenmistir. Odevler ile metraj Devam arasinda %40,07, Kiiciik Siav Ortalamalar1 arasinda da
%30,4 diizeyinde bir korelasyon bulunmaktadir. Performans ddevleri ile Metraj Devam arasinda %38,41 ve
Kiigiik Sinav Ortalamalar1 arasinda %44,32 oranlarinda iligki saptanmigtir. Metraj Devam ile Final Simavi
arasinda da %36,72 diizeyinde bir korelasyon bulunmaktadir. Ara Sinav ile Final Simav1 arasindaki korelasyon
degeri ise %40,73 duzeyindedir.

TARTISMA VE SONUC

Bu calismada; Diizce Universitesi, Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde yer alan Ingaat Miihendisligi B&liimii
miifredatinin  altinc1 yariyihinda yer alan Yapi Isletmesi Dersi icin yapilan kurgulama ve uygulamalar
paylasilmistir. Standart bir ders uygulamasi olarak bakilmayan ve yan unsurlarla gelistirilmeye calisilan s6z
konusu Y1 dersi 6grencilere fazladan kazamimlar saglamistir.

Gelecegin yonetici ingaat miithendisi adaylari; proje, insan, aktivite yonetimlerinin dayandigi temel unsurlar
hakkinda bilgilendirilmis; neredeyse 6gretilen ve 6grenilmesi istenen her konuda nitelikli uygulamalar yapmalari
saglanmustir.

Yakinmalarin biiyiik oranda verilen 6dev ve uygulamalarin ¢ok oldugu ve fazla vakit aldigi konularinda
yogunlasmasi; YI alaninin genisligi ve sahip olunmasi gereken bilgi ve yapabilirlik niteliklerinin genis bir
spektruma yayilmis olmasi olgusuna paralellik arz etmektedir.

Ogrenme ve buna bagh pratik yaparak kabiliyet saglama/ gelistirme olgularmin da vakit ve tekrar gerektirdigi
yadsinamaz bir gergektir. Ders, uygulama, arastirma, 6dev uygulamalarinin miktarindan yakinan dgrencilerin; bu
diizenlemelerin ilerideki meslek hayatlar1 i¢in énemli ve gerekli oldugunu algilamis olduklari, dersin benzer
sekilde siirdiiriilmesi ile ilgili talepleri ile uyum igindedir.

Veriler i¢inde bulunmayan fakat yalnizca final sinavi sonunda saglanan yaklasik %85 diizeyindeki nihai basari

diizeyi de dersin ana amacina ulastig1 dogrultusunda fikir vermektedir. Calisma kaleme alindiginda biitiinleme
sinavi heniiz yapilmadigi i¢in kesin basar1 diizeyi hakkinda rakamsal ifade verilememektedir.

10
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Ingaat Yonetimi programlarinin daha hazirlikli personel iiretmesini gerektirmekte oldugu bilgisi {izerine; Ders
esnasinda yapilan uygulamalarinin, bundan sonra Y1 dersi dizayn edecek kimselere farkli fikirler verebilecegi
beklenmektedir.
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Mekatronik Program Ogrencilerinin Egitiminde Diisiik Fiyath Uygulama Materyali
Olarak Arduino Kullanim

Sitki KOCAOGLU?, Harun GEZICiP

a@gr.Gér., Kirklareli Oqiversitesi, sitki.kocaoglu @klu.edu.tr
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Ozet

Meslek yiiksekokullarinin teknik programlart sanayinin ara eleman ihtiyacini karsilamak amaciyla 6grenci
yetistirmektedir. Endiistriyel kurumlarda gorev yapan teknikerler ¢aligma hayatlarinda teorik bilgi kadar pratik
bilgi ve beceriye de ihtiya¢ duymaktadirlar. Mekatronik, diinyada ve iilkemizde son 15 yil igerisinde ortaya
¢ikmus, gelismekte olan disiplinler arasi bir brangtir. Multi-disipliner yapisi sebebiyle uygulamali egitim
verilebilmesi i¢in gerekli olan materyaller diger programlarla karsilagtirildiginda oldukea gesitli ve maliyetlidir.
Programin 6nemli egitim alanlarindan bir tanesi mikro-denetleyici ve gomiilii programlamadir. Giiniimiizde
ulkemiz genelindeki Mekatronik, Elektronik Teknolojisi ve Kontrol Otomasyon gibi programlarda mikro-
denetleyici egitimi okul maddi imkanlarina da bagli olarak ya tamamen teorik ve simiilasyonla ya da mikro-
denetleyici yazilim gelistirme kartlar1 vasitasiyla verilmektedir. Son 3 yildir kullanilmaya baglanan Arduino
kartlar, mikro-denetleyici yazilim gelistirme kartlar1 ile islev, maliyet ve kullanim kolayligi bakimindan
karsilagtirildiginda oldukca avantajli durumdadir. Bu ¢alismada Arduino kartlarin gémiilii programlama egitimi
icin kullanilmasi uygulama o6rnekleri ile birlikte detayli bir sekilde incelenmistir. Mekatronik programlarinda
Arduino vb. kartlarin kullaniminin yayginlagsmasi ile bu kurumlardan mezun olan teknikerlerin endiistriyel
alanlarda daha yiiksek uygulama kabiliyetine erisecegi diistiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Arduino, Mekatronik, Uygulama Kart1

Using Arduino as Low-cost Application Material for the Education
of Mechatronics Students

Abstract

The technical programs of vocational high schools are training their students for the aim of meeting the
intermediate level staff needs of industry. The technicians who are working on industrial companies needs
practical knowledge and abilities as much as theoretical knowledge. The mechatronics is a developing
interdisciplinary branch which revealed in last 15 years over the world and our country. Because of its multi-
disciplinary structure, needed educational materials are more varied and expensive than the other departments.
One of the important educational area of this program is micro-controllers and embedded programming. Today,
due to financial means of the institutions the micro-controller education is being lectured as theoretical and by
simulation or by using micro-controller program development boards in the programs like Mechatronics,
Electronics Technology and Control-Automation over our country. The Arduino cards which are being used for
last 3 years, is advantageous than the micro-controller program development boards with regard to function, cost
and ease of use. In this study, the usage of Arduino cards for embedded programming training was investigated
in detail with application samples. The technicians who graduate from the institutions with widespread use of the
Arduino etc. cards in Mechatronics programs is expected to reach a higher application capability in industrial
areas.

Keywords: Arduino, Mechatronics, Application Card

GIRIS

Meslek yiiksekokullar nitelikli tekniker yetistirerek ekonomik ve sosyal kalkinma igin Onemli katkilar
sunmaktadir (Yilmazlar ve dig., 2016). Bulundugu bolgeye yonelik egitim verip ara insan giicii yetistirme,
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Ogrencilere matematiksel, analitik ve elestirel diislinme kabiliyeti kazandirmay1 amaglayan bu okullar, bolgesel
kalkinmayi da saglamaktadir (Bayraktar, Karadeniz ve Ugkag, 2015:684). Mesleki ve teknik egitim, milli egitim
sisteminin biitlinliigli i¢inde her tiirlii mesleki teknik egitim hizmetlerinin planlanmasi, arastirilmast,
gelistirilmesi, organizasyonu ve esgiidiimii ile yonetim, denetim ve 6gretim etkinliklerinin biitiinii seklinde de
tanimlanmaktadir (Alkan, Dogan ve Sezgin, 1994). Mesleki ve teknik egitim genel anlamda bireysel ve
toplumsal yasam icin zorunlu olan, bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri, tavir ve meslek aligkanliklari
kazandirarak bireyi zihinsel, duygusal, sosyal, ekonomik ve kigisel yonleriyle dengeli bi¢imde gelistirme
siirecidir (Ucar ve Ozerbas, 2013:242).

Mekatronik mithendislik alani ilk olarak 1969 yilinda ortaya ¢ikmustir (Auslander, 1996:1). Mekatronik mekanik,
elektronik ve yazilimin bir arada kullanilmasi sonucu olusan ¢ok multi-disipliner bir bilim dalidir. Mekatronik
ozellikle akillt sistemlerin {iretiminde 6nemli bir tasarim ortamidir. Mekatronik sistemlerin endistride kullanimi
bu sistemlerin tasarlanmasi, tiretimi, bakimi ve kullanimi i¢in teknikerlerin bu alanda uygulamali egitim almis
olmast gerekliligini de ortaya ¢ikarmigtir (Grimheden, 2006:63). Mekatronik egitimi {ilkemizde 2000°li yillarin
basinda oOnlisans ve lisans seviyelerinde baslamistir (Celik ve Akkan, 2010:732). Son yillarda meslek
yiiksekokullarinda mekatronik programlari giderek yayginlagsmaktadir (Celik ve Akkan, 2011:21). Mekatronik
egitiminin 6zellikle 6n lisans diizeyinde iki sene gibi kisa bir siire i¢inde hem teorik hem de uygulamali olarak
detayli bir bigimde verilmesi miimkiin degildir (Akkan ve dig. 2016) . Ayrica uygulamali egitim laboratuvar
ekipmani ihtiyact dogurdugundan maliyetlidir. Bu maliyeti diisirmek amaciyla Arduino gibi yeni ve diisiik
maliyetli materyallerin uygulamali egitim i¢in kullanilmast bu sorunu bir nebze ¢dzecektir. Bu caligmada
Arduino kartlarin gémiili programlama egitimi i¢in kullanilmas1 uygulama o6rnekleri ile birlikte detayli bir
sekilde incelenmistir.

Uygulamal Egitimde Arduino Kullaniminin Sagladig1 Avantajlar

Giris/gikis tinitesi, hafiza, osilator, besleme ve reset Unitesi gibi bir¢cok harici elemana ihtiya¢ duymakta olan
mikro islemcili sistemlerin dezavantajlar1 bu birimlerin kontrol kart1 iizerinde fazladan yer kaplamasi ve kontrol
karti maliyetini artirmasidir (Cakir ve Oral, 2016). Mikrodenetleyici tabanli kontrol kartlar1 diigik maliyetleri
sebebiyle siklikla tercih edilmektedir. Mikrodenetleyicili sistemlerin G/C {initesi ve hafiza birimleri
mikrodenetleyici yongasinin igerisinde yer aldigindan sistem tasariminda hem yerden hem de maliyetten avantaj
saglanacaktir (Altinbasak O., 2000:16). Ancak mikrodenetleyicileri programlayabilmek icin bir programlama
kartina ihtiya¢ duyulmakta bu da maliyeti artirmaktadir. Oysa tek basina bir mikrodenetleyici kullanmak yerine
Arduino mikrodenetleyici platformlarinin  kullanilmasi daha avantajlidir. Arduino mikrodenetleyici
platformlarinda mikrodenetleyicinin yam sira programlama, bilgisayar ile seri haberlesme, besleme, reset vb.
birimlerin yer almasi kontrol kartinin tasarimim tasarimei agisindan kolaylastirmakta ve maliyeti dlistrmektedir
(Banzi M., 2011:17-19).

Arduino, ortamdaki diger cihazlarla iletisim saglayabilen bir kontrol kartidir. Basit bir mikroislemci devresine
sahip olmasi ve bu sisteme sahip devreyi de programlamamiz i¢in gerekli yazilim paketine sahip olmasi dnemli
avantajlarindandir. Arduino kullanilan projeler bir bilgisayara baglantis1 yapilip ¢alistirilabilecegi gibi otonom
olarak da calisabilirler. Arduino USB arayiizii kullanilarak bilgisayara baglanabilir. Arduino’nun yaygin olarak
kullanilmasinin en onemli sebebi agik kaynak kod kullanmasidir (Kogak ve Kirbas, 2016). Arduino
programlanmasinda kiitiiphanelerin kolay ulasilabilir ve yeterli olmasi sebebiyle yeterince programlama
tecriibesi olmayan kullanicilar da rahatlikla programlama yapabilirler. Arduino yardimiyla analog ve dijital
sinyaller islenebilir. Cevre birimlerden gelen sinyaller islenerek belirli bir algoritma kapsaminda ¢ikis sinyali
iiretilebilir. Bu sayede gevresiyle etkilesim igerisinde olan sistemler tasarlanabilir.

Arduino Cesitleri ve Ozellikleri

Arduinonun farkli ihtiyaglara ¢6ziim bulmak amaciyla tasarlanmis cesitleri ve ek modilleri bulunmaktadir
(Tablo 1). Bunlar kullanilarak gesitli problemlerin ¢6ziimii i¢in 6zgilin tasarimlar yapilabilir.
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Tablol: Bazi Arduino Cesitleri ve Ozellikleri

Besleme / .
bemet - bem Gl G Pvoks TR
Uno Atln?e'\él:;za 5-7/12 14 6 6 32/2
Uno Ethernet Atﬁe'\gfgzzs 5-7/12 14 6 6 3212
Mega Al :123"61%60 5-7/12 54 16 14 256/8
MegaADK nlqig"a%eo 5-7/12 54 16 14 256/3
Leonardo A nlng"aHBZzo . 5-7/12 20 12 7 3225
Due Sz oM 3372 54 12 12 512/96
Micro Al ;23";;220 A 5-5 20 12 7 32/2,5
Flora SMHgﬁmega 3,3 3,5/16 8 4 4 32125
DC Boarduino Atﬁe“é':gzg 5-7/12 14 6 6 3212
USB Boarduino At%nee'\g:?fzs 5-5 14 6 6 32/2
Menta At%r?e'\g:?fzs 5-7/12 14 6 6 3212

En ¢ok kullanilan Arduino modeli temel tasarim olan UNO’dur. MEGA modeli UNO’ya gore islemcisi, giris /
cikis sayis1 ve bellegi gibi bircok 6zelligi iistiin olan modeldir. ADK modeli temelde MEGA ile ayn1 6zellikleri
tasirken ekstra host 6zelligiyle android cihazlarla iletisim halinde olunacak projeler i¢in ¢6ziim olusturmaktadir.
Ethernet portu barindiran Arduino Ethernet modeli SD kart takilabilme 6zelligi de tasimaktadir. Arduino’nun
bluetooth modiilii barindiran ve bu isimle anilan bir modeli de bulunmaktadir. Kisitli fiziksel alanda g¢alisilacak
projeler i¢in gelistirilmis olan Mini ve Mini Pro modelleri mevcuttur. Ayrica LilyPad ismiyle anilan tekstil ve
kumas tizerine dikilebilen 6zel bir modeli de mevcuttur.

YONTEM

Meslek yiiksekokulu Mekatronik programlarinda ilke genelinde 6grenci kontenjanlart 40-50 araliginda
degismektedir. Mekatronik multi-disipliner bir bolim oldugundan egitim ig¢in gerekli olan laboratuvarlar
cesitlilik arz etmekte ve bu nedenle boliimiin kurulum maliyeti yiiksek olmaktadir. Bu laboratuvarlardan biri de
mikro-programlama egitimi verilen laboratuvardir. Giiniimiizde kullanilan yazilim gelistirme kartlar1 ortalama
maliyeti 250 TL diizeyindedir. Kontenjani 50 olan bir boliim igin bu laboratuvarin kurulum maliyeti bilgisayarlar
hari¢ 12.500 TL olmaktadir. Son zamanlarda kullanimi giderek yayginlasan Arduino kartlarin maliyetleri orijinal
iiriin i¢cin 70 TL civarindadir. Boylece toplam maliyet 3.500 TL ile sinirlandirilabilmektedir. Ayrica bu kartlar
kullanilarak gelistirilen projeler simiilasyonla kalmayip kolayca uygulamaya gegirilebilir. Agik kaynak koda
sahip olmasi bir diger 6nemli avantajidir. Bu ¢alismada Arduino kartlar kullanilarak derste yaptirilabilecek
uygulama 6rnekleri detayli bir sekilde incelenmistir.

Butona Basarak LED Yakma

Programlama egitiminde en temel alistirma bir buton yardimiyla LED yakma sondiirme uygulamasidir. Burada
bir push buton Arduino’nun dijital girisine baglanmis ve bir LED diyot dijital c¢ikisina baglanmistir.
Programlamada oncelikle kullanilacak degiskenler ve bunlarin tipleri tamimlanir, giris ve ¢ikis pinleri belirlenir
ve gerekli elektriksel baglantilar yapilir. Bu uygulama igin kullanilabilecek program ve elektriksel baglant1 Sekil
1’de gosterilmistir.
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void loop() {
butondurum = digitalRead(buton);
Serial.printIn(butondurum);
if (butondurum == HIGH) {
leddurum = !leddurum;
while (butondurum) {
delay(10);
butondurum = digitalRead(buton); }

digitalWrite(led, leddurum); }}

Sekil 1: Butona basarak LED yakma Arduino kodu ve elektriksel baglantilar
7 Segment Display ile Sayici

Klasik uygulamalardan biri de 7-Segment Display kullanilarak yapilan sayici devresidir. Burada tek display
kullanildiginda tek haneli sayma islemleri gerceklestirilebilir. Displayler yan yana baglanarak basamak sayist
artirilabilir. Uygulamada displayin ortak anot / ortak katot olmasina dikkat ederek kodlama yapilmalidir. Her
segment Arduino’nun bir ¢ikigina baglanir. Program yazilirken 6ncelikle pinler ve degiskenler tanimlanir. Her
bir sayinin gosterilmesi i¢in uygun konfigiirasyon belirlenip ¢ikis pinlerinin degeri buna gore degistirilir. Kodun
temel kismi, 0 rakaminin displaye yazdirilmasi ve elektriksel baglanti Sekil 2°de gosterilmistir.

void loop() {
int butondurum = digitalRead(butonPin);
if (butondurum == HIGH) {
sayac = sayac + 1;
delay(20);
while (digitalRead(butonPin));
delay(20); }
switch (sayac) {
case 0:
digitalWrite(7, 1);
digitalWrite(8, 1);
digitalWrite(3, 1);
digitalWrite(2, 1);
digitalWrite(12, 1);
digitalWrite(6, 1);
digitalWrite(4, 1);
digitalWrite(5, 0);
break;

Sekil 2: 7-Segment display sayic1 Arduino kodu ve elektriksel baglantilart
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LDR Kullanarak Aydinlik Seviyesine Bagh LED Yakma

LDR (1s18a bagh dire¢) ortamdaki 1sik seviyesinin algilanmasi i¢in kullanilan kontrol direncidir. LDR’nin
degisken direncine bagl olarak gece lambasi mantigiyla karanlikta bir LED diyotun otomatik yanmasi igin bir
uygulama Ornegi hazirlanmigtir. LDR’nin direncine bagli olarak analog giristen okunacak deger LED’in
parlakligini degistirmekte kullanilmistir. Program yazilirken dncelikle LED’in ve LDR’nin baglanacag: pinler
belirtilir. Gerekli elektriksel baglant1 yapilir. Kodlar ve elektriksel baglanti Sekil 3’de gosterilmistir.

const int Idr = AQ;

const int led=3;

void setup() {
Serial.begin(9600);}

void loop() {

Serial.printin(analogRead(Idr));
int Idrdeger = analogRead(ldr);
Idrdeger = map(ldrdeger, 0, 1000, 0, 255);

analogWrite(led,255-Idrdeger);

delay(50);}

Sekil 3: LDR ile LED kontrolii Arduino kodu ve elektriksel baglantilari

Ultrasonik Sensor ile Mesafe Olgiimii

Ultrasonik sensorler alici-verici seklinde iki birimden olusan ses dalgalari yardimiyla uzaklik algilamada
kullanilan sensérlerdir. Programlama yapilirken 6ncelikle sensoriin “Echo” ve “Trig” uglarinin baglandigi pinler
belirtilir. Sensoriin Arduino ile baglantisi tamamlanip calistirildiginda 6niine konulan engelin sensdre olan
mesafesi bilgisayar ekraninda goriintiilenir. Ilgili kodlar ve elektriksel baglant1 Sekil 4 ‘de gdsterilmistir.
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void loop() {
digitalWrite(trigPin, LOW);
delayMicroseconds(2);
digitalWrite(trigPin, HIGH);
delayMicroseconds(10);
digitalWrite(trigPin, LOW);
zaman = pulseln(echoPin, HIGH);
Serial.print(""zaman: ");
Serial.printIn(zaman);
mesafe = (zaman/2) / 29.1;
Serial.print(mesafe);
Serial.printin(" cm");}
delay(100);}

Sekil 4: Ultrasonik sensdrle mesafe dl¢iimii Arduino kodu ve elektriksel baglantilari
DC Motor Doniis Yonii Degistirilmesi
Bu uygulamada uglarina verilen 0-5V degerlerinin degistirilmesiyle DC motorun déniis yonii degistirilmektedir.
Arduino ¢ikis pinlerine motor uglari baglanip kodlamada o6ncelikle bu uglar belirtilir. Gerekli motor akimi

Arduino ¢ikislarindan saglanamayacagi icin burada motor siiriicii entegresi kullanilmustir.

Daha sonra bu iki pinin “LOW” ve “HIGH” yapilmasiyla motorun doniis yonii degistirilmis olur. Uygulamaya
ait kodlar ve elektriksel baglantilar Sekil 5°de gosterilmistir.

void loop() {

ileri();

delay(5000);
digitalWrite(cikis1, LOW);

delay(2000);

geri();

delay(5000);

void ileri () {
digitalWrite(cikis1, HIGH);
digitalWrite(cikis2, LOW);}

void geri () {
digitalWrite(cikis2, HIGH);
digitalWrite(cikis1, LOW);}

Sekil 5: DC motor doniis yonii degistirilmesi Arduino kodu ve elektriksel baglantilari
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TARTISMA VE SONUC

Bu calismada meslek yiiksekokullar1 biinyesinde bulunan Mekatronik Programi 6grencilerinin yazilim gelistirme
egitiminde Arduino kartlarin kullanilmasinin avantajlarindan bahsedilmis, dersin uygulamali egitimi icin bazi
ornekler, kodlariyla birlikte sunulmustur. Bu 6rneklerin sayisini artirmak miimkiindiir.

Mekatronik programindan mezun olmus teknikerler genellikle endiistri kuruluslarinda istihdam edilmektedir. Bu
teknikerlerin birgogu yazilim gelistirme alaninda c¢alisma yapmaktadir. Gelisen teknolojinin sonucu olarak
fabrikalarda kullanilan makineler otonom ¢aligan, gevresiyle sensorler vasitasiyla etkilesim halinde olan, bir
yazilim tarafindan yonetilen sistemler haline gelmistir. Bu da degisik alanlarida egitim almis olan mekatronik
mezunlarint endistride bir adim 6ne ¢ikarmaktadir. Programda uygulamali egitim verilmesiyle bu mezunlarin
sanayide daha yiiksek katma degerle calisacaklar1 diisliniilmektedir. Bu ylizden yazilim gelistirme ile ilgili
derslerin uygulamali olarak gergeklestirilmesi gereklidir. Arduino’nun yazilim gelistirme egitiminde
kullanilmas1 maliyet, acik kod kiitiiphaneler, basit kullanici ara yiizii, uygulama i¢in ileri diizey elektronik bilgisi
gerektirmemesi, programlama igin ileri diizey yazilim bilgisi gerektirmemesi ve kolay uygulamaya gegirilebilir
olmast sebepleriyle yazilim gelistirme egitimi i¢in dnemli bir materyal olacaktir.
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Tiirkiye’de Havacilik Endiistrisinde Bakim Teknisyeni Yetistirme Patikasi

Tamer SARACYAKUPOGLU?

aDr.,Nurol Teknoloji, tamer.saracyakupoglu@nurolteknoloji.com, dr.pilot.tamer@gmail.com

Ozet

Havacilik Bakim Endiistrisinde esas aktivite ve en 6nemli kisimlardan biri dogrudan bakim, onarim ve revizyon
yapan teknisyen caligmalarina ilave olarak planlama, depolama ve kalite islemlerinden de olusmaktadir.Sivil
Havacilik Genel Midiirliigii (SHGM), Part / SHY 145 Onayli Bakim Organizasyonunda ¢aligan personelin
kriterini “SHY-66 Hava Aract Bakim Personeli Yonetmeligi” ile diizenlemistir.

Bu calismada, aday bakim personeli i¢in egitim, sertifikasyon basamaklar1 ve belgelendirme agamalar1 hakkinda
bilgi sunulacaktir. Caligmanin sonunda, kariyerini ucak teknisyeni olmak olarak belirleyen birinin mesleki
yetisim ve gelisim patikasinin ana hatlariyla ortaya kondugu bir rehber dokiiman olusturulmasi hedeflenmistir.

Anahtar Kelimeler: Sivil Havacilik, Teknisyen, Mekanik, Motor, Aviyonik

Aircraft Maintenance Technician Training Path in Turkish Aviation Industry

Abstract

One of the most important part and core activity in Aviation Maintenance Industry consist of the technician who
perform direct maintenance, overhaul and repair activities on the aircraft in addition to planning, storage and
quaility activities. Directorate General of Civil Aviation (DGCA) regulates the criteria of staff who works for
Part / SHY 145 Certified Maintenance Organisation using Part / SHY-66 Aircraft Maintenance Certifying Staff
Regulation.

In this study, information about training, certification steps and registration procedure for the Candidate
Maintenance Staff will be provided. At the end of study, it is targeted to provide a guide-book which includes
personnel improvement path for those who want to have career as Aircraft Maintenance Technician.

Keywords: Civil Aviation, Technician, Mechanic, Engine, Avionics, Technician Training.

1.GIRIS

Havacilik Endiistrisi, tiretim, bakim, operasyon ve ugus hizmetleri vb. fonksiyonlart ile kiiresel ve ulusal boyutta
ciddi bir cazibe merkezi olmustur.

Cok genel anlamda “Havacilik” insanlar tarafindan iiretilmis hava araglar1 ile ugmak veya u¢cmak igin gerekli
olan mal ve hizmetlere yonelik (tasarim, liretim, satis sonrasi hizmet gibi) faaliyetlerle ugragsmak seklinde
tanimlanmaktadir.

Satig sonrasi hizmet kavrami “Havacilikta Hava Aract Bakim” kavramini da beraberinde getirmekte olup

biinyesinde kontrat yonetiminde, stok seviyesi malzeme tedarik ve depolanmasina kadar c¢ok genis bir
yelpazedeki faaliyetleri ele almaktadir.
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Bakim, bir sistemin kullanim émrii boyunca bozulabilecek karakteristiklerini daha 6nceden belirlenmis nitelik
veya nicelik seviyesinde tutmak ya da bu seviyeye getirmek amaciyla yapilan iglerin timii olarak
tanimlanmaktadir [1].

Bakim kendi igerisinde, farkli kategorilerde onleyici bakim, planli bakim, plansiz bakim, iis bakim, hat bakim,
bir defalik bakim vb. gibi alt kirinimlara sahiptir. Hepsi ayr1 ayr1 ele alindiginda ayr1 bir bakim disiplini olan bu
faaliyetler egitimli ve nitelikli insan giicii ile yerine getirilmektedir.

Bu insan giciiniin yetistirilmesi, stirekli gelisime tabi tutulmasi ve belgelendirilmesi, egitim siireglerini igine
alan, kalite fonksiyonlart desteklenmis ¢aligmalarin bir biitlintidiir.

Tiirkiye’de Sivil Havacilik Genel Midiirliigli (SHGM) tarafindan yayinlanan Hava Araci Bakim Personeli
Lisans Yonetmeligi (SHY-66) geregince bakim personelinin lisanslandirilmasi islemi gergeklestirilmektedir.

2. HAVACILIKTA LiSANS ZORUNLULUGU OLAN MESLEKLER

Uluslararast Sivil Havacilik Anlagsmasinin halen yiiriirliikkte olan Personel Lisanslar: ile ilgili ekine (ICAOS8
Annex 1, Personnel Licensing) gore;

Ugus miirettebati,

Ucak bakim personeli,

Hava trafik kontrolorleri,

Ugus harekat uzmanlig1 (Dispatcherlar),

Istasyon operatorleri,

Meteoroloji personeli i¢in lisans alma mecburiyeti vardir.

~Ooo0OCTE

Lisans alma ve egitim kavramlariin birbirinin i¢inde yer aldig1 ger¢eginden yola ¢ikarak bakim personeli egitim
kaynaklarinin ele alinmasi gerekmektedir.

Halen bir¢ok iilkede havacilik sektdriinde yer edinen ve yukaridaki gruplarin disinda kalan meslek gruplar
icinde lisanslandirma ¢aligmasi yapildig1 bilinmektedir.

3.UCAK BAKIM PERSONELI KATEGORIZASYONU

Hava platformu bakim teknisyenligi; iyi bilgi, tecriibe, yabanci dil (ingilizce) ve azami derecede dikkat isteyen
bir meslektir. Ozellikle ucak iizerinde galisiimasi sebebiyle daha ¢ok kurallara uymay1 zorunlu kilar.

Niteligi yiiksek bir is kolu olarak kabul edilen Hava Araci Bakim Lisansi ana kategorileri A, Bl, B2,
C’dir.Bunlar;

a. Kategori A : Hat bakim mekanik teknisyeni,

b. Kategori B1: Hava aract bakim teknisyeni (Mekanik),

C. Kategori B2: Hava aract bakim teknisyeni (Aviyonik),

o Kategori C : Hava arac1 iis bakim mithendisi veya teknisyenidir.

Hava Araci Bakim Lisansi alt kategorileri ise;

Alt kategori Al: Turbin motorlu ucaklar,

Alt kategori A2: Piston motorlu ugaklar,

Alt kategori A3: Turbin motorlu helikopterler,

Alt kategori A4: Piston motorlu helikopterler,

Alt kategori B1.1: Tirbin motorlu ucaklar,

Alt kategori B1.2: Piston motorlu ucaklar,

Alt kategori B1.3: Turbin motorlu helikopterler,

Alt kategori B1.4: Piston motorlu helikopterler olarak kategorize edilirler. [2].

@ o0 0o

Yukaridaki yap1 igerisinde kategorize edilen ugak teknisyenliginin onaylayici personel olup, tecriibeyle birlikte
daha st noktalara ulagabilmeleri ve dolayisiyla maddi olarak da daha iyi sartlara kavusabilmeleri meslegin
avantajlar1 olarak degerlendirilirken, mesleki risklere de deginmek gerekirse;
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Yiiksekte caligmak,

Dar alanlarda galismak,

Yiiksek takatli motorlarda ¢alismak,

Yiiksek seviyede giiriiltiilii ortamda calismak,

Uzun donemde sagliga etkisi tam olarak belirginlesmemis bazi maddelerin bulundugu ortamda
calismak Vb riskleri barindirdig1 gézlemlenmektedir.

o0 o0 oW

4. BAKIM PERSONELI EGITiMi VE KAYNAKLARI

Emniyetin “olmazsa olmaz” ve “% 99 basarinin basarisizlik” olarak kabul edildigi havacilik sektériinde, bakim
birimlerinin personel istihdaminda sayica ve niteliksel olarak kurulusun ihtiyacina ve amacina “tam uyumlu” is
giiclinii biinyelerinde tutmalar1 bir zorunluluktur.

Uluslararas: standartlara uyum ve belgelendirmenin 6zel ve 6nemli bir yeri olan havacilik endiistrisinde isgiicti
olusumu, havacilikla ilgili meslekler, sanatlar veya isler i¢in gerekli bilgi, beceri ve aligkanliklarin elde edilmesi
amactyla yapilan caligmalar1 kapsayan O0grenim programlart ile gerceklestirilmektedir. Kapsami, niteligi ve
uygulama zamanlar1 arasinda faz farklari olsa da, bu programlar;

e Kigsilerin hayata atilmadan, is ve meslek kollarinda ¢aligmaya baslamadan dnce okul veya okul niteligi
tasiyan yerlerde, genel ve Ozel bilgiler bakimindan yetigsmelerini saglamak amaciyla belli kanunlara gore
diizenlenen (formel) Orgiin Ogrenim Programlari,

e Orgiin egitim imkanlarindan yararlanmamis olanlara, gittikleri okuldan erken ayrilanlara veya meslek
dallarinda daha yeterli duruma gelmek isteyenlere yonelik uygulanan Yaygin Ogrenim Programlari,

e Kurum/Sirket igi Ogrenim Programlari, Bu programlarin bir karmasi yontemleri ile

[SHY-éé LISANSI ALMAK iCiN TEMEL DENEYIM GEREKLiLiKLERi]

|

EN AZ ILKOGRETIM
MEZUNU MU?2

Yoénetmelik hUkUmlerine uygun ve Genel MUdUrlUk
tarafindan  belilenen uygun modullerdeki  bilgi
seviyesinin yeterli oldugunu sinav yoluyla g&sterir.
$6z konusu sinavlar, SHY-147 geredince
onaylanmig bir egitim kurulusu veya

—> [HAYR] —> TEKNISYEN LISANSI|
ALAMAZ
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edilir. l
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gerceklestirilmektedir. [3].

Sekil 1. SHY 66 Lisanslandirma Akis Semasi

Kaynak (Dr. Tamer SARACYAKUPOGLU)
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Sekil 1.’de ana hatlartyla bir hava platformu bakim teknisyeninin izleyecegi patika yer almaktadir.

Temel Konu Modiilleri dersleri ise asagida verilmistir;
Matematik,

Fizik,

Temel Elektrik,

Temel Elektronik,

Dijital Teknikleri / Elektronik Alet Sistemleri,
Malzeme ve Donanim,

Bakim Uygulamalari,

Temel Aerodinamik,

Insan Faktorleri,

10. Havacilik Kanunlari,

11. Ugak Aerodinamigi, Yapilar1 ve Sistemleri,

12. Helikopter Aerodinamigi, Yapilar1 ve Sistemleri,
13. Hava Arac1 Aerodinamigi, Yapilar1 ve Sistemleri,
14. Itki (Propulsion),

15. Gaz Trbinli Motor,

16. Pistonlu Motor,

17. Pervane.

CONoTR~WNE

Tablo 1. Kategori ve Alt Kategoriler Bazinda Teorik Bilgi Egitimleri

A veya B1 B2 B3
Azami Kalkis Agirhdn
Tirbin Motorlu | Piston Motorlu | - .00 e r 000K :;;i-:l-li"da ol
Helikopterler Helikopterier Basinclandiriimayan
Piston Motorlu Ucaklar
X X X X
X X X X
X X X X
X X X X
X X X X
X X X X
X X X
X
X X X X
X X X
X
X X X X
X
X X
X
X
X
X X
X

Kaynak : [4].
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Bu egitimlere ilave olarak SHY 145 Onayli Bakim Kurulusu olarak da egitimler verilebilmektedir. Asagida
bunlara 6rnekler mevcuttur;

Tablo 2. SHY - 145 Egitimleri

SHY-145 EGITIMLERI
S.N EGITiMIN ADI
1 SIRKET PROSEDURLERI ( BKEK ) EGITIMI
2 INSAN FAKTORU (BASLANGIC) EGITIMI
3 INSAN FAKTORU (TAZELEME) EGITIMI
4 SHY - 145 YONETMELIGI EGITIMI
5 TESELLUM DEPOLAMA EGITIMI
6 | UCAK UCUS HATTI HANGAR EMNIYETI VE TEDBIRLERI EGITIMI
7 FUEL TANK SAFETY (BASLANGIC) EGITIMI
8 FUEL TANK SAFETY (TAZELEME) EGITiMI
9 EWIS (BASLANGIC) EGITIMI
10 EWIS (TAZELEME) EGITiMI
11 ATA SPEC 300 EGITIMI
12 SHY-M EGITIMI
13 SHY-147/ SHY-66 (BASLANGIC) EGITIMI
14 SHY — 147/ SHY - 66 (TAZELEME) EGITIMI
15 FORM ONE DOLDURMA VE KULLANMA EGITiMi
16 ELECTRO STATIC DISCHARGE ( ESD ) EGITiMI
17 DANGEROUS GOODS AWARENESS COURSE ( DGR ) EGITIMI
18 MATERIAL SAFETY DATA SHEETS ( MSDS)
19 HIDDEN DAMAGE INSPECTION ( HDI ) EGITIMI
20 UCAK BAKIM GENEL ORYANTASYON EGITiMi
21 UCAK CEKME PARK ETME EMNIYETE ALMA EGITIMI
22 UCAK YIKAMA EGITIMI
23 BOROSKOP EGITIMI
24 YAKIT IKMAL BOSALTMA EGITiMI
25 SHY - M (TAZELEME) EGITiMI

Kaynak ( Dr. Tamer SARACYAKUPOGLU )

Tablo 1. Ihtisasa bagli olarak bir hava platformu bakim teknisyeninin almasi ve gegmesi gereken dersleri
gOstermektedir.

5.SHY 147 HAVA ARACI BAKIM EGiTiMi KURULUSLARI YONETMELIGi VE YAPISI
Hava Aracit Bakim Egitimi Kuruluslar1 Yonetmeligi (SHY-147) ve Hava Aract Bakim Egitimi Kuruluslari

Talimati’nin  (SHT-147’nin) amaci, SHY 147 Onayli Bakim Egitimi ve Sinav Kurulusu olmak i¢in basvuruda
bulunan kurulusun hazirlayacagi Bakim Egitim Kurulusu Agiklamalar Dokiimani (BEKAD) gergevesinde;

a. Hava araci bakim teknisyeni lisansi alacak personele verilecek egitimleri,
b. Bakim Lisansi sahibi teknisyenlere verilecek hava araci tip egitimleri
c. Bu kapsamda zorunlu olan smavlar1 gergeklestirmek iizere yetki talep eden kuruluslarin

yetkilendirilmeleri ile uymalar1 gereken usul ve esaslar1 diizenlemektir.

24



12-15 OCTOBER = CORUM/TURKEY

ISVET2016

12-15 EKIM  CORUM/TURKIYE

SHY 147, yonetim teskilati Tiirkiye’de yerlesik olan hava araci bakim egitimi kuruluslarini, ilgili ydnetici
personel ile gecerli lisans ve/veya sertifika sahibi olan ve bu egitimleri alacak olan gergek ve tiizel kisileri
kapsamaktadir [5].

SHY 147 Onayli Bakim Egitimi ve Sinav Kurulusu Hiyerarsik Yapisi (Ornek olup, THK Teknik A.S.’nin 2015
yilinda SHGM’den “Tip Egitimi Yetkisi” onay almak i¢in bagvuru sirasinda hazirlanan hiyerarsik yapidir).

1. Genel Midir
a. Egitim Miidiirii

1) Egitim Plan Program Sefi
2 Egitim Plan Program Lideri
3) Hava Araci Tip Egitim Sefi
(a) Egitmen
(b)) Egitmen

b. Egitim Kalite Miidiirii

(D) Egitim Kalite Sefi

(2 Egitim Kalite Denetgisi
c. Smav Miidiirii / Smav Sorumlusu

(1) Sinav Sorumlusu

(2) Sinav Sorumlusu

6.SONUC

Gunimizde birgok akademik kurulus ve 145 Onayli Bakim Kurulusunda egitimler verilmektedir.

Bu egitimlerin bir kismi halihazirda hava platformu bakim teknisyeni olmus personel icin, bir kismi ise
teknisyen olmak i¢in verilen egitimlerdir.

Daha iyi bakim, daha emniyetli ucus demektir.

Daha iyi bakimin ve daha emniyetli ugusun ise “iist limiti yoktur”.

Iyi yetismis, motive edilmis, kaynaklar1 iyi kullanan personelle donatilmis olan bakim kuruluslarinin rekabet
giicli artmaktadir ve sektorde var olan yerlerini daha {ist seviyelere ¢gikartmaktadirlar.

Iyi yetismis insan giiciiniin patikasi egitimle sekillendirilmistir. Bu cergeveden bakildiginda havaciligin bir
emniyet meslegi oldugunu igsellestirmis, yabanci dil ve bilgisayar tabanli bakim yoOnetim sistemleri ile
donatilmis bakim personelinin “daha emniyetli ugus” i¢in bir anahtar rol istlendigi mutlak bir gergektir. Hava
aract bakim kuruluslarinin faaliyetlerini yerine getirirken en 6nemli kaynak olan insan kaynaginin bu gergege
gore sekillendirilmesi 6nem arz etmektedir.

Kaynakca
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Turizmde Mesleki Egitim: Sorunlar ve Céziim Onerileri

Olcay OZISIK YAPICI?

80gretim Gorevlisi, Ondokuz Mayis Universitesi, olcay.yapici@omu.edu.tr

Ozet

Turizm sektoriiniin hizli gelisme gostermesinde nitelikli tesis ve nitelikli hizmetin olmas1 gerekmektedir.
Nitelikli hizmet ve nitelikli tesislerin olusturulmasinda turizmde galisacak olan kisilerin egitilmesi énem arz
etmektedir. Turizmde mesleki egitim, milli egitim biinyesinde liselerde baglayarak 6n lisans, lisans ve lisansiistii
olarak yiiksekdgrenimde devam etmektedir. Mesleki turizm egitimi verilecek olan 6grenciler bilginin yani sira
beceri ile de donatilmalidir. Turizm sektdriiniin dinamik olan yapist geregi egitimin de benzer 6zellik gdstermesi
gerekmektedir. Isletmelerin rekabet kosullari icerisinde ayakta kalabilmeleri icin nitelikli insan giiciine ihtiyac1
vardir. Turizm sektdriiniin nitelikli insan giicli ihtiyact da ancak turizm egitimi almig kisilerle karsilanabilir.
Aragtirmanin amact mesleki turizm egitimini tarihsel siire¢ igerisinde irdelenerek sorunlarinin tespit edilmesi ve
bu sorunlara ¢6ziim 6nerisi sunulmasi seklindedir.

Anahtar Kelimeler: Turizm, Egitim, Mesleki Egitim

Vocational Education in Tourism: Problems and Solutions
Abstract

Qualified facility and qualified service must take part in order to development tourism industry. It is important to
educate people who is going to work tourism industry, composing of qualified facility and qualified service.
Vocational education, begin with high school in ministry of national education and continue with associate
degree, licence, post graduate in higher education. Students who take vocational tourizm education shall be
taught practical knowlegde and skill. Since the sector has its own dynamics the providing education must share
the same dynamics. Be able to survive in increasing competition environment, qualified workforce wanted.
Need of the qualified workforce in tourism industry can be affordable workforce who educated with tourism.
Aim of this study is examine the history of torism education and determine the problems and offer solutions.

Key Words: Tourism, Education, Vacational Education

1. GIRiS

Egitim, zaman ve mekan yoniinden kapsamly, siireli ve ¢ok boyutludur (Orhaner ve Hussein, 2007: 3). Toplumun
gelismesi ile birlikte egitim de gelisme gostermektedir. Bireyin davraniglarinda kendi yagantist yoluyla istendik
ve kasitli olarak degisim olusturma siirecini egitim olarak tanimlamak miimkiindiir (Ertiirk, 1975: 12). Egitim
aynt zamanda bireyin kisilginin gelismesine yardim eden, bireye bilgi ve beceri kazandirarak ilgi ve
yeteneklerine gore meslek sahibi olmasini saglayan, topluma ve g¢evreye karsi faydali olmasini ve duyarlilik
kazanmasini saglayan bir siirectir (Orhaner ve Hussein, 2007: 3).

Mesleki egitim ise milli egitim biinyesinde endiistri, tarim ve hizmet sektorlerini de icerisinde barindirarak her
tirlii mesleki ve teknik egitim faaliyetlerinin planlanmasi, arastirilmasi, gelistirilmesi, organizasyonu ve
esglidimii ile yOnetim, denetim ve Ogretim etkinliklerinin biitiiniinden olusmaktadir (Atay ve Yildirim
2008:395). Mesleki egitim {i¢ ana hedefi esas almaktadir (Alkan, Dogan ve Sezgin, 1998:7).

e Bireye, uygun mesleki 6grenme ortami saglamak,

e  Mesleki becerileri gelistirmek,
e Istenilen mesleki davramslari olusturmak.
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Turizm, birgok faaliyeti igerisine alan ¢ok boyutlu bir yapidan olusmaktadir. Turizm faaliyeti icerisinde ¢ok
farkli bolimler yer almaktadir. Psikoloji, saglik, isletme, ekonomi bunlardan sadece bazilaridir. Turizm,
Uluslararasi Bilimsel Turizm Uzmanlar1 Birligi’ne gore; “insanlarin devaml ikamet ettikleri, ¢alistiklar1 ve her
zamanki olagan ihtiyaglarini karsiladiklari yerlerin digina seyahatleri ve buralardaki, genellikle turizm
isletmelerinin iirettigi mal ve hizmetleri talep ederek, gecici konaklamalarindan dogan olaylar ve iliskiler
biitiinii” seklinde tanimlanmugtir (Kozak ve Kozak, 2010:3).

Mesleki turizm egitimi, turizm sektoriinde calisacak olanlara mesleklerine iligkin bilgi ve becerilerin
aktarilmasimi kapsamaktadir. Sezgin ve Acar (1991: 93)’a gore turizm egitimi, turizm faaliyetinin ve turizm
ekonomisinin halka ve 6grenim gérmekte olan genglige aktarilmasi ile bu konuda bilgili, kalifiye personel ve
yonetici yetistirmeyi hedeflemektedir.

Olal1 (1990:291) mesleki turizm egitiminin toplumsal diizeydeki amaglarini sdyle siralamustir.

e Toplum igerisinde turizm bilinci olusturmak

e  Turizm kaynaklarinin korunmasina dair biling olusturmak

e Din, dil, irk ayrim1 yapmaksizin turizm sektoriinde hizmet vermek

e  Turizmin uzun vadeli bir yatirim oldugunu unutmadan saygi ve misafirperverligi 6n planda tutmay1
hedeflemek

Turizm sektorii dinamik bir yapida olmasi sebebi ile turizm egitimi konusunda da dinamik bir yapinin olmasi
gerekmektedir. Saglam ve nitelikli insan giicii yetistirme ise ancak egitim ile miimkiindiir. Ancak mesleki turizm
egitimi siirecinde karsilasilan bir takim sorunlar bu siirecte aksamalara ya da eksikliklere sebebiyet vermektedir.
Bu ¢alismanin amaci yiiksekogretim diizeyinde mesleki turizm egitiminde karsilagilan sorunlarin tespit edilmesi
ve buna yonelik ¢6ziim dnerilerinin sunulmasidir.

2. Tiirkiye’de Mesleki Turizm Egitiminin Yapisi ve Tarihcesi

Genel egitim amacglarinin yani1 sira mesleki turizm egitiminin de amaclart bulunmaktadir. Sezgin ve Acar
(1991:291), mesleki turizm egitiminin amaglarint $oyle siralamislardir:
e  Turizm sektdriinde ¢aligacak olan nitelikli iggiiciiniin olusumunu saglamak
Turizm sektoriiniin gelismesine katki saglamak
Turizmin tlke ekonomisi icerisindeki yerini ve 6nemini anlatmak
Egitim ile teori ve pratik arasindaki iligkiyi kurmak
Ulke insanlarinin turizme kars1 ilgisini uyandirmak
Turizm isletmelerinde ¢alisacak olan kisilerin bilgi ve becerilerini artirmak
Ulke insanlarinda turizm bilinci olusturmak

Yukarida yapilan agiklamalara bakildiginda turizm egitiminde amag sadece nitelikli turizm personeli yetistirmek
degil turizm sektoriiniin iilke bazinda ve ekonomi igerisinde ne kadar 6nemli bir yere sahip oldugu konusunda
farkindalik yaratmaktir.

Turizm egitiminin baglangict ¢ok eski yillara dayanmakla birlikte planli donem igerisinde gelisme gostermistir.
Tiirkiye’de diizenli sekilde turizm egitiminin baglamasi 1953 yilinda Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanligi’nin
Kiiltiir ve turizm Bakanligi’mn isbirligi sonucunda Ankara’da ve Izmir’de bulunan Ticaret Liselerinde Turizm
Meslek Kurslar1 ve Terciiman Rehberlik Kurslar’’nin agilmasi ile baslamustir. “7334 Sayil Iktisadi ve Ticari
ilimler Akademileri Kanunu” geregince okullarda turizm béliimlerinin kurulmasi kararlastirilmis ve 1961-1962
6gretim y1l1 igerisinde Ankara Otelcilik okulu agilmistir (Unliiénen ve Boylu, 2005:13-14).

1963-1967 yillarin1 kapsayan birinci bes yillik kalkinma planinda nitelikli turizm personelinin eksikligi fark
edilmistir. ikinci bes y1llik kalkinma planinda ise “Turizm Egitimi ve Ogretimi Milli Merkezi” kurulacag: ifade
edilmistir (DPT, 1967: 601). 1973 — 1977 yillar1 arasinda yaygin mesleki turizm egitimine yonelik tedbirler
alinacagr ve egitimli turizm g¢alisanlariin y1l boyunca istihdamim saglayict ¢aligmalar yapilacagr belirtilmistir
(DPT, 1973: 620). 1979 — 1983 yillar1 arasinda uygulanmig dordiincii kalkinma planinda mesleki egitim ilkeleri
dogrultusunda turizm egitiminin yeniden gozden gegirilmesi ihtiyacina deginilmistir. Turizm egitimi ile ilgili
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kuruluslar arasindaki esgiidiimiin ise Turizm ve Tanmitma Bakanligi tarafindan saglanmasi kararlagtirilmistir
(DPT, 1979: 432). Besinci bes yillik kalkinma planinda ise turizm egitimine 6zel olarak deginilmemis genel
egitim ile ilgili durumlardan bahsedilmistir. 1990 -1994 arasi donemi kapsayan Altincit Bes Yillik Kalkinma
Plani’nda turizm sektoriine ayrilan kamu kaynaklarinin oncelikle egitim ve teknik altyapinin gelistirilmesine
tahsis edilecegi belirtilmistir (DPT, 1989:352). 1996 — 2000 yillar1 arasindaki donemi kapsayan Yedinci Bes
Yillik Kalkinma Plani’nda Turizm egitimi alaninda ise egitimli personel yetistirilmesine onem verilecegi
belirtilerek “...egitim, bilim-arastirma, turizm ve ¢evre sektorlerinin artan 6nemi gdz 6niine alinarak bu alanlarda
nitelikli personel yetistirilmesine agirlik verilecektir” (DPT, 1996: 29) ifadesi yer almistir. Sekizinci Bes Yillik
Kalkinma Plani1 doneminde turizm egitimi ve kalitesinde standardizasyon, verimlilik ve is kalitesinin gelismesini
ve istihdam icin gerekli beceri diizeylerinin belirlenmesini saglayacak “belgelendirme sistemi” getirilecegine
deginilmistir (DPT, 2000: 167). Dokuzuncu kalkinma planinda ise turizm egitimi ile ilgili belgelendirme sistemi
eksikligine deginilmistir.

Planli dénem igerisinde ise, yine “otelcilik okulu” adiyla 1967-68 dgretim yilinda Istanbul’da, 1975-76 gretim
yilinda Kusadasi’nda okullar a¢ilmuis, bu okullarin ad1 1975 yilinda “Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi” olarak
degistirilmigtir. 1984-85 6gretim yilinda bir kisim derslerin 6gretimini yabanci dille yapan “Anadolu Otelcilik ve
Turizm Meslek Liseleri” acilmigtir. Bu okullar; 1975-76 6gretim yilinda “resepsiyon”, “servis” ve “mutfak”
bélumleri olmak Uzere, 1987-88 4gretim yilinda “resepsiyon”, “servis”, “mutfak” ve “kat hizmetleri” olmak

LRI EEINT3

Uzere, 1993-94 6gretim yilindan itibaren ise, “resepsiyon”, “servis”, “mutfak”, “kat hizmetleri” ve “seyahat

pat}]

acenteciligi” boliimleri olmak iizere boliimlere ayrilmistir (MEB, 1999: 23).

Yiiksekdgretim diizeyinde turizm egitimi ise 1965-66 6gretim yili igerisinde Ankara Ticaret Yiiksek Ogretmen
Okulu’na turizm béliimiiniin de eklenmesi ile Ankara Ticaret ve Turizm Ogretmen Okulu olarak baslamstir.
Ayni okul 1992 yili itibari ile Gazi Universitesi biinyesinde Gazi Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltesi olarak
devam etmistir. Sonraki yillarda turizm ile ilgili bolimler farkli Giniversitelerde yer almistir.

Tirkiye’de turizm egitimi yaygin egitim ve orgiin egitim basliklar1 altinda verilmektedir. Tiirkiye’deki turizm
egitimi yapist igerisinde orgiin egitimde egitimini tamamlayanlar mezuniyet sonrasi diploma sahibi olabilirken
yaygin egitim igerisinde egitimini tamamlayanlar ise sertifika alarak mezun olmaktalar.

Orgiin egitim sistemi icerisinde turizm egitimleri ortadgretim ve yiiksekogretim diizeyinde verilmektedir.
Ortadgretim diizeyindeki turizm egitimleri Milli Egitim Bakanligi’na bagli bulunan liseler ve &zel liselerde
verilmektedir. Yiiksekdgretim diizeyindeki egitimler ise Onlisans, lisans ve lisansiistii turizm egitimleri olmak
iizere liniversitelerde verilen egitimlerdir.

Yaygin turizm egitimleri ise Orgiin egitime kiyasla daha kisa siirelerde yapilmakta ve ¢ogunlukla Milli Egitim
Bakanligi, Kiiltiir ve Turizm Bakanlhigi ya da 6zel kurum ve kuruluslar tarafindan yur{tilmektedir.
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Sekil 1: Tiirkiye’de Turizm Egitiminin Yapis1
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Kaynak: Aydemir (2008: 19-62)
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3. Mesleki Turizm Egitiminin Sorunlari ve Coziim Onerileri

Turizm egitiminin sorunlarina iliskin farkli sekilde siniflandirmalar yapabilmek miimkiindiir.
Tuyluoglu’nun (2003:12-13) yapmus oldugu Tirkiye’de Turizm Egitiminin Niteligi isimli ¢alismasinda turizm
egitiminin sorunlart goyledir:

Turizm sektdri ile turizm egitimi veren kuruluslar arasinda igbirliginin olmadigina deginmistir,
Turizm egitimindeki entegrasyon ve koordinasyon eksikligi,

Turizm meslek yasasinin eksikligi,

Ders programlarinda uygulamali derslerdeki eksiklik,

Turizm egitiminin ihtiyag duydugu laboratuvarlarin az olmasi ya da olmamasi,

Yabanci dil egitimindeki eksiklikler,

Ogretim eleman1 ag131,

Ogrenci kontenjanlarindaki fazlalik,

Staj sorunu,

Egitim kurumlarinin kurulus yerlerinin uzak olmasi.

Ilker (2013:6) galismasinda turizm egitiminin sorunlarini genel nitelikli sorunlar ve 6zel nitelikli sorunlar olarak ikiye
ayirmustir. Genel nitelikli sorunlar (Ilker, 2013:6):

Turizm egitimi politikas1 ve planlamasi,

Turizm sektorii ile turizm egitimi veren kurumlar arasinda isbirligi,
Turizm egitiminde entegrasyon ve koordinasyon,

Egitilmis personelin yasal himaye altina alinmasi

Ozel nitelikli sorunlar ise (Ilker, 2013:6):

Ders programlart,

Egitim ara¢ ve gerecleri,

Yabanci dil,

Ogretim eleman,

Ogrenci kontenjani,

Staj imkan,

Yiiksekokullarin kurulus yeri seklinde siniflandirmustir.

Mesleki turizm egitim ile ilgili olarak Akinci (2015:51)’nin yapmis oldugu ¢alismada meslek yiiksekokullarina simavsiz
ogrenci alimi, program miifredatinin siirekli degismesi, uygulama alaninin yetersizligi, okul sektor isbirliginin yetersiz
diizeyde olmasi, yabanct dil egitimindeki sorunlar ve staj durumlari turizm egitiminde kaliteyi olumsuz etkileyen
durumlardir.

Yapilan literatiir aragtirmasinda goriilmektedir ki okul miifredatlarindaki eksiklikler, uygulama konusunda yaganan
sikintilar, staj sorunlari, sektor ile okul isbirligindeki eksiklik, yabanci dil egitiminin istene diizeyde olmamasi, turizm
egitimine iligkin plan ve politikalardaki eksiklikler mesleki turizm egitiminin baslica sorunlar arasinda yer almaktadir.
Mesleki turizm egitiminin sorunlarina yonelik olarak su ¢6ziim onerileri sunulabilir:

Okullarda kullanilan miifredatlarda belirli donemlerde degisiklikler yapilmistir. Miifredatlarda ihtiyag duyulan
degisikliklerle ilgili sektordeki tiim paydaslarin bir araya gelecegi bir ¢alistay ile ihtiyaca yonelik olan dersler
yerlestirilebilir.

Mesleki turizm egitiminde karsilagilan onemli sorunlardan biri olan uygulama alanlarindaki yetersizliktir.
Mesleki turizm egitiminde Snemli olan &grenciye mesleki becerinin kazandirilmasidir. Mesleki beceri
kazandirmada ise uygulama kaginilmazdir. Mesleki turizm egitimini en iyi sekilde almis dgrenci yetistirme
amacinda olan egitim kurumlar1 uygulama imkani sunmali ya da uygulama imkani sunabilecek alanda
konumlandirilmalidir. Hatta gerekirse bu konuda sektordeki paydaslarla protokoller imzalanmalidir.

Egitim sistemimizde goriilmektedir ki yabanci dil egitimi basarili degildir. Mesleki turizm egitiminde yabanci
dil egitiminde de ayni durum s6z konusudur. Yabanci dil egitimi ile ilgili olarak teorilere bagli kalmaktansa
pratik yapilarak daha kalic1 olmas1 saglanmalidir.
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e  Mesleki turizm egitiminin 6nemli bir parcasini olusturan stajlarda, 6zellikle de tiniversitelerde yapilanlarda,
turizm sezonunun baslama tarihleri dikkate alinarak akademik takvimler diizenlenmelidir.

e  Turizm meslek yasasinin ¢ikmasi ile mesleki turizm egitimi alan dgrenciler kariyerlerinde daha emin adimlarla
ilerleyeceklerdir. Ogrencileri egitim konusunda motive edecektir.

e Ozellikle meslek yiiksekokullarina sinavsiz gegis programu ile meslek yiiksekokullarinin kalitesi diismiistiir.
Ancak Yiksekogretim Kurumu sinavsiz gecislerde eklenen ek puami kaldirmistir. Sinavsiz gecisin de
kalkmasina yonelik ¢caligmalarda bulunmaktadir. Bu uygulama ile mesleki turizm egitiminde kalitenin artmasi
hedeflenmektedir.

e Ogrenci sayilar1 her gegen giin artis gostermektedir. Bu durumla ayni ivmede mesleki turizm egitiminin
verildigi kurumlarin fiziki imkanlarmin da iyilesmesi gerekmektedir.

4. Sonug

Turizm sektoriiniin {ilke ekonomisine biiyiik katki sagladigi kabul edilen bir durumdur. Turizm sektdriiniin bu denli
onemli olmasi sebebi ile bu sektdrde galisacak olan Ggrencilerin egitilmesi de o kadar 6nemlidir. Mesleki turizm
egitiminde karsilagilan sorunlar gibi farkli alanlarda da sorunlarla karsilasilabilir. Gelisen teknoloji ve ilerleyen zaman
ile birlikte muhakkak eksiklikler ve aksamalar olacaktir ancak bu durum miimkiin oldugu kadar kisa siirede ¢oziime
kavusturulmalidir.

Mesleki turizm egitiminin sorunlarina yonelik ¢dziim onerileri belirlenirken gecici degil kalict olacak sekilde, sektorde
calisanlari, kamu kuruluslarini, gerek 6grenci gerekse dgretim elemanini da igerisine alacak sekilde tim paydaslart ve
paydasglarin goriisleri dikkate alinarak yapilmalidir.

Sonug itibari ile bu ¢alismada kisa bir alanyazin aragtirmasi yapilarak mevcut sorunlar tespit edilmistir. Daha farkli
yontemlerde yapilacak olan arastirmalar ile de farkli sorunlar ortaya ¢ikabilir. Mesleki turizm egitiminin sorunlari
mesleki turizm egitiminin yapisi itibari ile ¢ok yonliiliikk gostermektedir. Bu nedenledir ki sorunlarin ¢6ziimi de uzun
zaman alacaktir.
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Ozet

Giliniimiizde meslek yiiksekokullar1 birgok farkli sorun ile karst karsiyadir. Bahsedecegimiz bu sorunlar iilkemizde
yasanan egitim politikasindan bagimsiz degildir. Mesleki egitimi anlamli kilan istihdamdir. Istihdam oranlarindaki
istikrarsizlik, buna kargin yiiksekdgrenim kurumu sayisi ve 6grenci sayisinin ¢ok yiikselmesi mezunlar igin istihdam
sorununa neden olmaktadir.

Meslek yiiksekokullarindaki egitimin niteligi ile istihdam edilmeleri arasinda anlamli bir iliski bulunmaktadir. Egitimin
niteligi ile istihdamin saglanmasi kargilikli bir iligkidir. Bu ¢aligmanin temel amaci, meslek yiiksekokullarinin varlik
nedeni olan mesleki egitim ile bir egitim kurumu olarak meslek yiiksekokullar1 arasindaki iligkiyi ve mevcut sorunlari,
bu sorunlara yonelik ¢oziim onerilerini tartigmaktir. Bu sorunlar ¢oziildiigiinde meslek yiiksekokullarinin varlik nedeni
daha anlamli hale gelecegi ve toplumsal kalkinmanin artabilecegi ¢alismanin temel varsayimudir.

Anahtar Sozcukler: Egitim sistemi, Meslek Yiiksekokullari, Istihdam.

The Problems of VVocational Schools at Present and the Solutions Offered
Abstract

At the present time, vocational schools are faced with many different problems. These problems are not independent of
the education policy in our country. It is the employment what makes vocational training meaningful. Instability in the
employment rate, on the other hand a dramatic increase in the number of higher education institutions and of students
has led to employment problems for graduates.

There is a significant relationship between the quality of education in vocational schools and employments and, at the
same time, there is a reciprocal relationship between the quality of education and ensuring employment. The main
purpose of this study is discussing the relationship between vocational training, which is the reason behind the existence
of vocational schools and vocational schools as an educational institution, in addition to, another aim of this study is to
discuss the solutions to the existing problems, and these problems are in vocational schools.

Keywords: Educational System, VVocational Schools, Employment.
GIRiS

Glinlimiizde meslek yiiksekokullar1 bir¢ok farkli sorun ile karst karsiyadir. Bahsedecegimiz bu sorunlar iilkemizin
egitim politikalarindan bagimsiz degildir (Okgabol, 2005). Okul 6ncesi egitimden ilkogretime, lise egitiminden, lisans
ve lisansiistii egitime kadar hemen her diizeyde yasanan istikrarsizlik ve hizli degisimler egitim politikalarinin
biitiinliigiinii bozmakta ve nitelik olarak zayiflamasina neden olmaktadir.

Meslek yiiksekokullarindaki egitimi anlamli kilan istihdamdir. Istihdam oranlarindaki duraganlik, buna karsin
yiksekdgrenim kurumu sayisinin ve kapasitesinin arttirilmast mezun olanlar ile istihdam edilenler arasindaki makasi
agmaktadir. Bu durum mezunlarin aleyhine gerceklesmekte ve sorun her gegen giin daha da derinlesmektedir. On lisans
egitimi “bireysel ve toplumsal yasam icin zorunlu olan bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri, tavir ve meslek
aligkanliklar1 kazandirarak bireyi zihinsel, duygusal, sosyal, ekonomik ve kisisel yonleriyle dengeli bigimde gelistirme
siirecidir” (Ugar ve Ozerbas, 2013).

Meslek yiiksekokullarinda var olan egitimin bu siirecin ger¢eklesmesi i¢in yeterli imkanlara sahip olmadigi i¢in bir¢ok
farkli sorunlar ortaya ¢ikmakta ve Ogretim elemanlart bu sorunlart kisisel iradeleriyle ¢ozmeye caligmaktadir. Bu
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sorunlar ¢esitli diizeylerde incelenebilir. Bu ¢alismada bir siire¢ analizi yapilarak mesleki egitime iligkin sorunlar {ig
asamada degerlendirilmistir. Konu ile ilgili ilk siire¢ mesleki yiliksekogrenim Oncesinde var olan sorunlarla iligkilidir.
Burada Tirkiye’nin toplumsal yapisina bagli olarak ortaya ¢ikan toplumsal esitsizlik hafiza tutularak, egitim siireci
oncesinde toplumun uhdesinde var olan algilar ve toplumsal esitsizligi derinlestiren sinav sistemine iligkin goriisler
paylasilmaktadir.

Konu ile ilgili ikinci siirec mesleki yiiksekdgretim siirecinde yasanan sorulara iliskindir. Ozellikle akademik
kadrolagsmanin liyakat sistemine gore kurumsallasamamis olmasinin olusturdugu sorunlar, kagit iizerindeki biiylimenin
aslinda bir siskinlik haline gelmis olmasi ve egitim yontemlerine iligkin sorunlarla bir arada gerceklesen ve hem
kamuda hem de 6zel sektdrde egemen olan “mis gibi” yapmak konusundaki goriisler tartismaya acilmistir.

Ugiincii ve son diizey ise atama ve istihdam konusundaki sorunlarla iligkilidir. Dinamik ve geng bir niifusa sahip olmak
ile kalkinma arasinda kurulan iligkinin gergeke¢i bir iligskidir. Ancak bu iligki tiim toplumsal alanlarin bir arada
gelismesini hedefleyen bir gelisme politikasina degil, sadece ekonomik kalkinma politikasina dontistiigii igin, ticretli
¢alisanlar i¢in s6z konusu kalkinma siireci yogun sémiirii iligkileri igeren ve yoksullugun yeniden iiretilmesine neden
olan bir streci icermektedir.

Meslek yiiksekokullari toplumsal kalkinmayi arttirmay1 hedefleyen ve emegi nitelikli hale getirmenin kurumsal bir yolu
olmasindan dolay1 6zel bir 6neme sahiptir. Ancak istihdam alanlarinin daralmasi, ucuz isgiiciiniin sermaye birikimini
icin gerekli bir usul olarak uygulanmasi ve yapisal reformlarin piyasa iligkilere yansimasi oniindeki engeller meslek
yuksekokullarinin beklenen basariy1 gdsterememesine neden olmaktadir.

YONTEM

Bu c¢alismanin verileri uzun siireli gozlemlere ve random olarak segilen Ogrencilerle yapilan goriismelere
dayanmaktadir. Yalova Universitesi, Cinarcik Meslek Yiiksekokulu érnekleminde gergeklestirilen calisma betimleyici
ve agiklayici niteliklere sahiptir. Neuman’in belirttigi lizere gézlem aragtirmanin temelini olusturur. Sahada yapilanlarin
“biiyiik bolimi, yakin dikkat gostermek, izlemek ve dikkatle dinlemektir.” Arastirmacilar biitiin duyularini kullanmali
ve sahanin ger¢ekligini kavramaya ¢alismalidir. Bu sayede aragtirmaci, “biitiin bilgi kaynaklarim1 6ziimseyen bir arag
haline gelir” (Neuman, 2006).

Bu caligmanin 6zgiin boyutlarindan biri arastirmacilarin sahaya dahil olmalaridir. Bu nedenle 6grencilerle yapilan
goriismeler, tarama gorlismeler olarak gerceklesmesine ragmen (Neuman, 2006) yontemsel agidan mutlak bir
objektiflikten s6z edilemez. Ancak ¢alismanin 5 yil gibi uzun siireyi kapsayan bir periyotta gerceklesmesi ve zamansal
dilimlenmeye olanak tanimasi, goriigmelerin niteligini giiglendirmektedir.

Son olarak bu g¢alismanin nihai hedefi egitim alanina iliskin sosyal politika {iretmektir. Her ne kadar sosyolojik ve
etnolojik metodolojiye basvurulmus olsa da ¢aligmanin temel sorunsali egitim politikalar1 ¢ergevesinde sekillenmistir.

EVREN VE ORNEKLEM

Caligma Meslek Yiiksekokulu ogrencilerle yapilan goriismelerden ve uzun siireli gézlemlerden hareketle Meslek
Yiiksekokullarindaki yiiksekdgretim politikasini biitiiniiyle ele almayr amacglamasina ragmen oOrneklem Yalova
Universitesi, Cinarcik Meslek Yiiksekokulu ile simrhidir. Cinarcik Meslek Yiiksekokulu’nda 6 farkli boliim ve yaklasik
Orgun-ikinci 6gretim olmak tizere yaklagik 1500 6grenci bulunmaktadir.

BULGULAR VE TARTISMALAR

Caligma bulgular1 Cinarcik Meslek Yiiksekokulunda yapilan gozlem ve deneyimlere dayanmaktadir. Elde edilen
tecriibeye dayal1 bulgular neticesinde ortaya konulan degerlendirmeler tartismaya agilmistir.

1. Meslek Yiiksekokullar: ve Karsilasilan Sorunlar
1.1. Egitim Oncesi Sorunlar
1.1.1. Alg1 Sorunu
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Meslek Yiiksekokullar1 algi olarak iiniversiteli olma ya da bir niversiteye ait olma duygusunu karsilamakta
zorlanmaktadir. Ogrencilerin kendileri ve bizatihi aileleri basta olmak iizere, igerisinde yer aldiklar1 sosyal gevreleri
Meslek Yiiksekokullarina degersiz ve ciddiyetsiz anlamlar yiiklemekte, algi heniiz egitim siireci baglamadan egitimin
niteliksiz oldugu yoniinde sekillenmektedir. Bu konuda hakim duygu; iiniversiteyi kazanamayan, yetersiz, disiplinsiz
genglerin aileleri tarafindan tatmin duygusunu saglamak igin iki yil boyunca vakit gegirdikleri, yeni insanlarla
tanistiklari, aileden ve aile baskisinda uzaklastiklar1 bir ara donem halini almistir. S6z konusu algi; tiim egitim siirecini
etkilemekte, mezuniyet sonrasi beklentileri asagilara cekmekte ve sonug olarak agirlikli olarak nedensiz, amagsiz bir
ogrenci kitlesinin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir.

Bu konuyla ilgili sunlar onerilebilir: 6ncelikle meslek yiiksekokullarina iliskin gerekliliklerin iyi saptanmasi, gelismis
iilkelerde bu konuda yapilan politikalarin goézden gegirilerek uyarlanmasi, okullara girisin ve mezuniyet sonrasi
istihdamin tesvik edilmesi, burslar yoluyla yoksul ailelerin iizerindeki ekonomik yiikiin kaldirilmast ve Is ve Is¢i Bulma
Kurumuyla istihdamin dncelenmesi, kamu spotlar1 ve ilgili olanaklarla akademik basar: diizeyi yeterli olmayan ancak
meslek edinmek isteyen dgrenciler i¢in cazip hale getirilmesi gereklidir.

Universite tercihleri éncesinde meslek yiiksekokullarinin varlik gerekgeleri, imkanlari ve simirliliklar lise dgrencilerine
anlatilmali ve Ogrenciler i¢in son care olarak degil tercihlerden bir tanesi haline gelmesi saglanmalidir. Gelir
esitsizliginin yiiksek oldugu bir sosyo-ekonomik yapida kisilerin enformel sektorlere yonelmesinin kaginilmaz
oldugundan hareketle, 6grencilerin guvenceli istihdam konusunda bilinglendirilmesi ve meslek yiksekokulunun bu
konuda tizerine diisen rolii oynamasi dnemlidir.

Mesleki egitim almaksizin meslek sahibi olmanin 6niine gegilmeli, bu konudaki uluslararasi standartlar1 dikkate alan bir
egitim ve calisma politikast gergeklestirilmelidir. Bu nedenle Tiirkiye’de yetismis, nitelikli meslek elemani olmanin
onemi kamu politikast haline getirilmeli ve meslek yiiksekokullarinin itibari, 6nemi ve gerekliligi iizerine ¢aligmalar
yapilmalidir (Mentese, 2007).

1.1.2. Ogrenci Se¢gme Yontemi Sorunu

Meslek Yiiksekokullarina kayit yaptirmaya hak kazanan égrenciler ya Ogrenci Segme ve Yerlestirme Sinavindan diisiik
puan alan ya da sinavsiz gecis hakkina sahip olan dgrencilerdir. Ozellikle sinavsiz gecis hakki, meslek yiiksekokuluna
kayit yaptirmaya-hak kazanan bir 6grencinin herhangi bir emek harcamadan ve sinavin dogasi geregi, rekabet siirecine
girmeden bu hakki kazandigi i¢in aldig1 egitimin 6nemi ve degeri konusunda olumlu bir dnyargiya ya da varsayima
sahip degildir.

Bourdieu agisindan egitim kurumlari, kiltlirel sermayenin yeniden-iiretilmesini saglayan mekanizmalardan biridir.
Egitim kurumlar1 igerisinde var olan esitsizlik basit ama tanimlayici alanlarda, 6rnegin aileden veya yasanilan
alanlardan edinilmis habituslar nedeniyle ortaya ¢ikmaktadir. Bourdieu’ya (1990) gore ekonomik ve kiiltiirel sermaye
bakimindan gorece diisiik olan, Ornegin is¢i sinifina ve orta smmifa mensup O6grenciler igin asilmasi gereken ve
birbirinden farkli birgok kariyer bariyeri vardir. Bu durum yiiksek egitim yapmak isteyenler igin daha karmasgik bir hal
alir. Bu durumda sadece dilsel ya da egitimsel bilgi ve beceri degil en az onun kadar akademik beceriyi de gostermeleri
ve ilgili/ilgisiz birgok alanda yapilan, sinav gibi eleme mekanizmalarindan siirekli basartyla ¢ikmalari/tokezlememeleri
gerekir (Alpman, 2009).

Egitim sisteminin bolgesel esitsizliklerle i¢ ice girmesi, istikrarsiz egitim kadrolari, egitim politikalariin diizensizligi,
egitimin ideolojik islevinin temel islevlerinin yerine ge¢cmesi, konvansiyonel bilgi edinme siireglerinin aginmasi, gelir
dagilimindaki esitsizligin egitim kurumlarinda yer alan 6grenci-6gretmen gibi tiim faillere yansimasi, egitmenlerin
sosyo-ekonomik olarak asagi ¢ekilmesi ve sosyal statiilerinin asinmasi ve meslek yiiksekokullarini tercih eden ya da
etmek zorunda olan 6grencilerin genellikle yoksul ailelerin ¢ocuklar1 olmalar1 gibi faktorler yiiksek 6gretime gegis
siavlarini ayni zamanda bir elek haline getirmektedir (Aktay, 2007; Babaoglan, 2007; Apple, 2004; Ercan, 1998).

Bu durum OSYS’ye giren adaylar arasindan hem sosyo-ekonomik olarak hem de kiiltiirel ve beseri sermaye bakimindan
alt sosyo-ekonomik tabakadan ogrencilerin meslek yiiksekokullarina kayit yapmalarina neden olmaktadir. Sinav
sisteminin egitim siireglerini gozetmeksizin her 6grenciye esit bicimde uygulanmasi sonucunda meslek yiiksekokullar
yoksullarin dikey hareket umudu tasidiklar1 bir mekan haline gelmekte ancak diger taraftan ihtiyaglarinin ve
beklentilerinin karsilanamayacagini bildikleri kurumlar olarak degerlendirilmektedir.
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Bu konuyla ilgili sunlar dnerilebilir: Tiirkiye’de dgrenci segme sinavlariyla ilgili olarak lise mezunu her 6grenci aym
smava girmektedir. Bu durum bolgesel esitsizlikleri, egitim siirecleri icerisindeki dezavantajli konumlari, egitim
niteligindeki farkliliklar1 ve benzeri siiregleri géz ardi eden bir mekanizmadir. Genellikle sinavlarda meslek tiirlerine
gore sayisal, sozel, esit agirlik ve dil puanlart belirleyici olmakta Giizel Sanatlar gibi ¢ok dar bir sahada yetenek sinavi
belirleyici olmaktadir.

Meslek Yiiksekokullari i¢in ayr1 bir sinav programinin olusturulmasi ve merkezi sinavin diginda ayrica yetenek vb diger
kriterlerle ilgili bir 6lgme ve degerlendirmenin yapilmasi gerekmektir. Belirlemeler merkezi olarak yapilabilecegi gibi,
planlandig1 ancak uygulanmadifi iizere, lise asamasinda da yapilabilir. Bu durum hem meslege yonelik ilgisi
olmayanlarin MYO’larda yigilmasinin oniine gececek hem de dogru meslege dogru kisilerin segilmesine yardimci
olacaktir.

1.2. Egitim Siireci ve Karsilasilan Sorunlar
1.2.1. Kurumlarin Yapisindan Kaynaklanan Sorunlar
1.2.1.1. Meslek Yiiksekokullarimin Ozerkligi

Meslek Yiiksekokullar1 yapisal olarak bagli olduklar1 Rektorliiklere; Rektorliikler iizerinden de kamu yonetimi yapimiz
geregi Yiksekogrenim Kurumuna baglidir. S6z konusu durumda meslek yiiksekokullariin vizyonu, agirlikli olarak
merkeziyetci bir anlayigla belirlenmekte ve belirlenen bu vizyonlar dogrultusunda hareket etmesi beklenmektedir.

Hali hazirda tiniversitelerin 6zerk olarak yonetilmesi gerektigine iligkin tartismalarinin yillardir siire geldigi bir stiregte
meslek yiiksekokullarinin 6zerkligi de tartisma konusudur. Siire¢ igerisinde her birimin standart uygulamalarla hareket
etmesi sorunun temelini olusturmaktadir.

Bu konuyla ilgili sunlar &nerilebilir: {iniversitelerin YOK gibi merkezi kurumlardan arindirilarak 6zerk ydnetimler
olmasimin gerekliligi yoniindeki tartismalari bir kenara birakarak, meslek yiiksekokullart 6zelinde degerlendirildiginde;
Meslek Yiiksekokullar: bagli bulunduklar: rektorliiklerde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisindeki uygulamanin bir benzeri
ile biiyiime planlarini, kadro taleplerini, ekonomik ihtiyaglar1 ve egitime dair tiim siirecleri Universite Senatosu dniinde
aciklayabilmeli ve yillik olarak vizyonlarini akademisyenlerin tiimiinii kapsayan ve gerekirse hepsinin esit olarak
kendilerini temsil edebildikleri ortak bir platformda tartismaya agmalidir. Birka¢ oturum siirecek bu planlama ve
oOneriler senato esaslarina baglanmali, bir sonraki y1l bir dnceki yilin hedeflerinin tutmasi oraninca imkanlar arttirilmali
veya azaltilmalidir. S6z konusu uygulamayla birlikte iiniversitenin tiim birimlerinin ortak akilla hareket etmesi saglanip
daha verimli uygulamalar gergeklestirilebilir.

Bu sayede hem hesap verebilme mekanizmasi islerlik kazanmakta, hem basarili ve basarisiz okullar ilkesel olarak
ayristirtlmakta hem de yeni akademik yila yeni akademik kazanimlarla girebilme imkan1 dogmaktadir.

1.2.1.2. Ogretim Elemanlariyla flgili Sorunlar

Meslek Yiiksekokullar1 Ogrenci yetistirme esasinin  temelini  Ogretim elemanlar1  olusturmaktadir. Meslek
Yiiksekokullarinda egitim agirlikli olarak ogretim gorevlileri iizerinden yiiriimektedir. Ogretim gorevlileri kanuni
haklar1 geregi yiiksek lisans veya doktora yapma zorunlulugu olmayan ilan kriterleriyle istihdam edilebilmektedir. Bu
durum tniversitenin genel ruhuna aykiri, akademik anlayigtan uzak, kiiresel perspektifin disinda bir egitime neden
olmaktadir. Yiiksek Lisans ve Doktora mesleki olarak liyakati arttirmakla birlikte ayn1 zamanda akademik bir kiiltiirdiir.
Liyakat siiphesiz ¢ok Onemli olmakla birlikte bu akademik kiiltiirle yogrulmus olmak {iniversiteler i¢in olmazsa
olmazdir. Akademik 6zerkligin, bilimsel sorgulamanin ve nitelikli rekabetin temeli akademik kiiltiirdiir. Fakat agirlikli
olarak meslek yiiksekokullarinda devam eden Ogretim gorevlisi istihdam ydntemi meslek yiiksekokullarini
universiteden ¢ok lise egitiminden siire gelen olumsuz aligkanlilarin uzantisi haline sokmaktadir.

Ayrica meslek yiiksekokullarinda rastlanan bir bagka sorun, ilgili disiplinle ilgili olmayan kisilerin istihdam edilmesidir.
Son yillarda bu konuda YOK tarafindan bir diizenleme getirilmis olmasina ragmen genel egilim halen bu sekildedir. Bu
egilim, MYO’lar1 akademik kadrolagma agisindan bir “kolay mekan” haline getirirken niteligin daha da diismesine
neden olmaktadir.
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Bu konuyla ilgili sunlar onerilebilir: genel olarak iniversitelerdeki akademik kadrolarin 6zelde ise meslek
yiiksekokullarinda istihdam edilebilme sartlar1 yeniden diizenlenmelidir. flgili mesleki alanda en az 5 yil is deneyimi ve
ilgili alanda yiiksek lisans yapmalari sonucunda istihdam edilmeleri saglanmali, ilgili alanda doktoras: devam edenlerin
ise en az 3 yil i deneyimi sarti aranmalidir. Ayrica meslek yiiksekokullarinda 6gretim gorevlisi olarak istihdam
edilenlerin (kurumlardan donemlik gérevlendirilen uzman uygulamasi gibi) kadro almalar1 yerine ders saati karsiliginda
iicretlendirilmesi egitim kalitesini yiikseltecek ve kadro sismesinin Online gegecektir. Bununla birlikte nitelikli
akademik kadro ihtiyac1 ise Meslek Yiiksekokullarindaki acil sorunlardan biridir.

“2012-2013 egitim-6gretim yil itibariyle MYQO’larda 6gretim iiyesi bagina 358 6grenci, 6gretim elemani bagina ise 52
ogrenci diismektedir (Giinay & Ozer, 2014). Bu oran Almanya’da 5, Avustralya’da 8, Belgika’da 10, Japonya’da 9,
Kore ve Amerika Birlesik Devletleri’nde 21, Ingiltere’de ise 20 olarak verilmektedir. Tiirkiye’de, MYO’larda dgrenim
gbren Ogrenci sayist goz Oniine alindiginda (agik Ogretim ve uzaktan Ggrenim hari¢ yaklagik 800.000 &grenci),
MYO’larimizdaki mevcut 6grenim elemanlarina ek olarak ¢ok sayida 6grenim elemanma daha ihtiyag duyuldugu
goriilmektedir” (Alkan vd. 2014).

Meslek yiiksekokullarinda ders veren gretim elemanlarinin alandan olmaya iliskin ¢dziim ise, YOK; her bir boliimle
ilgili uygun alanlar tablosu hazirlamali o tablodaki uygunluk disinda istihdamin 6nii kapatilmalidir. S6z konusu
tablolarin hazirlanmasi ise meslek kollariyla ilgili egitim veren 6gretim elemanlarinin bulundugu sura kararlariyla
belirlenmeli ve bu konuda keyfiyet¢iligin 6niine gegilmelidir.

1.2.1.3. Boliim A¢malarla flgili Sorunlar

Meslek Yiiksekokullarinda boliim agmakla ilgili kriterler 6gretim elemani adedi iizerinde degerlendirilmektedir. Say1
yeterliligi saglandiginda gerekli kurullardan gegen her dosya kabul edilmektedir. A¢ilan boliimiin Tiirkiye’de verdigi
mezun sayisi, sektoriin bu alandaki insan kaynagi ihtiyact sorgulanmamaktadir. Ayrica meslek yiiksekokullarinda agilan
boliimlerle ilgili bolgesel ihtiyag degerlendirmeleri yapilmamakta, karar siireci genellikle daha ¢ok “6grenci tercih eder
mi” sorusu iizerinden yapilmaktadir. Kimi zaman bu tek kriter bile g6z 6niinde bulundurulmamakta, 6grencisi senelerce
ti¢ bes kisiyi gegcmeyen boliimler agilip kamu kaynaklari israf edilebilmektedir.

Bu konuyla ilgili sunlar dnerilebilir: meslek yiiksekokullarinda boliim a¢cma ile ilgili kriterlerde en son dlgek 6gretim
elemani adedi olmalidir. Oncelikle sektdr analizleri yapilmali, is sahalari ve istihdam kapasiteleri belirlenmelidir.
Istihdam kapasitesinin iizerine ¢ikan konularda yeni boliimler agilmamali, acilan boliimlerin kontenjanlar1 kademeli
olarak diistiriilmelidir. Bu durum ihtiyaclara gore siirekli denetlenmeli ve istihdamin 6nii agilana kadar devam etmelidir.
Hali hazirda istihdam a¢ig1 olan alanlarda ise bolgesel imkan ve yatkinlik kriterleri belirlenmeli ve bazi bdliimlerde
oncelikli bolgeler olusturulmalidir. Ornegin Cay isleme Teknolojisi ile ilgili bir béliim oldugunu varsayalim. Bu
boliimiin agilmasiyla ilgili oncelikli bolgeler ¢ay ekiminin yogun oldugu bolgeler olmalidir. Aksi durumda mezun
genclerin kendi mesleki alanlarinda istihdam edilememeleri ve informel sektérlerde yogunlagmalarina neden olacaktir.
Bununla birlikte egitimli igsizligin artmasi ve ucuz isgiiciinliin piyasa iliskilerinin “dogal” kurali haline gelmesi ise
kaginilmazdir.

1.2.2. Egitim Yontemlerinden Kaynaklanan Sorunlar
1.2.2.1. Staj Uygulamasindaki Sorunlar

Meslek Yiiksekokullart teorik egitimin yani sira pratik egitimin de yogun olarak verilmesi planlanan okullardir. 4
donemlik teorik egitimin tamamlayicist 30 is giiniiden ibaret olan mesleki stajlardir. Staj uygulamalarinin 6nemi mevcut
haliyle 6grenciler tarafindan yeterince kavranamamakta, uygulamada 6grenciler olabildigince kolaya kagmaktadir. Hem
Ogrencinin staj egitimini hem de staj yapilan kurumun 6grenciyi angarya olarak gérmesi, staj egitiminin kazandiracagi
bilgiye, deneyime ve pratige iliskin inangsizlik sorunumuzun temelini olusturmaktadir. Halbuki basarili bir staj donemi
hem okulun bitirilmesini saglamakta hem de okul sonrasi ise baglamakta iyi bir referans araci olabilmektedir.

Staj uygulamalarinda Ogrencilerin naylon olarak tanmimladigi evrak iizerinde yapilmis gibi gosterilen g¢aligmalar
Ogrenciden 0grenciye sirayet etmekte ve soz konusu kurgu yildan yila 6grenci kusaklar1 ve kurumlar arasinda siiriip
gitmektedir.

Bir baska sorun ise staj takvimi ve uygulama esasiyla ilgilidir. Stajlar yaz staji olarak yapilmakta ve okulun olmadigi
Temmuz ve Agustos aylart yogun olarak kullanilmaktadir. Temmuz ve Agustos aylar1 Tiirkiye 6zelinde sicak yaz
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giinlerine denk gelmekte, kis mevsimine gore tiim sektdrler yavaslamakta, yillik izin planlart bu mevsime saklanmakta
ve ¢aligsan insan kaynagi sayist her sektorde azalmaktadir. Bu durum hem is verimliligi bakimindan hem de sektoérde
tecriibe paylasimi yoluyla deneyim kazanmanin Oniine gegmektedir. Ayrica egitimle ilgili alanlarda bir meslek
yiiksekokulunda okuyan dgrencinin staji neredeyse tamamen islevsizlesmektedir. Ornegin; Cocuk Gelisimi okuyan bir
Ogrenci yaz staji i¢in bir krese gittiginde kreste 6grenci bulamamakta ve mesleki deneyim kazanamamaktadir.

Bir diger sorun ise meslek yiiksekokullar i¢in ¢ok dnemli olan staj uygulamalarinin 6zel sektor icin bedava ya da ucuz
is giicii, kamu sektérii icin ise katki vermeyen yerine konulmasidir. Ozellikle 6zel sektorde staja gelen dgrenciye
meslegiyle alakasiz angarya isler yaptirilmakta, stajyer Ogrenciler bahanesiyle bazi daimi isgiler iicretsiz izine
cikarilmaktadir. Bu durum hem ekonomi de bir daralmaya hem de egitim olarak niteliksizlige neden olmaktadir.

Bu konuyla ilgili sunlar &nerilebilir: meslek yiiksekokullarinda staj uygulamalar1 merkezi bir bigimde degil ilgili
boliimlerin talepleri dogrultusunda diizenlenmelidir. Gerekirse kimi durumlarda dort doneme dagitilmali ve hafta ici bir
giin uygulamaya gidilmelidir. Her 6grencinin her dénem staj yeri degistirilerek farkli uygulamalar1 gérmesi saglanmali
ve tecriibe paylagimi arttirilmalidir.

Stajyer 6grenci kabul eden 6zel sektor firmalarinin da staj egitimine katki notu verilmeli, katki vermeyen isletmelere
stajyer d6grenci gondermenin 6nii kesilmelidir. Hem kamu kurumlarinin hem de 6zel isletmelerin stajyer egitimine aktif
katilimlarinin saglanacagi diizenlemeler ve tesvikler gergeklestirilmeli, bu konuda c¢esitli bakanliklarla 6zel isletmeler
arasinda protokoller imzalanmali ve protokol disinda davranan isletmelerle ilgili idari yaptirimlar uygulanmalidir.
Ayrica staj uygulamalarinda angarya is yaptiranlarla ilgili bir yaptirim getirilmeli, keyfiyetin oniine ge¢ilmelidir.

Bununla birlikte her boliimde bir staj takibinden sorumlu 6gretim elemani istihdam edilmeli, 6grenciler gibi staj
takipten sorumlu 6gretim elemani her bir 6grenci ile ilgili raporlar tutulmalidir. Bu raporlar sayesinde 6grencinin
sektordeki eksikleri tespit edilmeli ve bdliimiin ortak tutumuyla 6grencinin eksiklerini gidermesi igin ek ya da gerekli
dersler verilmelidir.

1.2.2.2. Ders Gecme Anlayisiyla ilgili Sorunlar

Meslek yiiksekokullarinda yasanan sorunlarin basinda Meslek Yiiksekokullari’na iligkin genel algi sorunu ve 6grencinin
aldigi/alacagi egitimden beklentisinin olmamasi, sinav siirecinin bir eleme mekanizmasi olarak islemesinden ve buna
bagli olarak 6zellikle simavsiz gecis hakkiyla gelen 6grencilerden s6z edilmisti. S6z konusu durum 6grencilerin hem
ders ge¢cme konusundaki beklentilerini ve gayretlerini olumsuz etkilemekte hem de mesleki meraklarinin gelismesinin
onunde engel olusturmaktadir. Sonug olarak &grenci i¢in aldigi egitim sadece ders gegme-dersten kalma ikilemine
inmekte ve egitimden aldig1 ya da almasi gereken bakis agisi, girisimcilik ruhu, 6zgliven, anlama-yorumlama becerisi,
alaniyla ilgili ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip etme, mevcut olani elestirme ve daha iyisini gelistirme gibi
beceriler neredeyse hi¢ gelismemektedir.

Bir meslek yiiksekokulu 6grencisi teknik eleman olacagi varsayimiyla egitime basladigindan ve iki yillik kisa bir siirede
bu egitimi alacagi gerceginden hareketle ders gegmeden ziyade meslegin kapsadigi kiiresel perspektifi kavrama ve
uzmanlagmayt hedeflemesi beklenir. Bu siire¢ devaminda sadece derslerde basarili olmayi degil ayni zamanda
meslegiyle ilgili girisimci ve yaratici diisiincelere gegmeyi saglayacaktir. Ancak 6grenci bakisi bu sekilde olmadigindan
meslegini 6grenmeden mezun olan dgrenciler grubu ortaya ¢ikmaktadir.

Bu konuyla ilgili sunlar dnerilebilir: ders gegme kriterlerinin birden ¢ok esasa baglanmasi gerekir. Siav uygulamasinin
yant sira uygulama becerileninin 6zgiil agirligi arttirilmali ve 6grenciyi kendi meslegi ile ilgili diisiinebilen, girisimci,
yeniliklere acik, kiiresel gelismelere kendini uyarlayabilen, mesleki etige ve ciddiyete sahip kisiler haline getirilmesi
saglanmalidir. Bu konudaki en biiyiik gorev dgretim elemanlarina diismektedir. Ogrencinin basarisini 6lgme kriterlerini
final donemlerinde dersten gegcmek yerine ¢ok boyutlu bir 6lgme degerlendirme skalasi olusturulmasi énemlidir. Bu
durumu destekleyici politikalar her béliim tarafindan meslegin 6zelligine gore belirlenmelidir. Mezun olmada disipline
edilmis staj uygulamalarinin énemi arttirilmali ve sektdrde basarili olabilecek mezunlar yetistirilmelidir. Ozellikle
ekonomik ve sosyal haklar bakimindan geligmis iilkelerdeki ilgili uygulamalar dikkate alinarak o6grencilerin egitim
stirecinin ve 6lgme degerlendirme kriterlerinin, bu siirecle esglidiimlii hale getirilmesi dnemlidir.
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1.2.2.3. Teorik ve Pratik Egitimin Birlikte Verilmesiyle flgili Sorunlar

Meslek yiiksekokullar1 sektorel, teknik egitim vermesi esastyla kurulmustur. Bu esasa bagli olarak boliimlerinin
birgogunun atdlye, laboratuar, uygulama sahast gibi alanlarla donatilmis olmast gerekmektedir. Meslek
yiiksekokullarinda derslik i¢in ayrilan alan kadar ayrica sektdre dair uygulama alan1 da kurulmasi gerekir. Aksi halde
egitim yetersiz kalip meslegin gereklerini karsilayamayacaktir. Bu durum “egitim kurumlarinda degil is basinda
Ogrenen” kisiler sonucunu dogurmaktadir.

Omegin Ozel Giivenlik ve Koruma Programm 6grencisi olan bir kisinin okulunda standart dersliginin yam sira,
kondisyon-viicut ¢alismasi yapabilecegi egzersiz salonu, fiziksel antrenmanlarini yapabilecegi agik ve kapali spor alani,
meslege dair teknolojileri kullanabilecegi teknoloji laboratuart gibi alanlarin mevcut olmasi gerekir. Bu alanlardan
mahrumiyet, sadece derslige mahkum edilmis bir 6zel giivenlik ve koruma 6grencisi meslegin sadece teorik kismini
Ogrenmis, fiziksel olarak bir kurum ya da kisiyi korumaya miisait olmayan, meslegin gerektirdigi teknolojileri
kullanamayan ancak her seye ragmen mezun olan kisilere neden olacaktir.

Bu konuyla ilgili sunlar onerilebilir: meslek yiiksekokullarinda boliim agmalarla ilgili kriterlere mesleki uygulama
egitim alanlar1 bulundurmayla ilgili sartlar eklenmeli ve bu sartlar1 saglayip saglamadigi hassasiyetle takip edilmelidir.
Bu sartlar1 saglayan boliimlerde egitim standart dersliklerin yani sira mesleki uygulama alanlarinda verilmeli ve
Ogrencinin mezun ve meslegini bilen haline gelmesi saglanmalidir.

1.3. Egitim Sonrasi ve Karsilasilan Sorunlar
1.3.1. Atama Sorunlari

Meslek yiiksekokullarmdan mezun olan 6grencilerin 6zel sektorde istihdam gibi dnemli bir alternatifi vardir. Ustelik bu
alternatif kamu sektoriine gore ¢ok daha genis yelpazede ve farkli segeneklere sahiptir. Ancak bazi meslek yiiksekokulu
bolumlerinin 6zel sektorde istihdam karsiligi ¢ok dardir.

Ornegin Yerel Yonetimler ya da Sosyal Hizmetler Programi gibi programlardan mezun olan &grencilerin dzel sektdrde
yapabilecegi is sahasi ¢ok dardir. Yerel Yonetimler Programi dgrencileri dzelinde bakildiginda belediyeler, 11 Ozel
Idareleri ve Koy Y&netimleri iizerine yetistirilen bu 6grencilerin tek cikis yolu kamu sektoriidiir. Yerel Yonetimler gibi
bir¢ok meslek grubunda benzer sikintilar yaganmaktadir. Kamu sektorii atamalari bu anlamda sorunun derinlegmesine
neden olmaktadir. Norm kadro diizenlemesiyle atanmasimin Onii kapatilan mezunlar 6nemli magduriyetler
yasamaktadir.

Bir bagka onemli sorun ise; norm kadro uygulamasinda atamasi yapilacak sektorlerle ilgili tanimlayici 6geler
bulunmamaktadir. Yani bir belediyede istihdam edilecek 6n lisans mezunuyla ilgili Yerel Yonetimler Programu
mezunlarinin 6ncelikli olmasi gerekirken; Torna ve Tesviye mezunu bir 6grenciyle esit sartlarda yarismaktadir.

Bu konuyla ilgili sunlar nerilebilir: meslek yiiksekokullarmin kamu sektoriinde istihdamiyla ilgili olarak ihtiyaci
eksene alan bir planlama yapilmalidir. YOK her bir boliimle ilgili éniimiizdeki bes yillik planda istihdam oranlarini
yaklasik olarak belirlemelidir. Bu bilgiler kamuya agik olmali, tercih formunda yer almali ve 6grenci, mevcut durum ve
yakin gelecekten haberdar olarak tercihlerde bulunmalidir.

Bununla birlikte liyakat ilkesi hem kamu kurumlarinda hem de 6zel isletmelerde mutlak bir 6ncelik unsuru haline
gelmeli, mesleki ehliyetler her tiirden istindam icin dncelik haline gelmelidir. Mesleki ehliyetlerin tercih sebebi haline
gelmesi hem meslegin icrasinda kaliteyi saglar hem de mesleklerin anlamli hale gelmesinin 6niin agar. Caprazlama
olarak herkesin birbirinin igini yaptig1, liyakatin 6nemsizlestigi bir kamu ve 6zel sektdrde is giiciiniin, is silirecinin ve
isin niteligi ve verimliligi diiger. Liyakat rejiminin ortadan kalktig1 durumda, birbirinin alanini iggal etmeye calisan ve
mesleki bilgi ve becerisi yetersiz kisilerin istthdam1 s6z konusu olur.

1.3.2. Egitimde Devamhihgin Saglanmasi Sorunlar:

Meslek yiiksekokullar1 egitimi 4 yariyildan ibarettir. Bu egitim tamamlandiktan sonra Dikey Gegis Sinavi olarak
tanimlanan merkezi bir sinav yontemiyle fakiilte tamamlama imkéani bulunmaktadir. Bu yontemin disinda simavsiz Agik
ogretim Fakiilteleri ile lisans egitiminin tamamlanabildigi bdlimler de mevcuttur. S6z konusu uygulama sirasinda
iiniversite sinavi mantiginin aynist isletilmekte olup meslegi egilim ve beceri iizerine bir sorgulama yapilmamaktadir.
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Ayrica mevcut yapi itibariyle dikey gecis kontenjanlariin darligi bir baska sorunu teskil etmektedir. Bu sinirlamanin
kalkmasi, mesleginde basarili 6grencilerin oniiniin agilmas1 gerekir. Burada belirleyici olan 6grencilerin birbirleriyle
yarigmast degil, kendileriyle olan yarigidir. Ogrenci kendini ispat edip, mesleki yeterliligini ve gelisim ufkunu
ispatladiginda fakiilteye devam edebilmelidir.

Bu konuyla ilgili sunlar 6nerilebilir: Egitimde siirekliligin engellenmesi degil tesvik edilmesi gerekir. Ancak mevcut
durumda meslek yiiksekokulu mezunlarinin fakiilteye devamu ile ilgili sinav usulii degistirilmeli, merkezi sinavla
birlikte veya yerine mesleki ehliyeti 6ne ¢ikaran bir sinav uygulamasi gergeklestirilmelidir. Sinavlar mesleki 6zelliklere
gore farkl tiplerde planlanmalidir. Siit Uriinleri Teknolojisi Boliimii Mezunu ile Yasli Bakimi Boliimleri mezunu
ogrenciler kendi mesleklerine 6zgili sinavlara tabi tutulmalidir. Bu sinav modelleri ilgili boliimlerden olusan se¢cme bir
kurul tarafindan her y1l planlanmali ve merkezi olarak YOK veya OSYM tarafindan yiiriitiilmelidir. Sinav sonucunda
ise dgrencilerin dniindeki kota uygulamasi kaldirilmali sartlari saglayan her 6grenci fakiilteye devam edebilmelidir.

SONUC

Bir toplumsal kurum olarak egitim diger toplumsal kurumlardan bagimsiz olarak degerlendirilemez. Meslek
Yiiksekokullart 6zelinde bu durum ekonomi, siyaset, aile, kiiltlir gibi faktorlerle yakindan ilgilidir. Ekonomiden ve
siyasetten bagimsiz bir egitim politikasi, dolayisiyla lisans ve 6n lisans egitimi diisiiniilemez. Bununla birlikte aile ve
kiiltiirden bagimsiz bir 6grenci profili ve motivasyonu diisiinmek de hata olacaktir. Sorun ¢ok boyutludur, bu nedenle
aranacak ¢oziim de ¢ok boyutlu olmak zorundadir.

Meslek yiiksekokullar1 ekonomik sermaye bakimindan yoksul oldugu kadar kiiltiirel ve sosyal sermaye bakimindan da
birgok imkandan yoksun olan kisilerin, mesleki yeterlilik kazanmalarin1 ve dikey hareket edebilmelerini hedefleyen
kurumlardir. Bununla birlikte bir toplumsal kurum olarak egitim, tarih boyunca, egitimden beklenen temel toplumsal
ihtiyaglarin giderilmesi ve taleplerin karsilanmasi gibi islevlerinin yani sira bilginin organize edilmesi islevini
istlenmigtir. Kiiresellesme, iletisim ve internet teknolojisinin hizli gelisimi ve bilgiye erisimin sinirlarinin ortadan
kalkmasi gibi faktorler bilginin dnemini arttirmakla birlikte bilginin islevini de degistirmistir. Meslek yiiksekokullarinin
mesleki bilginin sadece aktarildigi degil aym1 zamanda {iretildigi bir mekan olarak yeniden dizayn edilmesi ve inovatif
bir sekilde, bir baska ifadeyle bilginin ekonomik oldugu kadar toplumsal faydayi gozetecek sekilde yenilenerek
gelistirilmesi, hem mesleki egitimin niteligini arttiracak hem de meslek yiiksekokullarinin varlik nedenini
karsilayacaktir.

21. yiizy1l bilimsel gelismelerin, teknolojik inovasyonun ve bilimsel ilkelere gore egitim alabilmis, elestirel diisiince ve
siirsiz merak duygusuyla donatilmig nesillerin karsilastiklart bir yiizyil olmaktadir. Giintimiiz diinyasinin 6nde gelen
iilkelerinin hepsinin ortak 6zelligi egitim alanina yaptiklari ciddi yatirimlar ve egitim konusundaki ciddi, kalici,
istikrarli politikalardir. Tiirkiye 6zellikle egitim alaninda her gecen giin daha da ivme kaybetmekte ve uluslararasi
rekabetten ¢cekilmektedir. Tiirkiye’nin bolgede ve diinyada rekabet edebilen bir iilke olabilmesi ve vatandaglarinin refahi
icin gerekli olan ilk sey egitim alanini gilindelik siyasetin disginda bir mesele olarak ele almak ve nitelikli insan
yetistirmeyi hedeflemektir.

Nitelikli kisiler sadece aldiklar1 egitimle degil, egitim siireci tamamlandiktan sonra Ggrenmeye devam etmeleriyle
niteliklerini koruyabilirler. Ancak bunun olusabilmesi i¢in gerekli olan ilk ve en dnemli husus alternatifler tizerinde
diisiinebilen, elestiri yapabilmeyi ciddiye alan zihinlerin yetistirilmesidir.

MYO o6grencileri sosyal ve ekonomik profilleri mavi yakali iggiicii olarak istihdam edilmektedir. Geligmis iilkelerdeki
mavi yakal isciligin sahip oldugu bir¢ok sosyal ve ekonomik haktan mahrum olmalar1 mesleklerine yonelik nitelik
kazanma ¢abalarim orselemektedir. Oysa teknik elemanlar -ister imalat iste hizmet sektorl olsun- her alanda is siirecini
tiimilyle bilen ve kendi alaninda uzman olan kisiler olarak egitilmektedir. Buna ragmen Tiirkiye’de 2 milyona yaklagan
MYO 6grencilerinin dncelikli motivasyonlar1 egitimini aldiklar1 meslegi icra etmek, o meslek sayesinde kariyer yapmak
ve gelecegini inga etmek degildir. Burada sorumlulugu 6grencide ya da ailede aramak gergek¢i olmadigi gibi sonug da
Uretmemektedir.

Ekonomik olanaklar1 yetersiz olan yoksul kesimlerin 6ncelikli tercihi olan MYO’lar, yeterli ekonomik olanaklar ve
istihdam, gercek¢i anlamda sosyal devlet politikalart olmamasi nedeniyle iizerine diisen islevi yerine getirmekte
gercekten zorlanmaktadir. Tiirkiye’nin ihtiyaci olan sey gencglerin Onilinii agmaktir. Gengleri diinyadaki diger
akranlartyla iletisim kurabilecek, onlarla hem isbirligi yapabilecek hem de rekabet edebilecek diizeyde egitim sunmak
¢agimizin dncelikli gerekliligidir.
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Egitim hakki, evrensel haklardan biridir ve elde edilmesinde devletin devredilemez bir rolii oldugu muhakkaktir. Ancak
bu durum devletin egitim politikalarinin tiimiinii mesru hale getirmez. Devlet bir yandan kiiresel ihtiyaglara cevap veren
egitim ihtiyacin karsilamak diger yandan egitim araciligiyla 6zgiir ve yaratict diisiinen, bireysellesmis, 6zgiiven sahibi
kisilerin yetistirmek zorunda olan bir kurumdur. Meslek yiiksekokullar1 6zellikle ekonomik, kiiltiirel ve sosyal sermaye
bakimindan yoksul ve yoksun kisilerin egitimini iistlenen kurumlar oldugu i¢in bu nitelikler daha fazla 6n plana ¢ikan,
cikartilmasi gereken unsurlardir.
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Ozet

2015 yili itibariyle tilkemizde 109 tanesi devlet, 76°s1 vakif ve 8’1 ise vakif meslek yiiksekokulu (MYO) olmak iizere,
toplam 193 iiniversite bulunmaktadir. 2008 yilinda 547 olan MYO sayis1, 2015 yilinda 866’ya ulagnustir. 2015 Ogrenci
Secme ve Yerlesme Merkezi (OSYM) kilavuzunda 21 farkli mesleki ve teknik egitim bolgesinde bulunan 22 farkli
iiniversiteye bagli 27 adet MYO’da Bahge Tarimi1 Programi egitimi verilmektedir. Bu ¢aligmanin amaci, Bah¢e Tarimi
Programlarinda verilen staj egitiminin karsilagtirilmasidir. Bah¢e Tarimi Programi’nda bagcilik, meyvecilik, seracilik,
mantar yetistiriciligi, agikta sebze yetistiriciligi, siis bitkileri yetistiriciligi gibi dersler uygulamali olarak verilmektedir.
Staj ogrencilerin okulda edindikleri teorik bilgileri pekistirmek, laboratuar caligmalarinda edindikleri beceri ve
deneyimleri gelistirmek amaciyla egitim ve Ogretimin zorunlu bir pargasidir. Ayrica staj uygulamasi ile igyeri
organizasyonlari, is ve iretim siiregleri ile yeni teknolojileri tanimakta mimkiin olmaktadir. Staj uygulamasi biitiin
yiiksekokullarda ders miifredat1 i¢inde yer almakta olup, staja ders kodu ve AKTS kredisi verilmistir. Ancak AKTS
kredileri bakimindan staj uygulamasi en diisiik 3 ve en yiiksek 10 AKTS olmak iizere, MYO’lardaki Bahge Tarimi
Programlarinda farklilik gostermektedir. Bu kapsamda toplam is yiikii bakimindan farklilik gostermeyen staj
uygulamasindaki AKTS farkliliginin giderilmesi biiyiik 6nem tagimaktadir.

Anahtar Kelimeler: MYO, Bahge Tarimi Programi, Staj

Comparison of Horticulture Program in Respect to Training Application
Abstract

As of 2015, there are 193 universities in our country including 109 of them state, 76 foundations and 8 private
vocational schools (VS). VS number in 2008 was 547, but its number is reached 866 in 2015. Horticulture Program is
taught in 27 different vocational school connected to 22 different universities located to 21 separate vocational and
technical educations in 2015 Student Selection and Settlement Center. The aim of this study was to compare the training
application given in Horticulture Programs. Courses like viticulture, fruit growing, green house, mushroom cultivation,
cultivation of open field vegetables, ornamental plants etc. are taught practically in Horticulture Program. Training
application is an essential part of education on the purpose of to consolidate the theoretical knowledge acquired in
school, to improve the skills and experience in the laboratory. Also, it is make possible to recognize business
organizations, business and production processes and new technologies. Training application is located within the
curriculum in all vocational schools, lesson code and ECTS credits are given to training application. However, in terms
of ECTS credits of training applications varies from in the Horticulture Program including minimum 3 and maximum of
10 ECTS. It is essential of great importance to eliminate of ECTS differences in application training not differ with
respect to the total workload.

Keywords: Vocational School, Horticulture Program, Training Application

GIRiS

Meslek yiiksekokullari, belirli mesleklere yonelik ara insan giicli yetistirmeyi amaglayan ve dort yart yillik egitim-
Ogretim siirdiiren bir yliksekogretim kurumu olarak tanimlanmaktadir. Mesleki ve teknik egitim bolgeleri igindeki
meslek yiiksekokullarinda 6grenim goren 6grenciler; 6grenim siireleri iginde kazandiklar teorik bilgi ve deneyimlerini
pekistirmek, laboratuar ve atdlye uygulamalarinda edindikleri beceri ve deneyimleri gelistirmek, gorev yapacaklari is
yerindeki sorumluluklarini, iliskileri, organizasyon ve {liretim siirecini ve yeni teknolojileri tanimalarint saglamak
amaciyla staj yapmakla yiikiimliidiirler. Staj siiresi, programin niteligine gore 30 is giiniinden az, 60 is giliniinden ¢ok
olamaz (Anymous, 2002). Staj, meslek yiiksekokullarindan mezun olabilmek i¢in yerine getirilmesi zorunlu sartlardan
birisidir (Karacan ve Karacan, 2004).
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Universitelere gore degismekle birlikte, meslek yiiksekokullarindaki Bahge Tarimi programlarinda uygulanan staj
uygulamalar1 arasinda bazi farkliliklar bulunmaktadir. Ulkemizde gerek AKTS degerleri ve gerekse staj siireleri
bakimindan esleniklik géstermeyen bir uygulama olan staj uygulamasi, biitiin yiiksekokullarin ders miifredatinda yer
aldig1 ve ders kodunun tanimlandig1 saptanmustir.

ik kez 1998 yilinda Fransa, italya, Almanya ve Ingiltere Egitim Bakanlari'nin Sorbonne'da gerceklestirdikleri toplanti
sonrasinda yayimlanan Sorbonne Bildirgesi ile ortaya c¢ikan Bologna Siireci kapsamindan Avrupa'da ortak bir
yitksekogretim alani yaratma fikri gelistirilmigtir. Avrupa Kredi Transfer Sistemini - AKTS (ECTS: European Credit
Transfer System) uygulamasi sayesinde kolay anlasilir ve birbiriyle karsilagtirilabilir yiiksekdgretim diploma ve
dereceleri olusturmak amaclanmigstir. YiiksekOgretim sistemimizin yeniden yapilandirilmast ihtiyaci dogrultusunda
Tirkiye 2001'de Bologna Siireci'ne dahil olmustur. Bologna Siireci kapsaminda 6ngoriilen faaliyet ve diizenlemelerin
yapilmasi kapsaminda zorunlu ve se¢meli dersler ile staj uygulamalarina AKTS belirlenmesi zorunlu hale gelmistir
(Anymous, 2010).

Ders miifredatindan meyvecilik, sebzecilik ve bagcilik alanlarinda yetistirme, ¢ogaltma, hasat, depolama ve pazarlama
konulu dersler okutulan Bah¢e Tarimi Programi mezunlar1 6nlisans mezunu diplomasi almaktadir. Mezunlar1 fidancilik,
seracilik, meyve, sebze ve bag yetistiriciligi yapan kamuya ait ve 6zel igletmelerde istihdam edilebilmektedirler. Bu
calismada meslek yiiksekokullarinda yer alan Bahge Tarimi Programlarinda verilen staj egitiminin karsilagtirilmasi
amaclanmistir.

MATERYAL VE YONTEM

Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)’nin Web sayfasindan temin edilen 2015 yilina ait tercih kilavuzu
kullanilarak, {ilkemizdeki Bahge Tarimi Programlari saptanmis ve ilgili programlarin Web sayfalari taranarak staj
uygulamalar1 hakkinda veri toplanmistir.

BULGULAR

2015 yili itibariyle tilkemizde 109 tanesi devlet, 76°s1 vakif ve 8’1 ise vakif meslek yiiksekokulu (MYO) olmak iizere,
toplam 193 iiniversite bulunmaktadir. 2008 yilinda 547 olan MYO sayis1, 2015 yilinda 866’ya ulasmustir. 2015 Ogrenci
Secme ve Yerlesme Merkezi (OSYM) kilavuzunda 21 farkli mesleki ve teknik egitim bolgesinde bulunan 22 farkli
iiniversiteye bagli 27 adet MYQO’da Bahge Tarimi Programu egitimi verilmektedir (Tablo 1).

Tablo 1. Ulkemizdeki Bahge Tarimi Programi Sayilari (OSYM, 2015. Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
Onlisans Yerlestirme Kilavuzu)

PROGRAM ADI | Staj Siiresi | Stajin AKTS degeri
Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi: ADANA
CUKUROVA UNIVERSITESI (ADANA)
Kozan Meslek Yiksekokulu

Bahge Tarimi | * | 8
Pozanti Meslek Yiiksekokulu
Bahge Tarimi | * | 3

Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi: ADIYAMAN

ADIYAMAN UNIiVERSITESI

Kahta Meslek Yiiksekokulu

Bahge Tarimi Program hakkinda web sayfasinda bilgi bulunmamaktadir.
Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi: AKSARAY

AKSARAY UNIiVERSITESI

Aksaray Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Bahge Tarimi * 3
Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi: ANKARA

ANKARA UNiVERSITESI

Kalecik Meslek Yiksekokulu

Bahge Tarimi 30 is giinil 8
Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi: ANTALYA

AKDENIZ UNIVERSITESi (ANTALYA)

Finike Meslek Yiksekokulu
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Bahge Tarimi I * | *
Korkuteli Meslek Y uksekokulu
Bahge Tarimi | * | *
Kumluca Meslek Y iksekokulu
Bahge Tarimi | * | *

ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNIVERSITESI (ANTALYA)
Gazipasa Mustafa Rahmi Biiyiikballh Meslek Yiiksekokulu

Bahge Tarimi | * | *
Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi: BINGOL

BINGOL UNIVERSITESI

Bingol Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu

Bahge Tarimi I 30 is giini 10

Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi: BOLU

ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI (BOLU)

Seben izzet Baysal Meslek Yiiksekokulu

Bahge Tarimi | 2 doénem halinde uygulanmaktadir | 4
Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi: BURSA

ULUDAG UNIVERSITESI (BURSA)

Gemlik Asim Kocabiyik Meslek Yiiksekokulu

Bahge Tarimi | 2 dénem halinde uygulanmaktadir | 4
Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi: CANAKKALE

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNiVERSITESI

Bayramic¢ Meslek Yiiksekokulu

Bahge Tarimi | * 8
Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi: DIYARBAKIR

DICLE UNIiVERSITESI (DIYARBAKIR)

Diyarbakir Tarim Meslek Yiiksekokulu

Bahge Tarimi * *
Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi: ELAZIG

FIRAT UNIVERSITESI (ELAZIG)

Baskil Meslek Yiiksekokulu

Bahge Tarimi * *
Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi: iZMIiR

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI (iZMiR)

Odemis Meslek Yiiksekokulu

Bahge Tarimi | 2 donem halinde uygulanmaktadir | 5
Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi: KAHRAMANMARAS

KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIiVERSITESI

Andirin Meslek Yiiksekokulu

Bahge Tarimi | * *
Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi: KAYSERI

ERCIYES UNIiVERSITESI (KAYSERI)

Safiye Cikrik¢ioglu Meslek Y.O.

Bahge Tarimi 30 is giini 8
Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi: KILIS

KIiLiS 7 ARALIK UNIiVERSITESI

Meslek Yiiksekokulu

Bahge Tarimi | 30 is giini 4
Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi: KONYA

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI (KONYA)

Seydisehir Meslek Yiiksekokulu

Bahge Tarimi | 30 is giini *
Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi: MALATYA

INONU UNIVERSITESI (MALATYA)

Battalgazi Meslek Y iksekokulu

Bahge Tarimi | * *
Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi: MERSIN

MERSIN UNiVERSITESI

Anamur Meslek Yuksekokulu

Bahge Tarimi | Program hakkinda web sayfasinda bilgi bulunmamaktadir.
Mut Meslek Yiiksekokulu
Bahge Tarimi | * | *

SELCUK UNIVERSITESI (KONYA)
Silifke Tasucu Meslek Y.O.
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Bahge Tarimi I 30 is giini | 4
Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi: MUGLA

MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Ortaca Meslek Yiksekokulu

Bahce Tarimi * *
Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi: VAN
YUZUNCU YIL UNIVERSITESI (VAN)
Gevas Meslek Yiiksekokulu

Bahge Tarimi

Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi: YOZGAT
BOZOK UNIVERSITESI (YOZGAT)
Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu

Bahge Tarimi | * | *
*web sayfasinda bilgi bulunmamaktadir.

Tablo 1°de ayrica staj siireleri ve staj AKTS degerleri de verilmistir. Tablo incelendiginde 2015 Olgme Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) Onlisans Yerlestirme Kilavuzunda yer aldigi halde, 2 fakli yiiksekokuldaki Bahge
Tarimi Programlarimin web sayfalarina ulasilamadigi goriilmektedir. Bu programlarin 2016-2017 egitim-6gretim
yillarinda kapatildigi ve &grenci kaydi yapilmadig: diisiiniilmektedir. 16 MYO’daki Bahge Tarimi Programlarinda
uygulanan staj siireleri hakkinda bilgiye ise ulasilamamustir. Mesleki ve Teknik Egitim Bélgesi Igindeki Meslek
Yiiksekokulu Ogrencilerinin Isyerlerindeki Egitim, Uygulama ve Stajlarma Iliskin Esas ve Usuller Hakkindaki
Yonetmelik’e uygun olarak MYO’larda uygulanan staj stiresi 30 ig giinii olarak saptanmustir. Staj uygulamalaria
verilen AKTS degerleri incelendiginde ise, 3-10 AKTS arasinda bir degisim gdzlenmektedir.

Bologna Siireci'nin en dnemli araglarindan birisi olan AKTS sistemi, iilkelerin yiiksekdgretim sistemlerinin farkli
olmasindan dolay1 hareketlilik ve taninmanin 6niinde engel olusturan sorunlara ¢6ziim getirmek iizere gelistirilen ¢ok
onemli bir aragtir. AKTS ders kredileri, bir derste 6grencilere kazandirilan yetkinlikleri esas alir ve bu yetkinlikleri
kazanmak i¢in 6grencinin is yilikiine gore hesaplanir. Yiiksekogretimde “hareketlilik”, Bologna Siireci'nin temel yap1
taglarindan olup, reformlarin basariya ulasip ulasmadigini gosteren en 6nemli gostergelerden biridir. Hareketlilik daha
acik ve hosgoriiye dayali, farkli kiiltiirlerle birlikte yasama bilincine sahip bir toplumun olusmasi ve zenofobinin
(yabanci diismanligi) ortadan kalkmasi agisindan ¢ok 6nemlidir. Bu gergevede, basta sosyal boyut olmak iizere, siirecin
her tiir faaliyet alaniyla yakindan iliskilidir. Erasmus Degisim Programi, 6grencilere bir veya iki yariyil, akademik ve
idari personele ise katilacaklari etkinligin gerektirdigi belli siireler i¢cin Avrupa {iniversitelerinden birinde sirasiyla
0grenim, staj, ders verme veya egitim alma destegi veren, yliksekogretim kurumlarinin birbirleri ile igbirligi yapmalarini
tesvik etmeye yonelik bir Avrupa Birligi programidir (Anymous, 2010).

Erasmus Programi oOnlisans Ogrencileri agisindan staj hareketliligi saglamasi bakimindan onem tagimaktadir.
Ogrencilerin yurtdisinda aldiklar1 staj uygulamalarini yurt icinde kendi MYO’larinda diplomalarina saydirabilmeleri
icin, bu uygulamalara verilen AKTS degerleri ayri bir 6nem tasimaktadir. AKTS kredisi, bir dersi basartyla
tamamlayabilmesi igin, 6grencinin yapmasi gereken caligmalarin tamamini (teorik ders, uygulama, seminer, bireysel
¢aligma, sinavlar, 6devler, vs.) kapsayan, is yikiinii temel alan bir degerdir. Bu deger; her dersin, bir yiikksekdgretim
kurumunda bir akademik yilin tam zamanli olarak tamamlanmasi i¢in gereken toplam g¢alisma yiikiiniin ne kadarlik bir
boliimiinii kapsadigini da dolayli olarak gosterir. Tablo 1 incelendiginde; ayni is giinii olarak uygulandigi halde
MYO’larda staj uygulamalarina farkli AKTS degerleri verilmesi, AKTS kredi hesaplamalarinin MYQ’lar tarafindan
hakkettigi sekilde yapilmadiginin bir gostergesi olarak degerlendirilmektedir.

Tablo 1’de goriildiigii ilizere, yalnizca 3 MYO’da staj iki ayri déonem halinde uygulanmaktadir. MYO’lar &grenci
stajlarin1 genellikle yaz doneminde ve tek bir seferde uygulamaktadir. Hasat ve tohum ekimi gibi dénemler genellikle
ilkbahar donemi oldugu i¢in, yaz dénemi yapilan staj uygulamalarindan 6grenciler istenildigi oranda mesleki beceri
kazanamamaktadirlar. Bahge Tarimi Programi igin staj uygulama donemini ilkbahara kaydirmak en olumlu yaklagim
olacaktir. Ancak bu durum MYO’larin egitim-6gretim sistemlerinde degisiklik yapmasini zorunlu kilmaktadir.
Ulkemizde bazi MYO’larda uygulanan trimester uygulamasinin giderek yayginlastirilmasi, bu soruna ¢oziim olarak
onerilmektedir. YOK Genel Kurulu 2011 yilinda MYO’ larda Trimester Egitim Modeline gegilmesi ile ilgili planlama
yapmay1 kararlagtirmig, bununla ilgili yasal diizenleme 6111 sayili torba yasada yer almis ve boylece sdz konusu egitim
modeline gegisin Onii agilmistir. Bu modelin en 6nemli 6zelligi, egitim-6gretimin iki yi1lda 12’°ser haftalik alti doneme
doniistiiriilmesinden ziyade, altt dénemin {i¢ doneminin okulda, ii¢ doneminin ise ilgili sektorlerde isyeri egitimi
seklinde yiirtitiilmesidir.
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Bu c¢alismada kaynak olarak biinyesinde Bah¢e Tarimi Programini bulunduran MYO’larin web sayfalart kullanilmustir.
Bir birimin disa agilan yiizii olarak degerlendirilen bu sayfalar, Tablo 1°de de goriilecegi tizere MY O’lar tarafindan ¢ok
onemsenmemektedir. Caligmanin ana konusu tegkil eden staj siiresi ve AKTS degerlerine bazi MYO’larin web
sayfalarindan ulagilamamistir. MYO’larin web sayfalarinda yer alan eksik bilgilerin tamamlanmasi, o MYO’nun
taninirhigini daha da artiracagi goriisiindeyiz.
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Isveren ve Meslek Ogrencileriyle Yapilan Anketlerle Mesleki Egitimdeki Sorunlarin
Belirlenmesi ve Onerilen Cozim Yontemleri

Mehmet ZiLE

Yrd.Dog.Dr., Mersin Universitesi, mehmetzile@yahoo.com

Ozet

Mesleki egitiminin amaci, uluslararasi diizeyde uygulamali ve pratik alanlarda ¢alisma ve aragtirma yapabilecek
teknisyen, tekniker, mithendis ve bilim adamu yetistirmek olmalidir. Meslek egitimiyle, yaratici ve analitik diisiinebilme
yetenegi ogrencilere kazandirilmalidir. Ulkemizde meslek egitiminde, uygulamali egitimin yoksunlugu, laboratuar
¢aligmalarindan yoksunluk, bilgisayar donaniminin yetersizligi ve ezbere dayanan egitimin varligt mesleki egitimi koti
yonde etkilemektedir. Meslek egitimi, analiz edilen konunun mercek altina alinarak problemin fiziksel yapisinin ortaya
konulmasi, gelisen teknolojinin yakindan izlenerek orijinal ¢alismalarin yapilmasina ve bilime katkida bulunmasina
dayanmalidir. Her alaninda ¢agdas meslek bilgileri ile donatilmus, ileri seviyede ¢oziimleme ve tasarim yeteneklerine
sahip meslek elemanlar1 yetistirilmeli ve teknolojik gelismeye katkida bulunacak aragtirma etkinlikleri
gerceklestirilmelidir. Bu ¢alismayla Ankara, istanbul, Mersin ve Adana illerindeki isveren ve meslek dgrencileriyle
yapilan anket ¢alismasiyla mesleki egitim sorunlari belirlenerek ¢6ziim yontemleri Gnerilmistir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Egitim, Teknik Egitim, Egitim Sorunlar

Survey Conducted by the Employer and Job Student Identification of Problems and Proposed
Solutions in Vocational Training Methods

Abstract

The purpose of vocational training, applied at the international level and technicians to do practical work and research
in the field, technicians must train engineer and scientist. With vocational training, creative and analytical thinking
skills should be given to the students. In our country, vocational training, lack of practical training, laboratory, lack of
work, lack of computer hardware and recite the presence of vocational training based education is adversely affected.
Vocational training, considering the problems under the spotlight the issues analyzed to reveal the physical structure,
following closely the development of technologies should be based on science and contribute to making the original
work. equipped with modern professional knowledge in all fields, professionals in the analysis and design capability in
advanced personnel should be trained and will contribute to the technological development of research activities should
be conducted. It works with Ankara, Istanbul, Mersin and Adana made in determining the employer and the apprentice
survey provincial vocational training problems with the study solution methods have been proposed.

Keywords: Vocational Training, Technical Education, Educational Issues
GIRiS

Nitelikli ve verimli is giicii, ilerleyen ve hizla gelisen bir ekonomi i¢in vazgegilmez énemli bir unsurdur ve hayati 6nem
arz etmektedir. Buna sahip olmanin yolu ise iyi planlanarak siirekli giincellenen mesleki egitimle miimkiindiir. flerleyen
ve hizla gelisen ekonomilerde beyaz yakali adlandirilan miithendislerden ¢ok daha fazla, mavi yakali adlandirilan
tekniker, teknisyen, uzman usta, usta ve kalfalara ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu yiizden her kademede, mesleki ve teknik
egitim veren kurumlara ihtiyag¢ oldugu ifade edilebilir. Toplumun gelismesi sanayinin gelismesiyle miimkiindiir. Sanayi
ise iyi yetismis ara elemanla gelisebilir. Ekonomik refaha kavusabilmenin tek yolu sanayinin gelismesiyle miimkiindiir.
Ulkemiz, gelismekte olan sanayisinde istihdam etmek icin nitelikli isgiicii sikintis1 cekmektedir. Bu sikintinin sebebi,
iilkemizin mesleki ve teknik egitim sisteminin gerek ortaggretim de gerekse de yiiksekdgretim seviyesinde karsi karsiya
kaldig1 sorunlardir. Meslek liselerini ve meslek ytliksekokullarmi hi¢bir okula yerlesemeyen 6grencilerin yonlendirildigi
okullar konumundan ¢ikartilip toplumumuzda kaybolmaya baslayan usta-kalfa-¢irak kavramlarinin tekrar uygulamaya
konulan egitim kurumlar1 haline dontistiiriilmelidir. Yapilan ¢alismada mesleki teknik egitimin mevcut durumu igveren

46



/2" Ya 12-15 OCTOBER  CORUM/TURKEY

ant  ISVET2016/ /|

12-15EKIM  CORUM/TURKIYE

ve meslek Ogrencilerine yapilan anketlerle belirlenerek kendilerinin yapmis oldugu ¢6ziim yontemleri ilizerinde
durulmustur.

ULKEMIZDEKI MESLEKIi EGITIiM

Mesleki egitim iilkemizde biitiin fertlerin iyi bir insan, iyi bir vatandag ve iyi bir meslek sahibi olmasi hedefini
amaclamaktadir. Her fert, hayatini topluma yararl bir sekilde devam ettirebilmek i¢in severek yapabilecegi bir meslegi
ogrenmek, ¢alismak ve iiretmek zorundadir. Bir milletin refah i¢inde yasayabilmesi ve mutlu olabilmesi tiim fertlerinin
bir meslek sahibi olmasi ile miimkiindiir. Mesleki ve teknik egitim, is piyasasinda insanlara belirli bir isi yapmak veya
bir meslegi yerine getirmek igin gerekli olan bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandirmay1 amaglar. Mesleki ve teknik
egitim, bireye kendi yasamsal ihtiyaglarini satin alabilecek bir gelir saglamak, igletmelerin ihtiyag duydugu nitelikli is
giiclinii temin etmek, topluma ise olumlu katki saglayacak zihinsel, duygusal, kisisel, sosyal ve ekonomik yonleri
gelismis iiretken bireyler kazandirmak gibi isletmeler ve toplumlar agisindan ¢ok yonlii isleve sahiptir. leri seviyede
mesleki ve teknik egitimde, 6grencilerini hem ger¢cek hayat uygulamalarina, hem de akademik arastirmaya hazir
duruma getirecek sekilde en st seviye egitim verme amaglanmalidir. Matematik, temel bilimler ve temel mesleki
konularinda giiclii bir alt yapiya sahip, bu bilgileri kendi mesleki alanlarinda kullanabilen, alanlarinda mesleki
problemlerini saptayabilen ve tanimlayabilen, alaninda ve ilgili disiplinlerde analitik diisiinerek ¢6ziim bulabilen,
modern mesleki uygulamalari i¢in gerekli teknikleri, donanim ve modern iletisim araglarini etkin gekilde kullanabilen,
¢ok disiplinli konularda ¢alisma yapabilen, yasam boyu &grenmenin 6nemini benimseyerek alanindaki gelismeleri
izleyebilen ve bunlara katkida bulunabilen, etkin yazili ve s6zlii iletisim kurabilen, mesleki ve etik sorumluluk tasiyan,
kalite bilinci gelismis, bireysel sorumluluk alabilen ve takim ¢aligmasina yatkin bireyler yetistirmek olmalidir.Bilimi
teknolojiye, teknolojiyi uygulamaya doniistiiren meslek adamlarinin daha donanimli ve birikimli olarak yetisecegi ve
mezuniyet sonrasi bilgilerini yenileyebilecekleri, gelistirebilecekleri egitim olanaklari, iiretim ve ¢alisma ortamlari
saglanmalidir. Sekil 1’ de iilkemizde yillara gore mesleki orta 6gretim Sgrenci sayilari ile genel orta 6gretim 6grenci
sayilarinin karsilastirilmasi, Sekil 2 de tilkemizde yillara gore mesleki orta dgretim dgrenci sayilarinin toplam orta
Ogretim 6grenci sayilarina orani gosterilmistir.

3500000
_ 3000000
£ 2500000
>
© 2000000
'S 1500000
(O]
’E? 1000000
oo III I I I I
0
L I IR RSN O O N O D NS
X o7 BT O O Q Q7 L 0'&'\"\,'\"\"\,
A N I S TR S S 3 NN
,g,\” NN %Q\” q/\\'\’ c>)o(,\N O?,\” QQ\’L 0 &\’L Q0)\’L Q& Q%\'v QQ,\W «\W 0000 Qq\” Q\ \ Q\% 0\” »&
AP L R SR SN, AR MMM S I R M PRSPPI
yil

B MESLEKi ORTA EGITIM  ® GENEL ORTA EGITiM

Sekil 1: Ulkemizde Yillara Gore Mesleki Orta Ogretim Ogrenci Sayilar ile Genel Orta Ogretim
Ogrenci Sayillarinin Karsilastirilmasi
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Sekil 2: Ulkemizde Yillara Gére Mesleki Orta Ogretim Ogrenci Sayilarimin Toplam Orta Ogretim
Ogrenci Sayilarina Oram

Buradan mesleki egitim ile genel egitim arasindaki farkin daha az oldugu dénemlerde iilkemizin sanayi atilimlar
yaptig1, farkin daha fazla oldugu dénemlerde ise ekonomik krizlerin gok oldugu anlagilmaktadir. Ulkemizdeki mesleki
egitim sistemi son 10 yildir sayisal agidan dnemli gelismeler géstermektedir. Sayisal agidan yasanan bu iyilesmeler
olumlu gelismeler olsa da ancak nitelik agisindan 6nemli oranda sorunlar bulunmakta ve diizeltilmesi gereken birgok
olumsuzluk ise kismen derinleserek devam etmektedir. . Sekil 3’ de Ulkemizde 2014 yilinda ara meslek elemani
yetistiren meslek yiiksekokullarina yerlesen 6grenci sayisinin beyaz yakali ifade edilen isgiiciinii yetistiren lisans
egitimlerine yerlesen 0grenci sayilar: gosterilmistir.

MESLEK YUKSEK OKULUNA YERLESEN I
LISANS EGITIMINE YERLESEN |0
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Sekil 3: Ulkemizde 2014 yilinda ara meslek elemani yetistiren meslek yiiksekokullarina yerlesen dgrenci sayisinin
beyaz yakali ifade edilen isgiiciinii yetistiren lisans egitimlerine yerlesen 6grenci sayilari

Nitelikli ara elemanin hayati 6nem tasiyacak sekilde ihtiyag oldugu iilkemizde lisans egitimlerine yerlesen ogrenci
sayilarinin ara meslek elemani yetistiren meslek yiiksekokullarma yerlesen 6grenci sayilarina gore ¢ok fazla olmasi
beceri ve yetenek agisindan yeterli olmayan Ogrenci tercihlerinden ve sanayide ara elemana gerekli Onem
verilmediginden kaynaklandig ifade edilebilir. Mesleki egitim fertlere daha fazla is garantisi, daha refah yasam, kendi
meslek alanlarinda daha yiikselmelerine, kendi isini kurma olanagi agmasi, kendine duydugu 6z giivenin ve sayginin
artmasi ve en onemlisi fakirlikle bag edebilme firsatinin olusturulmasi gibi bircok yonden faydalar saglayarak, bireyin
sosyal etkinliklere katilma i¢glidiisii olusturur. Birey ve toplumlarin mesleki yeterliliklerini gelistirmede ve toplumsal
isbirligine katilimlarini saglamada meslekleri egitim 6nemli bir unsur ve genglere sosyal basar1 ve miilkiyet duygusu
edindirmede etkin bir 6neme sahiptir. Mesleki egitim, isgiicii piyasasi ihtiyaglarinin kargilanmasi, iiretimde verimlilik
ve kalitenin ileri seviyeye yiikseltilmesi, genglerde issizligin azaltilmasi, piyasalarda rekabet giiciinii attirmasi,
kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasu, ileri teknolojilerin takip edilmesi, bu teknolojilerin mal ve hizmet
uretimine yansitilarak istikrarli ve saglikli ekonomik kalkinmalarin elde edilmesinde hayati neme sahiptir.

Ulkemizdeki iiniversitelerde, miihendislik egitimleri temel olarak %10 fen bilimleri, % 15 genel miihendislik, %55
mesleki, %10 sosyal igerikli ve %10 yabanci dil derslerinden olusan bir ders programi uygulanmaktadir. Miihendislik
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egitiminde, 0grencilerini hem gergek hayat uygulamalarina, hem de akademik aragtirmaya hazir duruma getirecek
sekilde en {ist seviye egitim verme amaglanmalidir. Mithendislik egitimin amaci ise matematik, temel bilimler ve temel
mithendislik konularinda gii¢lii bir alt yapiya sahip bunu kendi miihendislik alaninda kullanabilen, alaninda
miihendislik problemlerini saptayabilen ve tanimlayabilen, alaninda ve ilgili disiplinlerde analitik diisiinerek ¢6ziim
bulabilen, modern miithendislik uygulamalart i¢in gerekli teknikleri, donanim ve modern iletisim araglarini etkin sekilde
kullanabilen, ¢ok disiplinli konularda ¢alisma yapabilen, yasam boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek alanindaki
gelismeleri izleyebilen ve bunlara katkida bulunabilen, etkin yazili ve sozlii iletisim kurabilen, mesleki ve etik
sorumluluk tasiyan, kalite bilinci gelismis bireysel sorumluluk alabilen ve takim g¢aligmasina yatkin miihendisler
yetistirmek olmalidir. Bilimi teknolojiye, teknolojiyi uygulamaya doniistiiren miihendislerin daha donanimli ve
birikimli olarak yetisecegi ve mezuniyet sonrasi bilgilerini yenileyebilecekleri, gelistirebilecekleri egitim olanaklari,
iretim ve calisma ortamlar1 saglanmalidir. Bunun icin ise derslerin uygulama saatleri artirilmali ve iiniversite
yonetimlerince her bir konu i¢in deney setleri saglanmalidir. Sekil 4° de, iilkemizdeki iiniversitelerde mithendislik
fakiiltelerin miifredatlarindaki ders saatlerinde teori ve uygulama oranlari gdsterilmistir.

Yabanc dil l

Sosyal bilimler |

Fen bilimleri

Genel mihendislik

Meslek dersleri h |
T

|
l
I I m Uygulama
—L
I

0 20 40 60 80 100
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Sekil 4: Ulkemizdeki iiniversitelerde miihendislik fakiiltelerin miifredatlarindaki

ders saatlerinde teori ve uygulama oranlari.

Ulkemizdeki {iniversitelerin miihendislik fakiiltelerin miifredatlarindaki ders saatlerindeki uygulama oranlarinin ¢ok
diisiik oldugu anlasilmaktadir. Bu sebeplerden dolayr miithendislikten mezun olanlar hemen is olanaklari bulamamakta
ve kendi isini de kuramamaktadir. Miihendislik egitiminde yogun Ingilizce yaninda ilave se¢meli bir yabanci dil ile
birlikte hazirlik smift olmalidir. Egitimin ilk yilinda matematik, fizik ve bilgisayar programlama altyapisini
kuvvetlendirmeye yonelik derslerin takibinde ikinci yilda mesleki temellerle beraber ileri matematik bilgisi
kazandirmak hedeflenmelidir. Ugiincii ve dérdiincii yillarda; alanm ileri konular1, uygulamanin igerisinden &rneklerle
beslenerek aktarilmalidir. Birden fazla alanda 6grencinin kendini gelistirmesine imkan veren ¢ift anadal ve yandal
uygulamalarina yer verilmelidir. Dersler, laboratuvar uygulamalar1 ile desteklenerek bilgilerin pekistirilmesi
saglanmalidir. Ozellikle, egitimin son yilinda belirlenen bir ilgi alamina yonelik dersler alinarak uzmanlasmasi
saglanmalidir. Egitimin son iki yilinin diger 6nemli bir pargasi da uzun dénemli, sanayinin i¢inde, ger¢ek problemler ve
¢oziimler iizerinde odaklanan &grenciyi, 6gretim iiyesini ve is ortamlarinda gorevli kisileri beraber ¢dzim uretme
kiiltiiriine yakinlagtiran staj egitimleri olmalidir. Boylelikle, 6grencinin staj yaptigi kurumlarda mezuniyet sonrasi
istihdam i¢in kolayliklar saglamas1 miimkiin olacaktir.

ISVEREN VE MESLEK OGRENCILERIiYLE YAPILAN ANKETLERLE MESLEKi EGITIMDEKI
SORUNLARIN BELIRLENMESi VE ONERILEN COZUM YONTEMLERIi

Anket, arastirma tekniklerinden biridir. Iktisadi, siyasi, sosyal vb. sahalarda karar verme sirasinda karsilasilan
belirsizlikleri ve bilgi eksikligini gidermek, problemleri teshis etmek, aydinlatmak, ¢6ziim bulmak icin bagvurulan
sistematik ve planl bilgi toplama faaliyeti. Oteki temel bilgi toplama yontemleri gézlem ve deneydir. Anketler,
uygulandiklar1 araglar itibariyle degisik isimler alabilir. Bu ¢alismada, Ankara, Istanbul, Mersin ve Adana illerindeki
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isveren ve meslek ogrencileriyle yapilan anket calismasiyla mesleki egitim sorunlari belirlenerek ¢oziim yontemleri
onerilmistir. Ankara, Istanbul, Mersin ve Adana illerindeki meslek lisesi, meslek yiiksekokulu ve miihendislik son simf
ogrencileri ile isverenlere ‘Nasil bir mesleki egitim olmalidir?’ ve ‘Ulkemizde issizligin nedenleri nelerdir? sorulari
iizerine anket ¢alismasi yapilmigtir. Bu caligmanin temelinde son smif 6grencilerin ve igverenlerin mevcut egitim
sistemine bakis a¢ilarinin ‘Egitimde amaglarin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi’ ve ‘Egitim, 6gretim i¢in yontemler ve
degerlendirme’ temeli iizerinde ele alinmistir. Ogrencilere ‘6gretmen ve 6gretim elemanlarinin niteliklerinin 6grenci
basarisina etkisi nelerdir?’, ‘Dersteki anlatma yontemlerinin 6grenci performansina etkisi nelerdir?’, ‘Ogrencinin dersi
anlama ve Ogrenme istegini etkileyen unsurlar nelerdir?’, ‘Ders planlar1 ve igerikleri yeterlimi?’, ‘Mesleki
uygulamalarin mesleki egitime katkisi nelerdir?’ sorulart sorulmustur. Sekil 5’ de issizligin nedenleri anket
¢aligmasindan elde edilen veriler gosterilmistir.

Calisma istegi olmamasi
Devlet destegi olmamasi
Hikimet politikalarindan
is alanlarinin olmamasi
Ekonominin iyi gitmemesi
Yabanci gog

Torpil
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Sekil 5: Igsizligin nedenleri anket cahsmasindan elde edilen veriler.

Bu anket ¢aligmasindan issizligin en 6nemli nedenleri arasinda i arayanlarin tecriibeli yetenekli kalifiye eleman
olmamasi, karsilasilan islerin begenilmemesi, aldig1 egitimin yeterli olmamasi ve diisiik maas oldugu anlasilmaktadir.
Sekil 6’ de odgrencilerle yapilan anket calismalarindan mesleki egitim nasil olmalidir ve staj yapilmasi staj anket
caligmasindan elde edilen veriler gosterilmektedir. Sekil 6’ dan anlasildig {izere meslek 6grencilerinin staj konusunda
yeterli 6zeni gostermedigi anlagilmaktadir. Bu sebeple mesleki egitim kurumlarinin 6grencinin staj yapip yapmadigini
denetleyen komisyonlar kurmasi ve denetmenler goérevlendirmesi gerekmektedir.
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Sekil 6: Mesleki egitim nasil olmahdir ve staj yapma anket calismasindan ve staj anket
calismasindan elde edilen veriler.
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Sekil 7° de psikolog bilim adami Thalheimer’ in 6grenme etkinliginin duyu organlar ile iligski grafigi verilmektedir.
Buradan uygulama temelli mesleki egitimin dgrenci iizerinde 6grenme agisindan ne kadar etkili oldugu anlasilabilir.
Egitim siireleri icerisinde pratik uygulamalara genis bir sekilde yer verilmelidir. Meslek yiiksekokullarda dort donem
olan derslerin ti¢ donemi miihendisliklerde sekiz yariyilin yedi yariyili {iniversitede ders, ikisinin de bir donemi de
isletmelerde uygulamali is yeri meslek egitimleri almalar1 seklinde modeller gelistirilmelidir.
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Sekil 7: Ogrenme etkinliginin duyu organlarla iliskisi

Isveren ile meslek lisesi, meslek yiiksekokulu ve miihendislik son smmf 6grencilerinden elde edilen geri besleme
bilgilerle ‘nasil bir mesleki egitim olmalidir?’ sorusuna cevap olarak asagidaki tespitlere ulasilmistir.

Meslek standartlarina ve yeterliliklere uygun meslek dallar ve miifredat giincellemesi yapilmasi,

Mesleki egitim sisteminde ¢ok sayida bilgiyi ezberletmek yerine 6grencinin islevsel bilgi kazandirilmali, bilgi
yiiklemek yerine bilgiye ulagmanin yol ve yontemleri kazanilan bilginin tiretken bir sekilde nasil kullanilacagi
ogretilmeli,

Verilen derslerde aktarilan bilgilerin mesleki alanda nerelerde kullanildiginin 6greticiler tarafindan 6grencilere
Ogretilmesi ve gosterilmesi, mesleki dersler sinifta 6grenciye aktarildiktan sonra, 6gretici tarafindan o dersin
15 dakikalik 6zetinin yabanci dil ile anlatilmasi ve bu sekilde dgrencilere pratik ingilizce konusma yeteneginin
kazandirilmasi,

Mesleki derslerin uygulamasinin, sanayi sektériinde uzun yillar ¢alismis miihendis, 6gretmen ve teknik
elemanlar tarafindan verilerek 6grencilere is hayatinda karsilasacagi problemleri daha iyi ¢6zme yeteneginin
kazandirilmasi,

Derslerin igerigi, konulari, dersin konu anlatimlari ve problemlerin ¢ozlimleri bir CD’ ye kaydedilip
Ogrencilere dagitilarak ogrencilerin sinif haricinde istedikleri yerlerde (otel,yurt, havaalani) ¢alismasinin
saglanmasi ve kitap, dergi, brogiir, CD vb. egitim materyalleri verilmesi,

Ogrencilerin konuyu kavrama ve anlama acisindan, vizyon gelistirme amaciyla belgesel niteligi tastyan TV
programlart izletilmesi, egitimde gorsel ve igitsel araglardan yogun bir sekilde yararlanilmasi,

Laboratuar ve atdlyerin yetersiz oldugu, gelisen teknolojiye ve 6gretim programlarina uygun ders ara¢ ve
gereclerinin (deney seti, laboratuvar malzemesi, makine parki vb.) giincellenmesi gerektigi, mufredattaki
derslerin her bir konusuna gore deney setlerinin kurularak, her bir konunun teorik sinif dersinden sonra, teorik
bilgilerin pekistirilmesi i¢in bu deney setlerinde uygulama yapilmasi, her bir derse yonelik piyasadaki ¢izim,
tasarim, hesaplama gibi mesleki bilgisayar paket programlarin 6gretim kurumlari tarafindan satin alinarak
ogrenciler tarafindan 6grenilmesinin saglanmast,

Biitiin mesleki egitimlere is saglig1 ve glivenligi dersleri konularak, meydana gelmis 6nemli mesleki olaylari,
meydana gelmis onemli kazalarin sebep oldugu hatalar ve yapilmasi gereken onlemler anlatilarak 6grencilere
tecriibeler kazandirilmast,

Ogrencinin mesleki alaninda belirli konularda uzmanlasmasi i¢in se¢meli dersler konulmali veya sayisi
artirilmal,
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Girisimcilik yoniinde kisisel girisimeilik becerilerini arttiracak egitimler verilmeli,

Fen bilimleri dersleri olan fizik, kimya ve matematik derslerinin boliim miifredatin1 iyi bilen meslek
formasyonu olan 6gretmen ve Ogretim elemanlarindan mesleki fizik, mesleki kimya ve mesleki matematik
olarak verilmesi,

Yabanci dil dersini yine bdlim miifredatini iyi bilen meslek formasyonu olan Ogretmen ve Ogretim
elemanlarindan mesleki yabanci dil olarak verilmesi,

Sosyal igerikli derslerin konular1 grencilerin sosyal yonlerini gelistiren nitelikte olmasi,

Egitim siirecinde yapilan sinavlar 6lgme ve degerlendirmede yetersiz kaldigi, ezbere dayali sinavlar yerine
Ogrencinin bilgiyi kullanabilmesi, tasarim, uygulama, hayal giicii ve becerisini 6lgen sinavlar uygulamaya
konulmasi,

Ogrencilerin degerlendirilmis sinav kagitlarmin dijital ortamda kendisine gonderilerek &grencinin zihninde
herhangi bir olumsuz diigsiince olusturmamasi ve kendisi biitiin degerlendirmeleri gorerek nerelerde hata
yaptiginin bilmesinin saglanmasi,

Ogretim kurumlarinda doner sermaye gelistirilerek, iiretim, arastirma ve gelistirme alaminda hem &gretici
personele hem de 6grencilere maddi katkida bulunulmasi saglanmali, destek ve proje havuzlar ile 6grencilerin
motivasyonu artirilarak mezuniyetleri sonrasinda islerini daha kolay kurmalari saglanmali,

Devlet tarafindan 6grencilere karsilikli kredi verilerek 6grenimleri boyunca yurt i¢cinden ve yurt disindan
meslekleri alaninda 6zel kurslar almasi saglanmali,

Kiitiiphane iceriginin ¢ok kapsamli olmadigi, genis perspektifle taranmis ve secilmis giincel bilimsel kitaplarin
bulunmadig1, yabanci dildeki 6nemli siireli yayinlar Tiirk¢eye ¢evrilerek dgrencilerin hizmetine sunulmast,

Meslek 6gretim kurumlarinda hig el becerisi olmayan ve hayatinda hi¢ sanayi gormeyen kisiler 6gretmen ve
Ogretim gorevlisi olmamali, dgretmen ve dgretim gorevlisi maaslarinin artirilarak maddi sorunlarin ¢éziimlenip
daha iyi beyinlerin mesleki alana ¢gekilmesinin saglanmasi,

Sik sik teknik geziler diizenlenmesi, 6grencilerin ufkunu agabilmek derste anlatilanlar1 hayal diinyasinda
canlandirabilmek i¢in, uygulama saatlerinde laboratuar ve isletmelerdeki sanayi imkanlarinin kullanilmasinin
saglanmasi,

Mesleki 6gretim kurumlari ile sanayi igbirligi artirilarak 6grencilerin daha nitelikli sirketlerde kismi zamanli
calisma olanag1 ve staj yapma olanaginin saglanmasi,

Ogrencilere arastirma ruhu kazandirilmalari igin, farkli iilkelerden meslek adamlari ve usta ogreticiler
getirtilerek mesleki 6gretim kurumlarinda seminerler verilmesinin saglanmasi,

Ogrencilere girisimei ruhu kazandirilmalar1 igin, sirketlerden CEO’ lar getirtilerek mesleki Ogretim
kurumlarinda seminerler verilmesinin saglanmast,

Ogrenciler yurt digindaki is olanaklarindan da faydalanabilmeleri igin, Amerika ve Avrupa’daki 6gretim
kurumlartyla isbirligi yaparak biitiin tilkelerde gegerli iki dilde diploma verilmesinin saglanmasi

Egitim kurumlarinda egitim ve 6gretim kalitesi denetlenerek siirekli iyilestirme modelleri ile kalite artirilmali,
boylece is diinyasinin taleplerini tatmin eden gereksinim duydugu nitelikli eleman siirdiirebilir mesleki egitim
sistemiyle saglanmali,

Mesleki ve teknik egitimin ortadgretime oraninin geligmis iilkelerde oldugu gibi %70’e ¢ikartilmali,

Meslek lisesi ve meslek yiiksekokullarina 6grenci yerlestirme yonteminde mutlaka smava dayali puan
uygulamasi yerine, beceriye ve ilgiye olanak saglayan bir yontem gelistirilmeli,

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda branslasmaya gidilerek (Ornegin Elektrik-Elektronik Meslek
Lisesi, Insaat Meslek Yiiksekokulu vb.) birim donanim malzemesinden en fazla diizeyde kullanim
saglanilmali,
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e Meslek liseleri ve yiiksekokullarinin higbir okula yerlesemeyen Ogrencilerin yonlendirildigi okullar
konumundan ¢ikartilip toplumumuzda kaybolmaya baglayan ustabasi-usta-kalfa-¢irak kavraminin tekrar
uygulamaya konulacagi egitim kurumlart haline doniistiiriilmeli,

e Ogrencinin meslek seciminde iilkemizde siiregelen ailenin talepleri ve cevresel faktorlerin belirleyici
olmasindan ziyade 6grenciyi egilimi, el becerisi, EQ ve 1Q gibi testlerle bilimsel olarak degerlendirip dlgecek
uzman heyetler tarafindan belirlenmeli

e Egitim Ogretim programlarinin  hazirlanmasinda isverenlerin gortisleri alinmali, mesleki egitimin her
asamasinda is diinyasinin katilimi saglanmasi yolundaki yasal alt yap1 olusturularak mesleki egitim kurumlari
yonetiminde i diinyast agirlikli olarak yer almali,

seklinde geri beslemeli tespitlere ulastlmistir.

TARTISMA VE SONUC

Bu calismayla Ankara, Istanbul, Mersin ve Adana illerindeki isveren ve meslek lisesi, meslek yiiksekokulu ve
mithendislik son siif 6grencileriyle yapilan anket ¢aligmasiyla mesleki egitim sorunlar1 belirlenerek ¢6ziim yontemleri
dnerilmistir. Bu ¢alismada nitel arastirma ydnteminden yararlanilmis olup arastirmanin &rneklemi Ankara, Istanbul,
Mersin ve Adana il merkezlerinde bulunan meslek lisesi, meslek yiiksekokulu ve miithendislik son sinif 100 adet 6grenci
ve 50 adet igveren olusturmaktadir. Arastirmanin verileri standartlandirilmis agik uclu gériisme formu ile toplanilmis ve
veriler icerik analiz yontemiyle analiz edilmistir. A¢ik uglu goriisme formunda yazilmis ve belirli bir siraya konmus bir
¢ok sorudan olusur ve bu sorular her goriisiilen bireye ayni tarzda ve sirada sorulmustur. Bu sorular isveren ve meslek
lisesi, meslek yiiksekokulu ve miihendislik son sinif dgrencilerinin iilkemizdeki mesleki ve teknik egitimin mevcut
durumu hakkindaki diisiincelerinin neler oldugu ve mesleki ve teknik egitimde kendilerinin karsilagtiklar1 sorunlari
analiz etmeye yonelik kolay anlasilabilen, ayrintili ve agiklayici cevaplarin verilebilmesi i¢in farkli tiirde sorulardan
hazirlanmistir. Verilerin yazili hale getirilmesinde goriisme yapilan kisilerin gériisme sorularina verdikleri cevaplar not
alma ve sesini telefon ile kaydetme yoluyla alinmig ve daha sonra bu cevaplar yazili hale getirilerek igerik analizi
yontemiyle analiz edilmistir. Arastirmanin sonucunda; meslek standartlarina ve yeterliliklere uygun meslek dallart ve
miifredat gilincellemesi yapilmasi, mesleki derslerin uygulamasinin, sanayi sektdriinde uzun yillar ¢alismis mithendis,
ogretmen ve teknik elemanlar tarafindan verilerek 6grencilere is hayatinda karsilasacagi problemleri daha iyi ¢6zme
yeteneginin kazandirilmasi, laboratuar ve atdlyerin gelisen teknolojiye ve 6gretim programlarina uygun ders arag ve
gereclerinin giincellenmesi gerektigi, egitim siirecinde yapilan smavlar 6lgme ve degerlendirmede yetersiz kaldig,
ezbere dayali sinavlar yerine O0grencinin bilgiyi kullanabilmesi, tasarim, uygulama, hayal giicii ve becerisini 6lgen
smavlarin uygulamaya konulmasi gerektigi, kiitiiphane iceriginin ¢ok kapsamli olmadigi, genis perspektifle taranmis ve
secilmig giincel bilimsel kitaplarin bulunmadigi, yabanci dildeki 6nemli siireli yayinlar Tiirk¢eye cevrilerek dgrencilerin
hizmetine sunulmasi, meslek dgretim kurumlarinda hi¢ el becerisi olmayan ve hayatinda hi¢ sanayi goérmeyen kisilerin
Ogretmen ve Ogretim gorevlisi olmamasi gerktigi, Ogretmen ve Ogretim gorevlisi maaslarinin artirilarak maddi
sorunlarin ¢6ziimlenip daha iyi beyinlerin mesleki alana ¢ekilmesinin saglanmasi, egitim Ogretim programlarinin
hazirlanmasinda isverenlerin goriisleri alinmali, mesleki egitimin her agamasinda is diinyasinin katilimi saglanmasi
yolundaki yasal alt yapr olusturularak mesleki egitim kurumlart yonetiminde is diinyast agirlikli olarak yer almasi
gerektigi ortaya konmustur.
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Mesleki Egitimde Sektorel Isbirliginin Onemi: Osmaniye MYO Ornegi
Nuri ERDEM

Yrd. Dog. Dr., OKU, Muhendislik Fakiiltesi, Harita Miihendisligi Béliimii, nurierdem@osmaniye.edu.tr

Ozet

Mesleki egitimde sektorel igbirligi ¢calismalari, basta {iniversite olmak tizere her iki kurum i¢in karsilikli biiyiik katkilar
saglayabilen bir siiregtir. Bu konuda {iniversiteler son yillarda biiyiik bir arayis igine girmis ve egitimin bir pargasi olan
uygulamali egitimin, gergek is ortamlarinda yapilabilmesi i¢in {iniversite-sanayi igbirligine dnem vermeye baglamigtir.

Bu calismada; mesleki egitimde sektorel isbirliginin 6nemi tizerinde durulmus ve Osmaniye MYO Harita-Kadastro
Programi ile Osmaniye Miize Miidiirliigii, DOGAKA (Dogu Akdeniz Kalkinma Ajansi) destekli tarimsal haritalama
yontemleri i¢in Netcad egitim ¢aligmalar1 ve Osmaniye Belediyesi arasinda yapilan igbirlikleri sonucu gergeklestirilen
projeler tanitilmistir. Bu uygulama modelleri sonucunda, mesleki egitimde sektorel igbirligine dayali egitimin saglikli
bir sekilde isletilebilmesi ile verimliligin arttirilabilecegi, daha nitelikli ve o6zgiiveni yiiksek teknik elemanlarin
yetistirilmesinin miimkiin olacag1 goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Egitim, Sektorel Isbirligi, Haritacilik, Osmaniye.

The Importance of Sectorial Cooperation in Vocational Education: The Case of Osmaniye
Vocational School

Abstract

Sectorial cooperation in vocational training is a process that can provide mutual great contributions to both institutions,
in particular including universities. In recent years universities entered into a major search for this topic, and the
practical training that is part of the training, began to put emphasis on university-industry cooperation can be made in
real work environment.

In this study; it emphasized the importance of sectorial cooperation in vocational education and introduced the projects
that carried out as a result of collaborations between Osmaniye Vocational Map-Cadastre Program with Museum
Directorate of Osmaniye, for agricultural mapping methods Netcad training activities supported by DOGAKA (Eastern
Mediterranean Development Agency) and Osmaniye Municipality. As a result of this practice models, it was observed
that the training is based on sectoral cooperation in vocational education can increase efficiency with a healthy way to
run, the more qualified and high self-esteem would be possible to train technical staff.

Keywords: Vocational Training, Sectorial Cooperation, Geomatics Training, Osmaniye.
1.GIRIS

Mesleki egitim; toplumsal hayatin her alaninda ihtiya¢ duyulan mesleklerde kalifiye teknik elemanlar yetistirilmesi igin
gerekli bilgi ve becerilerin verildigi egitimdir. Mesleki egitimin amaci, toplumun hedefleri ve is ¢evrelerinin talepleri
dogrultusunda bireylere belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve uygulama yeterliliklerinin kazandirilmasidir
(Erdem ve Nacar, 2009). Teknolojik gelismelerin ¢ok hizli ilerledigi diinyamizda meslegini geregi gibi yiiriiten kalifiye
elemanlara her zamandan daha ¢ok ihtiya¢ duyulmaktadir. Bilgi ve beceri yiikli olmasi gereken bu elemanlardan
yeterince yararlanmadan kalkinmanin miimkiin olmadig1 agiktir (Varol ve Kurbanoglu).

fleri ya da ilerleme yolundaki tiim toplumlar, sagligin yaninda egitimi de en iist kamu hizmeti olarak gdriirken
(Karaesmen 2005), buradan bakildiginda, giiniimiiz kosullarinda mesleki egitim-6gretim politikalarinin yeniden ele
alinmasi geregi ortaya ¢ikmaktadir. Bu baglamda, hizla gelisen bilim ve teknolojinin etkisi altinda, hedefleri ve buna
bagl olarak da gorevleri degisim gosteren mesleki egitim politikalar1 da, insanlik ve toplum yararini temel alan
yaklagimlarla olugturulmalidir (Koktiirk vd., 2005).
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Mesleki ve teknik egitim sistemimizin sanayi ve hizmet sektorlerinin gereksinme duydugu yiiksek nitelikli insan
giiclinii yetistirerek uluslararasi rekabet giliciimiizii artirmasi ve ekonomik kalkinmayi hizlandirma gorevlerini daha
etkin ve verimli bir bigimde yerine getirmesi beklenmektedir. Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitimin gerek nicelik ve
gerekse nitelik olarak yeterli bir diizeyde olmadigi bilinen bir gergektir. Bunun yaninda iilkemizin nitelikli ara insan
giicline olan gereksinmesi ug noktalardadir (Koktiirk vd., 2005).

Endiistride kullanilan iiretim metotlari, ara¢ ve gerecleri degistikce ihtiya¢ duyulan teknik eleman ozellikleri de
degismektedir. Bu bakimdan, 6zellikle mesleki teknik eleman yetistirme gayesi ile kurulan tiniversitelerin ilgili
boliimlerinin, endiistrinin ihtiyaglari dogrultusunda eleman yetistirmek ve karsilikli bilgi ve tecriibeleri paylasabilmek
amactyla, ciddi anlamda kurumlar arasi isbirligini gelistirmeye ihtiyaglar1 vardir. Mesleki egitim veren iiniversitelerin
Onlisans ve lisans diizeyindeki ilgili bolimleri, endistri ve hizmet sektorlerinin ihtiyag duyduklar: teknik insan giiciini
karsilamak amaciyla kurulmuslardir. Endistri kuruluglarinin beklentileri dogrultusunda kaliteli, bilgili, iletigim
yetenekleri yiiksek, teknolojik yenilikleri islerine uyarlayabilecek yetenekte eleman yetistirmek, ancak endUstri
kuruluslart ile Giniversiteler arasinda yapilacak isbirligi ile miimkiindiir (Kus vd., 2003).

Bu calismada; mesleki egitimde sektorel isbirliginin 6nemi {izerinde durulmus ve iiretim i¢inde egitim modelinin
ornekleri olan; Osmaniye MYO Harita-Kadastro Programi ile Osmaniye Miize Miidiirliigii, DOGAKA (Dogu Akdeniz
Kalkinma Ajansi) destekli tarimsal haritalama yontemleri i¢in Netcad egitim caligmalari ve Osmaniye Belediyesi
arasinda yapilan igbirlikleri sonucu gergeklestirilen projeler tanitilmistir. Kurumlar arasinda farkli tarihlerde yapilan
caligmalarin icerigi ve sonuglari degerlendirilmistir.

2. OSMANIYE iLi

Osmaniye Ili Akdeniz Bélgesinin ve Cukurova’min dogusunda yer almaktadir. Doguda Gaziantep, giineyde Hatay,
batida Adana, kuzeyde ise Kahramanmaras illeri ile ¢evrilidir. 1923 yilinda Cumhuriyetin ilani ile birlikte, sancaklarin
vilayete doniistiiriilmesi nedeniyle Cebel-i Bereket Sancagi ‘‘Cebel-i Bereket Vilayeti’” adim almis. 1933 yilinda ilge
yapilarak Adana’ya baglanan Osmaniye, 24.10.1996 tarihinde Tirkiye’nin 80. ili olarak yeni idari yapisina
kavusmustur.

[lin yiiz6lgiimii 3222 km? olup, deniz seviyesinden 121 m. yiikseklikte ve Akdeniz’e 20 km mesafededir. Osmaniye
cografi alan itibariyle Turkiye’nin 67. biiyiik ilidir. Osmaniye kuzey yarimkiirede 35° 52°-36° 42’ dogu boylamlar ile
36° 57°-37° 45° kuzey enlemleri arasinda yer almaktadir. Osmaniye Ili’nin en giineyi ve en kuzeyi arasindaki kus ugusu
mesafe 88 km, en dogusu ile en batist arasindaki kus ugusu mesafe 74 km, il cografi ¢evresi 303 km’dir. Osmaniye
ulasim agisindan uygun bir konumda olup, ili Adana’ya baglayan D-400 karayolu cift seritlidir. Osmaniye, 2000 yili
niifus sayimina gore niifus biyiikliigii bakimindan Tiirkiye’de 44. il durumundadir.

Osmaniye’ye 1970’li yillardan itibaren Kahramanmaras, Sanliurfa, Diyarbakir, Mardin, Erzurum, Bitlis, Bing6l, Van,
Mus ve Gaziantep illerinden go¢ ederek yerlesen vatandaslarimiz bugiinkii merkez ilge sehir nifusun 1/3’tind teskil
etmektedir. Merkez Ilge, nufiis siralamasina gore Tiirkiye’nin 30. biyiik ilidir (Kog, 2008).

3. OSMANIYE MYO HARITA KADASTRO PROGRAMI

29.05.2007 tarihinde 5662 sayili Kanunla Osmaniye'de Osmaniye Korkut Ata Universitesi (OKU) adiyla, 6nceden
Cukurova Universitesi’ne bagh olarak egitim-dgretim faaliyetlerini siirdiiren Osmaniye Meslek Yiiksekokulu (OMYO)
Kampiisii merkez yerleske kabul edilerek bir iiniversite kurulmustur. 1976 yilinda Osmaniye Belediyesi’ne ait binada
Egitim-Ogretime baslayan yiiksekokul bugiin yaklasik 550 dekar alanda biiyiik 6lciide alt yapis1 tamamlanmis olan bir
kampiise sahiptir. Korkut Ata Universitesi merkez yerleskesinde degisik biiyiikliiklerde toplam 19 binada, 21.629 m?
kapali alanda egitim-6gretim faaliyetleri siirdiiriilmektedir.

OMYO biinyesindeki Harita ve Kadastro Programdaki 6grenciler kampiis alaninda yaptiklar1 arazi uygulamalarinda,

laboratuarda bulunan cihazlar1 kullanarak gerekli tecriibe ve teknik aletleri kullanma becerisini kazanmaktadirlar.
Program doner sermaye kapsaminda tiim haritacilik faaliyetlerini yapabilecek teknik donanima sahiptir.
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UNIVERSITESI
4. OSMANIYE MYO & SEKTOREL iSBIiRLiGi CALISMALARI

OMYO, basta Osmaniye Belediyesi olmak iizere Miize Miidiirliigii, Il Gida, Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii gibi
valilik birimleriyle iliskilerini stirekli gelistirmekte ve okul-endistri isbirligi kapsaminda etkinlikler yapmaktadir.
Bunlardan bazilari agagidaki boliimlerde 6zet olarak verilmistir.

4.1. Osmaniye Belediyesi Halihazir Harita Revizyonu Calismasi

Osmaniye Belediyesi ile Korkut Ata Universitesi arasinda Kasim 2007 tarihinde imzalanan protokol geregi
gerceklestirilen Harita Revizyonu Calismast kapsaminda 2450 bina daha kayit altina alinmistir. Projenin tamamlanmasi
miinasebetiyle Belediye binasinda bir toren diizenlenmistir. Etkinlik sirasinda Belediye Baskani; ¢cok sayida binanin
kayit altina alinmasiyla kayit disiligin meydana getirdigi kacak yapilasmanin 6niine gegmeyi amagladiklarini, bu agidan
konunun hayati bir 6neme sahip oldugunu belirtmistir. Bagkan, {iniversite-belediye isbirligi sonucu tamamlanan
projenin kent bilgi sisteminin de alt yapisini olusturdugunu vurgulamis, projede emegi gecen herkese tesekkiir ederek
iniversite ile yeni ¢aligmalar yapmak {izere hazirliklarin devam etmekte oldugunu belirtmistir (URL-1).

OMYO Miidiirii de konusmasinda; projenin biiyiikk bir basariyla sona erdigini belirterek basta emegi gecen herkese
tesekkiir etmis ve Osmaniye Belediyesi ile yeni projelerde de birlikte olmak istediklerini vurgulayarak Korkut Ata
Universitesi'ne desteklerinden dolay1 Belediye Baskanim kutlamistir. Tesekkiir konusmalarinin sonunda projede gorev
alan 83 6grenciye tesekkiir belgeleri verilmigtir (URL-1).

4.2. Altyap Tesisleri (icme Suyu ve Kanalizasyon Hatlarr) Ol¢iim Cahsmasi
Her iki kurum arasinda yapilan Ekim 2008 tarihli protokol geregi; OMYO Harita Kadastro Programi &grencileri,

Uygulamali Arazi derslerinde, Osmaniye Belediyesi ve miicavir alan sinirlari igerisinde kalan igme suyu ve
kanalizasyon hatlarini arazide 6lgerek (Sekil 1), bilgisayar ortamindaki halihazir harita lizerine aktarmstir (Sekil 2).

Sekil 1: Ogrencilerin Arazi Calismalar.
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Sekil 2: Olgiilen Altyap1 Tesislerinin Osmaniye ili Uydu Fotografi ve Halihazir Haritas1 Uzerine Islenmesi.

4.3. DOGAKA Destekli NECAD egitim projeleri

Osmaniye il Gida, Tarim ve Hayvancihk Miidiirliigii’niin, “Netcad Egitimi ile Personelin Teknik Kapasitesinin
Gelistirilmesi” Projesi; DOGAKA Teknik Destek Programi kapsaminda kabul gérmiistiir. Proje, 21-25 Ocak 2013
tarihleri arasinda OKU’de gergeklestirilmis olup proje ile Il ve Ilce Miidiirliikleri biinyesinde calisan 26 teknik
personele toplam 40 saatlik egitim verilmistir. Projede egitim uzmani1 olarak OMYO Harita ve Kadastro Boliimii
Ogretim Eleman1 ve dgrencileri gorev yapmustir (Sekil 3). Proje kapsaminda miidiirliik teknik personellerine; Netcad
Programu ile temel harita, uzaktan algilama, cografi bilgi sistemleri, projeksiyon ve veri yapilari, cografi referanslama,
CAD yapisinda farkli 6zelliklerde veri {iretimi ve editing islemleri, verilerin yonetimi, diizenlenmesi, tabaka ve sorgu
islemlerinin gergeklestirilmesi, sayisal arazi modeli olusturulmasi, uygun harita ve projeksiyon parametrelerin
tanimlanmasi, toplulastirma igin gerekli altlik verilerinin hazirlanmasi, toplulagtirma projelerini mevzuata uygun
paftalanmasi ve ¢ikt1 islemlerinin gergeklestirilmesi, proje ifraz islemlerinin ve zorunlu raporlarin veri tabani baglantili
olarak gerceklestirilmesi, liretilen projelerin Google Earth’e aktarilabilmesi gibi konularda egitim verilmistir (URL-2).
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Sekil 3: OMYO Bllglsayar Laboratuvarlnda Netcad Egitimi Calismalart.

Hatay-Reyhanh'da CBS ve Uzaktan Algilama Egitimi; Hatay'n Reyhanli ilgesinde Gida, Tarim ve Hayvancilik
Miidiirliigii personeline Cografi Bilgi Sistemi (CBS) ve Uzaktan Algilama Sistemi (UAS) ile ilgili egitim verilmistir.
DOGAKA destekli egitime, OMYO Harita ve Kadastro Programi Ogretim Elemani ve dgrencileri gorev yapmustir.
Egitimle, iriin bazli desteklemelerin giftgiye saglikli sekilde verilmesi ve bayanlarin da dogru olmasinin saglanmasi
hedeflenmistir. Egitimin gergeklerin ortaya ¢ikmasinda yararli olacagi diisiiniilmiis ve verilerin Netcad programina
aktarilmasi ile ekili alanin ne kadar oldugu, kimin tarafindan kullanildigi ile ekilen {irinin ne oldugunun
belirlenebilmesi istenmistir. Reyhanli ilge Gida, Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii, ilk adim olarak CBS ve UAS’nin
tarimda kullanimi ve sagladig kolayliklar konusunda teknik elemanlarin bilgilendirildigini, ilerideki siirecte ilgede CBS
sisteminin kullanilacagini belirtmistir. DOGAKA teknik destekli proje ile ilge miidiirliigiinde gorevli 7 teknik personele
egitim verilmistir. Proje kapsaminda 5 gilin siireli bir egitimden sonra tarimsal desteklemeye esas tespitlerin
yapilmasinda 6nemli bir eksiklik giderilmigtir (URL-3).

Kahramanmaras-Goksun'da Tarimsal Haritalama Yontemleri Egitimi; DOGAKA tarafindan 2012 y1li Eyliil-Ekim
doneminde ¢agriya ¢ikilan Teknik Destek Programi kapsaminda destek almaya hak kazanan proje ile Goksun Ilge Gida,
Tarim ve Hayvancilik Midiirliigii personeline Netcad egitimi verilmistir (Sekil 4). OMYO Harita ve Kadastro Programi
Ogretim Eleman1 ve 6grencileri tarafindan verilen “Tarimsal Haritalama Yontemleri” isimli projenin egitimleri 5
glinliik yogun bir ¢aligma ile tamamlanmigtir (URL-4).
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Sekil 4: Goksun Ilge Gida, Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii Netcad Egitim Caligmalari.

Osmaniye Belediyesi Imar Isleri Personeline Yénelik imar Uygulamalari Egitimi; DOGAKA tarafindan
desteklenen ve 2011 yili Aralik ayinda uygulanmak tizere Teknik Destek Programi kapsaminda destek almaya hak
kazanan proje ile Osmaniye Belediyesi Imar Isleri personeline Netcad programu imar modiilii egitimi verilmistir.
OMYO Harita ve Kadastro Programi Ogretim Elemam ve dgrencileri tarafindan verilen “imar Uygulamalarinda Netcad
Programi Kullanim1” isimli projenin egitimleri 5 giinlik yogun bir calisma ile tamamlanmistir. Teknik Destek
faaliyetinin tamamlanmasiyla kisa/orta/uzun vadede beklenen sonuglart;

e Netcad programinin bagta belediye personeli olmak {izere, bu konuda Osmaniye’ye hizmet veren miihendis,
mimar, teknikerler tarafindan kullanilmasi saglanacak.

e Bu egitimin alinmasiyla, Belediyemiz personellerimiz kendi projelerine altlik olarak kullanilan Netcad
programini kendisi kullanarak projelerine yon verebilecektir.

e Bodlgede bulunan yapi igleriyle ugrasan diger kisilerden; mimarlar, miithendisler, harita miihendisleri, muhtarlar
ve il Ozel idaresi ¢alisanlari, tapu ve kadastro, bayindirlik, emlakgilar olmak iizere g¢ok fazla kisi bu islerle
Netcad programimi kullanarak amatér seviyede proje {iretip kiiciik maliyetleri isleri kendileri
karsilayabileceklerdir.

e Ozellikle Kamu Kurumunda calisanlar Netcad programini bilmeyen kisiler bu programi 6grenerek kendi alam
disinda da projeler hazirlayacaklar. Boylelikle Netcad programini kullanarak kendi projelerini bagka
mithendislere ihtiya¢ duymadan yapabileceklerdir. Dolayisiyla hem zaman ve hem de maliyet agisindan 6nemli
bir kazang saglanmis olacaktir.

e Netcad programi iiretilen projelerde altlik gérevini listlenecektir.

Teknik Destegin beklenen sonuglarinin, hedef gruplar lizerindeki siirdiiriilebilir etkileri; hedef gruplar, teknik destek
faaliyetlerinin amaclar1 ger¢evesinde dogrudan ve olumlu olarak etkilenecek gruplar/kuruluslardir. Hedef grup olarak
belirlenen Osmaniye Belediyesi'nin buttin ilgili yoneticileri, personelleri, Kati Atik Birligi ¢alisanlari ve Osmaniye
merkezde serbest ¢alisan mimar, mithendis ve HKMO kayith serbest calisan harita miihendisleri veya teknikerleri
teknik egitim sonucu Netcad programini kullanacaklardir. Osmaniye Belediyesi, Osmaniye halkina verecegi hizmetleri
planli, programli, etkin, verimli ve uyum igerisinde yiiriitilmesini saglayarak