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ERASMUS+ 2018 PROJE DONEMI
PERSONEL EGIiTiM ALMA HAREKETLILIiGi

BASVURU REHBERI
BASVURU:
e Erasmus Egitim Alma Hareketliligi faaliyetinden yararlanmak isteyen

personelimizin 11.06.2019 — 05.07.2019 tarihleri arasinda asagida belirtilen
evraklarla birlikte Uluslararasi iliskiler Birimi’ne sahsen basvuruda bulunmasi
gerekmektedir.

» Basvuru Formu (Basvurular online olarak www.erasmus.hitit.edu.tr adresinden
yapilacaktir.)

» Taslak Egitim Alma Hareketliligi Anlasmas1 (Training Mobility Agreement)

» 1kili Anlasma (Kurumumuzla anlasmasi olmayan bir yiiksekdgretim kurumuna
gidecek personel i¢in)

» Egitim alinmasi planlanan kurum ya da isletmeden aliacak Kabul Belgesi

» Yabanci dil sinav sonug belgesi (varsa)

Secim sonuglart agiklandiktan sonra segilen adaylar 20 Mayis 2020 tarihine kadar
faaliyetlerini tamamlamis ve donmiis olmalidir. Faaliyet tarihleri belirlenirken bu
durum dikkate alinmalidir.

Egitim Alma Faaliyetinden Yararlanabilme Sartlari;

1.

2.

3.

Egitim alma hareketliligine dahil olacak iki iilkeden en az birinin AB iiye iilkesi
olmas1 gerekir. Tiirkiye heniiz {iye olmadig1 i¢in gidilecek kurumun mutlaka AB iiyesi
tilkelerden olmasi gerekir.

Yurtdisinda bir isletmede ya da yiliksekdgretim kurumunda egitim alma
hareketliliginden faydalanmak isteyen personelin Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi
olmas1 ve ilgili yasalar / mevzuatlar cercevesinde Tiirkiye’deki yliksekogretim
kurumlarinda galisiyor olmasi gerekir.

Yurtdisinda bir isletmede ya da yiiksekdgretim kurumunda egitim alma hareketliligi
gerceklestirmek isteyen personelin Erasmus Universite Beyannamesi (EUB) sahibi bir
yiliksekogretim kurumunda tam/yar1 zamanli olarak istihdam edilmis ve o kurumda
fiillen gorev yapmakta olan akademik/idari personel olmasi gerekir. Yiiksekogretim
kurumunda istihdam edilmis olan akademik/idari personel i¢in kadro sarti aranmaz,
s0zlesmeli akademik/idari personel de Erasmus egitim alma hareketliligi faaliyetinden
faydalanabilir.


http://www.erasmus.hitit.edu.tr/
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Egitim almak tizere gidilecek isletme bir egitim merkezi, arastirma merkezi ya da
isletme tanimina uyan diger bir kurulus olabilir. Bu ¢er¢evede, uygun bir isletmeden
kastedilen biiyiikliikleri, yasal statiileri ve faaliyet gosterdikleri ekonomik sektor ne
olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her tiir kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her
tir ekonomik faaliyette bulunan girisimdir. Bu faaliyet kapsaminda EUB sahibi
olmayan bir yiiksekdgretim kurumuna gidilmesi miimkiin degildir.

Egitim alma hareketliliginden faydalanmak iizere gidilecek olan yiiksekogretim
kurumu ile gonderen yliksekogretim kurumu arasinda kurumlar arasi anlasma olmasi
ve her iki tarafinda EUB sahibi olmasi gerekir. Ancak egitim alma faaliyeti
kapsaminda kurumlar arasi anlasmamiz bulunmayan EUB sahibi bir iiniversiteye
egitim almak tlizere bagvuruda bulunabilmek igin personel karsi tiniversite ile ikili
anlasma yapmak zorundadir. Bu durumda, anlagsma yapilan kurum bilgilerinin ve
hazirlanan ikili anlagsma ve Egitim Alma Hareketliligi Anlagmasinin basvuruda
sunulmas1 gerekmektedir.

Egitim alma faaliyetinden faydalanmak isteyen personel, kendi baglantilar1 ile
buldugu, alam ile ilgili isletmelerde de bu faaliyetten yararlanabilir. Egitim alma
hareketliliginden faydalanmak iizere yurtdisindaki bir isletmeye gidilmesi durumunda
gonderen yliksekogretim kurumu ile isletme arasinda kurumlar arasi anlagsma
yapilmasi zorunlu degildir.

ONEMLI:

v" Personel hareketliligi siiresi en az 2 giin, en fazla 2 aydir. Ancak, Birimimiz mevcut

hibe ile daha fazla personelimizin hareketlilikten yararlanmasini saglamak amaciyla
Erasmus+ personel hareketliligi kapsaminda hibe 6demesi yapilacak siireyi en az 2 is
giinii en fazla 5 is gilinii olarak siirlandirmistir.

v Katilim sertifikasinda yararlanicinin 2 giinden az siire ile faaliyet gergeklestirdiginin

1.

goriildiigli durumlarda faaliyet gecersiz kabul edilir ve hibe 6demesi yapilmaz.

Erasmus Personel Egitim Alma Hareketliligi Hedefleri:

Faydalanan kisilerin bilgi ve tecriibe aktarimi ile 6grenmelerine ve pratik beceriler
edinmelerine imkan vermek,

Faydalanan kisilerin farkli bir kurumun deneyim/iyi uygulamalarini 6grenmelerine ve
mevcut isleri i¢in gerekli becerileri gelistirmelerine imkan vermek.

Egitim alma hareketliligi 2 sekilde gergeklestirilebilir:

Tiirkiye’de Erasmus Universite Beyannamesi (EUB) sahibi bir yiiksekdgretim
kurumunda ¢aligan akademik/idari personelin yurtdigindaki bir isletmeye egitim almak
lizere gitmesi
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2. Tiirkiye’de EUB sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda calisan akademik/idari
personelin yurtdisinda ortak olunan EUB sahibi bir yiiksekdgretim kurumuna egitim
almak iizere gitmesi

DEGERLENDIRME:

Erasmus egitim alma hareketliliginden faydalanmak tizere yapilan tiim bagvurular 6n
degerlendirmeye tabi tutulacaktir. ‘Egitim Alma Hareketliligi Anlagmas1’
degerlendirme siireci Rektorliikge ‘resmi gorevlendirme’ ile goérevlendirilmis bir segim
komisyonu tarafindan gergeklestirilecektir. Konu ile ilgili duyuru web sayfamizdan
ilan edilecektir. Degerlendirme asamasinda basvuru formlar1 ve Egitim Alma
Hareketliligi Anlagmasinin yani sira komisyon tarafindan belirlenen kriterler ve
asagida  belirtilen ulusal Oncelikler de goz Oniinde bulundurulacaktir.
Degerlendirmenin seffaf ve hakkaniyetli yapilmasi programin genel kurallarindan biri
ve EUB’nin geregidir. Yapilan tiim basvurular Universitemize tahsis edilen hibe goz
ontinde bulundurularak degerlendirilecektir.

Erasmus Egitim Alma Hareketliligi Ulusal Oncelikler:

e Daha 6nce egitim alma hareketliligi faaliyetinden yararlanmamis personele,

e Daha once egitim alma hareketlilik faaliyetlerine dahil olmayan bélim ya da
birimlere,

e Daha once egitim alma hareketliligi faaliyetlerinde yer almayan veya az sayida yer
alan tilke ve yiiksekogretim kurumlar ile hareketlilik faaliyeti gerceklestirmeyi
planlayan basvurulara oncelik verilecektir.

HIiBELER

e Egitim alma hareketliliginden faydalanan yiiksekdgretim kurumu personelinin hak
ettigi hibenin hesaplanmasi personelin kendi yiiksekogretim kurumu tarafindan,
Merkez (Ulusal Ajans) tarafindan belirlenen hibe hesaplama kurallar1 gercevesinde
yapilir.

e Egitim alma hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki niteliginde olup;
Yurtdisinda gegirilen doneme iliskin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik
degildir.

e 2018 Proje Donemi’nde personel egitim alma hareketliligine katilacak kisilerin
harcirah ve seyahat giderleri hareketlilik 6ncesinde % 100 oraninda 6denecektir.

e Dileyen personel egitim alma hareketliliginden hibesiz olarak faydalanabilir.

e Hibe kisithh oldugundan, programdan miimkiin oldugunca ¢ok personelin
yararlanabilmesi i¢in basvurular takiben Koordinatorliiglimiiziin hesaplamalarinin
ardindan, hareketlilik giinleri ve katilacak personel sayilarinda azaltma yapilabilir.
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e Egitim alma hareketliliginden faydalanan personele Merkez tarafindan belirlenen
kurallar ¢ercevesinde giinliik/haftalik harcirah ile seyahat mesafesine gore, seyahat
gideri ddemesi yapilir. Bu 6deme, yurt disinda gecirilen doneme iligkin seyahat ve
harcirah giderlerine bir katki niteligindedir. Seyahat mesafesi Avrupa Komisyonu
tarafindan saglanan mesafe hesaplayicis1 (http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/tools/distance_en.htm ) kullanilarak hesaplanmalidir.
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Elde edilen “km” degeri | Hibe miktar: (Avro)

10-99 KM aras1 20 €

100 - 499 KM arasi 180
500 - 1999 KM arast 275
2000 - 2999 KM arast 360
3000 - 3999 KM aras1 530
4000 - 7999 KM arasi 820
8000 KM ve iizeri 1500

Harcirah hesaplama yontemi:

Egitim alma hareketliligi faaliyetinden faydalanacak personele verilecek olan giinliik
harcirah miktarlar1 {ilkelerin yagsam standartlar1 gdz Oniine alinarak, Ulusal Ajans
tarafindan asagidaki sekilde belirlenmistir:

Giinliik hibe

Ulke Gruplar Hareketlilikte Misafir Olunan Ulkeler )
miktarlar: (Avro)

Birlesik Krallik, Danimarka, Finlandiya,
Irlanda, Isveg, Izlanda, Lihtenstayn, 153
Liiksemburg, Norveg

1. Grup Program
Ulkeleri

Almanya, Avusturya, Belcika, Fransa, Giiney
Kibris, Hollanda, Ispanya, italya, Malta, 136
Portekiz, Yunanistan

2. Grup Program
Ulkeleri

Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estonya,

3. Grup Program | Hirvatistan, Letonya, Litvanya, Macaristan,
Ulkeleri Makedonya, Polonya, Romanya, Slovakya,
Slovenya, Tiirkiye *

119



http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
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*Tilirkiye'ye yurtdisindan gelecek personel icin Odenecek hibe miktarni
belirtmektedir.
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Asagida belirtilen 6deme kalemleri disindaki harcamalar faydalaniciya aittir.

. Egitim alma hareketliliginden faydalanan personele verilen harcirah, kalinacak yer, yeme
igme masraflari, iletisim giderleri ve yerel seyahat giderlerini kapsar.

. Egitim alma hareketliliginden faydalanacak personele, faaliyete baslamadan 6nce 6denecek
hibe miktariin hesaplanmasi sirasinda, personelin hazirlamis oldugu ve taraflarca
onaylanmig 6gretim programi Ve davet mektubu dikkate alinir.

. Egitim Alma Hareketliligi Anlasmasinda egitim alma hareketliligi ile iligkili olarak karsi
kurumla ortaklaga akademik/egitsel faaliyet yapildigi goriinen gilinler i¢in gilinliikk hibe
O0demesi yapilir. Egitim alma hareketliligine iliskin faaliyette bulunulmayan giinler igin
giinliik hibe 6demesi yapilmaz.

. Seyahat edilen giinlerin diginda, egitim alma hareketliliginden faydalanan personele giinliik
hibe 6demesi yapilabilmesi i¢in personelin bahsi gecen giinde tam giin ya da tam giline yakin
faaliyette bulundugu Ogretim programinda goriilmeli ya da katilim sertifikasi ile
belgelendirilmelidir.

. Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da karsi kurumdan kisinin goérevinin gerektirdigi bir
egitim alindig1 belgelenemeyen giinler i¢in hibe 6demesi yapilmaz.

. Faaliyetin ger¢eklesmedigi ya da is planinda ve/veya katilim sertifikasinda yararlanicinin
gerekgesiz olarak 2 is giliniiniin altinda bir siire egitim aldigi durumlarda yararlaniciya
herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz ya da 6denen hibenin iadesi talep edilir.

. Harcirah 6demeleri vergi kesintilerine tabi tutulmaksizin ve avro olarak yapilir.

Seyahat gideri 6demeleri:

. Uygun seyahat maliyeti seyahat mesafesine baglidir. Seyahat mesafesi Avrupa Komisyonu
tarafindan  saglanan mesafe  hesaplayicist  (http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/tools/distance_en.htm ) kullanilarak hesaplanmalidir. Hesaplama, Corum’dan faaliyetin
gerceklesecegi sehre kadar ki mesafeyi kapsamaktadir. Arada yapilacak aktarmalar bu hesaba
dahil edilmeyecektir.

. Sehir i¢i ulasima ait seyahat giderleri karsilanmaz.


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
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. Seyahat edilecek ulasim aracinin kagirilmasi, ertelenmesi vb. durumlardan dogabilecek ilave
ticretler uygun gider olarak kabul edilmez.

Egitim Alma Hareketlilisinden Faydalanacak Olan Personelin Hak ve Yiikiimliiliikleri:

Egitim alma hareketliligi kapsaminda yurtdisinda bulunan personelin yurtdisinda
gecirdigi siire, normal hizmet dahilindedir ve kendisine ek hizmet yiikimliligi
getirmez.

Yiiksekogretim kurumu, egitim alma hareketliligi faaliyetinden yararlanan personelin
faaliyet kapsaminda yurtdisinda bulundugu siire zarfinda, halihazirda aldig1 maasinin
devamini temin etmekle yiikiimliidiir.

Egitim alma hareketliligi kapsaminda yurtdisina gidecek olan personele kendi
kurumundan da maddi katki verilmesi miimkiindiir. Ancak Erasmus programi
tarafindan karsilanan giderler i¢in, yliksekdgretim kurumu tarafindan ayrica 6deme
yapilmaz.

Halihazirda AB Komisyonu tarafindan desteklenen harcamalar i¢in Erasmus hibesi
verilmez.

HAREKETLILIK iLE iLGILi BELGELER/FORMLAR
WWw.erasmus.hitit.edu.tr
ADRESINDEN TEMIN EDILEBILIR.



http://www.erasmus.hitit.edu.tr/

