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2016-2017 AKADEMIK YILI

ERASMUS PERSONEL EGIiTiM ALMA HAREKETLILiGi BASVURU REHBERI

BASVURU:

e Erasmus Egitim Alma Hareketliligi faaliyetinden yararlanmak isteyen
personelimizin 1 — 28 Subat 2017 tarihleri arasinda asagida belirtilen evraklarla
birlikte Uluslararas Iliskiler Birimi’ne basvuruda bulunmasi gerekmektedir.

>
>
>

>

Basvuru Formu
Taslak Egitim Alma Hareketliligi Anlagmasi ( Training Mobility Agreement)

Ikili Anlasma (isletmeye gidilecekse zorunlu degil) ve egitim alinmasi planlanan
kurum ya da isletmeden alinacak kabul onay belgesi.

Yabanci dil sinav sonug belgesi (varsa)

® Secim sonuglart agiklandiktan sonra segilen adaylar 31 Mayis 2018 tarihine kadar
faaliyetlerini tamamlamis ve donmiis olmalidir. Faaliyet tarihleri belirlenirken bu

durum dikkate alinmalidir.

Bagvurular, online olarak http://www.kimoerasmus.com/hitit/ adresinden yapilacaktir.
Online olarak alinan bagvuru formu ile beraber gerekli diger belgelerin (Taslak
‘Egitim Alma Hareketliligi Anlagsmas1’ ve yabanci dil sonug belgesi) en son 28 Subat
2017 tarihinde Rektorlik Uluslararas: Iliskiler Birimi’ ne sahsen getirilmesi
gerekmektedir.

2007-2014 yillan arasinda yiiriitiilen Egitim Alma Hareketliligi, Hayatboyu

Ogrenme/Erasmus Programi kapsaminda yer almaktaydi. 2014-2021 willar1 arasinda

programin adi Erasmus+ olarak degismistir. Buna gore, giinliik hibe tutari, seyahat

odemeleri, gidilecek iilkeler ve faaliyetin siiresi gibi uygulamalarda bir 6nceki doneme gore
degisiklikler olmustur.

Ayrica, Erasmus+ Programina uygulanmaya baslamasiyla, Hitit Universitesi

‘Erasmus+ Programi Hareketlilik Yonergesi’ degistirilmistir. Giincel yonergeye ulagsmak icin

tiklayiniz.


http://cdn.hitit.edu.tr/hitit/files/73407_1702011357886.pdf
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Dikkate Alinmasi Gereken Onemli Degisiklikler:

1.

4.

Onceden en az 5 is giinii olan hareketlilik siiresi en az 2 is giinii olmak kaydiyla
degismistir. Personel hareketliligi siiresi en az 2 giin, en fazla 2 aydir. Ancak,
Birimimiz mevcut hibe ile daha fazla personelimizin hareketlilikten yararlanmasin
saglamak amaciyla Erasmus+ personel hareketliligi kapsaminda hibe 6demesi
yapilacak siireyi en az 2 is giinii en fazla 5 is giinii olarak sinirlandirmstir.

Hibe tutarlar1 bagvuru rehberinde yer alan sayfa 6’daki sekliyle degismistir.

Bilindigi iizere, seyahat giderleri 400 Avro’ ya kadar karsilanmakta, 400 Avro’ yu
agsan kismin ise %50’si 6denmekteydi. Yeni donem ile birlikte seyahat 6demeleri
seyahat mesafesine gore yapilmaktadir. Seyahat mesafesi Avrupa Komisyonu
tarafindan saglanan mesafe hesaplayicis1 (http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/tools/distance_en.htm ) kullanilarak hesaplanacaktir. Ornegin; ders vermek iizere
Berlin’e gidecek bir 6gretim elemani, bu linkte Corum-Berlin arasi mesafeyi tespit
ettikten sonra basvuru rehberinde sayfa 6’ da yer alan mesafe araligina gore kendisine

Odenecek seyahat masrafini hesaplamalidir.

Bir 6nceki donemde sadece AB iiyesi iilkelere gidilebilirken, yeni donemle birlikte AB
iiyesi 28 iilkenin yam sira, Makedonya, Lihtestayn, Izlanda ve Norveg¢’e de egitim
alma hareketliligi kapsaminda gidilebilmektedir.

Egitim Alma Faaliyetinden Yararlanabilme Sartlari;

1.

2.

3.

4.

Egitim alma hareketliligine dahil olacak iki iilkeden en az birinin AB iiye iilkesi
olmas1 gerekir. Tiirkiye heniiz {iye olmadig1 i¢in gidilecek kurumun mutlaka AB iiyesi
tilkelerden olmasi gerekir.

Yurtdisinda bir isletmede ya da yiiksekdgretim kurumunda
hareketliliginden faydalanmak isteyen personelin Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi
olmas1 ve ilgili yasalar / mevzuatlar cergevesinde Tiirkiye’deki yliksekdgretim
kurumlarinda galisiyor olmasi gerekir.

egitim alma

Yurtdisinda bir igletmede ya da yiiksekogretim kurumunda egitim alma hareketliligi
gerceklestirmek isteyen personelin Erasmus Universite Beyannamesi (EUB) sahibi bir
yiiksekdgretim kurumunda tam/yar1 zamanl olarak istihdam edilmis ve o kurumda
fillen gorev yapmakta olan akademik/idari personel olmasi gerekir. Yiiksekogretim
kurumunda istthdam edilmis olan akademik/idari personel i¢in kadro sarti aranmaz,
sozlesmeli akademik/idari personel de Erasmus egitim alma hareketliligi faaliyetinden
faydalanabilir.

Egitim almak tizere gidilecek isletme bir egitim merkezi, arastirma merkezi ya da
isletme tanimina uyan diger bir kurulus olabilir. Bu ¢ercevede, uygun bir igsletmeden
kastedilen biiytikliikleri, yasal statiileri ve faaliyet gosterdikleri ekonomik sektdr ne
olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her tiir kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
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tir ekonomik faaliyette bulunan girisimdir. Bu faaliyet kapsaminda EUB sahibi
olmayan bir yiiksekogretim kurumuna gidilmesi miimkiin degildir.

5. Egitim alma hareketliliginden faydalanmak {tizere gidilecek olan yiiksekdgretim
kurumu ile gonderen yiiksekdgretim kurumu arasinda KURUMLARARASI
ANLASMA olmasi ve her iki tarafinda EUB sahibi olmas1 gerekir. Ancak egitim alma
faaliyeti kapsaminda kullandirilabilecek kontenjandan yararlanarak EUB sahibi bir
iiniversiteye egitim almak iizere bagvuruda bulunabilmek i¢in karsi {iniversite ile
IKiLI ANLASMA YAPMAK ZORUNLUDUR. Bunun i¢in anlasma yapilan kurum
bilgilerinin ve hazirlanan ikili anlasma ve Egitim Alma Hareketliligi Anlagmasinin
basvuruda sunulmasi gerekmektedir. Ikili anlasma 6rnegi icin tiklayiniz.

6. Egitim alma faaliyetinden faydalanmak isteyen personel, kendi baglantilar1 ile
buldugu, alani ile ilgili ISLETMELERDE de bu faaliyetten yararlanabilir. Egitim alma
hareketliliginden faydalanmak {izere yurtdisindaki bir isletmeye gidilmesi durumunda
gonderen yiksekogretim kurumu ile isletme arasinda KURUMLARARASI
ANLASMA YAPILMASI ZORUNLU DEGILDIR.

isteven personel maddi destekten feragat ederek bu faalivetten yararlanabilir.

Bu kontenjanlarin disinda personel kendi buldugu yiiksekégretim kurumlarinda
ya da isletmelerde de faaliyeti gerceklestirebilir.

ONEMLI: Katilm sertifikasinda yararlanicinin 2 giinden az siire ile faaliyet
gerceklestirdiginin goriildiigli durumlarda faaliyet gecersiz kabul edilir ve hibe 6demesi
yapilmaz.

Erasmus Personel Egitim Alma Hareketliligi Hedefleri:

e Faydalanan kisilerin bilgi ve tecriibe aktarimi ile 6grenmelerine ve pratik beceriler
edinmelerine imkan vermek,

e Faydalanan kisilerin farkli bir kurumun deneyim/iyi uygulamalarini 6grenmelerine ve
mevcut isleri i¢in gerekli becerileri gelistirmelerine imkan vermek.

Egitim alma hareketliligi 2 sekilde gergeklestirilebilir:

1. Tiirkiye’de Erasmus Universite Beyannamesi (EUB) sahibi bir yiiksekdgretim
kurumunda ¢alisan akademik/idari personelin yurtdigindaki bir isletmeye egitim almak
lizere gitmesi

2. Tiirkiye’de EUB sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda calisan akademik/idari
personelin yurtdisinda ortak olunan EUB sahibi bir yiiksekdgretim kurumuna egitim
almak tizere gitmesi
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DEGERLENDIRME:

Erasmus egitim alma hareketliliginden faydalanmak {izere yapilan tiim bagvurular 6n
degerlendirmeye tabi tutulacaktir. Degerlendirme asamasinda,

Egitim Alma Hareketliligi Anlasmasinda yer alan;

Hareketliligin amaglari

Hareketliligin katkilar

Is planinin icerigi

Hareketliligin beklenen sonuglar1 dikkate alinacaktir.

‘Egitim Alma Hareketliligi Anlagsmasi’ degerlendirme stireci Rektorlikkge ‘resmi
gorevlendirme’ ile gorevlendirilmis bir se¢im komisyonu tarafindan gerceklestirilecektir.
Konu ile ilgili duyuru web sayfamizdan ilan edilecektir. Degerlendirme asamasinda basvuru
formlar1 ve Egitim Alma Hareketliligi Anlasmasinin yan1 sira komisyon tarafindan belirlenen
kriterler ve asagida belirtilen ulusal oOncelikler de g6z Oniinde bulundurulacaktir.
Degerlendirmenin seffaf ve hakkaniyetli yapilmasi programin genel kurallarindan biri ve
EUB’nin geregidir. Yapilan tiim bagvurular Universitemize tahsis edilen hibe géz éniinde
bulundurularak degerlendirilecektir.

Erasmus Egitim Alma Hareketlilidi Ulusal Oncelikler:

e Daha once egitim alma hareketliligi faaliyetinden yararlanmamis personele,

e Daha oOnce egitim alma hareketlilik faaliyetlerine dahil olmayan bélim ya da
birimlere,

e Daha Once egitim alma hareketliligi faaliyetlerinde yer almayan veya az sayida yer
alan iilke ve yiiksekogretim kurumlari ile hareketlilik faaliyeti gerceklestirmeyi
planlayan bagvurulara dncelik verilecektir.

Egitim Alma Hareketliligine secilen adaylarca hareketlilide baslamadan once
hazirlanmasi ve Uluslararas: Iliskiler Birimi'ne teslim edilmesi gereken belgeler:

1. Baghh bulunulan Dekanlik /Enstitii Miidirligii /Yiiksekokul Midirligi /Merkez
Midiirligi /Daire Baskanligindan alinacak resmi yazi (bu yazi akademik personel veya
idari personelin yurtdisi gérevlendirmeler i¢in tiniversite yonetim kurulundan aldig1 gorev
yazist da olabilir; yazida personelin Erasmus+ Programi kapsaminda egitim alma
hareketligini gergeklestirecegi, gidecegi iiniversite ve boliim adi, ziyaret tarihleri
belirtilmelidir).

2. Ortak Yiiksekdgretim Kurumunun veya Isletmenin Davet Mektubu
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3. Personel Bilgi Formu (www.erasmus.hitit.edu.tr Erasmus Personel Egitim Alma
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4. Bagvurusu agamasinda sunulan taslak Egitim Alma Hareketliligi Anlagmasiin karsi
iiniversite tarafindan onaylanmis niishas1 (imzal1 ve miihiirlii)

5. Halk Bankasi1 vadesiz AVRO hesap cilizdan1 fotokopisi
6. Seyahat biletine iligskin fatura veya 6n rezervasyon
Déniiste Uluslararasi iligkiler Birimine sunulmasi gereken belgeler:

1. Gidilen kurumdan alinmis olan Katilim Sertifikas1 (Hareketliliginizin baslangi¢ ve bitis
tarihlerini iceren imzali miihiirlii bir belge).

2. Personel Nihai Raporu (Faaliyet bitisi, personelin e-mail adresine gonderilecek link’ten
cevirim i¢i AB anketini (EU Survey) doldurmalart istenir).

3. Seyahate ait belgeler;

e Kaullanilan bilet/biletlerin orijinali (giderken ugusun On rezervasyon bilgisi
sunulmussa, doniiste biletin faturasi ibraz edilmeli)

e Gidis-doniis gilinlerini  tespit etme lizere, wugus Kkartlari, otobiis/tren
biletleri/pasaport giris-¢ikislar: gibi belgeler

HIiBELER

e Egitim alma hareketliliginden faydalanan yiiksekdgretim kurumu personelinin hak
ettigi hibenin hesaplanmasi personelin kendi yiiksekdgretim kurumu tarafindan,
Merkez (Ulusal Ajans) tarafindan belirlenen hibe hesaplama kurallar1 gercevesinde
yapilir.

e Egitim alma hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki niteliginde olup;
Yurtdisinda gecirilen doneme iliskin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik
degildir.

e 2016/2017 akademik yilinda personel egitim alma hareketliligine katilacak kisilerin
harcirah ve seyahat giderleri % 100 oraninda 6denecektir.

e 2016/2017 Akademik yili hareketliligi hibesi 31 Mayis 2018 tarihine kadar
gergeklestirilecek faaliyetler igindir.

¢ Dileyen personel egitim alma hareketliliginden hibesiz olarak faydalanabilir.

e Hibe kisithh oldugundan, programdan miimkiin oldugunca ¢ok personelin
yararlanabilmesi i¢in bagvurular1 takiben Koordinatorliigiimiiziin hesaplamalarinin
ardindan, hareketlilik giinleri ve katilacak personel sayilarinda azaltma yapilabilir.


http://www.erasmus.hitit.edu.tr/
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e Egitim alma hareketliliginden faydalanan personele Merkez tarafindan belirlenen
kurallar g¢ergevesinde giinliik/haftalik harcirah ile seyahat mesafesine gore, seyahat
gideri ddemesi yapilir. Bu 6deme, yurt disinda gecirilen doneme iligkin seyahat ve
harcirah giderlerine bir katki niteligindedir. Seyahat gideri ddemesi, katilimcilarin

yerlesik olduklar1 yerden faaliyet yerine gitmek ve dénmek igin yaptiklar1 seyahat
maliyetine katki niteligindedir. Seyahat mesafesi Avrupa Komisyonu tarafindan
saglanan mesafe hesaplayicisi (http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-

plus/tools/distance_en.htm ) kullanilarak hesaplanmalidir.

100 ila 499 km arasindaki seyahat mesafeleri icin 180 Avro
500 ila 1999 km arasindaki seyahat mesafeleri icin 275 Avro
2000 ila 2999 km arasindaki seyahat mesafeleri icin 360 Avro
3000 ila 3999 km arasindaki seyahat mesafeleri i¢cin 530 Avro
4000 ila 7999 km arasindaki seyahat mesafeleri icin 820 Avro
8000 ya da daha fazla seyahat mesafeleri i¢cin 1100 Avro

Harcirah hesaplama yontemi:

Egitim alma hareketliligi faaliyetinden faydalanacak personele verilecek olan giinliik
harcirah miktarlar1 {ilkelerin yasam standartlar1 gdz Oniine alinarak, Ulusal Ajans

tarafindan asagidaki sekilde belirlenmistir:

- inlik Hi
Dlke : Giin u ibe
Gruplart Ulke Miktan
P (Avro)
. . . 144
SIS Danimarka, Irlanda, Hollanda, Isveg, Ingiltere
Avusturya, Belc¢ika, Bulgaristan, Kibris Rum Kesimi, Cek
Grup B Cumbhuriyeti, Finlandiya, Fransa, Yunanistan, Macaristan, Izlanda, 126
Italya, Lihtestayn, Liiksemburg, Norveg, Polonya, Romanya,
Tirkiye*
Grup C 108



http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
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Makedonya, Almanya, Letonya, Malta, Portekiz, Slovak
Cumbhuriyeti, ispanya

Grup D Hirvatistan, Estonya, Litvanya, Slovenya 90

*Tiirkiye'ye yurtdisindan gelecek personel icin Odenecek hibe miktarini
belirtmektedir.

Asagida belirtilen 6deme kalemleri disindaki harcamalar faydalaniciya aittir.

. Egitim alma hareketliliginden faydalanan personele verilen harcirah, kalinacak yer, yeme
icme masraflari, iletisim giderleri ve yerel seyahat giderlerini kapsar.

. Egitim alma hareketliliginden faydalanacak personele, faaliyete baslamadan 6nce 6denecek
hibe miktarinin hesaplanmasi sirasinda, personelin hazirlamig oldugu ve taraflarca
onaylanmis 6gretim programi dikkate alinir.

. Egitim Alma Hareketliligi Anlasmasinda egitim alma hareketliligi ile iligkili olarak karsi
kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyet yapildigi goriinen gilinler ve gidis/doniis gilinleri
icin (o gilinlerde faaliyet yapilmasa bile) giinliik hibe O0demesi yapilir. Egitim alma
hareketliligine iliskin faaliyette bulunulmayan giinler i¢in giinliik hibe 6demesi yapilmaz.

. Faaliyetten faydalanan personele 6denebilecek en yiiksek giinliik/haftalik hibe miktari
personelin is planinda egitim alma hareketliligi ile iligkili olarak karsi kurumdan kisinin
gorevinin gerektirdigi bir egitim alindig1 goriinen giinler ile seyahat gergeklestirdigi giinlerin
toplamt i¢in hesaplanan tutardir.

. Seyahat edilen giinlerin disinda, egitim alma hareketliliginden faydalanan personele giinliikk
hibe 6demesi yapilabilmesi i¢in personelin bahsi gegen giinde tam giin ya da tam giine yakin
faaliyette bulundugu Ogretim programinda goriilmeli ya da katilim sertifikas1 ile
belgelendirilmelidir.

. Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da karsi kurumdan kisinin goérevinin gerektirdigi bir
egitim alindig1 belgelenemeyen glinler i¢in hibe 6demesi yapilmaz.

. Faaliyetten faydalanan personelin doniisiinii takiben, kalan 6demenin yapilabilmesi igin,
"Egitim Alma Hareketliligi Anlagmas1" ile birlikte karsi kurumdan temin edilen "katilim
sertifikas1" dikkate alinir.
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. Faaliyetin ger¢eklesmedigi ya da is planinda ve/veya katilim sertifikasinda yararlanicinin
gerekgesiz olarak 2 is giliniinlin altinda bir siire egitim aldig1 durumlarda yararlaniciya
herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

. Harcirah 6demeleri vergi kesintilerine tabi tutulmaksizin ve avro olarak yapilir.

Sevahat gideri 6demeleri:

. Uygun seyahat maliyeti seyahat mesafesine baglidir. Seyahat mesafesi Avrupa Komisyonu
tarafindan  saglanan mesafe  hesaplayicis1  (http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/tools/distance_en.htm ) kullanilarak hesaplanmalidir. Hesaplama, Corum’dan faaliyetin
gerceklesecegi sehre kadar ki mesafeyi kapsamaktadir. Arada yapilacak aktarmalar bu hesaba
dahil edilmeyecektir.

. Sehir i¢i ulagima ait seyahat giderleri karsilanmaz.

. Egitim alma hareketliliginden faydalanan personel, bulundugu sehirden gidecegi sehre
seyahati sirasinda gerekiyorsa farkli {ilke ya da sehirlerde aktarma yapabilir. Ancak, ugusun
gerektirdigi bir durum olmadigi siirece aktarma yapilan noktada konaklama yapilmaz.

. Seyahat edilecek ulagim aracinin kagirilmasi, ertelenmesi vb. durumlardan dogabilecek ilave
iicretler uygun gider olarak kabul edilmez.

. Toplu tagima araglarin1 kullanmayip, kendi 6zel araci ile ulagimini saglayan personele fatura
karsiliginda benzin ticreti 6denmez.

. Arag kiralama giderleri uygun gider degildir.

. Erasmus kapsaminda personel hareketliliginden faydalanacak olan personele ddenecek
seyahat gideri uygun olarak tanimlanan “gerceklesmeler” {izerinden hesaplanacaktir.
Personelin ekonomik seyahat alternatiflerini kullanmasi gerekmektedir. Hava yoluyla
seyahatlerde mutlaka ekonomi sinifi biletler kullanilmali, miimkiin oldugunca indirimli
tarifelerden yararlanilmalidir.

Faalivetin Gecerli Oldugu Donem:

Biitin personel hareketliligi faaliyetlerinin 31 Mayis 2018 tarihi itibariyle
tamamlanmas1 gerekmektedir. Bu tarthe kadar personelin yurt disina gidip geri donerek
gerekli belgelerini tamamlamis olmas1 beklenmektedir.


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
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Ayrica, faaliyetten faydalanmaya hak kazanan personelin hangi tarihlerde gidecegini

gdsteren tiim belgelerinin imzali ve onayl orijinallerini en kisa siirede Uluslararasi Iliskiler
Birimi’ne teslim etmesi gerekmektedir.

Egitim Alma Hareketlilisinden Faydalanacak Olan Personelin Hak ve Yiikiimliiliikleri:

Egitim alma hareketliligi kapsaminda yurtdisinda bulunan personelin yurtdisinda
gecirdigi slire, normal hizmet dahilindedir ve kendisine ek hizmet yiikiimliligi
getirmez.

Yiiksekogretim kurumu, egitim alma hareketliligi faaliyetinden yararlanan personelin
faaliyet kapsaminda yurtdisinda bulundugu siire zarfinda, halihazirda aldigi maasinin
devamini temin etmekle yiikiimliidiir.

Egitim alma hareketliligi kapsaminda yurtdisina gidecek olan personele kendi
kurumundan da maddi katki verilmesi miimkiindiir. Ancak Erasmus programi
tarafindan karsilanan giderler i¢in, yliksekdgretim kurumu tarafindan ayrica 6deme
yapilmaz.

Halihazirda AB Komisyonu tarafindan desteklenen harcamalar i¢in Erasmus hibesi
verilmez.

HAREKETLILIK iLE iLGILi BELGELER/FORMLAR
www.erasmus.hitit.edu.tr
ADRESINDEN TEMIN EDILEBILIR.



http://www.erasmus.hitit.edu.tr/

