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UNIVERSITESI

BIiRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Hitit Universitesi personeli, grencileri ve misafirlerinin Universite
kampiisleri icerisindeki can ve mal giivenliginin saglanmasi, Universitenin tasinir ve tagimmazlarinin
korunmasadir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Hitit Universitesine bagli birimlerin koruma ve giivenliginin saglanmasi
konusunda stirekli kontrolii saglamak, sabotaj, soygun, izinsiz gosteri vb. kanunlarin sug¢ saydig faaliyetler
ile afet ve muhtemel yikic1 faaliyetlere karsi caydirici, onleyici ve durdurucu tedbirleri almak, trafik
diizeninin saglanmasi amaciyla denetim yapmak ve ilgili mercileri vakit gegirmeden bilgilendirmek,

(2) Giivenlik Sube Midiirligii biinyesinde gorev yapan personelin ¢aligma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet
Kanunu, 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanunu ile 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ile
Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasma Iliskin Yonetmelige dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Universite: Hitit Universitesini,

b) Rektor: Hitit Universitesi Rektoriinii,

c) Genel Sekreter: Hitit Universitesi Genel Sekreterini,

¢) Birim Ust Yoéneticisi: Hitit Universitesi teskilat yapisinda bulunan Fakiilte Dekanlarim, Enstitii

Miidiirlerini, Yiiksekokul Miidiirlerini, Meslek Yiiksekokulu Miidiirlerini, Arastirma Merkez Miidiirlerini

ve diger birim yoneticilerini,

d) Daire Baskani: Hitit Universitesi Genel Sekreterlige bagl Daire Bagkanlarini,

e) Giivenlik Sube Miidiirliigii: Universitenin tiim giivenligini saglamak iizere Genel Sekreterlige bagl
Giivenlik Sube Miudiirliigiinii,

f) Giivenlik Sube Miidiirii Hitit Universitesi Giivenlik Sube Miidiiriinii,

g) Giivenlik Amiri: Yiiklenici firma tarafindan giivenlik hizmetlerini yiiriitmek {izere 6zel giivenlik
personelleri arasindan gorevlendirilen personeli,

g) Giivenlik Gérevlisi: Hitit Universitesi Giivenlik Sube Miidiirliigii biinyesinde calisan Ozel Giivenlik
Gorevlilerini,

h) Kamera izleme ve Haberlesme Merkezi: Kampiislerde ve kampiis disinda bulunan binalarda bulunan
giivenlik kamera goriintiilerinin izlendigi ve kaydinin yapildig1 haberlesme merkezini,

1) Protokol Girisi: Hitit Universitesi Rektorliik binasi protokol giris kapisini,

i) Personel ve Ziyaretci Girisi: Hitit Universitesi kampiisleri ile birim binalarinin Universite mensuplari
ile ziyaretci giris kapilarini,

j) Nizamiye: Hitit Universitesi kampiisleri ve diger tesislerinin giris-¢ikis kapilarini,

k) Motorize ve Yaya Devriye: Giivenlik Sube Miidiirliigii biinyesinde bulunan, iizerinde Hitit Universitesi
Giivenlik Logosu olan araglar, motosiklet ve yaya yapilan devriye faaliyetini,

I) Nokta Nobeti: Hitit Universitesi kampiislerinde ve birim binalarinda belirli bélgelerde bulunan sabit
giivenlik nobet yerlerini,

m) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi: Hitit Universitesi Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligini,

n) i1 Ozel Giivenlik Komisyonu: Valinin gérevlendirecegi bir vali yardimcisimin baskanliginda, il emniyet
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midiirliigl, il jandarma komutanligi, ticaret odasi baskanligi, sanayi odasi baskanligi temsilcisi ve
iiniversitesi temsilcisinden olusan komisyonu,

0) Mensup: Hitit Universitesi biinyesindeki her tiirlii kadroda ¢alisan personel ile dgrencileri,

) Personel: Hitit Universitesi kadrosunda bulunan akademik ve idari personeli,

p) Gegici Personel: Universitede kampiislerinde yiiklenici firmalar adina calisan kisileri,

r) Ogrenci: Hitit Universitesine kayitli grencileri,

s) Misafir: Hitit Universitesine gegici gorevle gelen akademik ve idari personel ile Universiteyi ziyarete
gelen kisileri,
ifade eder.

IKINCi BOLUM
Yetki ve Sorumluluklar
Gorevlendirmeler ve Mali Hiikiimler
Ozel Giivenlik Personeli istihdam

MADDE 5- (1) Giivenlik hizmetlerinin en ist amiri Rektordiir. Ancak, Rektor bu yetkisini Rektor
Yardimcilarindan birine devredebilir.

(2) Giivenlik Gorevlileri, Giivenlik Sube Miidirliigi blinyesinde yiiriirliikkte bulunan yasal mevzuat
cercevesinde Genel Sekreterlige bagli olarak calisir.

(3) Giivenlik gorevlilerinin ¢alisma diizeninden, sevk ve idaresinden Giivenlik Sube Miidiirii sorumludur.
(4) Yiiklenici firmanin sorumluklart:

a) Ihale mevzuat: gergevesinde hizmet alimi ydntemiyle galisan 6zel giivenlik gorevlilerinden kaynaklanan
her tiirlii zarar ve ziyandan oncelikli olarak yiiklenici firma sorumludur.

b) Yiiklenici firma, kendi adina giivenlik hizmetlerini yiiriitmek {izere Giivenlik Sube Miidiirii emrine bir
sorumlu (giivenlik amiri) gérevlendirir.

¢) Giivenlik Amiri, Giivenlik Sube Miidiiriiniin talimatlar1 dogrultusunda aylik nobet ¢izelgelerini hazirlar
ve Giivenlik Sube Miidiiriine onaylatir.

(5) Giivenlik Gorevlisinin Sorumluluklart:

a) Giivenlik Gorevlisi tiniformasini ve giivenlik ekipmanlarini (kelepge, cop, diidiik vb.) gorevi siiresince
iizerlerinde bulunduracaktir.

b) Giivenlik Gorevlisi 6zel giivenik kimlik kartini, gorev siiresince goriilebilecek sekilde yakasina
takacaktir.

c) Kampiis giris kapilarinda ve bina giris kapilarinda Giivenlik Sube Midiirligiince verilen talimatlar
dogrultusunda kimlik kontrolii yapacaktir.

¢) Kampiis giris kapilarinda ¢anta, poset vb. esyalari gozle ve elle kontrol edecek; kisilerin iistlerini
dedektorle, esyalarini ise X-ray cihazi veya benzeri giivenlik sistemlerinden gegirerek arayacaktir.

d) Kimlik karti yaninda olmayan Ogrencileri ilgili birim st yoneticisi veya birim iist yoneticisinin
yetkilendirdigi kisi/kisileri bilgilendirdikten sonra, sakinca goriilmeyenlerin girisine izin verecektir.

e) Kurum kimlik kart1 yaninda olmayan akademik ve idari personelin bilgileri, Universitemiz personel
bilgi sisteminden kontrol edildikten veya birim iist yoneticisinin yetkilendirdigi kisi/kisilerden bilgi
alindiktan ve Universite personeli oldugu anlasildiktan sonra girisine izin verilecektir.

f) Mesai saatleri disinda caligmak isteyen personel ve 6grencilerden birim iist yoneticisinden yazili izinleri
olmayanlarin binalarda bulunmalarina ve girisine izin verilmeyecektir.

g) Mesai saati disinda birimlerimizde ¢alisacak personel ve 6grenciler Rektorliik digindaki birimlerde ilgili
birimin en st yoneticisinden (dekan/mudir/sorumlu idareci), Rektorlik birimlerinde ise Genel
Sekreterden yazili izin alacaktir.

&) Mesai saatleri sonrasinda kiitiiphane, spor, sosyal, kiiltiirel alanlara girislerde kurum kimlik kart1 yeterli
olacaktir.

h) Acil durumlarda birim {ist yoneticisinden s6zlii izin alinacak ve birim {ist yoneticisi tarafindan Giivenlik
Sube Miidiiriine bilgisi verilecek ve Giivenlik Giinliik Raporuna yazilacaktir.

1) Ziyaretgiler, ziyaret edecekleri kisinin bilgilerini giivenlik gorevlisine beyan edeceklerdir.

i) Guvenlik gorevlisi; ziyaret¢inin kimlik bilgilerini Ziyaretgi Defterine isleyecek, ziyaret edilecek kisiye
telefon ile bilgi verecek ve kabul edilmesi durumunda ziyaretgiden kimlik karti (niifus cilizdani, ehliyet,
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pasaport veya evlenme ciizdani) alacak ve Ziyaret¢i Yaka Kart1 verildikten sonra, girislerine izin
verilecektir.

j) Kampiis nizamiye kapilarinda, arag ve arag igerisindeki kisiler kontrol edilecektir.

k) Bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve spor etkinliklerinde kimlik sorma, duyarli kapidan gegirme, bu kisilerin
iistlerini dedektorle arama, esyalar1 X-ray cihazindan veya benzeri giivenlik sistemlerinden gecirme
islemleri yapilacaktir.

I) Gerektiginde 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun 90 ici1 maddesine gore yakalama yetkisini
kullanacaktir.

m) Yangmn, deprem, su baskinlari gibi tabii afet durumlarinda ilgili birimler ile yoneticileri acil
bilgilendirecek ve arama-kurtarma faaliyetlerine glivenlik hizmetini aksatmayacak sekilde destek
verecektir.

n) Genel kolluk kuvvetlerine derhal bildirmek sartiyla, aramalar sirasinda sug¢ teskil eden veya delil
olabilecek ya da sug teskil etmemekle birlikte tehlike dogurabilecek esyay1 emanete alacaktir.

0) Terk edilmis ve bulunmus esyayr emanete alacaktir. Siipheli esya (paket vb.) gordiigiinde sirali
amirlerine bilgi verecektir.

0) Kisinin viicut biitiinligii veya sagligi bakimindan mevcut bir tehlikeden korunmasi gerekiyorsa
yakalama yapacaktir.

p) Ceza Muhakemesi Kanununun 168 inci maddesine gore Olay yerini ve delilleri koruma, Tirk Medeni
Kanununun 981 inci maddesine, Bor¢lar Kanununun 52 nci maddesine, Tiirk Ceza Kanununun 24 ve 25
inci maddelerine gore zor kullanma gorevini yerine getirecektir.

r) Silahli kolluk Kkuvvetleri mensuplari, gorevli olmalari halinde {ist yoneticinin bilgisi dahilinde
kampiislere ve binalara girebilirler. izin verilmeyen kolluk kuvvetleri mensuplari ile 6grenci, ziyaretci vb.
kisiler silahlarin1 giivenlik gbrevlilerine teslim etmeden kampiislere ve binalara giremezler.

Koruma ve Giivenlik Planlar1

MADDE 6- (1) Universitenin korunmasi ve giivenliginin saglanmas1 amaciyla 5188 sayili Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanun ve Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina Iliskin Y&netmeligin
12 nci maddesine istinaden her y1l hazirlanan Koruma ve Giivenlik Planlarinin bir sureti Corum Valiligi’ne
gonderilir bir sureti de Giivenlik Sube Miidiirliigiinde muhafaza edilir.

Koruma ve Giivenlik Planlarimin Kontrolii

MADDE 7- (1) Koruma ve Giivenlik Planlar siirekli giincel tutularak varsa gerekli giincellemeler yapilir.
(2) Birden fazla birimin yer aldig1 kampiislerde ortak olarak tek bir plan hazirlanir. Koruma planlarinin
hazirlanmasi ve uygulanmasindan dncelikle hazirlayan birim sorumludur.

(3) Birimlerimiz tarafindan gerceklestirilecek olan etkinliklerin katilimci listeleri 3 is giin dncesinden
Giivenlik Sube Midiirligiine bildirilir.

insaat Firmalarin Calisanlarimin Kontrolii

MADDE 8- (1) Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligi sorumlugunda yiiklenici firmalarm
gerceklestirecegi her tlrlii ingaat, bakim, tadilat, hafriyat vb. islerde ¢alistirilacak personelin kimlik ve
caligma bilgilerini (galisma saatleri ve izinleri gibi) 6nceden Giivenlik Sube Midirligiine bildirme
islemleri Yapr Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig1’ nin tarafindan yerine getirilecektir.

(2) Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanligi harici birimlerde gergeklestirilecek olan bakim, tadilat,
hafriyat vb. insaat bakim onarim islerinde ¢alistirilacak personelin kimlik ve c¢alisma saatlerini igerir is
emri, ¢aligma yapacak personelin SGK sigorta belgeleri dnceden Giivenlik Sube Midiirliigiine ilgili
birimler tarafindan bildirilecektir.

UCUNCU BOLUM
Gorev ve Yetkiler

Giivenlik Sube Miidiiri

MADDE 9- (1) Yiiriirliikte bulunan yasal mevzuat gergecesinde Universite giivenlik hizmetlerinin yerine
getirilmesinden sorumlu birimin yoneticisidir.
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(2) Giivenlik Sube Midiiriiniin Gorevleri:

a) Giivenlik hizmetlerini yiirtiitmek ve ilgili yazigsmalar1 yapmak,

b) il Emniyet Miidiirliigii ile koordineyi saglamak,

c) Giivenlik gorevlilerinin nobet cetvellerini aylik olarak tanzim ederek ilgililere bildirmek ve ndbet
kontroliinii yapmak,

d) Milli bayramlar, spor karsilagmalari, bahar genlikleri, acilis torenleri, konferans, sempozyum ve toplanti
vb. etkinlikler ile mezuniyet torenleri gibi 6nemli giinlerde gerekli giivenlik tedbirleri almak,

e) Guivenlikle ilgili  egitim, kurs, fuar vb. etkinliklere katilarak, giivenlik hizmetlerinin giiniin kosullarina
uyarlanmasini saglamak,

f) Her egitim-6gretim yili baginda 1 nci siif dgrencilerine Universite Giivenlik Hizmetleri hakkinda
bilgilendirme seminerleri diizenlemek.

g) Genel Sekreterin, giivenlik konusunda vermis oldugu talimatlar1 yerine getirmek.

Giivenlik Amiri

MADDE 10- (1) Giivenlik hizmetlerinin yerine getirilmesinden Giivenlik Sube Miidiiriine karsi
sorumludur.

(2) Giivenlik Amirinin Gorevleri:

a) Gorev alanm1  igerisinde iglenecek olan suglari, genel kolluk kuvvetlerinin intikaline kadar
stiphelilerin yakalanmasi ve su¢ delillerinin korunmasi igin gerekli tedbirleri almak,

b) Giivenlik gérevlilerinin rutin denetimlerini yapmak ve denetim sonuglarindan Giivenlik Sube Miidiiriine
bilgi vermek,

¢) Giivenlik Sube Miidiiriiniin, giivenlik konusunda verdigi talimatlar1 yerine getirmek.

Vardiya Sefi

MADDE 11-(1) Giivenlik hizmetlerinin yerine getirilmesinden Giivenlik Amirine karsi sorumludur.

(2) Vardiya Sefinin Gorevleri:

a) Vardiyasinda bulunan giivenlik gorevlilerinin rutin denetimlerini yapmak ve denetim sonuglarindan
Giivenlik Amirine ve Giivenlik Sube Midiiriine bilgi vermek,

b) Gerekli gérmesi veya goreve gelmeyen giivenlik gorevlisi bulunmasi durumunda, Giivenlik Amirinin
bilgisi dahinde giivenlik gorevlilerinin nébet yerlerini degistirmek,

¢) Giivenlik Amirinin, giivenlik konusunda verdigi talimatlar1 yerine getirmek.

Giivenlik Gorevlisi Nobet Hizmeti Genel Talimati

MADDE 12- (1) Nobet Hizmeti Genel Talimati:

a) Gorev alanini hirsizlik, soygun, yagma, yikma, c¢alisanlari isten alikoyma gibi her tiirlii tehlikeye karst
korumak,

b) Gorev alaninda, can ve mal giivenliginin saglanmasi, su¢ islenmesinin 6nlenmesi, taginmasi ve
bulundurulmasi yasaklanmis her tiirli silah, patlayict madde veya esyanin tespit edilmesi amaciyla
giivenligini sagladigi alana girmek isteyenleri duyarli kapidan gecirmek, iistlerini Adli ve Onleme
Aramalar1 Yonetmeligi’ne gore dedektorle aramak ve esyalarint  X-Ray cihazindan gegirmek,

¢) Toplanti, konser, spor miisabakasi ve sahne gosterilerinde kimlik sorma, duyarli kapidan gegirme, bu
kisilerin {istlerini Adli ve Onleme Aramalar1 Yonetmeligi’ne gére dedektorle arama ve esyalart X-Ray
cihazindan gecirme yetkisini kullanmak,

¢) Islenmekte olan sug sirasinda rastlanan veya islenmekte olan suctan dolay: takip edilen sahsin firar
edebilecegi diigiiniildiigiinde veya kimligini tespit etmenin miimkiin olmadigi durumlarda ilgili sahsi,
Genel Kolluk Kuvvetlerine teslim edene kadar alikoymak,

d) Gorev alaninda, haklarinda yakalama, tutuklama veya mahkumiyet karari bulunan kisileri aramak,
yakalamak ve genel kolluk kuvvetlerine teslim etmek,

e) Gorev alani igerisinde meydana gelebilecek yangin, deprem, sel gibi tabii afetlerde ve yardim istenmesi
halinde gérev alanindaki tesislere girebilmek, Arama ve Kurtarma Gérevlilerine yardimer olmak,

f) Genel Kolluk Kuvvetlerine derhal bildirmek sartiyla, aramalar sirasinda sug¢ teskil eden veya delil
olabilecek ya da sug teskil etmekle birlikte tehlike dogurabilecek esyay1 emanete almak,

g) Gorev alaninda terk edilmis ve bulunmus esyay1 herhangi bir tehdit unsuru yok ise tutanakla emanete
almak,

§) Gorev yerlerine hi¢ bir gekilde emanet esya almamak,
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h) Olay yerinin giivenligini saglamak ve delillerini korumak amaciyla islemlerin yapilmasini kasten ihlal
eden veya alinan tedbirlere aykir1 davranan sahislart Genel Kolluk Kuvvetleri gelene kadar gozlem altina
almak,

1) Kisinin malina ve canina kars1 yapilan haksizligi dnlemek,

i) Her tiirli gasp ve saldirtyr onlemek amaci ile kanunlarin verdigi yetki dahilinde zor kullanabilmek,

J) Guivenlik Gorevlileri, goérev alaninda kanunlarin sug saydigi olayla karsilagtigi zaman; suga el koymak,
sugun devamini 6nlemek, siipheliyi tespit etmek, yakalamak, olay yerini ve sug delillerini muhafaza ederek
genel kolluk kuvvetlerine teslim etmek,

K) Basta Rektor olmak tizere Rektor Yardimcilarini, Dekanlari/Miidiirleri, Genel Sekreteri tanimaktan
sorumlu olmak,

I) Bulundugu gorev yerinde meydana gelen bir olay varsa, olay1 sirali amirlere bildirmek,

m) Uniformasinin temiz ve iitiilii olmasina dikkat etmek, iiniformas1 olmadan olaylara miidahil olmamak,
n) Goérev esnasinda meslek onuruna yakisir sekilde davranmak, stiphelendigi konular1 amirine iletmek,

0) Gorev yerini izinsiz terk etmemek,

0) Muhataplarinin tamamina karsi her durumda nazik ve kibar davranmak, onur kirici s6z ve davraniglarda
bulunmamak,

p) Universiteye ait telefon ve telsizi, amacina uygun kullanarak, gereksiz konusmalar yapmamak,
konugmalar1 bagkalarinin dinleyebilecegini diisiinerek gizlilik esasina uymak,

r) Gorev alami igerisinde siipheli gordiigii araci veya kisileri takip ederek amirine haber vermek,

s) Gorevle ilgili arag-gere¢ ve ekipmanlari en iyi sekilde korumak ve onlart saglam ve caligir vaziyette
bulundurmak,

s) Ikili iliskilerde uygunsuz hitap ve tavirlarda bulunmamak,

t) Herhangi bir yaralanma olayinda ilk yardimi yapabilecek seviyede olmak ve saglik ekiplerine bilgi
vermek,

u) Gorev alanindaki trafik kurallarina uymayanlari uyarmak, gerektiginde genel kolluk kuvvetlerini davet
ederek gerekli yaptirimin saglanmasindan ve tutanak tutarak sirali amirlerine bilgi vermek,

i) Kampiis alani iginde yer alan anaokulu, kres, ilkokul ile ailelerin yasam alanlarina yakin bdlgeler ve
rekreasyon alanlarinda ¢ocuklarin beden ve ruh sagligini bozan tutum, davranis ve aktivitelere engel
olmak.

t) Gorev yerlerini temiz tutmak, temiz devralmak ve temiz devretmek, gorev yerini nobet defterini
imzalayarak teslim almak.

DORDUNCU BOLUM
Nobet Ozel Talimatlar:

Giivenlik Koordinasyon ve Kamera izleme Merkezi Personelinin Gorevleri

MADDE 13- (1) Giivenlik Koordinasyon ve Kamera izleme Merkezi Personelinin Gorevleri:

a) Kamera goriintiilerini takip ederek goriilen aksakliklari haberlesme merkezine bilgi vererek olay1 takip
etmek,

b) Yapilan yazili miiracaatlarda gegmise doniik kamera kayitlarini Rektoriin onayi ile ilgililere gondermek,
c) Kamera sistemlerinin her daim ¢alistigini takip etmek,

d) Giivenlik Sube Miidiirliniin onay1 ile giivenlik sistemlerinin ariza ve periyodik bakimlarinin yapilmasini
takip etmek,

e) Izinsiz olarak gorev yerini terk etmemek.

Haberlesme Merkezi Personelinin Gorevleri

MADDE 14- (1) Haberlesme Merkezi Personelinin Gorevleri:

a) Kendisine ulasan ihbarlarda en yakin giivenlik personelini bolgeye yonlendirerek vardiya sefine bilgi
vermek,

b) Kendisine ulasan her bilgiyi giinliik nobet defterine kaydetmek,

c) Ihtiyac halinde genel kolluk kuvvetlerini ve yardim ekiplerini bolgeye davet ederek vardiya sefine bilgi
vermek,

d) Vardiya sefinin talimati ile giivenlik personelinden durum vukuat raporu almak ve kaydetmek,

e) Giivenlik personelinin telsiz konusmalarini takip etmek,
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f) izinsiz olarak gorev yerini terk etmemek.

Rektorliik Protokol Giris Personelinin Gorevleri

MADDE 15- (1) Rektorliik Protokol Giris Personelinin Gorevleri:

a) Basta Rektor olmak iizere Rektér Yardimcilarini, Dekanlari/Midiirleri ve Genel Sekreteri tanimaktan
sorumlu olmak,

b) Corum il Protokoliinii tanimaktan sorumlu olmak,

¢) Gorev alanininda giyim ve davranislarina azami dikkat etmek,

¢) Protokol girisini kullanmamasi gereken kisileri personel girisine yonlendirmek,

d) Gelen ziyaret¢ilerin randevularini 6zel kalemden teyit etmek,

e) Rektore, bina girisinden makamina kadar ve bina ¢ikisindan makam aracina kadar eslik etmek,

f) izinsiz olarak gérev yerini terk etmemek.

Kampiis Giris Kapis1 Personelinin Gorevleri

MADDE 16- (1) Kampiis Giris Kapis1 Personelinin Gérevleri:

a) Kampiis alanina arag giris-¢ikis talimatlarina uymak,

b) Arag giris ¢ikis1 diginda ses, goz ve takip mesafesindeki olaylara hakim olmak,

c) Bolgesinde meydana gelen olaylarla ilgili merkeze ve amirine aninda bilgi vermek,

¢) Kampiis Giris Kapisinda araglarin giris ¢ikisina veya gecikmesine sebep olabilecek davranislara
(uygunsuz arag parki vb. durumlara) engel olmak,

d) Karth gecis sistemlerini kontrol etmek,

e) Tagsit Giris Kart1 bulunan tasitlarin igerisini gzle kontrol etmek,

f) Tasit Giris Kart1 bulunmayan tasitin i¢erisinde bulunan kisilerin kimlik kontroliinii yapmak.

g) Yaya girislerinde ¢anta, poset vb. esyalari gozle ve elle kontrol etmek; kisilerin iistlerini dedektorle,
esyalarini ise X-ray cihazi veya benzeri gilivenlik sistemlerinden gegirerek aramak.

Arach Devriye Personelinin Gorevleri

MADDE 17- (1) Aragli Devriye Personelinin Gorevleri:

a) Mevzuata aykiri nitelikte tasit kullananlar ile gerekli belgeleri olmayan, uyusturucu, keyif verici madde,
ilag veya alkol alarak ara¢ kullandig1 siiphesi bulunan siiriiciiler ile trafikten men edilmesi hitkme baglanan
diger durumlar tutanakla tespit etmek,

b) Kampiislere girme izni olan araglarin trafik isaret ve isaretgilerine, trafik kurallarina uygun olarak
davranmalarimi denetlemek, uyarmak veya araci ¢ektirmek gibi tedbirleri almak,

¢) Kullandiklar araglarin giinliik kontrol ve bakimlarini yaparak her daim ¢aligirligini saglamak,

¢) Mesai bitimine miiteakip ndbet yerlerini kontrol etmek ve alarmlarini aktif hale getirerek merkeze bilgi
vermek,

d) Kampiislerde kanunlarin ve Senatonun 6ngordiigi trafik uygulamalarini yapmak.

Nokta Nobet Personelinin Gorevleri:

MADDE 18- (1) Nokta Nobet Personelinin Gorevleri:

a) Glivenlik Amirinin bilgisi disinda nébet noktasini terk etmemek,

b) Nobeti boyunca sorumlu oldugu bolgede dikkatli ve duyarli olmak,

c) Nobet yerinde gerceklesen olumsuz olaylar1 Vardiya Sefine ve Kamera izleme ve Haberlesme
Merkezine bilgi vermek.

Giivenlik Personelinin Birimlerdeki Gorevleri

MADDE 19- (1) Giivenlik Personelinin Birimlerdeki Gorevleri :

a) Gorev yaptigi birimlerde bina i¢i ve bina dig1 devriyeler ile 6nleyici gorevi icra etmek,

b) Birimlerde bulunan ilan panolarinda veya herhangi bir yerdeki ilan, afislerin vb. meteryallerin izinli
olup olmadigin (ilgili birim duyurularinda ilgili iist yoneticinin veya yetkilendirdigi birim amirinin kage
imzas1; kurum dis1 ilan ve duyularda ise Basin ve Halkla iliskiler Miisavirliginin kase ve imzasi
aranacaktir.) kontrol etmek, izinsiz olanlar1 kaldirmak, vardiya sefine bilgi vermek,

c) Birim i¢inde ya da disinda agilan stant ve satis sergilerinin izinli olup olmadigini, izin vermeye yetkili
yoneticilerden teyit etmek,

¢) Ziyaretgilere, kampiis veya bina girislerinde ziyaret¢i karti uygulamasi yapmak,
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d) Giivenlik Amirinin talimati ile kendi sorumluluk bolgesi disindaki olaylara miidahale etmek,

e) Izinsiz olarak herhangi bir suretle gorev yerini terk etmemek,

f) Nobet bolgesinde gorev harici herhangi bir faaliyetle ilgilenmemek,

g) Nobet bolgesinde olusan olumsuzluklart aninda ilk amirine ya da merkeze bilgi vererek aldig talimat
dogrultusunda hareket etmek,

&) Giivenlik noktasina isi olmayan kisilerin girmesine miisaade etmemek,

h) Nobet yerine hicbir sekilde emanet kabul etmemek,

1) Giivenlik yerinde bulunan kamera goriintiilerini takip etmek.

Toplu Eylemler

MADDE 20- (1) Toplu eylem ihbar1 alindiginda, Giivenlik Sube Miidiirii tarafindan Genel Sekretere bilgi
verilerek, gerektiginde Genel Kolluk Kuvvetlerinden yardim istenebilir. Giivenlik Sube Miidiirliigliniin
yonlendirmesi dogrultusunda, bina giivenligi saglanir. Thtiya¢ duyuldugu takdirde girisler kapatilarak diger
giivenlik noktalarindan takviye giivenlik gorevlisi alinabilir.

Thbarh Sabotaj, Saldir1 ve Benzeri Olaylar

MADDE 21- (1) Sabotaj veya saldir1 durumlarinda, giivenlik gorevlisi en kisa siirede Vardiya Sefine veya
Giivenlik Amirine bildirir. Olayin durumuna gore Rektor/Rektor Yardimcisi/Genel Sekreter tarafindan
Genel Kolluk Kuvvetlerine haber verilir. Gerekirse itfaiye ve diger kurumlardan da yardim istenir. Olay
yerinin bulundugu birimin ydnetici ve sorumlulari ile koordinasyon saglayarak, Genel Kolluk Kuvvetleri
gelinceye kadar binalarin bosaltilmasi, ilk yardim ekiplerinin hazir tutulmasi, kiymetli evraklarin tasinmasi
vb. dnlemler alinir.

Giivenlik Gorevlisinin Gorev Kapsam

MADDE 22- (1) Giivenlik gorevlisi, yetkilerini sadece gorevli olduklari siire iginde ve gorev alanlarinda
kullanirlar.

a) Giivenlik gorevlileri il Ozel Giivenlik Komisyonunca belirlenen alan disinda calisamazlar. Islenmis bir
sucun sanigl veya sug isleyeceginden kuvvetle siiphe edilen kisinin takibi, disaridan yapilan saldirilara
kars1 tedbir alinmasi, para ve degerli esya nakli, kisi koruma ve cenaze toreni gibi giizergah ifade eden
durumlarda giizergdh boyu gérev alami sayilir. Gérev alam, 11 Ozel Giivenlik Komisyon karari ile
genisletilebilir.

b) Giivenlik gorevlisi, kanunda belirtilen koruma ve giivenlik hizmetleri disinda baska bir iste
calistirilamaz ve galismaya zorlanamaz.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yasaklar ve Ceza Hiikiimleri
MADDE 23- (1) Tiirk Ceza Kanunun 53 iincli maddesi kapsamindaki suglari isleyen kisiler giivenlik
gorevlisi olarak caligtirilamazlar.

(2) Yonergede sayilan sorumluklari yerine getirmedigi tespit edilen 6zel giivenlik gérevlilerinin Universite
ile iligigi kesilir.
(3) Ozel giivenlik gorevlileri, gorevleriyle baglantili olarak isledikleri suglardan dolayr kamu gérevlisi gibi

cezalandirilir.

(4) Ozel giivenlik gorevlerilerine karsi gorevleri dolayisiyla sug isleyenler kamu gorevlisine karsi sug
islemis gibi cezalandirilir.

Birimlerin Hazirlayacad Giivenlik ile ilgili Diizenlemeler

MADDE 24- (1) Universitede birimleri tarafindan hazirlanacak talimat, genelge vb. giivenlikle ilgili
diizenlemeler bu yonerge hiikiimlerine aykir1 olamaz.
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(2) Bu Yénergede olmayan hiikiimler 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve bu kanuna
bagli ¢ikartilan mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikk
MADDE 25- (1) Bu Yonerge Hitit Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme ;
MADDE 26- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Hitit Universitesi Rektorii yirtir.
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