HIiTiT UNIiVERSITESI
ATIK YONETIiMi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénerge’nin amaci, Hitit Universitesi birimlerinde egitim, &gretim,
arastirma, liretim ve hizmet faaliyetleri sonucunda olusan atiklarin, iiretildikleri yerlerde geri doniigim
tirlerine gore ayr1 ayr1 toplanmasina, toplanan atiklarin giivenli bir sekilde gegici olarak depolanmasina,
Universite disina tasinmasi, miimkiinse éncelikli olarak geri doniisiim tesislerinde yeniden kullanilabilir
iirline doniistiiriilmesine veya yeni iiriine doniistiiriilmesi miimkiin olmayan atiklarin nihai bertarafinin
saglanmasina iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge, Hitit Universitesi birimlerinde kullanim veya tiiketim sonucunda
ortaya ¢ikan kimyasal, tibbi, biyolojik ve radyoaktif atiklar oncelikli olmak iizere, her tiirlii atign,
tiretiminden geri doniisiimiine veya nihai bertarafina kadar tiim siiregleri, bu kapsamda goérevlendirilen
komisyon ve gorevlilerin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢calisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 2872 sayili Cevre Kanunu ve bu Kanun’a dayal olarak, 2 Nisan
2015 tarihli ve 29314 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak ylrirliige giren Atik YOonetimi
Y 6netmeligi’ne dayanilarak ¢ikartilmistir.

Tanmmlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonerge’de gecen;

a) Bakanlik: Cevre ve Sehircilik Bakanligini,

b) Universite: Hitit Universitesini,

c) Rektor: Hitit Universitesi Rektoriinii

¢) Ust yonetici: Birim teskilat yapisinda en iistte yer alan (Universitenin rektdr, akademik

birimlerin dekan/miidiir, rektorliik idari birimlerin genel sekreter, daire bagkan1 vb.) yoneticiyi,

d) Universite Atik Yonetimi Koordinatorii: Universitede bu Yonerge nin konusuna giren is ve
islemlerin yiiriitiilmesinden Rektore ve Universite Atik Yonetimi Komisyonuna karsi sorumlu olan
Ogretim liyesini,

e) Daire Baskanligi: Idari ve Mali Isler Daire Bagkanhgini,

f) Birim: Rektorliik idari birimlerini ve egitim birimleri ile arastirma ve uygulama merkezlerini,

g) Birim atik sorumlusu: Akademik birimlerde Dekan/Midiir veya gorevlendirecegi
yardimcisini; Rektorliik idari birimlerinde, Universite Atik Yonetimi Koordinatériinii,

g) Atik: Universitede kullanim sonucu tiiketilemeyen veya kullanma olanagi kalmayan
kimyasal, tibbi, biyolojik, radyoaktif, elektronik vb. atiklar 6ncelikli olmak iizere egitim-dgretim/iiretim,
hizmet birimlerinde ve arastirma laboratuvarlarinda olusan atiklar ile kullanim veya tiikketim sonucu
dogaya birakilacagi 6ngdriilen her tiirlii atig1,

h) Atk ireticileri: Birimlerde egitim, 6gretim, aragtirma, iiretim ve hizmet faaliyetlerinde gorev
alan personeli, dgrencileri, yiiklenici firmalar adma Universite birimlerinde ¢alisan kisileri ve
Universiteye gelen misafirleri

ifade eder.



IKiNCi BOLUM
Genel Esaslar

Genel Esaslar

MADDE 5 - (1) 2872 sayil1 Cevre Kanunu ve bu kanuna bagli olarak ¢ikartilan yasal mevzuatlar
ile uluslararas1 kabul gérmiis atik diizenlemelerinin Universite de uygulanmasini saglamak.

(2) Universite birimlerinde zorunlu olmadikga atik iiretilmemesi i¢in en yiiksek seviyede dnleyici
tedbirler alinmasini saglamak.

(3) Universitede olusan atiklarin, miimkiinse kullanilabilir {iriine doniistiiriilmesini,
dontstiiriilmesi miimkiin olmayan atiklarin, insan sagligina ve ¢evreye yonelik zararli etkisini en aza
indirecek sekilde saklanmasini veya bertaraf edilmesini saglamak.

(4) Universite personeli ile dgrencilerin, Universite i¢indeki ve disindaki yasamlarinda sifir atik
bilincine sahip olmalarini saglamak.

(5) Universite birimlerinde atik sorumlularini ve gérevlerini belirlemek.

UCUNCU BOLUM
Atik Yonetimi Islemleri

Universite Atik Yénetimi Komisyonu

MADDE 6 — (1) Universite Atik Yonetimi Komisyonu; Rektér tarafindan gorevlendirilen bir
Rektér Yardimcisinin baskanliginda, Atik Yonetimi Koordinatorii, Atik Yonetimi Koordinator
Yardimecilar, Dekan/Miidiir veya yardimcisi ile Genel Sekreter, Idari ve Mali Isler Daire Baskanindan
olusur.

(2) Hitit Universitesinin sorumluluk ve yetki alani iginde egitim, dgretim, arastirma, iiretim ve
hizmet faaliyetleri sonucu olusan atiklarin; iiretildikleri yerlerde ayr1 ayr1 toplanmasi, glivenli bir sekilde
gecici bir yerde depolanmasi, tasinmasi ve nihai bertarafinin saglanmasina iligkin tiim siireglerde
birimlerin ¢calismalarinin es giidiim igerisinde yiiriitiilmesinden, ilgili Kanun ve yiiriirliikte bulunan yasal
mevzuatin dogru ve etkin bir sekilde uygulanmasindan Rektor adina sorumludur. Komisyon bu gorevini
Universite Atik Yonetimi Koordinatorii araciliyla yerine getirir.

(3) Komisyon gerekli gordiigii durumlarda kendi arasindan en az ti¢ tiyeyi ilgili birim/birimlerde
denetim yapmak {izere gorevlendirebilir.

(4) Komisyon, olagan toplantilarini ekim veya kasim aylari igerisinde yapar.

(5) Baskan gerek goriilmesi halinde Komisyonu ve birim atik sorumlularini olaganiistii toplantiya
cagirabilir.

(6) Rektor gerekli gordiigii zamanlarda komisyonu toplantiya cagirabilir veya Komisyona
baskanlik yapabilir.

Universite Atik Yonetimi Komisyonunun gérevleri

MADDE 7 — (1) Universite Atik Yonetimi Komisyonunun gorev ve yetkileri sunlardir;

a) 2872 sayili Cevre Kanunu ve bu Kanun’a bagl olarak ¢ikarilan yasal mevzuat ile uluslararasi
kabul gérmiis atik diizenlemelerinin Universitede uygulanmasini, bu Yonerge’nin yiiriitiilmesini ve
yiiriitme esnasinda karsilasilan sorunlarin saptanmasini, sorunlarin ¢éziim onerilerinin iiretilmesini ve
bu Yonerge’nin uygulama esaslarii belirlemek,

b) Bu Yénerge kapsamina giren giincel yasal mevzuati takip etmek ve Universitede
uygulanmasini saglamak,

c) Birimlerin kendi Atik Yonetim Planlarini hazirlamalarini saglanmak ve bu planlarin
uygulanmasini ve giincellenmesi takip etmek,

¢) Atik konusunda birimlerde egitimler ve bilgilendirme toplantilar1 organize etmek,

d) Gerekli hallerde Universite birimlerinde olusan atiklar ile Universite atik yonetimi



konularinda iist yonetime ve birimlere bilgi, teknik destek ve danigmanlik hizmeti vermek,

¢) Atik konusunda birimlerde Rektor adina denetimler yapmak veya yaptirmak,

f) ilgili Kanun ve yiiriirliikte bulunan atitk mevzuatindaki degisiklikleri izlemek ve birimlere
uygulamay1 aktarmak,

g) Atik Denetleme Kuruluna iiye segmek,

g) Universite atik yonetim planin1 onaylamak,

h) Rektoriin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

Atik Damisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Atik Danisma Kurulu; Atik Y 6netimi Komisyonunun 6nerisi ve Rektorliik onay1
ile Hitit Universitesi icinden ve/veya disindan, konu ile ilgili uzman 5 (bes) iiyeden olusur.

(2) Atik Danisma Kurulu tiyelerinin gorev siiresi, istifa edinceye kadar veya yerine yeni iiye
atanincaya kadar devam eder.

(3) Atik Danisma Kurulunun goérevleri sunlardir;

a) Universitenin atik ydnetim planinin ve atik politikasinin giincel yasal mevzuat gercevesinde
yiiriitiilmesi i¢in gerekli tavsiyelerde ve danismanlik hizmetlerinde bulunmak.

b) Universite adina kamu kurum ve kuruluslar1 ile 6zel sektdrde atik ydnetimi konusunda
incelemelerde bulunmak ve inceleme sonucunu rapor halinde Atik Yonetimi Koordinatoriine sunmak,

¢) Birim {ist yoneticileri ile atik siirecinden sorumlu komisyon veya kisilerin talep etmesi
durumunda, Yonerge kapsamina giren konular hakkinda danismanlik hizmeti vermek.

Universite Atik Yonetimi Koordinatorii

MADDE 9 — (1) Universite Atik Yonetimi Koordinatérii, Rektér tarafindan Universite 6gretim
iiyeleri arasindan gorevlendirilir.

(2) Koordinatoriin gorev siiresi, yeni koordinatoriin atanmasiyla veya istifa etmesiyle sona erer.

(3) Koordinatoriin dnerisi ile Rektor tarafindan, Universitenin 6gretim elemanlari arasindan en
cok iki kisiyi, Universite Atik Yonetimi Koordinatér Yardimcisi olarak gorevlendirilebilir.
Koordinatoriin gorevi sona erdiginde, yardimcilarinin da gorev siiresi sona erer.

Universite Atik Yonetimi Koordinatériiniin gérevleri

MADDE 10 — (1) Koordinatdriin gorevleri sunlardir;

a) Rektoriin ve Universite Atik Yénetimi Komisyonun aldig: kararlari yerine getirmek ve takip
etmek,

b) Atik Yonetimiyle ilgili kanun ve yasal mevzuatin Universitede uygulanmasini saglamak,

¢) Universite Atik Yonetimi Planlarimi hazirlamak ve Universite Atik Y&netimi Komisyonunun
onayina sunmak,

¢) Yiiriirliikte bulunan atik ydnetim plani hakkinda Universite Atik Yonetimi Komisyonuna
periyodik araliklarla bilgi vermek,

d) Rektore ve Universite Atik Yonetimi Komisyonuna, atik yonetimiyle ilgili nerilerde
bulunmak,

e) Kurum i¢i bilgilendirme ve farkindalik olusturma egitimleri diizenlemek,

f) Ocak ay1 sonuna kadar Hitit Universitesi Yilsonu Atik Yonetimi Raporunu hazirlamak ve
Universite Atik Yonetimi Komisyonunun onayina sunmak,

g) Bakanlik, Corum Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii, diger kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel
sektorlerle gerekli koordinasyonu saglamak,

g) Atik yonetimi ile ilgili ulusal ve uluslararasi geligmeleri takip etmek ve Universitede
uygulanmasini saglamak,

h) Atiklarin, kurum i¢inde veya disinda atik toplama ve geri doniisiim tesislerine teslim
edilmesini ve miimkiinse kullanilabilir {iriine doniistiiriilmesini saglamak,



1) Rektoriin ve Universite Atik Yonetimi Komisyonunun verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

Universite Atik Yonetimi Birimi ve gorevleri

MADDE 11 — (1) Universite Atik Yénetimi Birimi, Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlhigidir.

(2) Atik Yonetimi Biriminin gorevleri sunlardir;

a) Universite Atik Yonetimi Komisyonunun ve Koordinatorliigiiniin sekretarya islerini
yiirtitmek,

b) Universite Atik Yonetimi Komisyonunun ve Koordinatérliigiiniin gdrev alanima giren islerin
takibini yapmak,

¢) Koordinatér ile birlikte yillik ve yillara ait Universite Atik Yonetimi Planlar1 ile bunlara baglh
calisma takvimini hazirlamak ve Universite Atik Yonetimi Komisyonunun onayina sunmak,

¢) Universite atik ydnetim planmin 6 (alt1)) ay periyodik araliklarla takibini yapmak ve
Koordinatore sunmak,

d) Universite Atik Yénetimi Komisyonunu toplantiya ¢agirmak, toplanti giindem maddelerini
belirlemek ve toplantilarda raportér gorevini yerine getirmek,

e) Universite Atik Yonetimi Komisyonu toplanti kararlarini yayimlamak ve kararlarin
uygulanmasini takip etmek,

f) Universite Atik Yénetimi Komisyonu iiyelerinin gorev siirelerini takip etmek,

g) Birimlerin Acil Durum Planlama ve Atik Komisyonu sorumlularini toplantiya ¢agirmak,

g) Atik yonetimi siireglerinde gorev alan tiim birimlerin, komisyonlarin ve personelin diizenli ve
etkin ¢alismasi i¢in gerekli koordinasyonu saglamak,

h) Uretilen atiklarla ilgili kayitlarm tutulmasi, uluslararasi kabul gérmiis standartlara uygun
olarak ambalajlanmasi ve etiketlenmesini yapmak/yaptirmak,

1) Atiklarin iiretim yerinde saklanmasi/depolanmasinda is ve gevre giivenligini saglanmak,

1) Atiklarin kurum disina nakillerini saglamak,

J) Atik Yonetimi Koordinatoriiniin verdigi gorevleri yerine getirmek.

Akademik Birim Atik Komisyonu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Birim st yoneticisi, birimin atiklartyla ilgili olarak Birim Atik Komisyonu
olugturur. Birim Atik Komisyonu akademik birimlerde Dekan/Miidiir veya gorevlendirecegi bir
yardimcisinin baskanliginda, birim sekreteri, bina bakim sorumlusu, boliim baskanlari, laboratuvar
sorumlular1 ve taginir sorumlularindan; uygulama aragtirma merkezlerinde ise merkez miidiirti, miidiir
yardimecilari, taginir sorumlulari ve yeterli sayida personelden olusur.

(2) Akademik Birim Atik Komisyonunun gérevleri sunlardir;

a) Universite Atik Yonetimi Ydnergesini islevsel bir sekilde yiiriitmek,

b) Birim Atik Y6netim Planlarini hazirlanmak,

c) Atik yonetimi ile ilgili birimin ihtiyaglarini belirlemek ve ihtiyaglarin karsilamasini saglamak,

¢) Atik beyan formlarini bagl birimlerden toplayarak atik kayitlarin1 tutmak ve bilgileri diizenli
olarak Daire Bagkanligina iletmek,

d) Birimde atik olusturma potansiyeli olan faaliyetleri belirlemek, takip etmek ve atik tiretimini
engelleyici tedbirler almak,

e) Atiklarin, insan saglhigi ve ¢evreye yonelik zararl etkisini giderecek veya en aza indirecek
sekilde, uygun bi¢imde ambalajlanmasini ve etiketlenmesini saglanmak ve atik iiretimini en az diizeye
indirecek gerekli tedbirleri almak/aldirmak,

f) Birim ic¢inde olusan atiklari, birim iist yOneticisinin tahsis ettigi bir alanda, bu Yonerge
hiikiimlerine uygun bir sekilde gegici olarak saklamak veya depolamak. Periyodik araliklarla atiklarin
Rektorliik tarafindan belirlenen atik toplama depolarina taginmasini saglamak ve bu iglemlere iligkin
kayitlari tutmak,

g) Atik toplama tarihleri de dahil olmak tizere, Yonerge’de ongoriilen atik yonetimine iligkin



kararlar1 birim personeli ile 6grencilere ve diger ilgililere duyurmak,

g) Universitede sifir atik bilincinin yerlesmesi igin birim personeli ve dgrencilerine ydnelik
periyodik araliklarla gerekli bilgilendirmeleri yapmak ve egitimler diizenlemek,

h) Komisyon iiyeleri arasindan yeterli sayida personeli Birim Atik Islemlerini Denetleme
Komisyonunda gorevlendirmek ve birim atik denetimleri yaptirmak,

1) Universite Atik Yonetimi Komisyonunun birimde yaptigi denetimlerde her tiirlii destegi
saglamak.

i) Birim atik sorumlusunun verdigi gorevleri yapmak,

j) Universite Atik Yonetimi Komisyonunun kararlarmi uygulamak.

Rektorliik Idari Birimleri Atik Komisyonu ve gorevleri

MADDE 13 - (1) Rektorliik idari birimleri, Rektorlilk merkez teskilatinda yer alan ve genel
sekreterlige bagli birimlerdir. Rektérliik Atk Komisyonu Universite Atik Koordinatorii baskanliginda,
koordinatdr yardimcilari, daire baskanlari, hukuk miisaviri, doner sermaye isletme miidiirii ve diger birim
temsilcilerinden olusur.

(2) Rektorliik Atik Komisyonunun gorevleri sunlardir;

a) Universite Atik Yonetimi Y&nergesi’ni islevsel bir sekilde yiiriitmek,

b) Rektorliik Idari Birimleri Atik Yonetim Planlarin1 hazirlanmak,

c) Atik yonetimi ile ilgili olarak idari birimlerin ihtiyaglarini belirlemek ve ihtiyaglarin
karsilanmasini saglamak,

¢) Atik beyan formlarini bagl birimlerden toplayarak atik kayitlarini tutmak ve bilgileri diizenli
olarak Daire Bagkanligina iletmek,

d) Rektorliik idari birimlerinde atik olusturma potansiyeli olan faaliyetleri belirlemek, takip
etmek ve atik iiretimini engelleyici tedbirler almak,

e) Atiklarin insan saglhigi ve ¢evreye yonelik zararli etkisini giderecek veya en aza indirecek
sekilde, uygun bi¢imde ambalajlanmasini ve etiketlenmesini saglamak ve atik iiretimini en az diizeye
indirecek gerekli tedbirleri almak/aldirmak,

f) Atiklarin birimde toplanmasini, gegici depolanmasini ve Rektorliik tarafindan belirlenen atik
toplama depolarina taginmasini saglamak ve bu islemlere iliskin kayitlar1 tutmak,

g) Atik toplama tarihleri de dahil olmak {izere Yonergede Ongoriilen atik yonetimine iliskin
kararlar1 birim Rektorliik idari personeline duyurmak,

g) Rektorliik idari personeline yénelik, Universitede sifir atik bilincinin yerlesmesi igin,
periyodik araliklarla gerekli bilgilendirmeler yapmak ve egitimler diizenlemek,

h) Komisyon iiyeleri arasindan yeterli sayida personeli Birim Atik Islemlerini Denetleme
Komisyonunda gorevlendirmek ve birim atik denetimleri yaptirmak,

1) Universite Atik Yonetimi Komisyonunun birimde yaptigi denetimlerde her tiirlii destegi
saglamak.

1) Atik Yonetimi Koordinatoriiniin verdigi gorevleri yapmak,

j) Universite Atik Yonetimi Komisyonun kararlarini uygulamak.

Birim Atik Sorumlusu ve gorevleri

MADDE 14 - (1) Birim atik sorumlusunun gérevleri sunlardir;

a) Universite Atik Yonetimi Y&nergesini islevsel bir sekilde yiiriitmek,

b) Birim Atik Yo6netim Planlarini1 onaylamak ve takip etmek,

) Atik Yonetimi ile ilgili birimin ihtiyaglar karsilamak,

¢) Biriminde gorevlendirilen atik sorumlularini Universite Atik Yonetimi Komisyonuna
bildirilmek,

d) Ulusal ve uluslararasi diizeyde atik yonetimi ile ilgili diizenlemeleri ve uygulamalari takip
etmek, 6rnek uygulamalarin biriminde uygulanmasini saglamak veya tesvik etmek,



e) Periyodik araliklarla atik denetimlerini yapmak veya yaptirmak,
f) Akademik yilbasinda ve yilsonunda Akademik Birim Atik Komisyonuna baskanlik etmek,
g) Universite Atik Yonetimi Komisyonunun verdigi gérevleri yapmak.

Atik iireticileri ve sorumluluklar:

MADDE 15 — (1) Universite kadrosunda gorev yapan personel ve dgrenciler ile Universite
kampiislerinde yiikleniciler adina c¢alisan personel ve misafirlerdir.

(2) Atik tireticilerinin sorumluluklar1 sunlardir;

a) Yonerge ile belirlenen uygulama esaslarina uymak,

b) Ilgili atik komisyonu ile sorumlularm talimatlarina uymak ve bunlar1 uygulamak,

€) Atik olusumunu 6nlemek, bu miimkiin degilse atik tiretim miktarini en aza indirmek igin
gerekli onlemleri almak,

¢) Atik igeriginin geri kazanilmasi ve tehlike igeriginin azaltilmasi/ortadan kaldirilmasi amaciyla,
Universite icerisinde konuslandirilan toplama, saklama ve depolama iinitelerine atik igerigini dikkate
alarak birakmak,

d) Gunliik yasamda ve ¢alisma hayatinda kullanilacak iiriinlerde, kullanildiktan sonra dogaya
salinimlari en zararsiz urunleri kullanmak,

e) Atiklarin dogaya gelisigiizel birakilmamasi i¢in duyarli olmak, atiklarin 6nlenmesi
konusundaki gelismeleri takip etmek, diisiince ve 6nerilerini birim atik sorumlusuna iletmek,

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yirirlik

_ MADDE 16 — (1) Bu Yénerge, Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme
MADDE 17 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.



