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UNIVERSITESI YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amagc ve Kapsam
Amagc

MADDE 1- (1) Bu Yo0nergenin amaci, Universitelerde Ogretim iyeligine yiikseltilme ve
atanmalarda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuat ile belirlenen kosul ve usullere ilave
olarak, adaylarda aranan kosul ve kriterler ile bu stireglerde izlenecek uygulama usullerini belirlemektir.
Bu Yonerge ile Hitit Universitesinde dgretim iiyeligi kadrolarina yapilacak yiikseltilme ve atanmalarda
aranacak asgari kriterleri belirlemek suretiyle; akademik birimlerin kadro gereksinimlerinin adil ve
ol¢iilebilir bir degerlendirme ile karsilanmasi, akademik personelin bilimsel gelisiminin tesvik edilmesi

ve Hitit Universitesinde dgretim iiyeligine basvuruda bilimsel rekabetin 6zendirilmesi hedeflenmistir.

Dayanak ve Kapsam

MADDE 2- (1) Doktor 6gretim iiyeligi ve dogentlik kadrolarima bagvurma ve atanma ile
profesorliige yiikseltilme ve profesorliik kadrosuna atanmada 6gretim iiyelerinde aranan kosullar, 2547
sayil Yiiksekogretim Kanunu ve bu Kanun’a dayali olarak ¢ikartilan “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Yo6netmeligi”’nde belirtilmistir. Bu Yonerge bunlara ek olarak, Hitit Universitesinde 6gretim
iiyeligine yiikseltilme, atanma ve yeniden atanmalarda aranacak ilave kosullan kapsamaktadir.

Tanmlar
MADDE 3- (1) Bu Yo6nergede gegen;

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Aday: Doktor dgretim iiyesi, dogent veya profesdrliige atanmak talebiyle Universiteye
basvuran kisiyi,

Birim Akademik Degerlendirme Kurulu: Universiteye bagli birimlerde doktor &gretim
iiyeligi kadrolarina bagvuran ya da doktor 6gretim {iyeligi siire uzatimi yapilacak adaylarin
dosyalarinin 6n degerlendirmesini yapan kurulu,

Dekan: Atanma i¢in basvuru yapilan fakiiltenin dekanini,

Dogent: Universiteleraras1 Kurul tarafindan verilen dogentlik akademik unvanina sahip
kisiyi,

Doktor Ogretim Uyesi: Doktora ¢alismalarini basari ile tamamlamus; tipta, dis hekimliginde,
eczacilikta veya veteriner hekimlikte uzmanlik unvanimi almig ya da Universitelerarasi

Kurulun 6nerisi tizerine Yiiksekogretim Kurulunca tespit edilen belli sanat dallarinin birinde
yeterlilik kazanmis olan akademik unvana sahip kisiyi,

Hitit Universitesi Akademik Degerlendirme Kurulu: Universitede profesorliik, dogentlik ya
da Rektorlik bunyesindeki birimlerde doktor 6gretim tiyeligi kadrosuna basvuran adaylarin
dosyalarinin 6n degerlendirmesini yapan kurulu,

Miidiir: Atanma i¢in basvuru yapilan enstitii, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulunun
mudaring,

Ogretim Uyesi: Yiiksekogretim kurumlarinda gorevli profesor, dogent ve doktor gretim
uyesini,

Profesor: En yiiksek diizeydeki akademik unvana sahip kisiyi,

10) Rektor: Hitit Universitesi Rektoriini,
11) Senato: Hitit Universitesi Senatosunu,
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12) Universite: Hitit Universitesini,

13) Yeniden Atanma (Siire Uzatimi): Universite biinyesindeki akademik kadrolara yeniden

atanmayai,

14) Yonetim Kurulu: Universite Yénetim Kurulunu, ilgili birimlerin yénetim kurullarin,

15) Yiukseltilme: Universite biinyesindeki akademik kadrolara yiikseltilmeyi

ifade etmektedir.

IKINCi BOLUM
Basvuru ve Atanma Islemleri

Genel ilkeler
MADDE 4- (1) Ogretim iiyeligine yiikseltilme ve atanmalarda su ilkeler esas alinir:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Universite tarafindan ilan edilen dgretim iiyesi kadrosuna bagvuracak adaylar, ilan edilen
kadroya bagvuru tarihinde, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeliginin ilgili maddelerinde belirtilen kosullart yerine
getirmenin yani sira, bu Yonergede belirtilen ilgili bagvuruya ait asgari kosullar1 ve varsa
diger ilan kosullarin1 da saglamak zorundadir.

Adaylarin dosyalarinin hazirlanmasinda, puanlandirilmasinda ve degerlendirilmesinde bu
Yonerge dikkate alinir.

Bagvuru dosyasindaki ¢aligmalarin tamaminin basvuru tarihinden énce matbu olarak ya da
elektronik ortamda yayimlanmis olmasi gerekir (sadece DOI numarasinin alinmig olmasi
yeterli degildir). Kitap ve makalelerde basim/elektronik ortamda yayimlanma tarihi esas
alinir. Dergilerde yayimlanan makalelerin degerlendirilmesinde ilgili derginin basilmis veya
elektronik ortamda yayimlanmis olmas1 (cilt, sayfa ve yil bilgileri ile kiinyesi agik bir
sekilde sunulmalidir) esastir.

Kitaplarin ISBN, dergilerin ise ISSN numaralarinin olmasi esastir. Kitap yazarligi, kitap
icinde boliim yazarlig1 ve kitap editorliigii, yaymevi ile yapilan sézlesme, yayinevinden ya
da editorden gelen davet mektubu gibi belgelerle belgelenmelidir. Degerlendirmeye sunulan
her faaliyetin aday tarafindan belgelendirilmesi zorunludur.

Kitap veya dergilerde en fazla dort editorliik/yardimer editorlikk dikkate alinir. Dergilerde
her say1 bir editorliik sayilir. Ulusal ve uluslararast boyutta performansa dayali ses ve/veya
goriintii kayitlarinin degerlendirilmesinde yayimlanmis olma kosulu aranir.

Proje faaliyetinin degerlendirilmesinde sadece bilim, teknoloji veya sanata katki saglayici
nitelikte yurt icinde veya yurt disinda basart ile sonuglandirilmis ve sonug¢ raporu
onaylanmis projeler degerlendirmeye alinir.

Tasannm faaliyetinin degerlendirilmesinde sadece bilim, teknoloji veya sanata katki
saglayici nitelikte, bagvuru sahibinin kendi alani ile ilgili olan ve kamu kurumlar veya 6zel
hukuk tiizel kisileriyle yapilan s6zlesme uyarinca uygulanmis veya ticarilestirilmis
tasarimlar dikkate alinir.

Sergi faaliyetinin degerlendirilmesinde sadece sanata katki saglayici nitelikte olanlar
dikkate alimir. Serginin uluslararasi olarak degerlendirilmesi i¢in uluslararasi oldugunun
ilgili bolim, anabilim/anasanat dali kurullarinca onaylanmis olmasi gerekir. Tekrarlayan
faaliyetler icin sadece bir etkinlik dikkate alinir. Egitim-6gretim faaliyetleri ve G6grenci
kuliip faaliyetleri kapsamindaki sergiler dikkate alinmaz.

Odiillerin degerlendirilmesinde, ddiiliin basvuru sahibinin alam ile ilgili yapmis oldugu
caligmalar i¢in verilmis olmasi esastir. Tebligler i¢in verilen odiiller, dergi hakemlikleri i¢in
yayinevleri veya dergiler tarafindan verilen ddiiller ve basvuru sahibinin iiniversitesinden
aldig1 odiiller degerlendirmeye alinmaz.
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10) Odiillerin degerlendirilmesinde &diiliin alindig1; projelerin degerlendirilmesinde projenin
sonuclandigl; tasarimlarin  degerlendirilmesinde tasarimin sonuglandigi; patentlerin
degerlendirilmesinde patentin tescil edildigi ve sergilerin degerlendirilmesinde ise serginin
acildig tarih esas alinir.

11) Bagvuru dosyasinda sadece puanlamaya dahil edilen ¢alismalara yer verilir. Puanlamasi
yapilmayan ¢alismalar hi¢bir sekilde dosyada yer almaz.

12) Adayin makalelerinin yayimlandigi derginin istenen endekste tarandiginin, Kitap
caligmalarinin ve bildirilerin bu Yonergeye gore ulusal mi yoksa uluslararast m1 oldugunun
aday tarafindan belgelendirilmesi esastir. Ayni sekilde projelerde hangi diizeyde gorev
alindiginin, projenin tamamlanmis oldugunun ve sunulan diger ¢alismalarin Yonergede
istenen nitelikte oldugunun aday tarafindan mutlaka belgelendirilmesi gerekir.

13) Ayni kitapta yazar ya da ¢evirmen olarak en fazla iki boliim/iinite dikkate alinir.

14) Tek yazarli ¢alismalarda (Kitap, kitap cevirisi, kitapta bolim, makale, bildiri, patent vs.)
yazar tam puan alir. Cok yazarh ¢alismalarda verilecek puan, ¢alisma i¢in belirlenen tam
puanin iKki ile ¢arpilip yazar sayisina bolinmesi ile belirlenir. Yazar sayis1 on kisiden fazla
ise, yazar sayist on Kkisi i¢in yapilan hesap uygulanir. Puanlamada baslica/ilk ya da senior
yazar ayrimi yapilmaz. Kitap ve dergilerde editor sayisinin birden fazla olmasi durumunda,
yine bu madde hiikiimleri uygulanir.

15) Adaylar basvuru dosyalarina ekledikleri EK-1’deki Akademik Faaliyet Puan Tablosu’nu
doldurup imzalamakla, basvuru i¢in asgari ¢alisma ve puan kosullarini yerine getirdiklerini
beyan etmis olurlar.

16) Atiflarin degerlendirilmesinde, sadece bu Yonerge kapsaminda degerlendirilen yayinlarda
veya eserlerde ve bu Yonerge kapsaminda degerlendirilen yayinlara veya eserlere yapilan
atiflar dikkate alinir. Basvuru sahibinin kendi yaymnlarina veya eserlerine yaptigi atiflar
kapsam digidir. Atiflarin degerlendirilmesinde kisi sayisi dikkate alinmaz, her bir bagvuru
sahibi i¢in ayr1 puanlama yapilir. Ayni yayin veya esere bir kitabin ya da makalenin farkl
boliimlerinde veya kisimlarinda yapilan atiflar yalnizca bir atif olarak degerlendirilir.
Boliim yazarlar farkli olan kitaplarda farkli boliimlerde yapilan her bir atif i¢in ayr1 puan
degerlendirmesi yapilir.

17) Faaliyetlerin belgelendirilmesinde ve YoOnergede yer almayan tereddtlerin giderilmesinde,
Hitit Universitesi Senatosu nihai karar merciidir.

Basvuru ve On Degerlendirme

MADDE 5- (1) Ilan edilen kadroya basvuran adaylar, 6zge¢mis ve bilimsel yaymnlari ile yaptig
calismalarindan olusan basvuru dosyalarina, ilgili kisimlarini eksiksiz bir sekilde doldurmak suretiyle
EK-1’deki Akademik Faaliyet Puan Tablosunu eklerler. Profesorliik kadrosu igin alti, dogentlik ve
doktor 6gretim tiiyeligi kadrosu (ilk ve yeniden atanmalarda) igin ise dort takim dosya hazirlanir.
Profesorliik ve dogentlik kadrolart igin hazirlanan dosyalar ile Rektorliige bagli birimlere alinacak
doktor ogretim iiyeligi kadrolar1 igin hazirlanan dosyalar Hitit Universitesi Personel Dairesi
Baskanhigina; Rektorliik disindaki doktor ogretim iiyeligi kadrolarina ilk ve yeniden atanma (siire
uzatimi) i¢in hazirlanan dosyalar ise ilanda belirtilen ilgili birime teslim edilir.

(2) Adaylardan gelen dosyalarin bi¢imsel agidan incelenerek puan hesaplarini yapmak, basvuru
dosyalarinin istenen sekilde diizenlenip diizenlenmedigini belirlemek, sunulan ¢aligmalarin istenen
diizeyde olup olmadigini gosteren belgeleri kontrol etmek ve adaylarin ilan edilen kadro igin bu
Yonergede belirtilen asgari kosullart (asgari puant ve diger kosullar1) saglayip saglamadiklarini tespit
etmek (zere, adaylarin bagvuru dosyalarindaki yayinlari/caligmalart ve diger tiim faaliyetlerini 6n
degerlendirmeye tabi tutacak olan akademik degerlendirme kurullari olusturulur. Akademik
degerlendirme kurullar1, dosyalar1 bu Yonergede belirtilen puanlama sistemine gore bicim ve nicelik
yoninden inceler.

3/20 —

Hitit Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvurma, Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi - 2018



(3) Profesorliik ve dogentlik kadrolarina yapilan bagvurularin 6n degerlendirme islemini Hitit
Universitesi Akademik Degerlendirme Kurulu yuritiir. Rektorliige bagl birimlere yapilacak doktor
ogretim iiyeligi basvurularmi da yine aymi Kurul degerlendirir. Hitit Universitesi Akademik
Degerlendirme Kurulu, Rektor tarafindan iki yilligina gorevlendirilen ve bir rektor yardimcist
baskanliginda, Universitede gorev yapan en az bes profesdrden olusur. Hitit Universitesi Akademik
Degerlendirme Kurulu, Universite tarafindan acilan her profesorliik, dogentlik ve Rektorliik biinyesine
almacak doktor 6gretim iiyeligine iliskin kadro ilanina bagvuru siiresinin bitiminden sonra, bagvurulari
degerlendirmek tizere en kisa siirede toplanir. Kurul, zorunlu hallerde ilgili alandan iiyenin katilmasi
kaydiyla, nitelikli cogunlukla (3/5) da toplanabilir.

(4) Doktor ogretim tiiyeligi kadrolarina bagvuran ya da doktor dgretim iyeligi siire uzatimi
isteyen adaylarin dosyalarinin 6n degerlendirmesi, her kadro ilanina basvuru siiresinin bitiminden sonra
en kisa siirede ilgili Birim Akademik Degerlendirme Kurulu tarafindan yapilir. Birim Akademik
Degerlendirme Kurulu fakiiltelerde dekan; enstitii, yiiksekokul veya meslek yliksekokullarinda ise
miidiir tarafindan iki yilligina goérevlendirilen ve dekan/miidiir baskanliginda, ilgili birimde gérev yapan
(mevcut olmamast durumunda, alana en yakin birimden) en az ii¢ profesor veya dogent Ggretim
tiyesinden olusturulur.

(5) Hitit Universitesi Akademik Degerlendirme Kurulu, gerekli gordiigii durumlarda alanla ilgili
kisilerden danisman goriisii alabilir.

(6) Basvuru kosullarmin saglanmasi, atanma i¢in tek basma degerlendirme kriteri olarak
kullanilamayacagi gibi, akademik yiikseltilme, atanma ve yeniden atanma (siire uzatimi) bakimindan da
aday lehine idareyi baglayict bir hak olusturmaz. Asil degerlendirme, dosyayr bilimsel yonden
incelemek i¢in gorevlendirilen 6gretim tiyeleri (jiiri) tarafindan yapilir.

(7) Doktor 6gretim tiyeligine, dogentlige veya profesorliige yiikseltilme ile atanma esnasinda
olusturulan jiirilere yurt i¢inde yiiksekogretim kurumlarinda gérev yapmakta olan yabanci uyruklu
profesorler ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan tanman yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarinda
gorev yapmakta olan Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi ve yabanci iilke vatandasi profesorler
gorevlendirilebilir.

(8) On degerlendirme sonucunda, istenen dlgiitlere uygun olmadig1, Yonergede belirtilen asgari
kosullar1 saglamadig: tespit edilen bagvuru dosyalari, asil degerlendirmeyi yapacak olan jiri Uyelerine
gonderilmez ve bu dosyalar degerlendirme dis1 kabul edilir. Bu durumda adayin basvuru dosyast, ilgili
birim tarafindan gerekgeli karar ile birlikte adaya iade edilir. Aday basvuru hakkini kaybetmis sayilir.
Ancak dosyada sekilsel yonden eksikliklerin olmast ya da eksik belge bulunmasi halinde, adaya bir
defaya mahsus olmak Uzere 10 (on) is giinii sure verilerek kendisinden bu sire icerisinde eksikliklerin
tamamlamas istenir. Istenen diizenlemeleri ya da eksiklikleri siiresinde tamamlayamayan adaylarm da
bagvurusu gecersiz sayilarak dosyalari ilgili birim tarafindan kendilerine iade edilir.

Degerlendirmeyi Yapacak Ogretim Uyelerinin Belirlenmesi ve Atanma islemleri

Profesorliik Kadrosu Icin

MADDE 6- (1) Profesorlik kadrosu i¢in basvuruda bulunan adaylarin dosyalarinin 6n
degerlendirme sonucunda asgari yeterlilige sahip oldugunun tespiti sonrasinda, adaylarin durumlarini
ve bilimsel/sanatsal niteliklerini degerlendirmek {izere, Universite Yonetim Kurulu tarafindan ilgili
ilana son bagvuru tarihinden itibaren bir ay icerisinde, en az Ul baska tiniversite veya ylksek teknoloji
enstitiistinden olmak (izere, ilan edilen kadronun bilim veya sanat alan ile ilgili en az bes profesor, juri
tyesi olarak secilir. Adaylarin ilan bagvuru kosullarinda aranan belgeler ile 6zgegmis ve yayinlarindan
olusan dosyalar1, bu Y0nerge ile birlikte juri Gyelerine gonderilir. Juri iiyeleri, dosyalarin kendilerine
ulastig1 tarihten itibaren iki ay icerisinde her aday i¢in ayr1 ayri olmak tizere birer degerlendirme raporu
yazarlar. Jiiri tiyeleri birden ¢ok aday varsa, bunlar arasindaki tercih siralamasini bildirirler.

(2) Juri tyeleri, yazacaklar1 degerlendirme raporlarinda adaylarin bu Y0nergede yer alan asgari
kosullari, ilgili bilim alan1 igin gerekli asgari puani1 ve varsa ilanda belirtilen diger kosullar1 saglayip
saglamadiklarini belirtirler. Adayin bilimsel veya sanatsal nitelikleri ile caligmalarinin degerlendirildigi
raporda, adaym ilgili bilim alanmindaki yeri ve potansiyeli, arastirma ve yayinlarinin siirekliligi,
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yayinlarina yapilan ulusal/uluslararasi atiflar, yiirittigii/katildigr bilimsel arastirmalar, egitime katkisi,
mesleki deneyimi, yoneticilik, yapicilik ve gelistiricilik 6zellikleri ile bilim, sanat ve/veya spor insani
yetistirme konusundaki ¢abalar1 ayrintili olarak yazilir.

(3) Dosya inceleme sonuglarmin jlri Uyelerinden iki ay i¢inde gelmemesi halinde, ayni usulle
tespit edilen baska profesore veya profesorlere dosyalar incelenmek igin génderilir.

(4) Universite Yonetim Kurulunun jiri tyelerinden gelen raporlari goz 6niinde tutarak alacag
karar Uzerine, Rektor atamaya karar verir.

(5) Yabanc iilkelerde profesorliik unvanini veya yetkisini almis olanlarin unvanlari, en az iki
yil bu unvan ve yetki ile yabanci tilkelerdeki 6gretim veya arastirma kurumlarinda ¢alismis olmalari ve
Universiteleraras1 Kurulun onayi ile Tiirkiye’de de gegerlidir.

(6) Profesorliik kadrolarina atanmada, dogentlik sinavini basarmis sayilarak yabanci iilkelerde
aldigi unvami Tiirkiye’de gecerli kabul edilen adaylarin dogentlikteki hizmet siireleri, dogentlik
unvanini yabanci lilkede aldiklar tarihte baglar.

(7) Universiteleraras1 Kurul Baskanlig1 tarafindan egitim diizeyi denkligi kabul edilen yabanc1
uyruklular, bu Ydnergede belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde, ilan kosulu aranmaksizin Hitit
Universitesinde ilgili yasal mevzuat maddeleri uyarinca gorevlendirilebilirler.

Docentlik Kadrosu icin

MADDE 7- (1) Dogentlik kadrosu i¢in basvuruda bulunan adaylarin dosyalarinin 6n
degerlendirme sonucunda asgari yeterlilige sahip oldugunun tespiti sonrasinda, adaylarin durumlarimi
ve bilimsel/sanatsal niteliklerini degerlendirmek tizere, RektOr tarafindan ilgili ilana son basvuru
tarihinden itibaren on bes giin icerisinde en az biri bagka bir Universite veya yuksek teknoloji
enstitiisinden olmak iizere, adayin basvurdugu bilim alani ile ilgili olan (¢ profesor, juri Uyesi olarak
belirlenir. Ilan edilen kadronun bulundugu birimin bdliim baskaninin profesér olmasi halinde, tespit
edilecek U¢ profesorden birinin boliim baskani olmasi zorunludur.

(2) Rektor, aday veya adaylarin Ozgegmislerini, bilimsel yaym ve c¢alismalarini kapsayan
dosyalarin1 bu Yonerge ile birlikte jiri Gyelerine gondererek bir ay igerisinde yazili goriislerini rapor
halinde bildirmelerini ister.

(3) Juri Uyeleri, aday veya adaylar hakkinda yazacaklari degerlendirme raporlarinda adaylarin
bu Yonergede yer alan asgari kosullari, ilgili bilim alani1 igin gerekli asgari puani ve varsa ilanda
belirtilen diger kosullar1 saglayip saglamadiklarini ayr1 ayri belirtirler. Adayin bilimsel veya sanatsal
nitelikleri ile ¢aligmalarinin degerlendirildigi raporda, adayin ilgili bilim alanindaki yeri ve potansiyeli,
arastirma ve yayinlarmin siirekliligi, yaymlarina yapilan ulusal/uluslararas: atiflar, ytiriittiigii/katildig
bilimsel aragtirmalar, egitime katkisi, mesleki deneyimi, yoneticilik, yapicilik ve gelistiricilik 6zellikleri
ile bilim, sanat ve/veya spor insani yetistirme konusundaki ¢abalar1 ayrintili olarak yazilir.

(4) Jiri tiyeleri, aday veya adaylar hakkinda yazacaklar1 ayri ayr1 goriis ve tercihlerini i¢eren
gerekgeli raporlarini Rektore bildirirler. Jiri Uyeleri birden ¢ok aday varsa, bunlar arasindaki tercih
siralamasini belirtirler. Dosya inceleme sonuglarinin jiiri iiyelerinden bir ay icinde gelmemesi halinde,
dosyalar ayn1 usulle tespit edilen bagka profesore veya profesorlere incelenmek igin génderilir.

(5) Rektor, jiri tyelerinden gelen raporlara dayanarak ve Universite Yonetim Kurulunun
gerekeeli goriislinti de alarak atama hakkindaki kararini verir.

(6) Yabanci iilkelerde dogentlik unvanini veya yetkisini almis olanlarin unvanlari, en az iki yil
bu unvan ve yetki ile yabanc tilkelerdeki 6gretim veya arasgtirma kurumlarinda ¢alismig olmalart ve
Universiteleraras1 Kurulun onay ile Tiirkiye’de de gecerlidir. Yabanci iilkelerde dogentlik unvanini
veya yetkisini almig olanlarin ¢alistigi yabanci ilkelerdeki yiiksekégretim kurumunun, Turk
yiiksekdgretim kurumu diizeyinde oldugunun Universitelerarast Kurul tarafindan belirlenmesi gerekir.

(7) Universiteleraras1 Kurul Baskanlig1 tarafindan egitim diizeyi denkligi kabul edilen yabanci
uyruklular, bu Yonergede belirlenen usul ve esaslar cergevesinde, ilan kosulu aranmaksizin Hitit
Universitesinde ilgili yasal mevzuat maddeleri uyarinca gorevlendirilebilirler.
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(8) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 34’iincii maddesi uyarinca sézlesmeli ¢alistirilacak
yabanci lilke vatandasi 6gretim elemanlarinin dogent kadrolarina atanma ile ilgili yukarida yer alan
sartlar1 saglamalar1 kaydiyla, sézlesmeli olarak g¢alistirilmasinda ilan sarti disindaki usul ve esaslar
uygulanir.

Doktor Ogretim Uyeligi Kadrosu i¢in

MADDE 8- (1) Doktor 6gretim iiyeligi kadrosu i¢in basvuruda bulunan adaylarin dosyalarinin
0n degerlendirme sonucunda asgari yeterlilige sahip oldugunun tespiti sonrasinda, fakiltelerde dekan,
diger birimlerde ise midiir; ilan edilen kadrolar i¢in adaylarin durumlarin1 ve bilimsel/sanatsal
niteliklerini incelemek iizere en az biri bagka bir iniversite veya yiiksek teknoloji enstitiistinden olmak
tizere adayn bagvurdugu bilim alani ile ilgili olan U¢ profesdr veya dogent kadrosunda bulunan dogenti,
ilana son basvuru tarihinden itibaren on bes giin icinde tespit eder. Ilan edilen kadronun bulundugu
birimin boliim baskaninin, profesér veya dogent kadrosundaki dogent olmasi halinde, juri Uyesi olarak
tespit edilecek (¢ profesor veya dogent kadrosundaki dogentten biri olarak belirlenmesi zorunludur.

(2) Dekan veya ilgili madur her aday icin bu jiri tiyelerine, adaylarla ilgili bilimsel yayin ve
caligmalara iliskin dosyalar1 bu Yonerge ile birlikte gondererek bir ay igerisinde yazili goriislerini rapor
halinde bildirmelerini ister. Juri Uyeleri birden ¢ok aday varsa, bunlar arasindaki tercih siralamasini
bildirirler. Dosya inceleme raporlarinin bir ay icinde jlri Gyesinden gelmemesi halinde, dosyalar ayni
usulle tespit edilen bagka profesor veya dogente incelenmek icin gonderilir.

(3) Juri lyeleri, yazacaklar1 degerlendirme raporlarinda adaylarin bu YOnergede yer alan asgari
kosullari, ilgili bilim alani i¢in gerekli asgari puani ve varsa ilanda belirtilen diger kosullar1 saglayip
saglamadiklarini belirtirler. Adayin bilimsel veya sanatsal nitelikleri ile caligmalarinin degerlendirildigi
raporda, adaym ilgili bilim alanindaki yeri ve potansiyeli, arastirma ve yayinlarinin siirekliligi,
yayinlarina yapilan ulusal/uluslararasi atiflar, yiriittiigii/katildig: bilimsel aragtirmalar, egitime katkisi
ile mesleki deneyimleri ayrintili olarak yazilir.

(4) 1lgili dekan veya miidiir, jirilerden gelen raporlarin tamamlanmasindan sonra ilk yonetim
kurulu toplantisinda adayin veya adaylarin durumlari hakkinda ayri ayri goriis alir. Bir agik kadroya
birden ¢ok adaymn basvurmasi durumunda, yonetim kurulu jiiri raporlarini dikkate alarak adaylar
icerisinden gerekgeli tercihini belirtir. Dekan veya ilgili midur, dosya ile birlikte kanaat ve dnerilerini
Rektdre sunar. Rektdr, atamanin yapilip yapilmayacagina karar vererek gerekli islemleri yiiriitiir.

(5) Atama, Rektdr tarafindan en az bir, en gok dort yil siire ile yapilir. Ogretim iiyelerinin ne
kadar siire ile atandiklar1, Rektorliik tarafindan kendilerine teblig edilir. Her atama siiresinin sonunda
gorev kendiliginden sona erer. Gorev siiresi sona erenler, yururlukteki mevzuata gore yeniden
atanabilirler.

(6) Sozlesmeli olarak calistirilacak yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin doktor 6gretim
iyeligine atanmalarinda ilan sart1 disinda bu Yo6nergede belirtilen usul ve esaslar uygulanir.

Doktor Ogretim Uyeligine Yeniden Atanma (Siire Uzatim)

MADDE 9- (1) Doktor 6gretim iiyeligine yeniden atanma (siire uzatimi) i¢in miiracaat eden
doktor 6gretim tiyeleri, ilk atanmada zorunlu olan ilan sartindan muaftirlar. Ancak bu Yonergede yer
alan yeniden atanma asgari bagvuru kosullarini saglamalar1 gerekir.

(2) Gorev siiresi sona erecek doktor dgretim tiyeleri, akademik faaliyetleri ile ilgili olarak EK-
1’deki Akademik Faaliyet Puan Tablosuna gore hazirladiklari dosyalarini en geg¢ iki ay 6nceden ilgili
birime teslim ederler. Adaylarin dosyalar1 fakiilte, enstitii, yliksekokul ve meslek yiiksekokullarinda
Birim Akademik Degerlendirme Kurulu; Rektorlik biinyesindeki birimlerde ise Hitit Universitesi
Akademik Degerlendirme Kurulu tarafindan en kisa siirede bu Yonergeye gore 6n degerlendirmeye tabi
tutulur. ilgili Kurul, Yonergede belirtilen asgari kosullara gore yaptigi degerlendirme neticesinde
gerekgeli raporunu hazirlar. Asgari kosullar1 sagladigi tespit edilen adaylarin yeniden atamasi ilgili
yonetim kurulunun uygun goriisii tizerine Rektor tarafindan yapilabilir.
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(3) Doktor dgretim iiyeleri, Rektor tarafindan en az bir, en ¢ok dort yil siire ile yeniden atanur.
Igili 6gretim iiyelerinin ne kadar siire ile atandiklari, Rektérliik tarafindan kendilerine teblig edilir. Her
atama siiresinin sonunda gorev kendiliginden sona erer.

i } UCUNCU BOLUM
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanmada Basvuru Kosullar

Profesorliige YUkseltilme ve Atanma
MADDE 10-(1) Profesorliige yiikseltilme ve atanmada adayda asagidaki asgari kosul ve
Olgiitler aranir:

1) Adayin 657 sayili Kanun’un 48. maddesindeki genel kosullara sahip olmasi gerekir.

2) Adayin docgentlik unvanii aldiktan sonra en az bes yil siireyle, agik bulunan profesorliikk
kadrosu ile ilgili bilim alaninda ¢alismis olmasi1 gerekir.

3) Adayin dogentlik unvanimni aldiktan sonra, ilgili bilim alaninda uluslararas: diizeyde orijinal
eserler vermis olmasi ve uygulama alani bulunan dallarda uygulamaya yonelik ¢aligmalarda
bulunmasi gerekir.

4) Adayin dogentlik sonrasi eserlerinden birini, bagvuru dosyasinda “Baslica Arastirma Eseri”
olarak belirtmesi gerekir. Baslica Arastirma Eserinin, bu Yonerge ekindeki “Aciklamalar”
kisminda yer alan tanimlamaya uygun nitelikte olmasi gerekir.

5) Adayin yapmis oldugu calismalari ile bu Yonergenin ekinde yer alan Akademik Faaliyet
Puan Tablosu’nda belirtilen faaliyetlerden toplamda en az 200 puana (Matematik temel
alanindan basvuru yapan adaylar i¢in 160 puana) ulasmis olmasi ve bu puanin en az 75’ini
(Matematik temel alanindan bagvuru yapan adaylar i¢in 60’mn1) dogentlik unvanini aldigi
tarihten sonraki ¢aligmalarindan elde etmis olmasi gerekir.

6) Glzel Sanatlar temel alanindan basvuracak adaymn puanlamaya giren akademik c¢aligmalari
icerisinde, EK-1’deki Akademik Faaliyet Puan Tablosunun “J. Bilimsel, Sanatsal, Mimari,
Tasarim ve Uygulamaya Yonelik Etkinlikler” Kkategorisinde 11-19’uncu maddeler
arasindaki etkinliklerden en az ii¢ etkinliginin olmas1 gerekir.

7) Adayimn sundugu basvuru dosyasinda, dogentlik sonrasi ¢alismalarinin listesini ve buradan
elde ettigi puan1 agikca belirtmesi gerekir.

Docentlige Yiikseltilme ve Atanma
MADDE 11- (1) Dogentlige yiikseltilme ve atanmada adayda asagidaki asgari kosul ve olctitler
aranir:

1) Adayin 657 sayili Kanun’un 48’inci maddesindeki genel kosullara sahip olmasi gerekir.

2) Adayin Universitelerarast Kurul Baskanhig tarafindan verilen, basvurdugu alanla ilgili
docentlik unvanini almis olmasi gerekir (yabanci iilkelerde alinan dogentlik unvaninin
gecerli sayilabilmesi igin Universiteleraras1 Kurul tarafindan denkliginin onaylanmis olmasi
zorunludur).

3) 01.01.2007 tarihinden once dogentlik unvanini almis olan adaylarin, bagvurunun yapildigy
donemde Universiteleraras1 Kurul tarafindan belirtilen dogentlik basvuru Kriterlerini
yeniden sagliyor olmas1 gerekir.

Doktor Ogretim Uyeligine Yukseltilme ve Atanma
MADDE 12- (1) Doktor dgretim tiyeligine yikseltilme ve ilk atanmada adayda asagidaki asgari
kosul ve Olciitler aranir:

1) Adayimn 657 Sayili Kanun’un 48’inci maddesindeki genel kosullara sahip olmasi gerekir.
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2) Adayin doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik
veya Universitelerarast Kurulun Onerisi tizerine Yiiksekogretim Kurulunca tespit edilen
belli sanat dallarinin birinde yeterlilik egitimini tamamlamis olmasi gerekir.

3) Adayin uluslararasi ya da ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis en az iki makalesinin
bulunmasi1 ve bu makalelerden en az birinin, Yonerge ekindeki “Agiklamalar” kisminda yer
alan “Baslica Eser” tanimlamasina uygun nitelikte olmasi gerekir. Matematik temel
alanindan bagvuru yapan adaylar i¢in, istenen taban puani elde etmis olmak kaydiyla,
Yonergede tanimlanan “Baslica Eser” niteliginde tek bir makale ¢alismasi yeterlidir.

4) Adayin EK-1’deki Akademik Faaliyet Puan Tablosuna gore toplamda en az 30 puan
(Matematik temel alan1 i¢in 20 puan) elde etmis olmasi gerekir.

5) Giizel Sanatlar temel alanindan basvuracak adaym puanlamaya giren akademik c¢alismalari
icerisinde, EK-1’deki Akademik Faaliyet Puan Tablosunun “J. Bilimsel, Sanatsal, Mimari,
Tasarim ve Uygulamaya Yonelik Etkinlikler” kategorisinde 11-19’uncu maddeler
arasindaki etkinliklerden en az ii¢ etkinliginin olmasi gerekir.

(2) Doktor dgretim tiyeligine yeniden atanmada (siire uzatimi) asagidaki asgari kosul ve olgiitler
aranir:

1) Doktor 6gretim iiyelerinin yeniden atanmasinda adayin son dort yilda EK-1"deki Akademik
Faaliyet Puan Tablosunda yer alan en az iki farkli ana kategoriden alinmak kaydiyla onceki
atanma tarihi dikkate alinarak her yil i¢in ortalama asgari 10 puana (Matematik temel alani
icin 7 puan); onceki atanma tarihi 4 yil i¢in yapilmis ise bu durumda asgari 40 puana
(Matematik temel alani i¢in 28 puan) sahip olmasi gerekir.

2) Giizel Sanatlar temel alanindan doktor 6gretim {iyeligine yeniden atanma talebinde bulunan
adayin EK-1’deki Akademik Faaliyet Puan Tablosunun *J. Bilimsel, Sanatsal, Mimari,
Tasarim ve Uygulamaya Yonelik Etkinlikler” kategorisinde yer alan 11-19’uncu maddeler
arasindaki etkinliklerden en az U¢ etkinliginin olmasi gerekir.

3) 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 34’lincii maddesi uyarinca sozlesmeli olarak
calistirilacak yabanci {ilke vatandasi 6gretim elemanlarinin doktor 6gretim iiyeligine atanma
ile ilgili sartlar1 saglamalar1 kaydiyla s6zlesmeli olarak ¢aligtirilmasinda ilan sart1 disinda bu
Yonergede belirtilen usul ve esaslar uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yurarlak

MADDE 13- (1) Ogretim Uyeligi Kadrolaria Bagvurma, Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi,
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmasi ile yiiriirliige girer. Ancak doktor 6gretim iiyelerinin
yeniden atanmasi (siire uzatimi) islemlerinde Yonerge hiikiimleri 01.01.2019 tarihi itibariyle yiiriirliige
girer.

Yuratme
MADDE 14- (1) Bu Ydnerge hukumlerini Rektor yaritar.

Gegici Madde 1- (1) Ilana ¢ikilan veya atanma siireci devam eden adaylar icin, YiiksekOgretim
Genel Kurulu’nun 17.05.2018 tarihli toplantisinda uygun bulunarak yirirlige giren T.C. Hitit
Universitesi Ogretim Upyeligi Kadrolarina Basvurma, Yiikseltilme ve Atanma Yénergesi hukumleri
gecerlidir.
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EK-1 AKADEMIK FAALIYET PUAN TABLOSU

Basvuru Yapan Adayin;

Unvani, Ad1 ve Soyadi

T.C. Kimlik Numarasi

fletisim Bilgileri (e-posta
ve cep telefonu)

Halen Bagh Bulundugu
Kurum

Basvurdugu Temel Alan

O

Filoloji
Guizel Sanatlar
Hukuk
flahiyat

Muhendislik
Saglik Bilimleri

Fen Bilimleri ve Matematik

Mimarlik, Planlama, Tasarim

OoooOogoood

Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler
Spor Bilimleri

Basvurdugu

Birim
Bolum/Program

Anabilim/Anasanat Dal1 :

Yabanci Dil Sinav Tiirii :
Alman Puan:
Sinav Tarihi:
Basvurdugu | O Profesorlik
Kadro

O Dogentlik

0 Doktor Ogretim Uyeligi

0 ilk Atama

[0 Siire Uzatimi

En Son Atanmada Tarihi:

Baslica Arastirma Eseri’ne (Profesorliik icin) veya Bashca Eser’e (Doktor Ogretim Uyeligi icin)

Ait Bilgiler:

(vazar/lar, ¢calisma bashg, cilt, sayi, sayfa no, sayfa sayisi, yaywnevi, tarih vb.)

Hitit Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarima Bagvurma, Yiikseltilme ve Atanma Yénergesi - 2018

9/20 —




JURI

APAY | ovEsi

ETKINLIKLER = -

> >

[ADAY kismindaki siitunlar bagvuruyu yapan adaylar tarafindan; JURT _ o o

UYESI kismindaki siitunlar ise ilgili jiiri iiyesi tarafindan doldurulacaktir.] <Z( - c_Es - c_Es

@ S| @ S

2| 8| B8] ¢8

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1 | SCI, SCI-E, AHCI veya SSCI kapsamindaki dergide yayimlanmig makale 20
2 | ESCI kapsamindaki dergide yayimlanmig makale 18
3 | Alan endeksleri kapsamindaki dergide yayimlanmig makale 13
4 | Diger uluslararasi hakemli dergide yayimlanmis makale 5

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda Basilan veya Online Olarak

Yayimlanan Bildiriler

Uluslararast kongre, sempozyum, panel veya calistay gibi toplantilarda
1 |sunulmus ve bildiri kitabinda veya elektronik ortamda tam metni basilmis | 6
s0zIU bildiri
Uluslararast kongre, sempozyum, panel veya calistay gibi toplantilarda
2 |sunulmus ve bildiri kitabinda veya elektronik ortamda 6zeti basilmis sozlii| 4
bildiri
Uluslararas1 kongre, sempozyum, panel veya ¢alistay gibi toplantilarda poster
3 |olarak sergilenen ve bildiri kitabinda veya elektronik ortamda tam metni| 3
basilmis bildiri
Uluslararas:1 kongre, sempozyum, panel veya calistay gibi toplantilarda poster
4 |olarak sergilenen ve bildiri kitabinda veya elektronik ortamda 6zeti basilmig | 2
bildiri
C. Uluslararasi Kitap, Kitapta Bolim, Ansiklopedi Maddesi, Ceviri, Teknik Not, Editére Mektup, Kitap
Tanitim

[Ders kitabi/notu disinda, ilgili alanda yazilmis 6zgiin bilimsel kitaplar puanlamada kullanilabilir. ]

Tanminmus uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmus, lisansustl tezlerden

1 iretilmemis 6zgin bilimsel kitap w0
Tanminmus uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmis, adayimn kendi bilim

2 |alami ile ilgili 6zgiin bilimsel kitapta/ansiklopedide en az 10 sayfalik| 9
bolim/unite
Taninmug uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis, adaym kendi bilim

£ alani ile ilgili en az 75 sayfadan olugan 6zgiin bilimsel kitap gevirisi 2

4 Tanmnmus uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmis, adayin kenQi_b_iIim 3
alani ile ilgili 6zgiin bilimsel kitaptan en az 10 sayfalik béliim/iinite Gevirisi

5 SCI, SCI-E, AHCI veya SSCI kapsamindaki dergide yayimlanmis, adayimn 4
kendi bilim alani ile ilgili en az 10 sayfadan olusan makale gevirisi

6 SCI, SCI-E, AHCI veya SSCI kapsamindaki dergide yayimlanmis teknik not, 7
editore mektup, olgu sunusu, kitap tanitimi
Alan endeksleri kapsamindaki dergide yayimmlanmis teknik not, editore

7 : .
mektup, olgu sunusu, kitap tanitimi

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1 | ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergide yayimlanmis makale 10
2 ULAKBIM tarafindan taranmayan ulusal hakemli dergide yayimlanmis 6

makale
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ETKINLIKLER

PUANI

ADAY

JURI
UYESI

Toplam Puan

IAdet

Toplam Puan

IAdet

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda Basilan veya Online Olarak Yayimlanan

Bildiriler

Ulusal kongre, sempozyum, panel veya c¢alistay gibi bilimsel/sanatsal

ortamda Ozeti basilmig bildiri

toplantilarda sunulmus ve bildiri kitabinda veya elektronik ortamda tam metni | 4
basilmis sozlii bildiri

Ulusal kongre, sempozyum, panel veya caligtay gibi bilimsel/sanatsal
toplantilarda sunulmus ve bildiri kitabinda veya elektronik ortamda Ozeti| 2
basilmis sozli bildiri

Ulusal kongre, sempozyum, panel veya caligtay gibi bilimsel/sanatsal
toplantilarda poster olarak sergilenen ve bildiri kitabinda veya elektronik | 2
ortamda tam metni basilmis bildiri

Ulusal kongre, sempozyum, panel veya calistay gibi bilimsel/sanatsal
toplantilarda poster olarak sergilenen ve bildiri kitabinda veya elektronik | 1

F. Ulusal Kitap, Kitapta Bolim, Ansiklopedi Maddesi, Ceviri, Teknik Not, Editdre Mektup, Kitap Tanitumi
[Ders kitabi/notu disinda, ilgili alanda yazilmig 6zgiin bilimsel kitaplar puanlamada kullanilabilir.]

Taninmus ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmus, lisansustlii tezlerden

not, editére mektup, olgu sunusu, kitap tanitima.

iiretilmemis &zgiin bilimsel kitap 2
Taninmug ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis, adayin kendi bilim alani

ile ilgili 6zgiin bilimsel kitapta/ansiklopedide en az 10 sayfalik bolim/inite | 5
yazarligi

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergide yayimlanmis teknik not, 3
editore mektup, olgu sunusu, kitap tanitimi

ULAKBIM tarafindan taranmayan ulusal hakemli dergide yayimlanmis teknik 2

G. Atiflar

[Adayin kendi eserlerine yaptig1 atiflar degerlendirmeye alinmaz. Bu kisimdan en fazla 15 puan alinabilir.]

SCI, SCI-E, AHCI, SSCI veya ESCI kapsamindaki dergide yayimlanmus,
adayin yazar olarak yer almadigi yayinlardan her birinde, metin i¢indeki atif
sayisina bakilmaksizin adayin atif yapilan her bir eseri igin

Taninmus uluslararas: yayinevleri tarafindan yayimlanmis Kitapta, adayin yazar
olarak yer almadigi yaymnlardan her birinde, metin i¢indeki atif sayisina
bakilmaksizin adayin atif yapilan her bir eseri i¢in

Alan endeksleri kapsamindaki dergide adayin yazar olarak yer almadigi
yayinlardan her birinde, metin i¢indeki atif sayisina bakilmaksizin adayin atif
yapilan her bir eseri icin

Uluslararas1 kongre, sempozyum, panel gibi bilimsel/sanatsal toplantilarda
sunulmus ve bildiri kitabinda tam metni basilmis s6zli bildirilerde adayin
yazar olarak yer almadigi bildirilerin her birinde, bildirideki atif sayisina
bakilmaksizin adayin atif yapilan her bir eseri i¢in

Ulusal hakemli dergide veya ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmig
kitaplarda, adayin yazar olarak yer almadigi yayinlardan her birinde, metin
icindeki atif sayisina bakilmaksizin adayn atif yapilan her bir eseri igin

1,5
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ADAY | oyEsi
ETKINLIKLER g g
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H. Editorlukler
[Puanlama yapilirken en fazla 4 editorliik/editor yardimeiligi dikkate alinir.]
1 Taninmus uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmig 6zgiin bilimsel kitap 8
editorliigi
2 Taninmig uluslararasit yayinevleri tarafindan yayimlanmis bilimsel kitapta 3
editor yardimciligt
3 | SCI, SCI-E, AHCI, SSCI veya ESCI kapsaminda taranan dergide editorlik 8
4 SCI, SCI-E, AHCI, SSCI veya ESCI kapsaminda taranan dergide editor 3
yardimciligi
5 Alan endeksleri (UAK tarafindan tanimlanan alanlar icin) kapsamindaki 5
dergide editdrliuk
6 Alan endeksleri (UAK tarafindan tanimlanan alanlar icin) kapsamindaki 2
dergide editor yardimciligi
7 | Taninmig ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmug bilimsel Kitapta editorlik 4
8 | ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergide editorliik 4
9 | ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergide editor yardimcilign 2
10 | ULAKBIM tarafindan taranmayan ulusal hakemli dergide edit6rlik 2
1. Hakemlikler
[Puanlama yapilirken en fazla 4 hakemlik dikkate alinir.]
1 |[SCI, SCI-E, AHCI, SSCI veya ESCI kapsaminda taranan dergide hakemlik 4
5 SCI, SCI-E, AHCI, SSCI veya ESCI kapsami digindaki uluslararasi alan 3
endekslerinde taranan dergide hakemlik
3 | ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergide hakemlik 3
4 | ULAKBIM tarafindan taranmayan ulusal hakemli dergide hakemlik 2
I. Sonuclandirilms Projeler
[Puanlama yapilirken en fazla 4 adet sonuglandirilmis proje dikkate alinir.]
AB tarafindan iiye ve aday dilkelerin ulusal politika ve uygulamalarimin
1 | birbirine yakinlastirilmasi amaciyla olusturulan AB Cergeve Programi bilimsel | 20
aragtirma projesinde koordinatdr/bag aragtirmaci olmak
Avrupa Birligi tarafindan liye ve aday dilkelerin ¢esitli alanlardaki ulusal
2 |politika ve uygulamalarinin birbirine yakinlastirilmasi amaciyla olusturulan | 16
AB Cerceve Programi bilimsel arastirma projesinde ortak arastirmaci olmak
3 | Universite-Sanayi is birligi kapsamindaki projede yiiriitiicii olmak 20
4 | Universite—-Sanayi is birligi kapsamindaki projede arastirmaci olmak 10
5 | Uluslararasi kurum ve kuruluslarca desteklenen projede yir(tiicli olmak 13
6 Uluslararas1 kurum ve kuruluslarca desteklenen projede arastirmaci, egitmen 8
veya danigman olmak
7 | Bakanlk ya da TUBITAK tarafindan desteklenen projede yiiriitiicti olmak 12
Teknoparklarda, sanayi kuruluslarinin AR-GE birimlerinde en az (¢ ay sireli
8 . . . 7
danigmanlik hizmeti vermis olmak (firma bagina)
9 Bakanlik ya da TUBITAK tarafindan desteklenen projede arastirmaci, egitmen 6
veya danigman olmak
10 | BAP Projelerinde yiiriitiiciilik yapmis olmak 6
11 | BAP Projelerinde aragtirmaci veya egitmen olarak gorev almig olmak 3
12/20 —
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ETKINLIKLER

PUANI

ADAY

JURI
UYESI

Toplam Puan

IAdet

Toplam Puan

IAdet

J. Bilimsel, Sanatsal, Mimari, Tasarim ve Uygulamaya Yonelik Etkinlikler

Yiriitiiciisii oldugu 6zgiin mimari projenin uluslararas: kitapta kendi ismiyle
yayimlanmis olmasi

Yiriitiiciisii oldugu 6zgiin mimari projenin ulusal kitapta kendi ismiyle
yayimlanmig olmasi

12

Yiriitiictisii oldugu 6zgiin mimari projenin uluslararasi mesleki dergide kendi
ismiyle yayimlanmis olmasi

18

Yiriitiiclisii oldugu 6zgiin mimari projenin ulusal mesleki dergide kendi
ismiyle yayimlanmig olmast

Yurt dis1 sanatsal, tasarim ve mimari yarigma jiirilerinde gérev almak

16

Yurt igi sanatsal, tasarim ve mimari yarigma jiirilerinde gérev almak

Uluslararas1 sempozyum, kongre, festival, bienal vb. bilimsel/sanatsal ve
tasarima yonelik etkinliklerde baskanlik/es bagkanlik yapmak

10

Uluslararas1 sempozyum, kongre, festival, bienal vb. bilimsel/sanatsal ve
tasarima yonelik etkinliklerde gorev almak

Yurt dis1 yayinlarda adaym kendi alaninda bilimsel, sanatsal caligsmalari
hakkinda yayin yapilmig olmasi

10

Gegerli yasa, yonetmelik ve esaslar ¢ergevesinde, ilgili kuruluslarin (Meslek
Odalar1, Yerel Yonetimler, Bakanliklar vb.) mimari proje yarigsmalarinda
(6grenci yarismalari harig) jiiri iiyeligi yapmak

11

Ozgiin sanat yapitlarini tasarlayan, yaratan ve yorumlayanlarin (sanatgi,
oyuncu, dansg1, icraci, koreograf, tasarimci, yonetmen, koro-orkestra sefi vb.)
uluslararas1 alanda kisisel sanat/tasarim etkinliklerinde (sergi, bienal,
workshop, gosteri, dinleti, konser, festival, yarigma) bulunmasi

20

12

Ozgiin sanat yapitlarinin, tasarimlarin ya da yorum ¢aligmalarmin yurt icindeki
egitim ve kiiltiir kurumlarinca satin almmmasi; proje bedeli ve telif hakki
O0denmis veya sanat yapitinin alimi yapilmis olmast kosuluyla sinema
televizyon, radyo gibi yayin organlarinda yer almasi veya gosterime, dinletime
girmesi ve tasarim projelerinin (bina, gevre, eser, yayin, mekan, obje) kamu
kurum ve kuruluslarinca uygulamaya konulmus olmasi

20

13

Ozgiin sanat yapitlarim tasarlayan, yaratan ve yorumlayanlar (sanatci,
oyuncu, dansg1, icraci, koreograf, tasarimci, yonetmen, koro-orkestra sefi vb.)
uluslararasi alanda karma-—ortak sanat/tasarim etkinliklerinde (sergi, bienal,
workshop, gosteri, dinleti, konser, festival, yarisma) bulunmasi

15

14

Ozgiin sanat yapitlarini tasarlayan, yaratan ve yorumlayanlarin (sanatgi,
oyuncu, dansgi, icraci, koreograf, tasarimci, yonetmen, koro-orkestra sefi vb.)
ulusal alanda kigisel sanat/tasarim etkinliklerinde (sergi, bienal, workshop,
gosteri, dinleti, konser, festival, gdsterim, yarigma) bulunmasi

15

15

Ozgiin sanat yapitlarini tasarlayan, yaratan ve yorumlayanlarin (sanatgi,
oyuncu, dansgi, icraci, koreograf, tasarimci, yonetmen, koro-orkestra sefi vb.)
ulusal alanda karma-ortak sanat/tasarim etkinliklerinde (sergi, bienal,
workshop, gosteri, dinleti, konser, festival, yarisma) bulunmasi

10

16

Sanatsal performansa dayali yayimlanmis (bandrollii) 6zgiin uluslararasi
kisisel ses ve/veya goriintii kaydinin bulunmasi

25

17

Sanatsal performansa dayali yayimlanmis (bandrollii) 6zgiin ulusal kisisel ses
ve/veya goriintii kaydinin bulunmasi

20

18

Sanatsal performansa dayali yayimlanmis (bandrollii) 06zgilin uluslararasi
karma-ortak ses ve/veya goriintii kaydinin bulunmasi

20

19

Sanatsal performansa dayali yayimlanmis (bandrollii) 6zgiin ulusal karma-
ortak ses ve/veya goriintii kaydinin bulunmasi

15
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ETKINLIKLER

PUANI

ADAY

JURI
UYESI

Toplam Puan

Say1

Toplam Puan

Say1

K. Tez Damismanhklari

[Tamamlanmis en fazla 3 tezsiz yuksek lisans, 5 tezli yliksek lisans ve 5 doktora tezi degerlendirmeye alinir.]

1 | Yonetiminde tamamlanmis doktora/tipta uzmanlik/sanatta yeterlilik tezi 6
2 Yonetiminde tamamlanmis doktora/tipta uzmanlik/sanatta yeterlilik tezi (ikinci 3
danigsman)
3 | Yonetiminde tamamlanmuis yiiksek lisans tezi 3
4 | Yonetiminde tamamlanmus yiiksek lisans tezi (ikinci danigman) 1
L. Egitime Katki
[Bu kisim, sadece doktor 6gretim tiyeligi siire uzatim talebinde bulunulmasi halinde doldurulacaktir. Bu
kisimdan alinacak puanlar sadece doktor 6gretim tiyelerinin yeniden atanmalarinda kullanilabilir. Yaz déneminde
verilen dersler degerlendirmeye alinmaz.]
1 Lisansustt diizeyde ders vermek (son 4 yilda her yariyilda verilmis en fazla 1 2
ders)
9 Lisans diizeyinde ders vermek (son 4 yilda her yariyilda verilmis en fazla 3 5
ders)
3 Onlisans diizeyinde ders vermek (son 4 yilda her yariyilda verilmis en fazla 3 2

ders)

M. Odiil, Yarisma, Uygulama, Yazilim ve Patent

[Tebligler i¢in verilen 6diiller, dergi hakemlikleri igin yayinevleri veya dergiler tarafindan verilen ddiiller ile
basvuru sahibinin tiniversitesinden aldig: ddiiller degerlendirmeye alinmaz. Birincilik 6diili belirtilen puanin

tamamin, ikincilik 6diilii %75 ini, tgiinciiliik 6dili ise %50’sini alir.]

Alaninda uluslararasi jiirili bilimsel veya sanatsal nitelikli etkinliklerde 6dil

1 almak (poster 6dulii harig) 20

2 | Alaninda uluslararasi proje veya tesvik odiilii almak 10

3 TUBITAK ve TUBA gibi ulusal bilimsel kuruluslarca verilen bilim, tesvik ve 10
hizmet 6diilii (Uluslararasi Bilimsel Yayin Tegvik 6diilii haric)

4 | Alaninda ulusal jiirili bilimsel veya sanatsal nitelikli etkinliklerde 6diil almak 8

5 | Alaninda ulusal tesvik 6diilii almak 4
Meslek odalari, yerel yonetimler, bakanliklar veya uluslararasi kuruluslar
tarafindan diizenlenen planlama, mimarlik, kentsel tasarim, peyzaj tasarimu, ic

6 . e . e 16
mimari tasarim, endiistri tirtinleri tasarimi ve mimarlik temel alanindaki diger
yarigmalarda derece almak

7 Mimarlik ve Planlama Tasarim alaninda proje ve yapim yonetimi, tasarimi, 16
planlama alanlarinda yazilim iireticisi olmak

8 Uluslararasi aragtirma ofisleri tarafindan bulusun yenilik ve bulus basamag: 20
icerdigine dair raporu alinmis uluslararasi patent

9 Tiirk Patent Enstitiisii tarafindan bulusun yenilik ve bulus basamagi icerdigine 10
dair arastirma raporu alinmis ulusal patent

10 | Cesit/irk tescili 7

11 | Endiistriyel Tasarim Belgesi veya Faydali Model ve Tesciller 5
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ADAY

JURI

UYESI
ETKINLiKLER g g
a a
S =
-
s > >
Elglelale
N. Kaz Faaliyetleri
[Kaz1 faaliyetlerinde puanlama yil tizerinden yapilir.]
1 Kiltir Varliklar1 ve Miizeler Genel Midiirligiinden kazi ruhsati almak ve 12
projeyi yiiriitmiis olmak
2 Miize Mudirligi Baskanliginca yiiriitillen kazilarda bilimsel sorumluluk 12
almak ve projeyi yonetmis olmak
3 Kiiltiir Varliklar1 ve Miizeler Genel Midiirligiinden yiizey arastirmasi ruhsati 6
almak ve projeyi yiiriitmiis olmak
4 | Kaz1 projesinde baskan yardimcilig1 yapmak 6
5 | Kaz1 projesinde gorev almak 2
6 | Yiizey arastirmasi projesinde gérev almak 1
O. Spor Faaliyetleri
Uluslararas1 yarigma/miisabakalarda olimpiyatlar, paralimpik oyunlar, diinya
sampiyonalari, iiniversite oyunlar, Balkan Sampiyonalari, Akdeniz
1 |Oyunlarinda ve bunlarin benzeri spor organizasyonlarmin yonetim| 10
kademesinde organizatdr, koordinatér, direktér, komite/komisyon baskam
olarak gorev yapmak
Spor branglarinda yetistirdigi sporcularla yurt igindeki turnuvalarda (Tiirkiye
2 . o . 7
Sampiyonasi) ilk ii¢ dereceden birini almak
3 Spor branglarinda yetistirdigi sporcularin yurt disindaki turnuvalara katilimini 6
saglamak
Olimpiyatlar, paralimpik oyunlar, diinya sampiyonalari, iiniversite oyunlari,
4 | Balkan Sampiyonalari, Akdeniz Oyunlarinda ve bunlarin disindaki uluslararas1 | 5
spor federasyonlarinin organizasyonlarinda 6diil almak
5 Spor bilimleri ile ilgili teknoloji gelistirmek, patent almak veya teknoloji 5
uygulamak
Yurt i¢i yarigma/miisabakalarda organizator, yarigma miidirii, federasyon
6 temsilciligi, teknik delege vb. olarak gorev almak ya da Uluslararasi veya Yurt 4
ici Spor Federasyonlarinda bagkan, asbaskan, yonetim kurulu iyesi, CTI-
teknik kurul Gyesi, delege, kurul tyesi, temsilci olmak
7 | Milli takima sporcu yetistirmek (her y1l igin) 3
8 | Milli takimlarda antrenorlitk yapmak (her yil i¢in) 2
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ACIKLAMALAR

Bashica Arastirma Eseri (Profesorliik Basvurusu I¢in):

Temel Alan

Bashica Arastirma Eserinin Niteligi

- Fen Bilimleri ve

SCI, SCI-E, AHCI veya SSCI kapsamindaki dergide yayimlanmis, adayin
lisansiistii tezlerinden iiretilmemis tek yazarli ya da adayin ilk yazar olarak yer
aldig1 makale veya;

Matematik o ) )
Birinci danisman olarak danigsmanligl yapilan lisansiistii 6grencilerle SCI, SCI-E,
AHCI veya SSCI kapsamindaki dergide yayimlanmis adayin lisansiistii tezlerinden
- Muhendislik tiretilmemis makale.
flgili bilim alaminda yazilmis, adaym lisansiistii tezlerinden {iretilmemis
- Filoloji uluslararasi Kitap* veya;

SCI, SCI-E, AHCI veya SSCI kapsamindaki dergide yayimlanmis, adayin
lisansiistii tezlerinden tiretilmemis tek yazarli makale.

- Glzel Sanatlar

- Mimarlik, Planlama ve
Tasarim

llgili bilim alamnda yazilmis, adaym lisansiistii tezlerinden iiretilmemis
uluslararasi kitap* veya,

SCI, SCI-E, AHCI veya SSCI kapsamindaki dergide veya bunlar disindaki
uluslararasi alan endeksleri kapsamindaki dergide yayimlanmus, adayin lisansiistii
tezlerinden Uretilmemis tek yazarli makale veya;

Birinci danisman olarak danigsmanligl yapilan lisansiistii 6grencilerle SCI, SCI-E,
AHCI, SSCI kapsaminda taranan dergide veya bunlar disindaki uluslararasi alan
endeksleri kapsamindaki dergide yayimlanmis, adayin lisansiistii tezlerinden
iiretilmemis makale.

- Hukuk

llgili bilim alamnda yazilmis, adaym lisansiistii tezlerinden {iretilmemis
uluslararasi kitap* veya;

SCI, SCI-E, AHCI veya SSCI kapsamindaki dergide veya bunlar disindaki
uluslararast alan endekslerindeki dergide yayimmlanmig, adayin lisansiistii
tezlerinden liretilmemis tek yazarli ya da adaym ilk yazar olarak yer aldig1 makale.

- {lahiyat

- Saglik Bilimleri

Ilgili bilim alaninda yazilmis, adayin lisansiistii tezlerinden iiretilmemis tek yazarh
uluslararasi kitap* veya;
SCI, SCI-E, AHCI veya SSCI kapsamindaki uluslararasi alan endekslerindeki

dergide yayimlanmis, adayin lisansiistii tezlerinden iiretilmemis tek yazarh ya da
adayin ilk yazar olarak yer aldig1 makale.

- Sosyal, Beseri ve

Idari Bilimler

flgili bilim alaminda yazilmis, adaym lisansiistii tezlerinden {iretilmemis
uluslararasi kitap* veya,

SCI, SCI-E, AHCI veya SSCI kapsamindaki dergide ya da bunlar disindaki
uluslararast alan endekslerindeki dergide yayimlanmis, adaym lisansiistii
tezlerinden Uretilmemis tek yazarli ya da adayin ilk yazar olarak yer aldigi makale.

- Spor Bilimleri

SCI, SCI-E, AHCI veya SSCI kapsamindaki dergide veya bunlar disindaki
uluslararasi alan endekslerindeki dergide yayimlanmis, adayin lisansiistii
tezlerinden iiretilmemis tek yazarli ya da adayin ilk yazar olarak yer aldigi makale
veya;

Birinci danisman olarak danmigsmanligi yapilan lisansiistii 6grencilerle SCI, SCI-E,
AHCI veya SSCI kapsamindaki dergide yayimlanmus, adayin lisanstistii
tezlerinden tiretilmemis makale.

* Ders kitabr disinda, adayin alamna iliskin ozgiin bilimsel kitaplar dikkate alimir. Kitap ¢ok yazarl ise, adayin

yazmig oldugu kistm en az 75 sayfa olmalidwr.
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Bashca Eser (Doktor Ogretim Uyeligi Basvurusu i¢in):

Temel Alan Baslica Eserin Niteligi

- Fen Bilimleri ve Matematik

- Glizel Sanatlar SCI, SCI-E, AHCI veya SSCl kapsaminda taranan dergide
- Mimarlik, Planlama ve Tasarim | yayimlanmus olan, adaymn lisansiistii tezlerinden {iretilmemis
" - makale.

- Mihendislik

- Saglik Bilimleri

- Spor Bilimleri

- Filoloji SCI, SCI-E, AHCI veya SSCI kapsaminda taranan dergide

- Hukuk yayimlanmig olan, adayin lisansiistii tezlerinden tiretilmemis makale
) veya;

- llahiyat

- Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler olan, adayin lisansiistii tezlerinden iiretilmemis tek yazarli makale.

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergide yayimlanmus

AHCI : Sanat ve Beseri Bilimler Atif Endeksi (Art and Humanities Citation Index).
ESCI . Emerging Sources Citation Index.

SCI : Bilim Atuf Endeksi (Science Citation Index).

SCI-E . Genigletilmis-Bilim Atif Endeksi (Science Citation Index-Expanded).
SSCI . Sosyal Bilimler Atif Endeksi (Social Sciences Citation Index).

ULAKBIM : Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi.

Makale: Alaninda bilime katki saglamis olmak sartiyla, 6zgiin, kagit veya elektronik ortamda
yayimlanmisg yazi.

Oduil: Adayin alaninda yaptigi mesleki, bilimsel veya sanatsal faaliyetlerden aldigi 6dl.

Proje: Amaci, kapsami, tanimi, siiresi, biit¢esi, 6zel sartlari, diger kurumlar ile gergek ve tiizel
kisilerce saglanacak ayni ve/veya nakdi destek tutarlari, sonucta dogacak fikri miilkiyet haklarinin
paylasim esaslar tespit edilmis ve Ar-Ge faaliyetlerinin her sathasini belirleyecek mahiyette ve
bilimsel esaslar gergevesinde gerceklestirilen faaliyetler biitiinii.

Sergi: Sanatsal niteligi haiz sergi, bienal, trienal, gosteri, dinleti, festival veya gosterim etkinligi.

Taninmis Ulusal Yaymevi: En az bes yildir ulusal diizeyde dizenli faaliyet yiruten, daha dnce
ayni1 alanda farkli yazarlara ait en az yirmi kitap yayimlamis olan yayinevi.

Tammnmis Uluslararasi Yaymevi: En az bes yildir uluslararas1 diizeyde diizenli faaliyet ytiriiten,
daha once ayni alanda farkli yazarlara ait en az yirmi kitap yayimlamis olan yayievi.

Tasarim: Bir yap, liriin veya nesnenin ilk ¢izim veya taslagi.

Ulusal Bildiri: Ulke i¢inden bilim insanlarindan olusan bilim kurulu ve hakemleri olan, katilimcilart
ulke icinden olan ulusal konferans, sempozyum, kongre ya da calistayda sunulan ve bildiriler
kitabinda ya da elektronik ortamda yayimlanmis olan bildiri.

Ulusal Kitap: Taninmis ulusal yayinevinden ¢ikmis olan ve adayin kendi bilim alaninda, lisansiistii
tezlerinden Uretme olmayan en az 75 sayfadan olusan 6zgiin bilimsel kitap.
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Ulusal Patent: Ulusal mevzuat kapsaminda basvurusu yapilan ve inceleme raporu sonucunda
Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan verilen patent.

Uluslararas1 Bildiri: Bilim kurulunda en az bes farkli iilkeden {iiyesi olan, ¢esitli Glkelerden
katilimcilart bulunan uluslararasi konferans, sempozyum, kongre ya da ¢alistayda sunulan ve bildiriler
kitabinda ya da elektronik ortamda yayimlanmis olan bildiri.

Uluslararas: Kitap: Taninmis uluslararasi yaymevinden ¢ikmis olan ve adayin kendi bilim alaninda
adayin lisansiistii tezlerinden iiretme olmayan en az 75 sayfadan olusan 6zgiin bilimsel kitap.

Uluslararas1 Patent: Patent Isbirligi Antlasmasi kapsaminda yapilan ve uluslararasi arastirma
raporunun yazili goriis kisminda veya uluslararast 6n inceleme raporunda en az bir istemin
patentlenebilirlik kriterlerini (yenilik, bulus basamagi, sanayiye uygulanabilirlik) sagladig: ifade
edilen uluslararas1 patent veya Avrupa Patent Sozlesmesi kapsaminda basvurusu yapilan ve
Avrupa Patent Ofisi tarafindan verilen patent.
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JURI

OZET PUAN TABLOSU ADAY UYESi

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

B. Uluslararas1 Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda Basilan veya Online
Olarak Yayimlanan Bildiriler

C. Uluslararas: Kitap, Kitapta Boliim, Ansiklopedi Maddesi, Ceviri, Teknik Not, Edittre
Mektup, Kitap Tanitimi

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda Basilan veya Online
Yayimlanan Bildiriler

F. Ulusal Kitap, Kitapta Bolum, Ansiklopedi Maddesi, Ceviri, Teknik Not, Editére Mektup,
Kitap Tanitimi

G. Atuflar

H. Editorlukler

I. Hakemlikler

I. Sonuglandirilmis Projeler

J. Bilimsel, Sanatsal, Mimari, Tasarim ve Uygulamaya Yo6nelik Etkinlikler

K. Tez Danigmanliklart

L. Egitime Katk1

M. Odiil, Yarisma, Uygulama, Yazilim ve Patent

N. Kaz1 Faaliyetleri

O. Spor Faaliyetleri

ALINAN PUAN TOPLAMI

Docgentlik Sonras1 Calismalardan Elde Edilen Puan
(Profesorliik Bagvurusunda)

Son Atama Sonrasi Calismalardan Elde Edilen Puan®
(Doktor Ogretim Uyeligi Siire Uzatimi Basvurusunda)

Yukaridaki bilgilerin dogrulugunu, ¢alismalarimda bilimsel arastirma ve yayin etigine aykirilik bulunmadigmi; eksik
veya yanlis beyanimin tespiti durumunda atamam yapilsa dahi tim haklarimdan feragat edecegimi KABUL VE
BEYAN EDERIM.

Adayin;
Unvani, Ad1 ve Soyad :

Tarih ve imza

* Y0Onergenin 12’nci maddesi 2’nci fikrasi 1’inci bendi geregince adayin en son atanma tarihi dikkate alinarak adayin
bu tarihten sonraki ¢alismalardan elde edilen puan yazilir.
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Degerlendirmeyi Yapan Jiiri Uyesi Tarafindan Doldurulacaktir

Aday, Basvurdugu Kadroya
fliskin Asgari Kosullar 0 SAGLIYOR 0 SAGLAMIYOR

Juri Uyesinin Unvani, Ad1 ve Soyadi:
Universite, Birim ve Bolim
Degerlendirme Tarihi

Imzasi
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