HIiTIiT UNIiVERSITESI OGRENCi KULUPLERI YONERGESI
BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 Bu y&nergenin amaci, Hitit Universitesi’nin &nlisans, lisans ve lisansiistii
programlarina kayitli 6grencilerin ilgi duyduklar1 alanlarda kendilerini gelistirmelerine,
sosyallesmelerine katki saglamak ve toplumla etkilesimlerini artirmak i¢in tiniversitemiz biitce
imkanlar1 c¢ergevesinde firsatlar saglayarak sosyal gereksinimlerini karsilamak {izere
kurulan/kurulacak olan egitim, saglik, spor, sosyal, bilimsel ve kiiltiirel amaghi 6grenci
kuliiplerinin igleyisine iligkin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2 Bu yonerge, Hitit Universitesi'nde kayith dnlisans, lisans ve lisansiistii 6grenciler
tarafindan kurulan veya kurulacak olan 6grenci kuliiplerinin islem siireglerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 2880 sayili kanun ile degisik
46. ve 47. Maddeleri uyarinca Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin yiiriitecegi hizmetleri
diizenleyen 3 Subat 1984 tarih ve 18301 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlar1 Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Y 6netmeligi'nin 10.
Maddesi esas alimarak hazirlanmigtir. Bu yonergede yer almayan hususlar hakkinda ilgili
yonetmelik hiikiimleri ile genel hiikiimler uygulanir.

Tanimlar

MADDE 4 Bu yonergede gecen kavramlardan;

Akademik Damsman: Her bir kuliibiin faaliyetlerinin yiiriitilmesinden sorumlu olan
Universitede kadrolu 6gretim elemanin,

Birlik Yonetim Kurulu: Hitit Universitesi biinyesinde kurulan grenci kuliiplerinin tamaminin
is ve islemlerinden sorumlu en st kurulu,

Birlik Yonetim Kurulu Baskani: Rektor tarafindan gorevlendirilen ilgili Rektor
Yardimcisini,

Egitici/Ogretici/Cahstiric: Kuliip calismalarinin yerine getirilmesinde Universite iginden
veya digindan gorevlendirilecek olan konusunda uzman personeli,

Koordinatérliik: Ogrenci kuliiplerinin islemlerinin yiiriitiilmesinden, kuliipler ve Birlik
Yonetim Kurulu ile Rektorliikk makami arasindaki islemlerin koordinasyonundan sorumludur.
Koordinatér: Ogrenci kuliiplerinin islemlerinin yiiriitiilmesinden ve Birlik Yonetim Kurulu ile
Rektorliik arasindaki koordinasyonun saglanmasindan sorumlu Universitede kadrolu 6gretim
elemanini,

Kafile Sorumlusu: Kuliip etkinliklerinde olusturulan gruplarin sorumlusunu,

KUBIS: Kuliiplerin tiim islemlerini gerceklestirdigi Kuliipler Bilgi Isletim Sistemini,

Kuliip Denetim Kurulu: Kuliip Genel Kurulu tarafindan secilen ve kuliibiin islemlerini
diizenli olarak denetleyen kurulu,



Kuliip Genel Kurulu: Kuliip iiyelerinin tamamindan olusan kurulu,
Kuliip Performans Puani: Her bir kuliibiin etkinlikleri sonucu elde ettigi toplam etkinlik
puanini,
Kuliip Yonetim Kurulu: Kuliip Genel Kurulu tarafindan secilen, kuliibiin is ve islemlerini
yiirliten kurulu,
Kuliip (Yonetim Kurulu) Baskani: Kuliip {iyeleri arasindan segilen ve kuliip tiyelerini temsil
eden kisidir.
Ogrenci Kuliibii: Hitit Universitesi 6grencilerinin ders dist zamanlarda belirli bir hedef
dogrultusunda egitim, saglik, spor, sosyal, bilimsel ve kiiltiirel faaliyetlerini, Hitit Universitesi
Ogrenci Kuliipleri Yonergesine gore planl ve organize bir sekilde gergeklestirmek amaciyla
bir araya gelerek olusturduklari grubu,
Rektor: Hitit Universitesi Rektoriinii,
Universite: Hitit Universitesini,
tanimlar.
IKINCI BOLUM
Kauliipler Bilgi isletim Sistemi, Kuliiplerin Kurulusu, Uyelik Islemleri ve Kuliiplerin
Kapatilmasi

Kuliipler Bilgi isletim Sistemi
MADDE 5 — (1) Kuliibiin tiim is ve islemleriyle ilgili belge ve dokiimanlar, KUBIS iizerinden
gerceklestirilir. Bu sekilde olusturulan tiim dokiimanlar sistemde arsivlenir.

(2) Kuliip resmi web sayfas1 ve KUBIS iizerinde gerceklestirilen islemler, Bilisim
Hukuku kapsamindadir.

Kuliiplerin Kurulusu
MADDE 6 — (1) Universite iginde ayn1 amaca ydnelik birden fazla kuliip kurulamaz.

(2) Etnik, dini ya da toplumsal ayrimcilig1 ortaya ¢ikaracak nitelikte kuliip kurulamaz.

(3) Faaliyet alanlar siireklilik arz etmeyen caligmalar1 gerektiren konularda kuliip
kurulamaz.

(4) Bir 6grenci kuliibiiniin kurulus basvurusu, kuliibiin adi, amaci, ¢alisma sekli ve
alanlar1 bilgilerini kapsayan “Kuliip Tiziigii”, Akademik Danigman ve en az 16 (onalt1) kurucu
tiye bilgilerini iceren “Kuliip Kurulug Basvuru Formu” ile egitim-6gretim yili icinde
Koordinatorliige yapilir. Bagvuru, Birlik Yonetim Kurulu’nda degerlendirilerek bir raporla
Rektorliige sunulur. Rektorliik, bagvuru ile ilgili cevabr Koordinatorliik araciligiyla ilgililere
bildirir.

(5) Kuliip, Rektorliik onayindan itibaren dort hafta iginde mevcut iiyelerle ilk Genel
Kurul toplantisim1 yaparak kuliip organlarim1 olusturur. Genel Kurul toplanti tarihi,
Koordinatorliik tarafindan belirlenir ve kuliibiin resmi web sayfasinda ilan edilir.

Kauliiplere Uyelik
MADDE 7 — (1) Kuliiplere ancak Hitit Universitesi’nde kayitli dgrenciler iiye olabilirler.
Ogrencilik haklarindan yararlanamayacak durumda olanlar kuliiplere iiye olamazlar.

(2) Bir 6grenci en fazla ii¢ kuliibe {iye olabilir. Bir 6grenci, birden fazla Kuliip Y6netim
veya Denetim Kurulu’nda gorev alamaz.



(3) KUBIS iizerinden yapilan iiyelik basvurusu, Akademik Danismanin onay1 ile
tamamlanir.

(4) Hitit Universitesi mensubu olmayan egitici, dgretici ve ¢alistirict kisiler kuliibe iiye
olamazlar. Bu kisiler Kuliip Y6netim Kurulunun teklifi ve Rektorliik onayi ile gérevlendirilerek
caligmalara katilabilirler.

(5) Kuliip iiyelik islemleri, aksi belirtilmedigi durumlarda egitim-6gretim yilinin
baslangicinda baglar ve sec¢im tarihinden 10 (on) giin 6nce durdurulur. Sec¢imlerin sona
ermesiyle birlikte, liyelik islemleri yeniden baglar.

Uyeligin Sona Ermesi
MADDE 8 — (1) Her iiye, kuliip iiyeliginden ayrilma hakkina sahiptir. Kendi istegiyle kuliip
iiyeliginden ayrilan bir iiye, ayrildigi egitim-6gretim yilinda yeniden ayni kuliibe iiye olamaz.
(2) Erasmus, Farabi, Mevlana vb. degisim programlari ile bir donemden daha uzun siire
icin bagka bir iiniversitede egitim almaya giden 6grencilerin kuliip iiyelikleri sona erer.
(3) Mezun olan, ilisigi kesilen, kaydini donduran veya Ogrencilik haklarindan
yararlanamayacak durumda olan 6grencilerin kuliip iiyelikleri es zamanl olarak sona erer.
(4) Kuliip Denetim Kurulu raporlari ile Yonetim Kurulu karar1 alinarak iiyelikten
¢ikarma islemleri, Akademik Danigsman onayi ile tamamlanir.
(5) Kuliip tiyeliginden ¢ikarilmayi gerektirecek durumlar sunlardir:
a) Uyelik gorev ve sorumluluklarini yerine getirmemek,
b) Kuliiblin amaglarina aykir1 ¢alisma ve faaliyetlerde bulunmak,
c¢) Kuliip kurullarinca alinan kararlara uymamak veya verilen gorevleri yerine
getirmemek,
d) Universitenin tiizel kisiligini zedeleyecek eylemlerde bulunmak,
e) Ulkenin birlik ve beraberligini zedeleyici faaliyetlerde bulunmak,
f) Yiiz kizartic1 sug islemek ve genel ahlaki kurallari ihlal etmek.
(6) Uyelikten cikarilan dgrencinin Birlik Yénetim Kuruluna itiraz bagvurusunu yapma
hakki saklidir.
(7) Kuliip tiyeliginden ¢ikarilan bir 6grenci ayni kuliibe tekrar tiye olmaz.

Kuliiplerin Faaliyetlerinin Durdurulmasi veya Kapatilmasi

MADDE 9 — (1) Bir kuliibiin, {ilkenin genel ahlak kurallarina, yiiriirlikteki mevzuata,
Universitenin yonetmelik ile yonergelerine aykir1 faaliyet ve uygulamalarinin belirlenmesi
durumunda, Birlik Yonetim Kurulu’nun 6nerisi ve Rektorliik Makaminin oluru ile faaliyetleri
durdurulur. Ayrica kuliibiin bagkan ve iiyeleri hakkinda, Yiiksekogretim Kurumu Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir. Gerektiginde bu kisiler hakkinda yasal islemlere
bagvurulur.

(2) Genel Kurul sonrasi bir ay iginde Giiz donemi faaliyet programini hazirlamayan veya
amacina uygun caligmalar yapmayan kuliip, Koordinatorliik tarafindan yazili olarak uyarilir.
Faaliyet programlarmin Bahar doneminde de hazirlanmamasi halinde, kuliip yOnetimi
feshedilerek yeniden Genel Kurul ¢agrisina gidilir. Bu durumda feshedilen Yonetim Kurulu
iiyeleri kuliip tiyeliginden ¢ikarilir.



(3) iki il iist iiste Genel Kurul toplantisin1 gerceklestiremeyen kuliipler, Rektorliik
oluru ile kapatilir.

(4) Kuliipler, Genel Kurul toplantilarinda tyelerinin nitelikli ¢ogunlugunun (iiye
sayisinin 2/3 i) aldiklart karar ile kapatilabilir.

(5) Kapatilan kuliiplerin mal varliklar1 Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na
devredilir.

UCUNCU BOLUM
Akademik Danisman ve Kuliip Organlar

Akademik Danisman
MADDE 10 — (1) Universitede kadrolu bir 6gretim elemani, Birlik Yénetim Kurulu Bagkaninin
onay1 ile kuliibiin kurulus, etkinlik ve faaliyetlerinden oncelikli sorumlu “Kuliip Akademik
Danisman™1 olarak 2 (iki) yilligina atanir.

(2) Bir 6gretim elemani birden fazla kuliibe Akademik Danigmanlik yapamaz.

(3) Her bir kuliibiin bir Akademik Danismaninin olmasi zorunludur.

(4) Gorev siiresi sona eren ya da gorevini kendi istegi ile birakan Akademik Danigmanin
yerine bir ay i¢inde Birlik Yo6netim Kurulunun teklifi ve Birlik Yo6netim Kurulu Baskaninin
onaya1 ile yeni bir Akademik Danigsman atamasi yapilir.

Akademik Damisman’in Gorev ve Yetkileri
MADDE 11 — (1) Kuliip tiiziiglinde belirtilen amaglar cergevesinde kuliibe danigsmanlik
yapmak,
(2) Kuliip ile Koordinatorliik arasindaki koordinasyonu saglamak,
(3) Kuliip ¢aligmalarinin yiiriitiilmesine yardimci olmak ve kuliip toplantilarina
katilmak,
(4) Koordinatorliigiin kuliip faaliyetleri ile ilgili bilgilendirme toplantilarina katilmak,
(5) KUBIS iizerinden &grenci iiyelik bagvurularini onaylamak,
(6) KUBIS iizerinden etkinlik bagvurularini ve diger onay islemlerini gergeklestirmek.

Kuliip Organlar
MADDE 12 — (1) Kuliip Organlar1 Genel Kurul, Y6netim Kurulu ve Denetim Kuruludur.

Genel Kurul
MADDE 13 — (1) Genel Kurul, kuliibiin en yetkili karar organidir. Kuliibe iiye 6grencilerin
tamamindan olusur.



(2) Genel Kurul, kurulus asamasindan sonraki olagan sec¢imlerini her iki yilda bir
egitim-ogretim yilinin basinda Koordinatorliigiin c¢agrist ile farkli bir tarih belirtilmemesi
halinde Kasim ay1 i¢inde Kuliip Yonetim ve Denetim Kurulu tiyelerinin toplam sayisi olan en
az 16 iiyenin katilimiyla gerceklestirir. Ilk toplantida toplant1 yeter sayis1 saglanamazsa, 3 (iic)
giin sonra ikinci tur toplant1 ayni1 toplant yeter sayist ile gerceklestirilir. Ikinci turda da toplanti
yeter sayisi saglanamaz ise kuliip faaliyetleri bir sonraki doneme kadar durdurulur ve kuliip
yonetimi, Koordinatorliik uhdesine geger.

(3) Olaganiistii Genel Kurul, Kuliip Yo6netim ve Denetim Kurullarinin gerekli gordiigii
hallerde veya kuliip iiyelerinin 1/3 iiniin Akademik Danisman’a yapacagi yazili bagvuru iizerine
egitim-0gretim donemi iginde yapilir. Koordinator, gerekli gordiigii durumlarda Olaganiistii
Genel Kurul siirecini baglatabilir.

(4) Uyeler, kuliip organlarinin se¢imi igin yapilacak oylamalarda, kisisel kullanici adlar1
ve sifreleri ile kuliibiin resmi web sayfasinda oylama islemini gergeklestirirler.

(5) Kuliip Yonetim ve Denetim Kurulu tiyelerinin se¢imi igin yapilacak oylamalarda
Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu igin onerilen listelerde esitlik olmasi halinde, 3 (ii¢) giin
sonrasinda ikinci tur oylama yapilir. Esitligin devam etmesi halinde, Akademik Danigmanin
takdiri ve Koordinatoriin oluru ile kurullar belirlenir.

(6) Genel Kurul’da kullanilan oy sayisinin 1/3 i kadar iiyenin Akademik Danigmana
yapacagi yazili bagvuru ile se¢im sonuglarina itiraz edilebilir. itirazla ilgili belgeler, Akademik
Danisman onayi ile birlikte bir hafta siiresince kuliip resmi web sayfasinda ilan edilir ve se¢im
stireci hakkinda bilgi verilir. Son itiraz mercii, Birlik Yo6netim Kuruludur.

Genel Kurul’un Gérev ve Yetkileri
MADDE 14 — (1) Her Akademik Y1l i¢in Kuliip Yo6netim Kurulu ve Denetim Kurulu {iyelerini
segmek,

(2) Kuliip tiiztigii veya Akademik Danigsman degisikligi Onerilerini degerlendirerek
Koordinatorliik araciligiyla Birlik Yonetim Kurulu’na bilgi vermek,

(3) Gerekge gostermek kaydiyla, kuliibiin kapatilmasi yoniinde Birlik Yonetim
Kurulu’na 6neri sunmak,

Yonetim Kurulu
MADDE 15 — (1) Yo6netim Kurulu, Genel Kurul tarafindan secilen 5 (bes) asil ve 5 (bes) yedek
iiyeden olusur. Disiplin cezasi almis 6grenci, Yonetim Kurulu’na segilemez.

(2) Yonetim Kurulu Bagkaninin ve iiyelerin gorev dagilimlart belirlenerek kuliibiin
resmi web sayfasinda ilan edilir.

(3) Yonetim Kurulu karari ile kuliipler, degisik etkinlik alanlarina yonelik kendi
iclerinde is boliimii esasina dayali alt birimler, kollar veya komisyonlar olusturabilir.

(4) Yonetim Kurulu Kararlari, toplantiya katilan iiye tam sayisinin salt ¢cogunlugu ile
alinir.

Yonetim Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri

MADDE 16 — (1) Kuliibiin tiiziigiinde yer alan amaglara uygun faaliyetlerde bulunmak,
(2) Yonetim Kurulunda alinan kararlari kuliip resmi web sayfasinda yayimlamak,
(3) Yillik ¢alisma programini hazirlamak ve uygulamak,



(4) Kuliip ¢alisma esaslarinda gerekli goriilen degisiklik onerilerini Genel Kurul’a
sunmak,

(5) Kuliibiin faaliyet raporlarini hazirlamak, evrak ve belgeleri Denetim Kurulu onayina
sunmak,

(6) Kuliibiin Universite igindeki ve disindaki etkinliklerini KUBIS iizerinden
Koordinatorliige bildirerek bu tiir faaliyetlerde Rektorliik onayini almak,

(7) Kuliip isleyisinde Akademik Danigsman’in yavaslatict olmasi durumunda
Koordinatorliigii bilgilendirmek,

(8) Kuliip Genel Kurul’unda alinan kararlar1 Koordinatorliige sunmak.

Denetim Kurulu
MADDE 17 — (1) Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan segilen 3 (li¢) asil ve 3 (ii¢) yedek
iilyeden olusur. Disiplin cezasi almis 6grenci, Denetim Kurulu’na se¢ilemez.

(2) Denetim Kurulu Bagkani ve iiyelerinin gérev dagilimlari belirlenerek kuliibiin resmi
web sayfasinda ilan edilir.

Denetim Kurulu’nun Gérev ve Yetkileri
MADDE 18 — (1) Kuliibiin etkinlik ve islemlerini diizenli olarak denetleyerek hazirlayacaklari
raporlar1 Koordinatdrliige sunmak ve kuliibiin resmi web sayfasinda ilan etmek,

(2) Denetim Kurulu Bagkani tarafindan belirlenecek bir asil tiyenin, il dis1 etkinlikler
olmasi halinde katilimini saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Birlik Yonetim Kurulu ve Koordinatorlik

Birlik Yonetim Kurulu
MADDE 19 — (1) Birlik Yo6netim Kurulu, her biri Rektor tarafindan goérevlendirilen ilgili
Rektor Yardimcist bagkanliginda; Koordinator, 4 6gretim eleman: ve Saglik Kiiltlir ve Spor
Daire Baskanindan olusur,

(2) Uyelerin gérev siiresi 1 (bir) yildir. Siiresi sona eren iiye, ayn1 usulle yeniden
atanabilir,

(3) Kurul, yi1lda en az 2 (iki) defa Birlik Y6netim Kurulu Baskaninin gagrisi ile toplanir,

(4) Kurulun toplanabilmesi ve karar alabilmesi igin iiye tam sayisinin yarisindan
fazlasiin toplantiya katilmasi gerekir,

(5) Kurulda goriisiilen konulara iliskin tiim kararlar, agik oylama ve oy ¢oklugu ile
alinir. Oylarm esitligi halinde, Kurul Bagkaninin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanir.

Birlik Yonetim Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri
MADDE 20 — (1) Ogrenci etkinliklerinin 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununa ve Hitit
Universitesi Ogrenci Kuliipleri Yonergesine uygun bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

(2) Yeni kurulacak veya kapatilacak kuliiplerle ilgili konular1 goriiserek sonucu
Rektorliige bildirmek,

(3) Kuliiplerin etkinlikleri ile ilgili hazirlanan bir 6nceki donemin etkinlik raporu ile
gelecek donemin etkinlik dnerilerini ve biitge taslagini goriiserek karara baglamak,



(4) Universite disindaki benzer kuruluslar ile ortak etkinlik i¢in ¢alismalarda bulunmak,

(5) Kuliip Yonetimi tarafindan hazirlanan Kuliip Logosunu onaylamak,

(6) Gerekli goriilen hallerde Akademik Danigmanlari toplantiya ¢agirmak,

(7) Kuliip ¢alismalarinda bulunan taraflara ait itirazlar1 degerlendirmek ve goriis
bildirmek,

(8) Kuliiplerin Genel Kurul Karar1 ile yapacagi degisiklikleri degerlendirerek Rektorliik
Makamina bilgi vermek.

Koordinator’iin Gorev ve Yetkileri

MADDE 22 — (1) Koordinatoriin gorev siiresi bir yil olup, Rektor tarafindan atanir.
Gorev stiresi sona eren Koordinatdr, ayni usulle yeniden atanabilir.

(2) Ogrenci kuliiplerine ait kurullarin tesekkiilii, yillik faaliyet programlari, taslak
biitceleri ve gergeklestirilen faaliyetlerinin takibiyle ile ilgili konularda Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanligi ile koordinasyon saglayarak Rektorliige diizenli bir sekilde bilgi vermek,

(3) Ogrenci kuliipleri ile ilgili is ve islemleri, Birlik Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanmis programlarin gerceklesmesini takip etmek,

(4) Yeni kurulacak kuliiplerin tiiziiklerini inceleyerek bir raporla Birlik Yonetim
Kurulu’na sunmak,

(5) Kuliiplerin etkin ve verimli g¢alisabilmeleri yoniinde Akademik danigmanlari
bilgilendirmek,

(6) Kuliiplerin yapacaklar1 faaliyetlere gore salon, donanim, malzeme vb. imkanlarin
paylasimini ve dagitimmi yapmak iizere Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi ile
koordinasyonu saglamak,

(7) Kuliiplerin resmi web sayfalarini ve iiyelik giincellemelerini takip etmek,

(8) Akademik Danigmanin gérev siiresinin sona ermesi veya danismanlik gorevini
birakmas1 durumunda kuliibiin danigmanligini, yeni bir danigman atamasi yapilincaya kadar en
fazla 1 (bir) ay siire i¢in yiiriitmek, Koordinatoriin kuliip danismanligin yiiriittiigti bu siirede
kuliip yeni bir etkinlik planlamasi yapamaz. Ancak daha dnce planlanmis ve karar1 alinmis
etkinlikleri gerceklestirebilir.

(9) Kuliiplerin Akademik Danigman degisikligi durumunda Birlik Yo6netim Kurulu’nu
bilgilendirmek,

(10) Kuliiplerin Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantisinin yapilabilmesi igin
KUBIS iizerinden siireci baslatmak,

(11) Kuliiplerin Universite disindan egitici, 6gretici ve ¢alistirict talep bagvurularini
inceleyerek Rektorliik onayina sunmak,

BESINCI BOLUM



Etkinlik Basvurusu, Kuliiplerin Desteklenmesi ve il Dis1 Etkinliklere Katilacak
Uyelerin Belirlenmesi

Etkinlik Planlama
MADDE 23 — (1) Kuliip tiziginde belirtilen ama¢ ve faaliyetler disinda etkinlik
diizenlenemez,

(2) Akademik Danisman, Kuliip Y6netim Kurulunun, hazirlayacagr déonemlik etkinlik
taslak planini ve biitgeyi Koordinatorliige sunar. Rektorliik tarafindan onaylanan etkinlikler,
kuliip resmi web sayfasinda “Planlanan Etkinlikler” basligi altinda ilan edilir ve katilimet
basvurusuna acilir.

(3) Kuliipler yapacaklar etkinliklerde sponsor, hibe vb. destek kullanmalar1 halinde
gelir kaynaklarina iliskin belge ve protokollerini etkinlik 6ncesinde bildirmek zorundadir.

(4) Yarisma ve gosteri tiirti etkinliklere katilacak kuliiplerde Yonetim Kurulu karari ile
belirlenmis takimlar/ekipler, kafile olarak degerlendirilir.

(5) Kuliipler, Birlik Yonetim Kurlu tarafindan onaylanmayan higbir logoyu
etkinliklerinde ve web sayfalarinda kullanamazlar.

Etkinlik Basvurusu
MADDE 24 — (1) Yapilacak etkinlige iliskin Kuliip Yénetim Kurulu karar1 almr. Thtiyag
duyulmasi halinde Universite 6gretim eleman1 veya arastirma gorevlileri arasindan bir Kafile
Sorumlusu belirlenir.

(2) Etkinlik Bagvuru Formu hazirlanarak Akademik Danigmanin onayina sunulur.

(3) Onaylanan Etkinlik Bagvuru Formu, Koordinatorliik tarafindan Rektor oluruna
sunulur.

(4) Rektor oluru sonrasi katilimcr iiye listesi ve varsa Kafile Sorumlusu bilgileri
Koordinatorliige gonderilir.

(5) Etkinlik gerceklestirilir ve ardindan Etkinlik Raporu hazirlanarak Kuliip Denetim
Kurulu’nun onayina sunulur.

(6) Etkinlik siirecine iliskin tiim iglemlerin belgeleri kuliibiin resmi web sayfasinda
yayimlanir.

Kuliiplerin Desteklenmesi

MADDE 25 — (1) Kuliiplerin desteklenmesinde onceki etkinliklerden elde edilen Kuliip
Performans Puani esas alinir. Kuliipler toplayacaklari puanlar sayesinde, ek desteklerden
yararlanabilir. Kuliibiin performans puanlarinin belirlenmesinde Tablo-I esas alinir.

(2) Universiteyi temsil ve tamitim faaliyetlerinde Kuliip Performans Puani dikkate
alinmaksizin Rektorliik onayi ile ek destek saglanabilir.

(3) Kuliiplerin desteklenmesinde, yillik iki donem halinde hazirlanacak faaliyet
programi ve taslak biitcede planlanan etkinliklerin gergeklestirilme sonuclari dikkate alinir. Giiz
ve Bahar donemlerinde ayr1 ayr1 degerlendirilmek kosuluyla Tablo I’de belirtilen en az 2 (iki)
farkli il i¢i etkinlik yapan kuliipler, il dis1 etkinliklerde desteklenebilir.

(4) Kuliipler bir etkinligi diger 6grenci kuliipleri ile ortaklasa gerceklestirebilir. Bu
durumda basvuruyu yapan kuliip, tiim sorumlulugu iistlenerek “Etkinlik Yiiriitiiciisii Kuliip”



olarak adlandirilir. Bu durumda toplam puanin %601 yiiriitiicii kuliibe, %40°1 da ortak kuliibe
veya kuliiplere esit oranlarda verilir.

(5) Ortak faaliyet yapan ya da Rektorliik tarafindan belirlenen donemlik temada faaliyet
gosteren kuliiplere ek destek saglanabilir.

(6) Kuliipler etkinlik planlamalarinda 6ncelikli olarak iiniversite i¢i egitici, 6gretici,
calistirict ve kaynak kullanimlarini dikkate almalidir.

Sponsor veya Hibe Desteginin Belirlenmesi

MADDE 26 — (1) Kuliiplere sponsorluk etkinlik esnasinda gergeklestirilecekse, (yemek,
konaklama, ulagim vb.) bu durum Kuliip Yonetim Kurulu Baskan1 ve Kafile Sorumlusu ile
Sponsor Yetkilisi tarafindan fatura veya tutanakla tespit edilerek belgelenir.

(2) Sponsorluk planlama asamasinda belirlenmigse, bu durumda tahmini destek miktar:
etkinlik bagvurusunda belirtilir. Etkinlik sonrasinda Kuliip Yo6netim Kurulu Baskan1 ve Kafile
Sorumlusu ile Sponsor Yetkilisi tarafindan imzalanan fatura veya tutanak ibraz edilir.

(3) Kafile Sorumlusunun olmadigi hallerde, kuliip Denetim Kurulu Bagkaninin veya
iiyelerinden birinin imzas1 gereklidir.

i1 Dis1 Etkinliklere Katilacak Uyelerin Belirlenmesi
MADDE 27 — Kuliiplerin onaylanmis il dis1 etkinliklerine katilacak 6grenciler, YOnetim
Kurulunun teklifi ve Akademik Danigmanin onayu ile belirlenir.

ALTINCI BOLUM
Mali Hiikkiimler

Kuliiplerin Gelir Kaynaklar:
MADDE 28 — (1) Rektorliik tarafindan onaylanmig kisi, kurum veya kuruluslarca yapilacak
olan her tiirlii ayni ve nakdi sponsorluklar,

(2) Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi biitcesinden imkanlar dogrultusunda
ayrilacak 6denekler,

(3) Kongre ve sempozyum gibi etkinliklere tiniversite disindan gelecek katilimcilar
tarafindan 6denecek katilim bedelleri,

(4) Kuliip gelirleri, Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin ilgili hesabina gelir olarak
kaydedilir.

Kuliiplerin Giderleri
MADDE 29 — (1) Kuliiplerin giderleri, Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Baskanlig1 biit¢esinden
imkanlar ol¢iistinde karsilanir.

(2) Ihtiyagc duyulan egitici, dgretici veya calistirici kisiler, oncelikle Universite
personelinden gorevlendirilir. Egitici, ogretici veya calistiricilarin Universite disindan
saglanmasinin zorunlu olmasi halinde, bunlara iligkin gérevlendirme ve iicretlendirmeler, Birlik



Yonetim Kurulu teklifi ve Rektorliik onayi ile belirlenir. Bu kisilerin ticretleri, Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanligi biitgesinden karsilanir.

(3) Gorevlendirilecek egitici, 0gretici veya calistiricilarda, calisma alanlarma iliskin
diploma, lisans, sertifika vb. belge sahibi olma sart1 aranir.

(4) Gorevlendirilen egitici, Ogretici veya calistiricilarin aylik calisma siireleri ve
zamanlarin igeren ¢izelge, ilgili kuliibiin Akademik Danigmani tarafindan diizenlenerek her
ayin sonunda Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina gonderilir.

(5) Kuliip giderleri,

a) Etkinliklerin gerektirdigi her tiirlii demirbas, sarf malzemeleri ve arac-
gereclerin temininden olusan giderlerden,
b) Etkinliklerin yapilmasi sirasinda olusan giderlerden,
¢) Etkinliklerin gerektirdigi diger diizenleme ve organizasyon giderlerinden
olusur.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirlik
MADDE 30 — (1) Bu yonerge, Hitit Universitesi Senatosunun 26/12/2019 tarihli Senato
toplantisinda kabul edilerek 26/12/2019 tarih ve 2019/221 sayili karart ile yiriirlige girmistir.
(2) Bu yonergenin kabulii ile 20/11/2014 tarihli Hitit Universitesi Ogrenci Kuliipler
Birligi Yonergesi yiirtirliikten kalkar.
(3) Bu yonergede yer almayan hususlarda Rektorliik yetkilidir.

Yiiriitme
MADDE 31 — (1) Bu ydnerge hiikiimlerini Hitit Universitesi Rektdrii yiiriitiir.

Tablo — I Kuliip Performans Puani Belirleme Tablosu



EK PUANLAR
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Kurum ve kuruluslarca desteklenen ulusal/uluslararasi 200 100 50 50
projeler yapmak
Kongre, sempozyum 100 50 25 12
Festival/Senlik diizenlemek 90 45 23 11
Elektrik veya Elektrgnik Icerikli Mekanik vb. Ozgiin 80 40 20 10
tasarimli {irlin gelistirme
Panel diizenlemek 60 30 15 7
Konferans diizenlemek 55 28 14 7
01 dis1 teknik gezi, sergi, yarigma, turnuva, uygulamali 1
etkinlik veya gosteri diizenlemek 40 20 0 5
Elektronik yayimn hazirlama 30 15 8 4
[l dis1 teknik gezi, sergi, yarisma, turnuva, uygulamali 25 13 7 3
etkinlik veya gosterilere katilmak veya il dis1 etkinliklerde
0diil almak*
il ici teknik gezi, sergi, yarisma, turnuva, uygulamali 20 10 5 2
etkinlik veya gosteri diizenlemek*
6 giin ve tizeri 15 8 4 2
Egitim programi diizenlemek
1-5 giin 10 5 3 1
il ici teknik gezi, sergi, yarisma, turnuva, uygulamali 10 5 3 1
etkinlik veya gosterilere katilmak veya il i¢i etkinliklerde
odiil almak™
i1 dis1 kurum ziyareti yapmak 7 4 2 1
i1 disinda stand ag1lmak 7 4 2 1
il i¢i kurum ziyareti yapmak 5 3 2 1
il iginde stand agilmak 5 3 2 1

*Etkinligin uluslararasi nitelikte olmas1 durumunda, ilgili kuliibe ayn1 etkinligin yurt i¢i ulusal
etkinlik puanimin iki kat1 etkinlik puan verilir.

KULUP KURULUS BASVURU FORMU



/20,

Kurulacak Kuliibiin Adx

Akademik Danismanin

Unvani, Adi Soyad1
Gorevli Oldugu Birim
Telefon Numarasi
E-posta Adresi

Imzas1

Kurucu Uye Ogrenci Listesi

Sira | Ogrenci No Adi Soyadi Kayith Oldugu Program | Telefon No | Imza
No

O NOOIP|WIN

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Kurucu Uye Ogrenci Listesi



Varsa kuliip T. C. HITIT UNIiVERSITESI
logosu
(3cmx 3 cm; SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRESI BASKANLIGI
min. 360x360
PX) | e KULUBU TUZUGU

MADDE 1 — iSiM VE NIiTELIK:

T USSP Kuliibii”, Hitit Universitesi dgrencilerinin sosyal faaliyeti
olarak kurulmustur. Karar, yiiriitme ve denetim organlar1 “Hitit Universitesi Ogrenci Kuliipleri Birligi
Yonergesi” esas alinarak olusturulmus olup, faaliyetlerini Yonerge hiikiimlerine uygun olarak Hitit
Universitesinde siirdiirmektedir.

MADDE 2 - AMAC:

MADDE 4 — KULUP ORGANLARI:

Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Denetleme Kuruludur. “Hitit Universitesi Ogrenci Kuliipleri Birligi
Yonergesi” hiikiimleri dogrultusunda segilir ve gorev yaparlar.

MADDE 5 - TUZUK YURURLUK VE DEGISIKLIGi:

Bu Tiiziik “.....ooo Kuliibii” kurulusundan itibaren yiiriirliige girer.
Tiiziik degisikligi, Yonetim Kurulu onerisi ve Genel Kurul karar1 ile gergeklestirilir ve Ogrenci
Kuliipleri Koordinatorliigiine bildirilir.

IMZA

Danigsman
Onay




