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HIiTiT UNIiVERSITESI
GUVENLIiK SORUSTURMASI VE ARSIV ARASTIRMASI YONERGESI

BIiRINCIi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag
MADDE 1-(1) Bu Yénergenin amaci; Hitit Universitesinde bulunan gizlilik dereceli birimler ile
gorevlerin neler oldugunu tespit etmek, bu birim ve gorevlerde ¢alisacak personel hakkinda yapilacak

giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasimin usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2-(1) Bu Yénerge; Hitit Universitesinde bulunan gizlilik dereceli birimler ve gorevlere
atanacak personel igin yapilacak giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasmin esas ve usulleri ile bu

islemleri yapacak mercileri kapsar.

Dayanak
MADDE 3-(1) Bu Yonerge; 12/04/2000 tarihli ve 24018 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Giivenlik

Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast Yonetmeliginin 6. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4-(1) Bu Yo6nergede gegen;

a) Universite: Hitit Universitesini,

b) Rektor: Hitit Universitesi Rektdriinii,

¢) Senato: Hitit Universitesi Senatosunu,

¢) Gizlilik Dereceli Bilgi ve Belgeler: Hitit Universitesi birimlerinde yetkili olmayan kisilerin bilgi
sahibi olmalar1 halinde devletin giivenligini, i¢ ve dis menfaatlerini, ulusal varligin1 ve biitiinligiini
zarara ugratabilecek veya tehlikeye diisiirebilecek mesaj, dokiiman, rapor, arag, gereg, tesis ve yerler
hakkinda kay1t edilmis veya edilmemis bilgi ve belgeleri,

d) Arsiv Arastirmasi: Kisinin kolluk kuvvetleri tarafindan halen aranip aranmadiginin, kolluk
kuvvetleri ve istihbarat tinitelerinde ilisigi ile adli sicil kaydinin ve hakkinda herhangi bir tahdit olup
olmadigmin mevcut kayitlardan saptanmasini,

e) Bilmesi Gereken: Bir gizli evraki veya dokiimani ancak gorevinden dolay: 6grenen, onu inceleyen,

uygulayan ve korumaktan sorumlu bulunanlari,



) Gizlilik Dereceleri: Yetkisiz kimselere a¢iklanmasi sakincali goriilen bilgilerin 6nem derecesine gore
siralanmasini ve adlandirilmasini,

g) Giivenlik Sorusturmasi: Kisinin kolluk kuvvetleri tarafindan halen aranip aranmadiginin, kolluk
kuvvetleri ve istihbarat tnitelerinde ilisigi ile adli sicil kaydmin ve hakkinda bir tahdit olup
olmadigmin, yikici ve béliicii faaliyetlerde bulunup bulunmadiginin, ahlaki durumunun, yabancilar ile
ilgisinin ve sir saklama yeteneginin mevcut kayitlardan ve yerinden arastirilmak suretiyle tespiti ve
degerlendirilmesini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM

Gizlilik Derecesinin Siniflandirilmasi ve Gizlilik Dereceli Birimler

Gizlilik derecesinin siniflandirilmasi

MADDE 5-(1) Gizlilik dereceleri asagida belirtildigi sekilde dort sinifa ayrilir:

a) Cok Gizli: Bilmesi gerekenlerin disinda diger Kisilerin bilmelerinin istenmedigi ve izinsiz
aciklandigi takdirde devletin giivenligi ile i¢ ve dis menfaatlerine, ulusal varlik ve biitiinlige hayati
bakimdan azami boyutta biiyiik zarar verecek, yabanci bir devlete fayda saglayacak ve giivenlik
bakimindan olagantistii 5neme haiz mesaj, rapor, dokiiman, arag, gereg, tesis ve yerler i¢in kullanilir.

b) Gizli: Bilmesi gerekenlerin disinda diger kisilerin bilmelerinin istenmedigi ve izinsiz agiklandigi
takdirde devletin giivenligi ile i¢ ve dis menfaatlerine, ulusal varlik ve biitiinliige ciddi sekilde zarar
verecek, yabanci bir devlete fayda saglayacak nitelikte olan mesaj, rapor, dokiiman, arag, gereg, tesis
ve yerler i¢in kullanilir.

c) Ozel: izinsiz agiklandig: takdirde, devletin menfaat ve sayginligina zarar getirecek veya yabanci bir
devlete fayda saglayacak nitelikte olan mesaj, rapor, dokiiman, arag, gereg, tesis ve yerler igin
kullanilir.

¢) Hizmete Ozel: Kapsadig: bilgi itibariyle ¢ok gizli, gizli veya 6zel gizlilik dereceleri ile korunmasi
gerekmeyen fakat bilmesi gerekenlerden baskasi tarafindan bilinmesi istenmeyen mesaj, rapor,

dokiiman, arag, gereg, tesis ve yerler i¢in kullanilir.

Gizlilik dereceli birimler

MADDE 6-(1) Gizlilik dereceli birimler ve gorevler sunlardir:

a) Rektorliik, dekanliklar, enstitiiler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullar: ve arastirma merkezleri,
b) Daire Baskanliklari,

¢) Universite birimlerinin evrak ve arsiv servisleri,

¢) Birimlerde gizlilik ve giivenlik gerektiren gorevlerde ¢alisan personel,
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(2) Bu birimlerde gorev yapan personelin hangileri hakkinda giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi

yapilacagi bu Yonergenin 8 inci maddesinde gosterilmistir.

UCUNCU BOLUM
Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasim Yapacak Makamlar ile Sorusturma ve

Arastirmaya Tabi Personel ve Uygulanacak Usul ve Esaslar

Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapacak makamlar

MADDE 7-(1) Giivenlik sorusturmas: ve arsiv arastirmasi Rektorliigiin talebi tizerine ilgilinin

ikametgahinin bulundugu Mahalli Miilki Idare Amirlikleri tarafindan yapilir.

Hakkinda giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilacak personel

MADDE 8-(1) Yonergenin 6 nc1 maddesi kapsaminda haklarinda miilki idare amirliklerince givenlik
sorusturmasi Ve arsiv arastirmasi yapilacak personel sunlardir:

a) Universite kadrolarina aciktan atanacak akademik ve idari personel,

b) Dekanlar, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve Arastirma Merkezi Miidiirleri,

c) Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul Sekreterleri,

¢) Daire Bagkani ve Sube Miidiirleri,

d) Bilgi Islem Dairesi Bagkanliginda gérev yapan personel,

e) Universite birimlerinin evrak ve arsiv servislerinde gorev yapan personel,

f) Birimlerde gizlilik ve giivenlik gerektiren gorevlerde calisan personelden, ilgili birim amirinin

giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin yapilmasini istedigi personel,

Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasimmin yenilenmesi
MADDE 9-(1) Gerekli goriilen hallerde birim amirlerince ilgili personel hakkinda giivenlik

sorusturmasi ve arsiv arastirmasimnin yenilenmesi istenilebilir.

Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinda izlenecek usul

MADDE 10-(1) Hakkinda giivenlik sorusturmasi talep edilen personel icin Adalet Bakanlig: Adli Sicil
ve Istatistik Genel Miidiirliigiinden alinacak adli sicil kayds, niifus ciizdan: 6rnegi ve ilgili form (Ek-1)
eksiksiz olarak doldurulur.

(2) Doldurulan formlar Rektorliikge ilgili valiliklere gonderilir.


http://cdn.hitit.edu.tr/hitit/files/30019_1612151722760.doc

Gizlilige uyma
MADDE 11-(1) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasiin her safhasinda kesinlikle gizlilige

uyulur. Sorusturma ve arastirma sonuglari, bilmesi gerekenlerden baskasina agiklanamaz.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hitkiimler

Sorumluluk
MADDE 12-(1) Bu Yonerge kapsamindaki personel hakkinda, Personel Dairesi Baskanligi bu
Yonerge hiikiimlerine gore giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilmasindan ve takibinden

sorumludur.

Degerlendirme

MADDE 13-(1) Universite personeli igin yaptirilan giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi
sonucunda elde edilen bilgilerin olumsuz olmas: halinde; kisinin gizlilik dereceli birimlerde
calistirthp ¢alistirillmamalari, yer degistirerek bu gorevlere devam edip etmemeleri gibi hususlari
incelemek tizere, Rektor tarafindan Rektor Yardimcisi baskanhiginda Personel Daire Bagkani ve
Hukuk Miisavirinden olusan Degerlendirme Komisyonu kurulur.

(2) Degerlendirme Komisyonu iiyelerinden birisi hakkinda yapilacak degerlendirmeye 0 iiye
katilamaz.

(3) Degerlendirme Komisyonunun ¢alisma tutanaklari ve kararlari gizlidir.

(4) Degerlendirme Komisyonu kararlari Rektoriin onayina sunulur.

BESINCi BOLUM

Yiiriirliik ve Yuriitme

Yirurlik

MADDE 14-(1) Bu Ydonerge, Senato tarafindan onaylandig tarihte yirirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 15-(1) Bu Yonerge hiikkiimlerini Rektor yiiritir.



