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Amacg ve Kapsam

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonerge’nin amaci, iiniversitelerde 6gretim iiyeligine yiikseltilme ve atanmalarda
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuat ile belirlenen kosul ve usullere ilave olarak,
adaylarda aranan kosul ve kriterler ile bu siireglerde izlenecek uygulama usullerini belirlemektir. Bu
Yénerge ile, Hitit Universitesinde 6gretim iiyeligi kadrolarina yapilacak yiikseltilme ve atanmalarda
aranacak asgari kriterleri belirlemek suretiyle; akademik birimlerin kadro gereksinimlerinin adil ve
olgiilebilir bir degerlendirme ile karsilanmasi, akademik personelin bilimsel gelisiminin tegvik edilmesi
ve Hitit Universitesinde dgretim iiyeligine basvuruda bilimsel rekabetin 6zendirilmesi hedeflenmistir.

Dayanak ve Kapsam

MADDE 2- (1) Doktor 6gretim iiyeligi ve dogentlik kadrolarina bagvurma ve atanma ile profesorliige
yiikseltilme ve profesorliik kadrosuna atanmada Ogretim iiyelerinde aranan kosullar, 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanunu ve bu Kanun’a dayali olarak ¢ikartilan “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeligi“nde belirtilmistir. Bu Yonerge, bunlara ek olarak Hitit Universitesinde &gretim
tiyeligine yiikseltilme, atanma ve yeniden atanmalarda aranacak ilave kosullar1 kapsamaktadir.

Tamimlar
MADDE 3- (1) Bu Yonerge’de gegen;

1) Atanma: Universite biinyesindeki 6gretim iiyesi kadrolarina ilk defa atanmayz,

2) Birim Akademik Degerlendirme Kurulu: Fakiiltelerde dekan; enstitii, yiiksekokul veya meslek
yiikksekokullarinda miidiir tarafindan iki yilligima gorevlendirilen ve dekan/miidiir
bagkanlhiginda, ilgili birimde goérev yapan (mevcut olmamasi durumunda, alana en yakin
birimden) en az 3 6gretim tiyesinden olusturulan kurulu,

3) Dekan: Atanma igin bagvuru yapilan fakiiltenin dekanini,

4) Docent: Universiteleraras1 Kurul tarafindan verilen dogentlik akademik unvanina sahip kisiyi,

5) Doktor Ogretim Uyesi: Doktora ¢alismalarin1 basari ile tamamlamis; tipta, dis hekimliginde,
eczacilikta veya veteriner hekimlikte uzmanlik unvanini almis ya da Universiteleraras: Kurulun
Onerisi lizerine Yiksekogretim Kurulunca tespit edilen belli sanat dallarinin birinde yeterlilik
kazanmis olan akademik unvana sahip kisiyi,

6) Hitit Universitesi Akademik Degerlendirme Kurulu: Rektdr tarafindan iki yilligina
gorevlendirilen ve bir rektdr yardimcisi baskanliginda, Universitede gérev yapan en az 5
profesorden olusturulan kurulu,

7) Midir: Atanma ic¢in basvuru yapilan enstitii, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulunun
mudiiriini,

8) Ogretim Uyeleri: Yiiksekdgretim kurumlarinda gérevli profesér, dogent ve doktor dgretim
tiyelerini,

9) Profesor: En yiiksek diizeydeki akademik unvana sahip kisiyi,

10) Rektor: Hitit Universitesi Rektoriini,

11) Senato: Hitit Universitesi Senatosunu,

12) Universite: Hitit Universitesini,

13) Yeniden Atanma (Siire Uzatimi): Hitit Universitesi biinyesindeki akademik kadrolara yeniden
atanmayi,

14) Yonetim Kurulu: Universite Yénetim Kurulunu, ilgili birimlerin yonetim kurullarini,

15) Yiikseltilme: Hitit Universitesi biinyesindeki akademik kadrolara yiikseltilmeyi

ifade etmektedir.
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IKINCI BOLUM
Basvuru ve Atanma Islemleri

Genel ilkeler
MADDE 4- (1) Universitede dgretim iiyeligine yiikseltilme ve atanmalarda su genel ilkeler esas alinir:

1) Universite tarafindan ilan edilen &gretim iiyesi kadrosuna basvuracak adaylar, ilan edilen
kadroya bagvuru tarihinde, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi’nin ilgili maddelerinde belirtilen kosullar1 yerine
getirmenin yani sira, bu Yonerge’de belirtilen ilgili bagvuruya ait asgari kosullar1 ve varsa diger
ilan kosullarini da saglamak zorundadir.

2) Basvuru dosyasindaki ¢alismalarin tamaminin bagvuru tarihinden énce matbu ya da elektronik
ortamda yayimlanmis olmasi kosulu aranir (sadece DOI numarasinin alinmis olmasi yeterli
degildir). Kitap ve makalelerde basim/elektronik ortamda yayimlanma tarihi esas alinir.
Degerlendirmeye sunulan her tiirlii faaliyetin aday tarafindan belgelendirilmesi zorunludur.

3) Adayin ¢alismalarinin yayimlandigi derginin istenen indekslerde tarandiginin aday tarafindan
belgelenmesi esastir.

4) Ayni kitapta yazar ya da ¢evirmen olarak en fazla 2 boliim/iinite dikkate alinir.

5) Tek yazarh ¢alismalarda (kitap, kitap ¢evirisi, kitapta boliim, makale, bildiri, patent vs.) yazar
tam puan alir. Cok yazarli ¢aligmalarda verilecek puan, ¢alisma igin belirlenen tam puanin 2 ile
carpilip yazar sayisina boliinmesi ile belirlenir. Yazar sayisi 10 kisiden fazla ise, yazar sayist 10
kisi i¢in yapilan hesap uygulanir. Puanlamada baglica/ilk ya da senior yazar ayrimi yapilmaz.
Kitap ve dergilerde editor sayisinin birden ¢ok olmasi durumunda, yine bu madde hiikiimleri
uygulanir.

6) Adaylar basgvuru dosyalarmma ekledikleri EK-1’deki Akademik Faaliyet Puan Tablosu’nu
doldurup imzalamakla, bagvuru igin asgari ¢alisma ve puan kosullarii yerine getirdiklerini
beyan etmis olurlar.

7) Adayin kendi eserlerine yaptig1 atiflar, puanlama asamasinda degerlendirmeye alinmaz.

8) Yonerge’de yer almayan hususlar ile {izerinde ihtilaf olusan konular, Hitit Universitesi
Akademik Degerlendirme Kurulu tarafindan karara baglanir.

Basvuru ve On Degerlendirme

MADDE 5- (1) ilan edilen kadroya basvuran adaylar, 6zge¢mis ve yayinlarindan/¢alismalarindan
olusan bagvuru dosyalarina, ilgili kisimlarini eksiksiz bir sekilde doldurmak suretiyle EK-1’deki
Akademik Faaliyet Puan Tablosu’nu eklerler. Profesorliik kadrosu i¢in 6, dogentlik ve doktor dgretim
tiyeligi kadrosu (ilk ve yeniden atanmalarda) i¢in ise 4 takim dosya hazirlanir. Profesorliik ve dogentlik
kadrolar1 i¢in hazirlanan dosyalar ile Rektorliige bagl birimlere alinacak doktor 6gretim iiyeligi
kadrolar1 igin hazirlanan dosyalar Hitit Universitesi Personel Dairesi Baskanligina; Rektorliik disindaki
doktor dgretim iiyeligi kadrolarina ilk ve yeniden atanma (siire uzatimi) i¢in hazirlanan dosyalar ise
ilanda belirtilen ilgili birime teslim edilir.

(2) Adaylarin bagvuru dosyalarindaki yayinlari/galismalar ve diger tiim faaliyetleri, bu Yo6nerge’de
belirtilen puanlama sistemine gore bi¢im ve nicelik yoniinden 6n degerlendirmeye tabi tutulur.
Profesorliik ve dogentlik kadrolarina yapilan bagvurularin 6n degerlendirme islemini Hitit Universitesi
Akademik Degerlendirme Kurulu yiiriitiir. Rektorliige bagl birimlere yapilacak doktor 6gretim iiyeligi
basvurularim da yine ayn1 Kurul degerlendirir. Hitit Universitesi Akademik Degerlendirme Kurulu,
Universite tarafindan agilan her profesérliik, dogentlik ve Rektorliik biinyesine almacak doktor dgretim
tiyeligine iliskin kadro ilanina bagvuru siiresinin bitiminden sonra, bagvurular1 degerlendirmek tizere en
kisa siirede toplanir. Kurul, zorunlu hallerde ilgili alandan {iyenin katilmasi kaydiyla, nitelikli
cogunlukla (3/5) da toplanabilir. Doktor 6gretim iiyeligi kadrolarina basvuran ya da doktor ogretim
tiyeligi siire uzatimi isteyen adaylarin dosyalarinin 6n degerlendirmesi de, her kadro ilanina bagvuru
sliresinin bitiminden sonra en kisa siirede ilgili Birim Akademik Degerlendirme Kurulu tarafindan
yapilir.
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(3) llgili kurullar, dosyalar1 bicimsel agidan inceleyerek puan hesaplarini yapar, adaym ilan edilen
kadro i¢in bu Yonerge’de belirtilen asgari kosullari (asgari puani ve diger kosullari) saglayip
saglamadigini yazili olarak Rektorliige bildirir.

(4) Basvuru kosullarinin saglanmasi, atanma igin tek basmna degerlendirme kriteri olarak
kullanilamayacagi gibi, akademik yiikseltilme, atanma ve yeniden atanma (siire uzatimi) bakimindan da
aday lehine idareyi baglayici bir hak olusturmaz. Asil degerlendirme, dosyayi bilimsel yonden
incelemek igin gorevlendirilen 6gretim tiyeleri (jiiri) tarafindan yapilir.

(5) On degerlendirme sonucunda, istenen olciitlere uygun olmadigi, Yonerge’de belirtilen asgari
kosullar1 saglamadigi tespit edilen basgvuru dosyalar1 degerlendirmeye alinmaz. Bu dosyalar, teslim
alan birim tarafindan adaya iade edilir.

Degerlendirmeyi Yapacak Ogretim Uyelerinin Belirlenmesi ve Atanma islemleri

Profesorliik Kadrosu Icin

MADDE 6- (1) Profesorliik kadrosu i¢in basvuruda bulunan adaylarin dosyalarinin 6n degerlendirme
sonucunda asgari yeterlilige sahip oldugunun tespiti sonrasinda, adaylarin durumunu ve
bilimsel/sanatsal niteliklerini degerlendirmek iizere, Universite Yonetim Kurulu 1 ay icerisinde en az
3°ii Universite disindan, ilan edilen kadronun bilim veya sanat alani ile ilgili 5 asil ve 1 yedek profesorii
juri tyesi olarak belirler. Adaylarin ilan basvuru kosullarinda aranan belgeler ile 0zgecmis ve
yayinlarindan olusan dosyalari, bu Yonerge ile birlikte jiiri iyelerine gonderilir. Jiiri iiyeleri, dosyalarin
kendilerine ulastig1 tarihten itibaren 2 ay icerisinde her aday icin ayr1 ayr1 olmak iizere birer
degerlendirme raporu yazarlar. Birden fazla aday varsa, bunlar arasindaki tercih siralamasini bildirirler.

(2) Juri tyeleri, yazacaklart degerlendirme raporlarinda adaylarin bu Yonerge’de yer alan asgari
kosullar, ilgili bilim alani igin gerekli asgari puan1 ve varsa ilanda belirtilen diger kosullart saglayip
saglamadiklarini belirtirler. Adaymn bilimsel veya sanatsal nitelikleri ile ¢aligmalarinin degerlendirildigi
raporda, adayin ilgili bilim alanindaki yeri ve potansiyeli, arastirma ve yaymlarimin siirekliligi,
yayinlarina yapilan ulusal/uluslararasi atiflar, yiiriittiigii/katildig1 bilimsel arastirmalar, egitime katkist,
mesleki deneyimi, yoneticilik, yapicilik ve gelistiricilik 6zellikleri ile bilim, sanat ve/veya spor insani
yetistirme konusundaki ¢abalar1 ayrintili olarak yazilir.

(3) Universite Yonetim Kurulu, degerlendirmeyi yapan 6gretim iiyelerinden gelen raporlari goz éniinde
bulundurarak adayin atanmasina ya da atanmamasina karar verir. Atama islemlerini Rektor ytirtitiir.

Docentlik Kadrosu icin

MADDE 7- (1) Dogentlik kadrosu igin basvuruda bulunan adaylarin dosyalarinin 6n degerlendirme
sonucunda asgari yeterlilige sahip oldugunun tespiti sonrasinda, adaylarin durumunu ve
bilimsel/sanatsal niteliklerini degerlendirmek tizere, Rektor tarafindan 15 giin igerisinde varsa biri ilgili
birim yoneticisi, en az biri de Universite disindan 3 asil ve 1 yedek profesorii jiiri {iyesi olarak belirler.
Adaylarin ilan bagvuru kosullarinda aranan belgeler ile 6zge¢mis ve yayimlarindan olusan dosyalari, bu
Yonerge ile birlikte jiiri liyelerine gonderilir. Jiiri {iyeleri, dosyalarin kendilerine ulastigi tarihten
itibaren 1 ay icerisinde her aday igin ayr1 ayr1 olmak iizere birer degerlendirme raporu yazarlar. Birden
fazla aday varsa, bunlar arasindaki tercih siralamasini bildirirler.

(2) Jiri uyeleri, yazacaklari degerlendirme raporlarinda adaylarin bu Yonerge’de yer alan asgari
kosullari, ilgili bilim alan1 i¢in gerekli asgari puani ve varsa ilanda belirtilen diger kosullar1 saglayip
saglamadiklarin belirtirler. Adayin bilimsel veya sanatsal nitelikleri ile ¢calismalarinin degerlendirildigi
raporda, adaym ilgili bilim alanindaki yeri ve potansiyeli, arastirma ve yaymlariimn strekliligi,
yayinlarina yapilan ulusal/uluslararas1 atiflar, yiriittiigii/katildig1 bilimsel arastirmalar, egitime katkis,
mesleki deneyimi, yoneticilik, yapicilik ve gelistiricilik 6zellikleri ile bilim, sanat ve/veya spor insani
yetistirme konusundaki ¢abalar1 ayrintili olarak yazilir.

(3) Universite Yonetim Kurulu, degerlendirmeyi yapan jiiri iiyelerinden gelen raporlari géz oniinde
bulundurarak adayin atanmasina ya da atanmamasina karar verir. Atama islemlerini Rektor yirtitiir.
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Doktor Ogretim Uyeligi Kadrosu Icin

MADDE 8- (1) Doktor 6gretim iiyeligi kadrosu i¢in bagvuruda bulunan adaylarin dosyalarinin 6n
degerlendirme sonucunda asgari yeterlilige sahip oldugunun tespiti sonrasinda, adaylarin durumunu ve
bilimsel/sanatsal niteliklerini degerlendirmek tizere fakiiltelerde dekan, diger birimlerde miidiir; biri o
birimin yoneticisi, biri de Hitit Universitesi disindan olmak iizere 3 profesér veya dogenti jiiri {iyesi
olarak belirler. Adaylarin ilan bagvuru kosullarinda aranan belgeler ile 6zgeg¢mis ve yayinlarindan
olusan dosyalari, bu Yonerge ile birlikte belirlenen jiiri iiyelerine gonderilir. Jiiri liyeleri, dosyalarin
kendilerine ulastigi tarihten itibaren 1 ay igerisinde her aday igin ayr1 ayri olmak {iizere birer
degerlendirme raporu yazarlar. Jiiri tiyeleri, birden ¢ok aday varsa, bunlar arasindaki tercih siralamasini
bildirirler.

(2) Jiri tyeleri, yazacaklar1 degerlendirme raporlarinda adaylarin bu Yonerge’de yer alan asgari
kosullari, ilgili bilim alani i¢in gerekli asgari puan1 ve varsa ilanda belirtilen diger kosullar1 saglayip
saglamadiklarini belirtirler. Adayin bilimsel veya sanatsal nitelikleri ile ¢aligmalarinin degerlendirildigi
raporda, adaym ilgili bilim alanindaki yeri ve potansiyeli, arastirma ve yayinlarmin siirekliligi,
yayinlarina yapilan ulusal/uluslararas: atiflar, yiirittiigii/katildigi bilimsel arastirmalar, egitime katkisi
ile mesleki deneyimleri ayrintili olarak yazilir.

(3) Ilgili dekan veya miidiir, jiirilerden gelen raporlarin tamamlanmasindan sonra en ge¢ 1 ay icinde
yapacagl yonetim kurulu toplantisinda adaylarin durumunu goriisiir. Kadroya birden ¢ok adayin
basvurmasi durumunda, yonetim kurulu jiiri raporlarini dikkate alarak adaylar icerisinden gerekgeli
tercihini belirtir. Dekan veya miidiir, dosya ile birlikte yonetim kurulunun oOnerisini Rektore sunar.
Rektor, ilgili birimden gelen raporlart gbz oniinde bulundurarak adayin atanip atanmamasina karar
verir. Atama, Rektor tarafindan en ¢ok 4 yil siire ile yapilir. Her atama siiresinin sonunda gorev
kendiliginden sona erer. Gorev siiresi sona erenler, yiriirlikteki mevzuat g¢ergevesinde yeniden
atanabilirler.

Yabanci Uyruklularin Durumu

MADDE 9- (1) Sozlesmeli c¢alistirilacak yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin doktor Ogretim
tiyeligine atanmalarinda ilan kosulu aranmaksizin bu Yonerge’de belirtilen usul ve esaslar uygulanir.
(2) Yabanc iilkelerde profesorlitk veya dogentlik unvanini veya yetkisini almis olanlarin unvanlari, en
az 2 yil bu unvan ve yetki ile yabanci iilkelerdeki 6gretim veya aragtirma kurumlarinda galigmis
olmalari ve Universiteleraras1 Kurulun onayr ile Tiirkiye’de de gecerlidir. Yabanci iilkelerde
profesorliikk veya docentlik unvanini veya yetkisini almis olanlarin calistigi yabanci {ilkelerdeki
yiiksekdgretim kurumunun, Tiirk yiiksekdgretim kurumu diizeyinde oldugunun Universiteleraras1 Kurul
tarafindan belirlenmesi gerekir.

(3) Universiteleraras1 Kurul Baskanligi tarafindan egitim diizeyi denkligi kabul edilen yabanci
uyruklular, bu Yonerge’de belirlenen usul ve esaslar gergevesinde kalmak kaydiyla, ilan kosulu
aranmaksizin Hitit Universitesinde ilgili yasal mevzuat maddeleri uyarinca gérevlendirilirler.

Doktor Ogretim Uyeligine Yeniden Atanma (Siire Uzatimi)

MADDE 10- (1) Doktor 6gretim iiyeligine yeniden atanma (slire uzatimi) i¢in miiracaat eden doktor
ogretim tyeleri, ilk atanmada zorunlu olan ilandan muaftirlar. Ancak bu Yonerge’de yer alan yeniden
atanma asgari bagvuru kosullarini saglamalar1 gerekir. Gorev siiresi sona erecek olan doktor 6gretim
tiyeleri, akademik faaliyetleri ile ilgili olarak EK-1’deki Akademik Faaliyet Puan Tablosu’na gore
hazirladiklar1 dosyalarini en ge¢ 2 ay dnceden ilgili birime teslim ederler. Adaylarin dosyalar fakiilte,
enstitii, yliksekokul ve meslek yiiksekokullarinda Birim Akademik Degerlendirme Kurulu; Rektorlik
biinyesindeki birimlerde ise Hitit Universitesi Akademik Degerlendirme Kurulu tarafindan en kisa
siirede bu Yonerge’ye gore on degerlendirmeye tabi tutulur. Ilgili Kurul, Yonerge’de belirtilen asgari
kosullara gore yaptig1 degerlendirme neticesinde gerekceli raporunu hazirlar. Asgari kosullar sagladigi
tespit edilen adaylar igin 15 giin igerisinde yapilacak jiiri belirleme iglemleri ve yeniden atanma
stiregleri, 1lk atanmada oldugu sekliyle ilgili mevzuata gore yiiriitiilir.

(2) Doktor 6gretim tiyeleri, Rektor tarafindan en ¢ok 4 yil siire ile yeniden atanir. Her atama siiresinin
sonunda gorev kendiliginden sona erer.
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) ) UCUNCU BOLUM
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanmada Basvuru Kosullan

Profesorliige Yiikseltilme ve Atanma
MADDE 11-(1) Profesorliige yiikseltilme ve atanmada adayda asagidaki asgari kosul ve Ol¢iitler aranir:

a) Adayin 657 sayili Kanun’un 48. maddesindeki genel kosullara sahip olmasi gerekir.

b) Adayin dogentlik unvanimi aldiktan sonra en az 5 yil siireyle, agik bulunan profesorliik kadrosu
ile ilgili bilim alaninda ¢aligsmis olmasi gerekir.

¢) Adaym dogentlik unvani aldiktan sonra, ilgili bilim alaninda 6zgilin yayinlar veya calismalar
yapmis olmasi ve bu yayimlardan birini, basvuru dosyasinda “Baslica Aragtirma Eseri” olarak
belirtmesi gerekir. Baslica Arastirma Eserinin, bu Yonerge ekinde “Aciklamalar” kisminda yer
alan tanimlamaya uygun nitelikte olmasi gerekir.

¢) Adaym yapmis oldugu ¢alismalari ile bu Yo6nerge’nin ekinde yer alan Akademik Faaliyet Puan
Tablosu’nda belirtilen faaliyetlerden toplamda en az 200 puana ulagsmis olmasi ve bu puanin en
az 75’ini dogentlik unvanimi aldigi tarihten sonraki ¢alismalardan elde etmis olmasi gerekir.
Giizel Sanatlar temel alanindan basvuracak adayin puanlamaya giren akademik calismalari
icerisinde, EK-1’deki Akademik Faaliyet Puan Tablosu’nun “J. Bilimsel, Sanatsal, Mimari,
Tasarim ve Uygulamaya Yonelik Etkinlikler” kategorisinde 11-20. maddeler arasindaki
etkinliklerden en az ti¢ etkinliginin olmasi gerekir.

d) Adayin sundugu basvuru dosyasinda, dogentlik sonrasi ¢alismalarinin listesini ve buradan elde
ettii puan1 agikca belirtmesi gerekir.

Docgentlige Yiikseltilme ve Atanma
MADDE 12- (1) Dogentlige yiikseltilme ve atanmada adayda asagidaki asgari kosul ve dlciitler aranir:

a) Adayn 657 sayili Kanun’un 48. maddesindeki genel kosullara sahip olmasi gerekir.

b) Adayin Universitelerarast Kurul Baskanlig: tarafindan verilen, basvurdugu alanla ilgili dogentlik
unvanini almig olmasi gerekir (yabanci ilkelerde alinan dogentlik unvanmin gegerli
sayilabilmesi i¢in Universiteleraras1 Kurul tarafindan denkliginin onaylanmis olmasi
zorunludur).

¢) 1 Ocak 2007 tarihinden dnce dogentlik unvanini almis olan adaylarin, bagvurunun yapildigt
donemde Universitelerarast Kurul tarafindan belirtilen dogentlik bagvuru kriterlerini yeniden
sagliyor olmasi gereKir.

Doktor Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
MADDE 13- (1) Doktor 6gretim iiyeligine yiikseltilme ve ilk atanmada adayda asagidaki asgari kosul
ve Ol¢iitler aranir;

a) Adayin 657 Sayili Kanun’un 48. maddesindeki genel kosullara sahip olmas1 gerekir.

b) Adaym doktora ile tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik
unvanini veya Universitelerarast Kurulun onerisi lizerine Yiksekogretim Kurulunca tespit
edilen belli sanat dallarinin birinde yeterlik kazanmig olmasi gerekir.

C) Adayin uluslararast ya da ulusal hakemli dergilerde yayimlanmig en az iki makalesinin
bulunmasi ve bu makalelerden en az birinin, Yonerge ekindeki “Agiklamalar” kisminda yer alan
“Baglica Eser” tamimlamasina uygun nitelikte olmasi gerekir. Matematik temel alanindan
bagvuru yapan adaylar icin, istenen taban puam elde etmis olmak kaydiyla, Yonerge’de
tanimlanan “Baglica Eser” niteliginde tek bir makale ¢calismas1 yeterlidir.
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¢) Adaymn EK-1’deki Akademik Faaliyet Puan Tablosu’na goére toplamda en az 30 puan
(Matematik temel alani i¢in 20 puan) elde etmis olmasi gerekir.

d) Giizel Sanatlar temel alanindan bagvuracak adaym puanlamaya giren akademik caligmalar
icerisinde, EK-1’deki Akademik Faaliyet Puan Tablosu’nun “J. Bilimsel, Sanatsal, Mimari,
Tasarim ve Uygulamaya Yonelik Etkinlikler” kategorisinde 11-20. maddeler arasindaki
etkinliklerden en az ii¢ etkinliginin olmas1 gerekir.

(2) Doktor 6gretim iiyeligine yeniden atanmada (siire uzatimi) asagidaki asgari kosul ve olgiitler aranir:

a) Doktor ogretim iiyelerinin yeniden atanmasinda adaym son 4 yilda EK-1’deki Akademik
Faaliyet Puan Tablosu’nda yer alan en az iki farkli ana kategoriden alinmak kaydiyla asgari 40
puana (Matematik temel alani1 igin 30 puan) sahip olmasi gerekir.

b) Giizel Sanatlar temel alanindan doktor &gretim iiyeligine yeniden atanma talebinde bulunan
adaym EK-1’deki Akademik Faaliyet Puan Tablosunun “J. Bilimsel, Sanatsal, Mimari, Tasarim
ve Uygulamaya Yonelik Etkinlikler” kategorisinde yer alan 11-20. maddeler arasindaki
etkinliklerden en az ii¢ etkinliginin olmasi gerekir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliik

MADDE 14- (1) Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvurma, Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi,
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmasi ile yiiriirliige girer. Ancak doktor dgretim iiyelerinin
yeniden atanmasi (silire uzatimi) iglemlerinde Yonerge hiikiimleri 01.01.2019 tarihi itibariyle yiiriirliige
girer.

Yiiriitme )
MADDE 15- (1) Bu Yonerge hitkkiimlerini Hitit Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Gecici Madde 1- (1) Bu Yonerge’nin yiiriirliige girdigi tarihten once ilana ¢ikilan 6gretim iiyelerinin
atanma islemlerinde bu Ydnerge hiikiimleri uygulanmaz.
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EK-1 AKADEMIK FAALIYET PUAN TABLOSU

Basvuru Yapan Adayin;

Unvani, Ad1 ve Soyadi

T.C. Kimlik Numarasi

fletisim Bilgileri (e-posta ve cep telefonu)

Halen Bagh Bulundugu Kurum

Basvurdugu Temel Alan

Fen Bilimleri ve Matematik
Filoloji

Gtizel Sanatlar

Hukuk

[lahiyat

Mimarlik, Planlama, Tasarim
Miihendislik

Saglik Bilimleri

Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler
Spor Bilimleri

O

Oooooogoooo

Basvurdugu Birim
Boliim/Program

Anabilim/Anasanat Dali :

Yabanci Dil Sinav Tiirii

Alinan Puan

Sinava Giris Yili :

Basvurdugu Kadro

[0 Profesorliik
O Dogentlik
0 Doktor Ogretim Uyeligi
O ilk Atama O Siire Uzatimi

Baslica Arastirma Eseri’ne (Profesorliik i¢in) /
Baslica Eser’e (Doktor Ogretim Uyeligi icin) Ait
Bilgiler

(vazar/lar, ¢calisma bashg, cilt, sayi, sayfa no,

sayfa sayist, yaymnevi, tarih vb.)
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A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
SCI, SCI-E, AHCI veya SSCI kapsaminda taranan dergide yayimlanmig 20
makale

ESCI kapsaminda taranan dergide yayimlanmis makale 18
SCI, SCI-E, AHCI, SSCI veya ESCI kapsami digindaki uluslararasi alan 13

indekslerinde taranan dergide yayimlanmis makale

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda Basilan veya Online

Olarak Yayimlanan Bildiriler

Uluslararas1 kongre, sempozyum, panel veya calistay gibi toplantilarda
sunulmug ve bildiri kitabinda veya basilt ya da elektronik ortamda tam metni
basilmis s6zl1i bildiri

Uluslararas1 kongre, sempozyum, panel veya calistay gibi toplantilarda
sunulmug ve bildiri kitabinda veya basili ya da elektronik ortamda ozeti
basilmis sozlIi bildiri

Uluslararas1 kongre, sempozyum, panel veya ¢aligtay gibi toplantilarda poster
olarak sergilenen ve bildiri kitabinda veya basili ya da elektronik ortamda tam
metni basilmis bildiri

Uluslararasi kongre, sempozyum, panel veya ¢aligtay gibi toplantilarda poster
olarak sergilenen ve bildiri kitabinda veya basili ya da elektronik ortamda 6zeti
basilmus bildiri

C. Uluslararasi Kitap, Kitapta Boliim, Ansiklopedi Maddesi, Ceviri, Teknik Not, Editore Mektup, Kitap

Tanmitim

[Ders kitabi/notu disinda, ilgili alanda yazilmis 6zgiin bilimsel kitaplar puanlamada kullanilabilir. ]

Uluslararast  yaymevleri tarafindan yayimlanmis, lisansiistii tezlerden

makale

iretilmemis 6zgiin bilimsel Kitap &
Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmis, adaym kendi bilim alani ile 9
ilgili 6zgiin bilimsel kitapta/ansiklopedide en az 10 sayfalik boliim/iinite
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis, adaymn kendi bilim alan: ile 9
ilgili en az 75 sayfadan olusan 6zgiin bilimsel kitap ¢evirisi
Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmis, adaym kendi bilim alani ile 3
ilgili 6zgiin bilimsel kitaptan en az 10 sayfalik boliim/iinite gevirisi
SCI, SCI-E, AHCI veya SSCI kapsaminda taranan dergide yayimlanmis, 4
adaym kendi bilim alan ile ilgili en az 10 sayfadan olusan makale gevirisi
SCI, SCI-E, AHCI veya SSCI kapsaminda taranan dergide yayimlanmis teknik 7
not, editére mektup, olgu sunusu, kitap tanitimi
SCI, SCI-E, AHCI veya SSCI kapsami disindaki uluslararasi alan
indekslerinde taranan dergide yayimlanmug teknik not, editére mektup, olgu| 4
sunusu, kitap tanitimi

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergide yayimlanmig makale 10
ULAKBIM tarafindan taranmayan ulusal hakemli dergide yayimlanmis 6
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E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda Basilan veya Online Olarak Yayimlanan

Bildiriler

Ulusal kongre, sempozyum, panel veya calistay gibi bilimsel/sanatsal

elektronik ortamda 6zeti basilmig bildiri

toplantilarda sunulmus ve bildiri kitabinda veya basili ya da elektronik | 4
ortamda tam metni basilmig s6zIi bildiri

Ulusal kongre, sempozyum, panel veya calistay gibi bilimsel/sanatsal
toplantilarda sunulmus ve bildiri kitabinda veya basili ya da elektronik | 2
ortamda Ozeti basilmis sézIi bildiri

Ulusal kongre, sempozyum, panel veya calistay gibi bilimsel/sanatsal
toplantilarda poster olarak sergilenen ve bildiri kitabinda veya basili ya da| 2
elektronik ortamda tam metni basilmis bildiri

Ulusal kongre, sempozyum, panel veya c¢alistay gibi bilimsel/sanatsal
toplantilarda poster olarak sergilenen ve bildiri kitabinda veya basili ya da| 1

F. Ulusal Kitap, Kitapta Boliim, Ansiklopedi Maddesi, Ceviri, Teknik Not, Editore Mektup, Kitap Tanitimi

[Ders kitabi/notu disinda, ilgili alanda yazilmis 6zgiin bilimsel kitaplar puanlamada kullanilabilir.]

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis, lisansiistii tezlerden iretilmemis

not, editére mektup, olgu sunusu, kitap tanitimu.

Ozgiin bilimsel kitap 20
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis, adaymn kendi bilim alani ile ilgili 5
Ozgiin bilimsel kitapta/ansiklopedide en az 10 sayfalik boliim/{inite yazarlig
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergide yayimlanmis teknik not, 3
editdre mektup, olgu sunusu, kitap tanitimi

ULAKBIM tarafindan taranmayan ulusal hakemli dergide yayimlanmis teknik 2

G. Atiflar

[Adayin kendi eserlerine yaptig1 atiflar degerlendirmeye alinmaz. Bu kisimdan en fazla 15 puan alinabilir.]

SCI, SCI-E, AHCI, SSCI veya ESCI kapsaminda taranan dergide
yayimlanmis, adayin yazar olarak yer almadigi yayilardan her birinde, metin
icindeki atif sayisina bakilmaksizin adayin atif yapilan her bir eseri igin

Uluslararas1 yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta, adayin yazar olarak
yer almadigi yaymlardan her birinde, metin igindeki atif sayisina
bakilmaksizin adayin atif yapilan her bir eseri i¢in

SCI, SCI-E, AHCI, SSCI veya ESCI kapsami disindaki uluslararasi alan
indekslerinde taranan dergide, adayin yazar olarak yer almadigi yayinlardan
her birinde, metin i¢indeki atif sayisina bakilmaksizin adayin atif yapilan her
bir eseri igin

Uluslararas1 kongre, sempozyum, panel gibi bilimsel/sanatsal toplantilarda
sunulmus ve bildiri kitabinda tam metni basilmis sozli bildirilerde adayin
yazar olarak yer almadigi bildirilerin her birinde, bildirideki atif sayisina
bakilmaksizin adayin atif yapilan her bir eseri i¢in

Ulusal hakemli dergide veya ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis
kitaplara, adayin yazar olarak yer almadigi yaymlardan her birinde, metin
icindeki atif sayisina bakilmaksizin adayn atif yapilan her bir eseri i¢in

15
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H. Editorliikler
[Dergilerde editér ve yardimer editorliigiin puanlamaya alinabilmesi i¢in en az 1 yil siirmesi gerekir.]
1 | Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmig bilimsel kitapta editorlik 8
2 Uluslararas1 yayimnevleri tarafindan yayimlanmis bilimsel kitapta editor
yardimcilig1
3 | SCI, SCI-E, AHCI, SSCI veya ESCI kapsaminda taranan dergide editorliik 6
4 SCI, SCI-E, AHCI, SSCI veya ESCI kapsaminda taranan dergide editor 2
yardimeilig1
5 SCI, SCI-E, AHCI, SSCI veya ESCI kapsami disindaki uluslararasi alan 4
indekslerinde taranan dergide editorliik
6 SCI, SCI-E, AHCI, SSCI veya ESCI kapsami digindaki uluslararasi alan 9
indekslerinde taranan dergide edit6r yardimcilig
7 | Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmus bilimsel kitapta editorliik 4
8 | ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergide editorliik 4
9 | ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergide editdr yardimeilig 2
10 | ULAKBIM tarafindan taranmayan ulusal hakemli dergide editérliik 2
I. Hakemlikler
[Puanlama yapilirken en fazla 4 hakemlik dikkate alinir.]
1 | SCI, SCI-E, AHCI, SSCI veya ESCI kapsaminda taranan dergide hakemlik 4
9 SCI, SCI-E, AHCI, SSCI veya ESCI kapsami disindaki uluslararasi alan 3
indekslerinde taranan dergide hakemlik
3 | ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergide hakemlik 3
4 | ULAKBIM tarafindan taranmayan ulusal hakemli dergide hakemlik 2
i. Sonuclandirilmis Projeler
[Puanlama yapilirken en fazla 4 adet sonuglandirilmis proje dikkate alinir.]
AB tarafindan iiye ve aday iilkelerin ulusal politika ve uygulamalarinin
1 | birbirine yakinlastirilmasi amaciyla olusturulan AB Cergeve Programi bilimsel | 20
arastirma projesinde koordinatdr/bag aragtirmaci olmak
Avrupa Birligi tarafindan iiye ve aday iilkelerin ¢esitli alanlardaki ulusal
2 |politika ve uygulamalarinin birbirine yakinlastirilmasi amaciyla olusturulan | 16
AB Cerceve Programi bilimsel arastirma projesinde ortak arastirmaci olmak
3 | Universite-Sanayi is birligi kapsamindaki projede yiiriitiicii olmak 20
4 | Universite-Sanayi is birligi kapsamindaki projede arastirmaci olmak 10
5 | Uluslararasi kurum ve kuruluslarca desteklenen projede yiiriitiicii olmak 13
6 Uluslararasi kurum ve kuruluslarca desteklenen projede arastirmaci, egitmen 8
veya danigman olmak
7 | Bakanlik ya da TUBITAK tarafindan desteklenen projede yiiriitiicii olmak 10
Teknoparklarda, sanayi kuruluslarinin AR-GE birimlerinde en az {i¢ ay siireli
8 . . . 7
danigmanlik hizmeti vermis olmak (firma bagsina)
9 Bakanlik ya da TUBITAK tarafindan desteklenen projede arastirmaci, egitmen 7
veya danigman olmak
10 | BAP Projelerinde yiiriitiiciiliik yapmis olmak 6
11 | BAP Projelerinde arastirmaci veya egitmen olarak gorev almis olmak 3
10/16 —
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J. Bilimsel, Sanatsal, Mimari, Tasarim ve Uygulamaya Yonelik Etkinlikler

Yiriitiictisii oldugu 6zgiin mimari projenin uluslararas: kitapta kendi ismiyle
yayimlanmig olmasi

Yiiriitiiciisii oldugu 6zgiin mimari projenin ulusal kitapta kendi ismiyle
yayimlanmig olmasi

12

Yiiriitiiclisii oldugu 6zgiin mimari projenin uluslararast mesleki dergide kendi
ismiyle yayimlanmis olmasi

18

Yiriitiictisii oldugu 6zgiin mimari projenin ulusal mesleki dergide kendi
ismiyle yayimlanmis olmasi

Yurt dis1 sanatsal, tasarim ve mimari yarisma jiirilerinde goérev almak

16

Yurt ici sanatsal, tasarim ve mimari yarigma jiirilerinde gérev almak

Uluslararas1 sempozyum, kongre, festival, bienal vb. bilimsel/sanatsal ve
tasarima yonelik etkinliklerde baskanlik/es bagkanlik yapmak

10

Uluslararas1 sempozyum, kongre, festival, bienal vb. bilimsel/sanatsal ve
tasarima yonelik etkinliklerde gbrev almak

Yurt dist yaymlarda adayin kendi alaninda bilimsel, sanatsal galigmalari
hakkinda yayin yapilmis olmasi

10

Gegerli yasa, yonetmelik ve esaslar ¢ergevesinde, ilgili kuruluslarin (Meslek
Odalari, Yerel Yonetimler, Bakanliklar vb.) mimari proje yarigmalarinda

11

(6grenci yarismalari harig) jiiri iiyeligi yapmak

Ozgiin sanat yapitlarim tasarlayan, yaratan ve yorumlayanlarin (sanatci,
oyuncu, dansgi, icraci, koreograf, tasarimci, yonetmen, koro-orkestra sefi vb.)
uluslararast alanda kisisel sanat/tasarim etkinliklerinde (sergi, bienal,
workshop, gosteri, dinleti, konser, festival, yarisma) bulunmasi

20

12

Ozgiin sanat yapitlarmin, tasarimlarin ya da yorum ¢alismalarinin yurt igindeki
egitim ve kiltiir kurumlarinca satin alinmasi; proje bedeli ve telif hakki
O0denmis veya sanat yapitinin alimi yapilmig olmasi kosuluyla sinema
televizyon, radyo gibi yayin organlarinda yer almasi veya gdsterime, dinletime
girmesi ve tasarim projelerinin (bina, ¢evre, eser, yayin, mekan, obje) kamu
kurum ve kuruluglarinca uygulamaya konulmus olmasi

20

13

Ozgiin sanat yapitlarim tasarlayan, yaratan ve yorumlayanlar (sanatci,
oyuncu, dansgi, icraci, koreograf, tasarimci, yonetmen, koro-orkestra sefi vb.)
uluslararas1 alanda kisisel sanat/tasarim etkinliklerinde (sergi, bienal,
workshop, gosteri, dinleti, konser, festival, gosterim, yarigsma) bulunmasi

20

14

Ozgiin sanat yapitlarim tasarlayan, yaratan ve yorumlayanlarm (sanatci,
oyuncu, dansgi, icraci, koreograf, tasarimci, yonetmen, koro-orkestra sefi vb.)
uluslararasi alanda karma—ortak sanat/tasarim etkinliklerinde (sergi, bienal,
workshop, gosteri, dinleti, konser, festival, yarigma) bulunmasi

15

15

Ozgiin sanat yapitlarin1 tasarlayan, yaratan ve yorumlayanlarin (sanatgl,
oyuncu, dansgl1, icraci, koreograf, tasarimci, yonetmen, koro-orkestra sefi vb.)
ulusal alanda kisisel sanat/tasarim etkinliklerinde (sergi, bienal, workshop,
gosteri, dinleti, konser, festival, gosterim, yarigsma) bulunmasi

15

16

Ozgiin sanat yapitlarin1 tasarlayan, yaratan ve yorumlayanlarin (sanatgl,
oyuncu, dansgi, icraci, koreograf, tasarimci, yonetmen, koro-orkestra sefi vb.)
ulusal alanda karma -—ortak sanat/tasarim etkinliklerinde (sergi, bienal,
workshop, gosteri, dinleti, konser, festival, yarisma) bulunmasi

10
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Sanatsal performansa dayali yayimlanmis (bandrollii) 6zgiin uluslararasi
17 | ... e 25
kisisel ses ve/veya goriintii kaydinin bulunmasi
18 Sanatsal performansa dayali yayimlanmis (bandrollii) 6zgiin ulusal kisisel ses 20
ve/veya goriintii kaydinin bulunmasi
19 Sanatsal performansa dayali yayimlanmis (bandrollil) 6zgiin uluslararasi 20
karma-ortak ses ve/veya goriintii kaydinin bulunmasi
20 Sanatsal performansa dayali yayimlanmis (bandrollil) 6zgiin ulusal karma- 15

ortak ses ve/veya goriintii kaydinin bulunmasi

K. Tez Damismanliklari

[Tamamlanmis en fazla 3 tezsiz yiiksek lisans, 5 tezli yiiksek lisans ve 5 doktora tezi degerlendirmeye alinir.]

1 | Yonetiminde tamamlanmis doktora/tipta uzmanlik/sanatta yeterlilik tezi 6
2 Yonetiminde tamamlanmig doktora/tipta uzmanlik/sanatta yeterlilik tezi (ikinci 3
danigman)
3 | Yonetiminde tamamlanmis yiiksek lisans tezi 3
4 | Yonetiminde tamamlanmus yiiksek lisans tezi (ikinci danigman) 1
5 | Yonetiminde tamamlanmis tezsiz yiiksek lisans 1
L. Egitime Katki
[Bu kisimdan alinacak puanlar sadece doktor 6gretim iiyelerinin yeniden atanmalarinda kullanilabilir. Yaz
doneminde verilen dersler degerlendirmeye alinmaz.]
1 Lisansiistii diizeyde ders vermek (son 4 yilda her yariyilda verilmis en fazla 1 2
ders)
5 Lisans diizeyinde ders vermek (son 4 yilda her yariyilda verilmis en fazla 3 9
ders)
3 Onlisans diizeyinde ders vermek (son 4 yilda her yariyilda verilmis en fazla 3 2
ders)
M. Odiil, Yarisma, Uygulama, Yazihm ve Patent
[Birincilik 6diilii belirtilen puanm tamamin, ikincilik 6diilii %75’ini, Ggtinciilik 6diilii ise %50’sini alir.]
Alaninda uluslararasi jirili bilimsel veya sanatsal nitelikli etkinliklerde 6diil
1 o qeeree 1 20
almak (poster 6diilii harig)
2 | Alaninda uluslararasi proje veya tesvik odiili almak 10
3 TUBITAK ve TUBA gibi ulusal bilimsel kuruluslarca verilen bilim, tesvik ve 10
hizmet 6diilii (Uluslararasi Bilimsel Yayin Tesvik 6diilii haric)
4 | Alaninda ulusal jirili bilimsel veya sanatsal nitelikli etkinliklerde 6diil almak 8
5 | Alaninda ulusal tesvik 6diilii almak 4
Meslek odalari, yerel yonetimler, bakanliklar veya uluslararasi kuruluslar
6 tarafindan diizenlenen planlama, mimarlik, kentsel tasarim, peyzaj tasarimu, i¢ 16

mimari tasarim, endiistri iirlinleri tasarimi ve mimarlik temel alanindaki diger
yarismalarda derece almak
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7 Mimarlik ve Planlama Tasarim alaninda proje ve yapim yonetimi, tasarimi, 16
planlama alanlarinda yazilim tireticisi olmak
8 Uluslararasi aragtirma ofisleri tarafindan bulusun yeni ve bulus basamagi 20
icerdigine dair raporu alinmig uluslararasi patent
9 Tiirk Patent Enstitiisii tarafindan bulusun yeni ve bulus basamagi igerdigine 10
dair arastirma raporu alinmig ulusal patent
10 | Cesit/irk tescili 7
11 | Endiistriyel Tasarim Belgesi veya Faydali Model ve Tesciller 5
N. Kaz Faaliyetleri
[Kazi faaliyetlerinde puanlama yil tizerinden yapilir.]
1 Kiiltiir Varliklart ve Miizeler Genel Midiirliigiinden kazi ruhsati almak ve 12
projeyi yiiriitmiis olmak
2 Miize Miudirligii Bagkanliginca vyiiriitiilen kazilarda bilimsel sorumluluk 12
almak ve projeyi yonetmis olmak
3 Kiiltiir Varliklar1 ve Miizeler Genel Midiirliigii’nden yiizey arastirmasi ruhsati 6
almak ve projeyi yiiriitmiis olmak
4 | Kazi projesinde bagkan yardimciligi yapmak 6
5 | Kaz1 projesinde gorev almak 2
6 | Yiizey arastirmasi projesinde gorev almak 1
O. Spor Faaliyetleri
Uluslararas1 yarigma/miisabakalarda olimpiyatlar, paralimpik oyunlar, diinya
sampiyonalari, T{iniversite oyunlari, Balkan Sampiyonalari, Akdeniz
1 [Oyunlarinda ve bunlarin benzeri spor organizasyonlarinin ydnetim | 10
kademesinde organizator, koordinator, direktér, komite/komisyon bagskani
olarak gorev yapmak
Spor branglarinda yetistirdigi sporcularla yurt i¢indeki turnuvalarda (Tiirkiye
2 . o . 7
Sampiyonasi) ilk ii¢ dereceden birini almak
3 Spor branglarinda yetistirdigi sporcularin yurt disindaki turnuvalara katilimint 6
saglamak
Olimpiyatlar, paralimpik oyunlar, diinya sampiyonalari, {iniversite oyunlari,
4 | Balkan Sampiyonalari, Akdeniz Oyunlarinda ve bunlarin digindaki uluslararasi | 5
spor federasyonlarinin organizasyonlarinda 6diil almak
5 Spor bilimleri ile ilgili teknoloji gelistirmek, patent almak veya teknoloji 5
uygulamak
Yurt igi yarigma/miisabakalarda organizatdr, yarisma miidiirii, federasyon
6 temsilciligi, teknik delege vb. olarak gérev almak ya da Uluslararasi veya Yurt 4
i¢ci Spor Federasyonlarinda baskan, asbaskan, yonetim kurulu iiyesi, CTI-
teknik kurul tiyesi, delege, kurul iiyesi, temsilci olmak
7 | Milli takima sporcu yetistirmek (her yil igin) 3
8 | Milli takimlarda antrenorliik yapmak (her yil i¢in) 2
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ACIKLAMALAR

Baslica Arastirma Eseri (Profesorliik Basvurusu I¢in):

Temel Alan

Bashica Arastirma Eserinin Niteligi

- Fen Bilimleri ve

SCI, SCI-E, AHCI veya SSCI kapsaminda taranan dergide yayimlanmis
tek yazarli ya da adayin ilk yazar olarak yer aldig1 makale,

Matematik veya,
Birinci danigman olarak danigmanligi yapilan lisansiistii 6grencilerle SCI,
. . SCI-E, AHCI veya SSCI kapsaminda taranan dergide yayimlanmis
- Miihendislik
makale.
SCI, SCI-E, AHCI veya SSCI kapsaminda taranan dergide veya bunlar
- Spor Bilimleri digindaki uluslararas1 alan indekslerindeki dergide yayimlanmig tek

yazarli ya da adayn ilk yazar olarak yer aldigi makale,
veya;

Birinci danigsman olarak danismanligi yapilan lisansiistii 6grencilerle SCI,
SCI-E, AHCI veya SSCI kapsaminda taranan dergide yayimlanmis
makale.

- Giizel Sanatlar

- Mimarlik, Planlama ve

Tgili bilim alaninda ulusal ya da uluslararasi yaymevinde yayimlanms tek
yazarl kitap™,

veya;

SCI, SCI-E, AHCI veya SSCI kapsaminda taranan dergide veya bunlar
disindaki uluslararas1 alan indekslerindeki dergide yayimlanmis tek

Tasarim yazarl makale,
veya;
Birinci danigsman olarak danigmanligi yapilan lisansiistii 6grencilerle SCI,
SCI-E, AHCI, SSCI kapsaminda taranan dergide veya bunlar disindaki
uluslararasi alan indekslerindeki dergide yayimlanmis makale.
Ilgili bilim alaninda ulusal ya da uluslararasi yaymevinde yayimlanmis tek

- Hukuk .
yazarli kitap*.

Tgili bilim alaninda ulusal ya da uluslararasi yaymevinde yayimlanmis tek

- flahiyat yazarli kitap*,
veya;

- Saglik Bilimleri SCl, SCI-E, AHCI wveya SSCI kapsamindaki uluslararasi alan
indekslerindeki dergide yayimlanmuis tek yazarli ya da adayin ilk yazar
olarak yer aldig1 makale.

Ilgili bilim alaninda ulusal ya da uluslararas1 yaymevinde yayimlanmus tek

- Filoloji yazarli kitap*,

veya;

SCI, SCI-E, AHCI veya SSCI kapsaminda taranan dergide ya da
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergide yayimlanmis olan,
adayn lisansiistii tezlerinden {iretilmemis tek yazarli makale.

- Sosyal, Beseri ve

Idari Bilimler

Tgili bilim alaninda ulusal ya da uluslararasi yayinevinde yayimlanmis tek
yazarli kitap*,
veya;

SCI, SCI-E, AHCI veya SSCI kapsaminda taranan dergide ya da bunlar
disindaki wuluslararas1 alan indekslerindeki dergide yayimlanmis tek
yazarli ya da adayin ilk yazar olarak yer aldigi makale.

* Ders kitabt disinda, adayin alamna iliskin ozgiin bilimsel kitaplar dikkate alinir.
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Baslica Eser (Doktor Ogretim Uyeligi Basvurusu Icin):

Temel Alan Bashica Eserin Niteligi

- Fen Bilimleri ve Matematik

- Giizel Sanatlar SCI, SCI-E, AHCI veya SSCI kapsaminda taranan dergide
- Mimarlik, Planlama ve Tasarim | yayimlanmis olan, adayin lisansiistii tezlerinden iiretilmemis makale.
- Miihendislik
- Saglik Bilimleri
- Spor Bilimleri
SCI, SCI-E, AHCI veya SSCl kapsaminda taranan dergide
- Filoloji yayimlanmig olan, adayin lisansiistii tezlerinden tiretilmemis makale,
- Hukuk veya,
- [lahiyat ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergide yayimlanmis

- Sosyal, Beseri ve idari Bilimler olan, adayin lisansiistii tezlerinden iiretilmemis tek yazarli makale.

Kitap: Kendi bilim alaninda ulusal/uluslararasi yayimevi tarafindan yayimlanmis en az 75 sayfadan olusan
eser. Ders kitab1 disinda, adayin alaniyla ilgili 6zgiin bilimsel kitaplar dikkate alinir.

Ulusal Yaymnevi: Ulusal diizeyde en az 5 yil diizenli faaliyet yiiriiten, yayinlar1 Tiirkiye’deki tiniversite
kiitiiphanelerinde kataloglanan ve daha once ayni1 alanda farkli yazarlara ait en az 20 kitap yayimlamis olan
yayinevi.

Uluslararas1 Yaymnevi: Uluslararas1 diizeyde en az 5 yil diizenli faaliyet yiiriiten, yayimladig1 kitaplar
diinyanin bilinen iiniversitelerinin kataloglarinda yer alan ve ayni alanda farkli yazarlara ait en az 20 kitap
yayimlamis olan yayimevi.

Ulusal Bildiri: Ulke iginden bilim insanlarindan olusan bilim kurulu ve hakemleri olan, katilimcilar iilke
iginden olan, sunumlarin bilimsel 6n incelemeden ge¢irildigi ulusal konferans, sempozyum, kongre ya da
calistayda sunulan ve bildiriler kitabinda ya da elektronik ortamda yayimlanmis olan bildiri.

Uluslararasi Bildiri: Bilim kurulunda en az 5 farkli iilkeden {iyesi olan, cesitli iilkelerden katilimcilari
bulunan ve sunumlarin bilimsel 6n incelemeden gegirildigi uluslararasi konferans, sempozyum, kongre ya
da calistayda sunulan ve bildiriler kitabinda ya da elektronik ortamda yayimlanmis olan bildiri.

AHCI : Arts & Humanities Citation Index
ESCI : Emerging Sources Citation Index
SCI : Science Citation Index

SCI-E : Science Citation Index-Expanded
SSCI : Social Sciences Citation Index

ULAKBIM  : Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi
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OZET PUAN TABLOSU

ADAY

JURI
UYESI

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

B. Uluslararas1 Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda Basilan veya
Online Olarak Yayimlanan Bildiriler

C. Uluslararas: Kitap, Kitapta Boliim, Ansiklopedi Maddesi, Ceviri, Teknik Not,
Editore Mektup, Kitap Tanitimi

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda Basilan veya Online
Yayimlanan Bildiriler

F. Ulusal Kitap, Kitapta Boliim, Ansiklopedi Maddesi, Ceviri, Teknik Not, Editore
Mektup, Kitap Tanitim1

G. Atflar

H. Editorliikler

I. Hakemlikler

I. Sonuglandirilmis Projeler

J. Bilimsel, Sanatsal, Mimari, Tasarim ve Uygulamaya Yo6nelik Etkinlikler

K. Tez Danigmanliklari

L. Egitime Katki

M. Odiil, Yarisma, Uygulama, Yazilim ve Patent

N. Kaz1 Faaliyetleri

O. Spor Faaliyetleri

ALINAN PUAN TOPLAMI

Dogcentlik Sonrasi1 Calismalardan Elde Edilen Puan
(Profesorliik Bagvurusunda)

Son 4 Yildaki Calismalardan Elde Edilen Puan
(Doktor Ogretim Uyeligi Siire Uzatim1 Basvurusunda)

Yukaridaki bilgilerin dogrulugunu, c¢alismalarda bilimsel arastirma ve yayin etigine aykirilik
bulunmadigini; eksik veya yanlis beyanimin tespiti durumunda atamam yapilsa dahi haklarimdan feragat

edecegimi KABUL VE BEYAN EDERIM.

Adayin;
Unvani, Adi ve Soyad :

Tarih ve Imzasi
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