HITIiT UNIiVERSITESI
STRATEJIK YONETIM VE KALITE GUVENCESiI YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Kisaltmalar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonerge, Hitit Universitesinin egitim-dgretim, arastirma-gelistirme, toplumsal
katki, uluslararasilagma faaliyetlerinin ve yonetim hizmetlerinin i¢ ve dis kalite giivencesinin
saglanmasi; akreditasyon, stratejik plan ve ilgili siire¢lerin koordinasyonu, entegrasyonu, izlenmesi
ve degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslar ile gorev, yetki ve sorumluluklar1 diizenler.

(2) Bu Yénerge, Universitenin tiim birimlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 23.11.2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige konulan Yiiksekogretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi ile 08.10.2016 tarih ve 29851 sayili
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Danisma Kurulu Olusturulmasma Iliskin Yonetmelik hiikiimleri
cercevesinde hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonerge’de gecen;

a) Akademik birim: Universiteye bagl Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokul ve Enstitiiyii,

b) Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda onceden belirlenmis
akademik ve alana 0zgli standartlarin bir yiliksekogretim programi tarafindan karsilanip
karsilanmadigini 6lgen degerlendirme ve dis kalite giivence siirecini,

) Alt komisyonlar: Bu Yonerge’de belirlenen usul ve esaslar g¢ercevesinde g¢alismalar yapmak
iizere gorevlendirilen Alt Komisyonlari,

¢) Birim Dis Degerlendirme Raporu (BDDR): Universitenin i¢ Denetcisi koordinasyonunda i¢
Tetkik Ekibi ile degerlendirilme siireci sonunda her y1l hazirlanan raporu,

d) Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR): Egitim-dgretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki,
uluslararasilagma faaliyetleri ile idari hizmetlere iliskin Kalite glivencesi siireglerini izlemek amaciyla
birim tarafindan her yi1l hazirlanan raporu,

e) Birim Kalite ekipleri (BKE): Universitenin birimlerinde kalite calismalarina aktif olarak katilarak,
slireglerin izlenmesi ve iyilestirilmesinden sorumlu olan akademik ve/veya idari personeli,

f) Birim kalite temsilcileri (BKT): Universitenin birimlerinde kalite ¢alismalarini koordine ederek,
Ofis ile birim arasinda esgiidiimii saglayan ve bu kapsamda birimi temsil eden akademik ve/veya
idari personeli,

g) Birim: Universitedeki tiim akademik ve idari birimleri,

g) D1s Degerlendirici: Kurumsal dis degerlendirme programinda gorev yapmak iizere Yiiksekogretim
Kalite Kurulu tarafindan gorevlendirilen dis degerlendirme siirecini yiiriitmeye yetkin kisiyi,

h) Dis degerlendirme: Bir yiiksekdgretim kurumunun veya programinin kalitesinin bagimsiz dis
degerlendirme ve akreditasyon kuruluslari tarafindan degerlendirilmesi siirecini,

1) Genel Sekreter: Universite Genel Sekreterini,

i) I¢c Tetkik Ekibi: Universite i¢indeki birimlerin degerlendirme/denetleme programinda gorev
yapmak iizere Rektor tarafindan gorevlendirilen birim dis degerlendirme siirecini yliriitmeye yetkin
kisiyi,

j) I¢ tetkik: Bir yiiksekdgretim kurumunun veya programmin Kkalitesini kendi iginde
degerlendirmesini,

K) Idari Faaliyet Raporu: Universitenin genel yillik faaliyet raporunu,

[) ISO: Uluslararasi Standartlar Teskilatt



m) Kalite Giivencesi: Universitenin veya programinin i¢ ve dis kalite standartlar1 ile uyumlu kalite ve
performans siireglerini tam olarak yerine getirdigine dair glivence saglayabilmek i¢in yapilan tiim
planli ve sistemli islemleri,

n) Komisyon: Hitit Universitesi Stratejik Yonetim ve Kalite Komisyonunu,

o)Koordinatdr: Hitit Universitesi Stratejik Yonetim ve Kalite Ofisi Koordinatorii,

o) Ofis: Hitit Universitesi Stratejik Yonetim ve Kalite Ofisi,

p) Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR): Yiiksekogretim kurumunun; egitim-dgretim, arastirma
ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerine iliskin kalite gilivencesi siireglerini izlemek
amaciyla yiiksekdgretim kurumu tarafindan her yil hazirlanan raporu,

r) Kurumsal dis degerlendirme programi: Yiiksekogretim kurumlarinin; egitim-6gretim, arastirma ve
toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin, bes yilda en az bir defa olmak tizere
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan periyodik olarak gergeklestirilen dis degerlendirme
stireciyle izlenmesini,

s) Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR): Kurumsal dis degerlendirme programi kapsaminda
degerlendirilen yiiksekdgretim kurumu i¢in dis degerlendiriciler tarafindan hazirlanan kurumun
giiclii ve iyilesmeye agik alanlarini igeren raporu,

s) Performans gostergeleri: Yiiksekogretim kurumlarinin amag ve hedeflerine ulasip ulasmadigini ya
da ne kadar ulagtigin1 6l¢mek, izlemek ve degerlendirmek i¢in kullanilan araglari,

t) Program akreditasyonu: Bagimsiz dis degerlendirme ve akreditasyon kuruluslari tarafindan belirli
bir alanda onceden belirlenmis akademik ve alana 6zgii standartlarin bir yiiksekdgretim programi
tarafindan karsilanip karsilanmadigini 6l¢en dis degerlendirme ve kalite giivence siirecini,

u) Program degerlendirmesi: Yiiksekogretim kurumlarinda i¢ kalite giivence sisteminin bir pargasi
olarak 6gretim programlarinin degerlendirilmesi ¢calismalarini,

ii) Rektor: Hitit Universitesi Rektoriinii,

v) Senato: Hitit Universitesi Senatosunu,

y) Stratejik Plan: Hitit Universitesi Stratejik Planin,

z)Stratejik planlama: 26.02.2018 tarih ve 30344 sayili Resmi Gazetede yayimlanmig Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik cercevesinde
yiiriitiilen stratejik planlama siirecini,

aa) Siirekli lyilestirme Ekibi: Ofisin esgiidiimiinde calisan Hitit Universitesi Siirekli lIyilestirme
Ekibini,

bb) Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC): Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile
uyumlu olacak sekilde tasarlanan; ilk, orta ve yiiksekdgretim dahil, mesleki, genel ve akademik
egitim Ve dgretim programlar: ve diger 6grenme yollariyla kazanilan tiim yeterlilik esaslarini gosteren
ulusal yeterlilikler cercevesini,

cc) Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UYGAR): Hitit Universitesi Uygulama ve Arastirma
Merkezlerini,

¢¢) Universite: Hitit Universitesini,

dd) Universite Izleme ve Degerlendirme Raporu: Egitim ve dgretim, aragtirma-gelistirme, proje ve
yayin, uluslararasilagsma, biitge ve finansman ile topluma hizmet ve sosyal sorumluluk ana
kategorileri altindaki gostergelerin degerlendirildigi Yiiksekogretim Kuruluna sunulan raporu,

ee) YOK: Yiiksekogretim Kurulunu,

ff) Yonetmelik: 23.07.2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kalite
Glivencesi Yonetmeligi'ni,

gg) Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK): Yiiksekogretim kurumlarinda kalite degerlendirme ve
giivencesi calismalari ile akreditasyon calismalarinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden sorumlu
kurulu, tanimlar.



) IKINCI BOLUM
Hitit Universitesi Stratejik Yonetim ve Kalite Giivencesi Organizasyon Yapisi, Organlari,
Gorevleri, Sorumluluklar: ve Calisma Esaslar

Stratejik yonetim ve kalite giivencesi organizasyon yapisi ve organlari

MADDE 4- (1) Universite stratejik ydnetim ve kalite giivencesi organlart Damisma Kurulu,
Stratejik Yonetim ve Kalite Komisyonu ve alt komisyonlari, Stratejik Yonetim ve Kalite Ofisi,
Birim Kalite Ekipleri, I¢ Tetkik Ekibi ve Siirekli Iyilestirme Ekibinden olusur.

(2) Stratejik Yonetim ve Kalite Giivencesi Organizasyon Yapist Ek-1"dedir.

Danisma Kurulu

MADDE 5- (1) Danisma Kurulu; 8.10.2016 tarih ve 29851 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Yiiksekogretim Kurumlarinda Danisma Kurulu Olusturulmasina iliskin Yénetmelik” gergevesinde
olusturulur.

(2) Danisma Kurulu yapilanmasi Senato tarafindan belirlenir. Temel olarak il idari amirleri, yerel
yoneticileri, sivil toplum kurulusu temsilcileri, sektdr/isglicii piyasasi temsilcilerinden olusur.

(3) Danisma Kurulu Universitenin misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve kalite politikas1 cercevesinde
egitim-Ogretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal katk: siirecleri 6ncelikli olmak tizere ilgili birim,
boliim ve programlara goriis ve 6neri bildirir, is birligi yapilmasi ve iligkilerin gelistirilmesine yonelik
tavsiyelerde bulunur.

(4) Danmisma Kurulu, tercihen yilsonunda olmak iizere yilda bir kere toplanir. Sekretaryasini Ofis
yapar ve toplant1 raporunu hazirlar.

(5) Danisma Kurulu toplantist sonrasinda hazirlanan rapor Komisyon tarafindan degerlendirilerek
Senato onayiyla Yiiksekdgretim Kurulu (YOK)’na sunulur.

Stratejik Yonetim ve Kalite Komisyonu
MADDE 6- (1) Komisyon, Rektor baskanliginda Rektdr Yardimcilari, Genel Sekreter, Strateji
Gelistirme Daire Baskam, Kalite Koordinatdrii, I¢ Denetci, Hukuk Miisaviri, daire baskanlari,
akademik birim yoneticileri ile Senato tarafindan belirlenen sayida Uygulama ve Arastirma
Merkezi (UYGAR), Kurul/Koordinatorlik/Birim/Ofis yoneticileri, ulusal/uluslararast 6grenci,
arastirma gorevlisi, idari personel ve is¢i temsilcilerinden olusur.
(2) Senato tarafindan belirlenen temsilcilerin gorev siiresi 8grenci temsilcileri harig iki yildir. Ogrenci
temsilcilerinin gorev siiresi bir yildir.
(3) Komisyon iiyeligi,

a) Uyenin, gorevini devamli yapmasina engel olabilecek bir hastalik veya sakatligin, saglik

kurulu raporuyla saptanmasi,
b) Kurul Giyeliginden ¢ekilme,
¢) Bir takvim yili iginde, izinsiz veya mazeretsiz olarak toplantilara katilim olmamasi
durumunda sona erer.

(4) Gorev siiresi sona eren iiyeler, Senato tarafindan tekrar gérevlendirilebilirler. Bagkanin teklifi ve
Senato karariyla Komisyon iiyeleri siireleri dolmadan secilmelerindeki usule uygun olarak
gorevlerinden almabilirler. Siire dolmadan tiyeligin bosalmasi durumunda, kalan siireyi tamamlamak
iizere ayn1 yontemle yeni bir gorevlendirme yapilir.
(5) Komisyon, yilda en az bir kez ocak ay1 igerisinde toplanir. Rektor gerekli durumlarda Komisyonu
toplantiya cagirabilir. Komisyon, Rektoriin ¢agrisi veya Komisyon iiyelerinin salt cogunlugunun
yazili istegi ile belirlenen giin, saat ve yerde toplanir. Rektoriin olmadigl zamanlarda ilgili Rektor
Yardimcisi komisyona baskanlik eder.
(6) Komisyon, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt gogunlugu
ile karar alir. Oylarin esit olmast durumunda Baskanin oyu dogrultusunda karar verilmis sayilir.
(7) Komisyonun sekretaryasini Ofis yapar ve toplanti raporunu hazirlar.
(8) Komisyon tarafindan asagidaki gorevler icra edilir:
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@ Universitenin politikalar1 ve stratejik plan1 ile Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK)’ nca
belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki,
uluslararasilasma faaliyetleri ve yoOnetim siireclerini izlenmek, degerlendirmek ve niteliginin
gelistirilmesini saglamak,

b) Universitenin kalite giivence sisteminin kurulmasi, kurumsal gostergelerinin belirlenmesi,
program degerlendirmesi ve akreditasyon ¢alismalariin yiiriitiilmesini saglamak ve bu ¢alismalari
Senato onayina sunmak,

0 Kurum i¢ degerlendirme calismalarini planlamak, yiiriitmek, yillik kurumsal degerlendirme
raporunu (KIDR) hazirlamak ve Senato’ya sunmak, onaylanan raporunu kamuoyu ilepaylasmak,

¢) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, siirecle ilgili i¢c ve dis paydaslari
bilgilendirmek,

d) Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara gerekli destegi vermek.

Stratejik Yonetim ve Kalite Ofisi

MADDE 7- (1) Stratejik Yonetim ve Kalite Ofisi Koordinator, koordinatér yardimeilar ve yeterli
sayida personelden olusur ve Rektor onayi ile kurulur.

(2) Ofis faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla Rektor tarafindan iki yilligina bir Stratejik Yonetim ve
Kalite Ofisi Koordinatorii gorevlendirilir.

(3) Koordinator, Rektoriin onayi ile koordinator yardimcilart gorevlendirebilir.

(4) Gorev siiresi biten Koordinatér ve koordinatér yardimecilari ayni usul ile tekrar
gorevlendirilebilecegi gibi Rektor tarafindan gerekli goriilen hallerde atanmalarindaki usule uygun
olarak gorevden alinabilirler.

(5) Ofisin sekretaryasini yiiriitmek ve entegrasyonu saglamak tizere Rektor tarafindan 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu gercevesinde kalite giivencesi ve stratejik planlama
stireclerinde yeterli sayida uzman personel gorevlendirilir.

(6) Ofisin gorevlerini yiiriitebilmesi igin yeterli alt yap1 ve idari personel destegi Rektorliik tarafindan
saglanir.

(7) Ofisin gorevleri sunlardir:

Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, uluslararasilasma, kurumsal kapasite ve
strateji-kalite siireglerindeki faaliyetleri yliriitmek tizere;

a) Ulusal ve uluslararasi standartlar dogrultusunda Universitenin kalite giivencesi, stratejik
yonetim ve akreditasyon c¢alismalarinin kurulmasi, ylriitiilmesi, koordine/entegre edilmesi ve
izlenmesini saglamak,

b) Ofisin gorevleriyle ilgili olarak Universitenin tiim akademik ve idari birimleri arasinda
koordinasyonu saglamak,

c) Birim kalite ekipleri ve komisyonlari ile yapilan ¢aligmalari koordine etmek,

d) ¢) Gorev alaniyla ilgili dokiiman hazirlamak, revizyon yapmak, yayimlamak, kaydetmek ve
dagitimimi yapmak veya yapilmasini saglamak,

e) Kalite giivencesi ve stratejik yonetim ile ilgili egitim vermek veya verilmesini saglamak,

f) Akreditasyon ve program degerlendirme siirecindeki birimlere danigmanlik yapmak veya
yapilmasini saglamak,

g) Yonetim gozden gecirme toplantist igin gerekli sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

h) Komisyon ve Damisma Kurulunun sekretarya hizmetlerini
yiriitmek,

i)  Ofisin biiro ¢alismalarimi yiiriitmek,

J) Dis denetim/degerlendirme igin gerekli hazirliklar1 yapmak,

k) Kalite giivencesi ve stratejik yonetim ile ilgili konularda dis kuruluslarla iliskileri ilgili

birimlerle koordineli olarak yiiriitmek,

I) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ¢ergevesindeki stratejik planlama, i¢
kontrol ve risk yonetimi faaliyetleri ile kalite ve performans degerlendirme (YOKAK, YOK Karne,
akreditasyon, ISO) siireglerinin ilgili birimlerce entegre olarak yiiriitiilmesini desteklemek ve
koordinasyonunu saglamaktir.
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Birim kalite ekibi
MADDE 8- (1) Birim Kalite Ekipleri (BKE); Universitedeki tiim akademik ve idari bilimlerin
bilinyesinde kurulur ve en az {i¢ kisiden olusur.
(2) Birim amirleri birim biinyesinde BKE olusturmakla miikelleftirler. BKE tiyeleri iki yilligina birim
amiri tarafindan gorevlendirilir ve Ofise bildirilir. Ofisi bilgilendirmek kaydiyla gerekli hallerde
birim amiri tarafindan BKE iiyelerinde degisiklik yapilabilir. BKE yapilanmasinda miimkiin
oldugunca akademik/idari, kadin/erkek, yas/kidem dengesine dikkat edilir.
(3) Birim amiri tarafindan BKE {iyeleri arasindan iki personel birim kalite temsilcisi (BKT) olarak
secilir. Akademik birimlerde BKT lerin birisi akademik digeri idari personel olarak belirlenir. 10 ve
altinda personeli bulunan birimlerde tek BKT gorevlendirilebilir.
(4) BKE’ler asagidaki gorevleri yiiriitmekle sorumludur:
a) Birim ig kalite giivencesi sistemini olusturmak, bu siire¢ ig¢in gerekli dokiimantasyon islerini
yiiriitmek, ofisle esgiidiimii saglamak,
b) Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) ve Idare Faaliyet Raporu hazirhigmi esgiidiimlii
olarak yiiriitmek,
¢) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu gergevesinde yiiriitiilen stratejik
planlama, i¢ kontrol ve risk yonetimi faaliyetlerinin; kalite ve performans degerlendirme
(YOKAK, YOK Karne, akreditasyon, ISO) siirecleriyle entegrasyonunu saglamak, gerekli
verileri toplamak/iletmek, izlemek, degerlendirmek ve iyilestirme 6nerilerinde bulunmak,
¢) Ofis, Komisyon ve Alt Komisyonlara gerekli bilgi, belge ve dokiimanlar1 sunmak,
d) Birim personeline gerekli bilgilendirme ve rehberlik hizmetlerini vermek, birimi kurum i¢ ve
dis denetim faaliyetlerine hazirlamak,
€) Birim amirine kalite ve stratejik yonetim stiregleriyle ilgili danismanlik yapmak,
(5) BKE’lerin yiriittigii ¢alismalardan birim amiri sorumlu olup hazirlanan raporlar ve
degerlendirme c¢iktilar1 birim amiri onayini miiteakip bes is giinii icerisinde Ofise gonderilir.

I¢ tetkik ekibi
MADDE 9- (1) I¢ Tetkik Ekibi; i¢ Denetci baskanliginda Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
koordinesi ve sekretaryasinda gorev yapar. Ekip tiyeleri degerlendirme/denetim egitimi almis kisiler
arasindan I¢ Denetci tarafindan segilir, Rektor tarafindan onaylanir.
@ I¢ Tetkik Ekibi iiyelerinin gorev siireleri, gorevlerinin sonlandirilmasi ve benzeri islemlerde
Madde 6’daki usuller uygulanir.
@) I¢ Denetgi yilda en az bir kez olmak iizere degerlendirme programinin hazirlanmas, yiiriitiilmest,
konuyla ilgili egitimlerin diizenlenmesi, Birim Geri Bildirim Raporlarinin (BGBR) hazirlanmasi,
Ofisle paylasilmasi ve esgilidiimlii calisilmasi ile hazirlanan raporlarin Komisyona sunulmasindan ve
bu kapsamda birim tarafindan yapilacak iyilestirmelerin izlenmesinden sorumludur.
@) Degerlendirmenin kapsami ile Degerlendirme Programi Komisyon tarafindan belirlenir ve Rektor
tarafindan onaylanir. Universitede yiiriitiilecek i¢ degerlendirme siireci:
@) Universitenin misyonu, vizyonu ve stratejik amaglar1, performans lgiitleri ve eylem planlari
ile kalite glivencesine yonelik olarak belirlenen politika ve siireglerini,
b) Universitenin idari siirec ve faaliyetlerini,
¢) Akademik birimlerin 6l¢iilebilir nitelikteki hedeflerini, bu hedeflerle ilgili performans
gostergelerini ve bunlarin diizenli olarak gdzden gecirilmesini,
¢) Programlarin Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile iliskili ve 6grenme
ciktilarina dayali olarak yapilandirilmasi ve akreditasyon siirecinin gereklerinin yerine
getirilmesi konusundaki ¢alismalarini,
d) Bir onceki i¢ ve dis degerlendirmede ortaya ¢ikan ve iyilestirilmeye gereksinim duyulan
alanlarla ilgili calismalarini igerir.



Siirekli iyilestirme ekibi
MADDE 10- (1) Siirekli Iyilestirme Ekibi; Ofisin biinyesinde en fazla 20 akademik ve idari
personelden olusur. Koordinator, koordinatér yardimcilari, Genel Sekreter Yardimcisi ile Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi ve Veri Ofisi temsilcileri bu ekibin dogal iiyeleridir.
(2) Siirekli lyilestirme Ekibi iiyeleri Koordinator tarafindan onerilir ve Rektdr tarafindan onaylanar.
(3) Siirekli lyilestirme Ekibi iiyelerinin gérev siireleri, gérevlerinin sonlandirilmas: ve benzeri
islemlerde Madde 6’daki usuller uygulanir.
(4) Siirekli lyilestirme Ekibi, asagidaki gorevlerden sorumludur:
a) Ofisin ve Komisyonun kalite glivencesi, stratejik yonetim, akreditasyonla ilgili gorevlerinin
operasyonel bazda yiiriitiilmesi, izlenmesi ve raporlanmast,
b) Komisyon, alt komisyonlar, birim kalite ekipleri ve siiregle ilgili diger birimler arasinda
esgiidiimiin saglanmasi ve danigmanlik verilmesi.

Alt komisyonlar

MADDE 11- (1) Stratejik Yonetim ve Kalite Giivencesi Komisyonu biinyesinde asagidaki Alt
Komisyonlar yer alir:

a) Egitim ve Ogretim Alt Komisyonu,

b) Arastirma ve Gelistirme Alt Komisyonu,

¢) Topluma Hizmet Alt Komisyonu

d) Uluslararasilasma Alt Komisyonu

e) Yonetim Hizmetleri Alt Komisyonu

f) Kalite Giivencesi Alt Komisyonu.

(2) Ofisin onerisi ile gerekirse farkli alt komisyonlar kurulabilir veya var olanlar birlestirilebilir. Alt
komisyonlarda, komisyon iiyeleri ile Siirekli Iyilestirme Ekibi iiyeleri gorev yapar. Alt
komisyonlardaki gérev dagilimi Ofis tarafindan Onerilir ve Rektdr tarafindan onaylanir.

(3) Alt komisyon, alt komisyon baskani’nin ¢agrist ile en az ii¢ ayda bir kez toplanir. Gerekli
durumlarda alt komisyon baskani ¢agrisiyla toplant1 diizenlenebilir.

(4) Alt komisyon, iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi durumunda alt komisyon bagkaninin oyu dogrultusunda
karar verilmis sayilir.

(5) Alt komisyonlarin gorev ve sorumluluklart sunlardir;

a) Her yilsonunda bir sonraki yilin is takvimini olugturmak,

b) Stratejik Plan ve izleme raporlari, 6. ve 12. aylik eylem planlar1 sonuglar;, KIDR, BIDR,
BGBR, Yillik Universite izleme ve Degerlendirme Raporu, idare faaliyet raporlar1 ve kurum iginde
iiretilen diger raporlarin alt komisyon tarafindan takip edilen alanlarinmi izlemek, degerlendirmek ve
iyilestirme 6nerileri sunmak,

c) Alt komisyon tarafindan takip edilen alanlarin yillik iyilestirme raporlarint birimlere sunmak
ve Ofisle is birligi halinde takibini yapmak,

d) Alt komisyon tarafindan takip edilen alanlarla ilgili olarak Ofis basta olmak iizere Universite
genelinde kurulmus kurul ve komisyonlarla esgiidiim halinde ¢aligmaktir.

UCUNCU BOLUM
Hitit Universitesi Entegre Stratejik Yonetim ve Kalite Giivencesi Sistemi

KiDR hazirlanmas, siireci, takvimi ve kapsami
MADDE 12- (1) Komisyon i¢ degerlendirme siireclerini Ofisle is birligi halinde, stratejik plan,
yillik performans programi ve faaliyet raporu ile kalite glivence sistemleriyle biitlinlesik olarak;
egitim- Ogretim, arastirma-gelistirme, uluslararasilagsma, toplumsal katki faaliyetlerini ve bunlar1
destekleyen idari hizmetlerin tiimiinii i¢ine alacak sekilde yiirtitiir.
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(2) Universite, i¢ degerlendirme raporlarini periyodik olarak her yil hazirlar ve i¢ kalite giivence
sistemindeki iyilestirmelere yillik raporda yer verir.
(3) Universitenin i¢ degerlendirme raporunda, kurumdaki kalite giivencesi siireclerinin nasil
tanimlandig1 ve isletildigi, egitim-0gretim programlarinda hedeflenen yeterliliklere ulasildiginin
nasil giivence altina alindig, tiim faaliyet alanlarinda performans gostergelerinin nasil izlendigi ve
stirekli iyilestirme ¢evrimlerinin nasil kapatildigina dair agiklamalarin bulunmasi ve bu bilgilerin
kanitlarla desteklenmesi gerekir.
(4) Universitede egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, uluslararasilasma, toplumsal katk1
faaliyetlerini ve bunlar1 destekleyen idari hizmetlerini kapsayacak sekilde hazirlanacak ic
degerlendirme raporu;
a) Yiksekogretimin ulusal strateji ve hedefleri 1s1ginda belirledigi ve kurumun misyonu,
vizyonu ve stratejik hedefleri ile uyumlu kalite politikasini, izledigi yontem ve siireglerini,
b) Kurumun misyon ve hedeflerine ulagabilmek icin uyguladigi yonetsel/organizasyonel
stirecleri ve faaliyetlerini,
¢) Kurumun misyon ve hedeflerine ulastigindan emin olmak iizere akademik ve idari birimlerin
anahtar performans gostergeleri ile dlgiilebilir nitelikteki hedeflerini degerlendirdigi ve bunlarin
periyodik olarak gbézden gegirilmesini i¢eren ig kalite glivence sistemini,
¢) Bir onceki i¢ ve dis degerlendirmede ortaya ¢ikan ve iyilestirilmeye ihtiyag duyulan alanlarla
ilgili iyilestirme faaliyetlerini,kapsar.
(5) KIDR Ofis tarafindan her yil Subat ay1 sonuna kadar YOKAK tarafindan olusturulan web tabanli
sisteme ytiklenir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Ic ve dis degerlendirme sonuc¢lariin kamuoyuna a¢iklanmasi
MADDE 13- (1) Universitenin i¢ ve dis degerlendirme sonuglari kamuoyuna agiktir. Yillik i¢ ve dig
degerlendirme raporlar1 Universitenin internet sitesinden yayimlanir.

Stratejik yonetim ve kalite giivencesi ¢caliymalari kapsamindaki harcamalar
MADDE 14- (1) Bu Ydnerge kapsaminda, Universite tarafindan gergeklestirilecek ¢aligmalara
iligkin her tiirlii harcama, Universitenin biit¢esine ilgili konuda tahsis edilecek ddenekle karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 15- (1) Bu Yonerge’de hiikiim bulunmayan hallerde Yiiksekogretim Kalite Giivencesi
Yonetmeligi ile birlikte ilgili diger mevzuat hiikiimleri ve Senato kararlari uygulanir.

Yiirirlik
MADDE 16- (1) Bu Yonerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 17- (1) Bu Yonerge’yi Rektor yiriitiir.



