HITIT UNIVERSITESI
ARASTIRMA GOREVLILERININ 2547 SAYILI KANUNUN 50/d MADDESINDEN
33/a MADDESINE GECISLERINE ILISKIN USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam ve Dayanak
Amac
MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci, 2547 sayili Kanununun 50/d maddesi uyarinca
atanan Arastirma Gorevlilerinin, basar1 durumu ve 6gretim elemani ihtiyaci dikkate alinarak

ayn1 Kanunun 33/a maddesi uyarinca atanma islemlerini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, Hitit Universitesi’nde 2547 sayili Kanununun 50/d

maddesine gore gorev yapan Arastirma Gorevlilerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslar, 2547 sayili Kanunun 14’tincii maddesi, Yiiksekogretim
Kurulunun 28/05/2015 tarihli Genel Kurul karar1 ve Yiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin
15/11/2017 tarih ve 78513 sayili kararina dayanilarak hazirlanmistr.

IKINCI BOLUM
Atanmaya iliskin Genel Sartlar
Atanmaya iliskin genel sartlar
MADDE 4- (1) 2547 Sayili Kanununun 50/d maddesi uyarinca gorev yapan Arastirma
Gorevlilerinin, ayn1 Kanunun 33/a maddesi uyarinca atanabilmeleri igin genel sartlar
sunlardir:

Her birini belgelendirmek kaydiyla;

a) FETO/PDY, PKK, DAES ve/veya diger teror orgiitleriyle iliskili devam eden herhangi bir
idari ve adli sorusturmasi bulunmamak (idari sorusturma olmadigina iliskin belge gorev
yaptig1 iiniversitesinden; adli sicil kaydi da e-Devlet veya savciliklardan alinacaktir),

b) Bugiine kadar hig bir disiplin cezasi almamis olmak,

¢) Doktora 6grencisi olmak ve yeterlilik sinavindan basarili olmak,



¢) YOK tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil smavindan en az 65 puan veya

esdegerliligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan almis olmak,

33/a maddesine gore Arastirma Gorevlilig¢ine atanma siireci

MADDE 5- (1) 2547 sayili Kanunun 50/d maddesi kapsaminda bulunan ve bu Usul ve
Esaslarda belirtilen genel sartlar1 saglayan arastirma gorevlileri, atanmak istedigi bolim
bagkanligina bu durumu belirten bir bagvuru dilekgesi ile bagvurularini yaparlar. Adaylarin
basvuru sirasinda genel sartlar1 sagladiklarma iliskin tiim belgeleri dilekgelerine eklemeleri
gerekir.

(2) Bagvuru yapan adayin kosullart saglayip saglamadigi ilgili boliim kurulu tarafindan
belirlenir. Bolim kurulu, boliimiin is yiikii, bélimde 6grenci bulunup bulunmamasi, doluluk
orani, anabilim dalindaki 6gretim elemani sayisi, 68retim elemani basina diisen 6grenci sayisi,
gibi hususlar gergevesinde adaymn bagvurusunu degerlendirip, gerekgeleri ile birlikte ilgili
aragtirma gorevlisinin 33/a kadrosuna gecirilmesi konusundaki goriisiinii yazili olarak
dekanliga/miidiirliige bildirir. Ilgili birim yoénetim kurulu, béliimden gelen goriislerin
tamamini degerlendirerek kararini1 Rektorliige sunar.

(3) Bu Usul Ve Esaslarin 4'tncii maddesindeki sartlar1 saglamis olmak, 33/a kadrosuna
atanmay1 gerektirmez. Atanma teklifleri, Hitit Universitesi’nin kadro imkanlari, atanma
teklifinde bulunulan birimin is yiikii, béliimde 6grenci bulunup bulunmamasi, varsa 6grenci
say1s1, son yillardaki doluluk orani, anabilim dalindaki 6gretim elemanlarinin sayisi, 6gretim
eleman1 bagina diisen 6grenci sayisi, iiniversitenin stratejik hedefleri ve hizmet ihtiyaci goz
oniine alinarak Rektor tarafindan degerlendirilir.

(4) Bagvurulari uygun goriilen Arastirma Gorevlileri, 33/a Arastirma Gorevlisi kadrolarina
Rektoriin onay1 ile en ¢ok 3 (ii¢) yil siire ile atanirlar; atanma siiresi sonunda gorevleri

kendiliginden sona erer veya yeniden atanabilirler.

(5) Ilgili OYP Arastirma Gorevlisinin 33/a’ya atanmasi durumunda, atanmis oldugu bdliimde
programlarin aktif olup olmamasina bakilmaksizin Universitemizde calismalarina baslar.
Ancak ihtiya¢ halinde kendisine haftanin belli giinlerinde lisansiistii egitim i¢in arastirma izni
verilebilir.

(7) OYP Arastirma Goérevlisinin 33/a’ya atanmasi1 durumunda, kendisine kefalet ve

taahhiitname geregince mecburi hizmet yiikiimliiliigii yiiklenir.



UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 6- (1) Bu Usul ve Esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde, diger mevzuat hiikiimleri,

Yiiksekogretim Kurulu ve Senato kararlar1 uygulanir.

Yiirirlik

MADDE 7- (1) Bu Usul ve Esaslar, Universite Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 8- (1) Bu Usul ve Esaslar1 Hitit Universitesi Rektorii yiiriitiir.



