Esi HITiT UNIVERSITESI KALITE KOMiSYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1-(1) Bu Usul ve Esaslarin amaci, Hitit Universitesi Kalite Komisyonunun egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin ic ve dis kalite gilivencesi, akreditasyon slrecleri ve
bagimsiz dis degerlendirme kurumlarinin yetkilendirilmesi sireclerini ve bu kapsamda tanimlanan
gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢calisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunun 44 (inci
maddesinin (b) bendi ile 23/07/2015 tarih ve 29423 sayilli Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiksekogretim Kalite Glivencesi Yonetmeliginin 7 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslarda gecen
a) Rektor: Hitit Universitesi Rektoriind,
b) Universite: Hitit Universitesini,

c) Senato: Hitit Universitesi Senatosunu,

¢) Yiksekogretim Kalite Kurulu: Yiksekogretim kurumlarinda kalite degerlendirme ve giivencesi
calismalari ile akreditasyon calismalarinin diizenlenmesi ve yiritiilmesinden sorumlu kurulunu, ifade
eder.

d) Hitit Universitesi Kalite Komisyonu: Bu Usul ve Esaslar ile kurulan kalite degerlendirme ve
glvencesi calismalari ile akreditasyon calismalarinin diizenlenmesi ve yurutiilmesinden sorumlu
komisyonu,

e) Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda 6nceden belirlenmis
akademik ve alana 0zgli standartlarin bir yiksekogretim programi tarafindan karsilanip
karsilanmadigini 6lgen degerlendirme ve dis kalite glivence siirecini,

f) Akademik Birimler: Hitit Universitesine bagh fakiilte, yiiksekokul, enstitii, meslek yiiksekokulu,
arastirma ve uygulama merkezlerini,

g) Dis Degerlendirme: Hitit Universitesinin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmet
kalitesinin Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan vyetkilendirilen dis degerlendiriciler veya
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Yiksekogretim Kurulunca taninan bagimsiz Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip dig
degerlendirme kuruluslari tarafindan yiritilen dis degerlendirme sirecini,

g) Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluslari: Yurt icinde veya yurt disinda faaliyet gosteren ve
Yiksekdgretim Kurulunca taninan Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip kurumlari,

h) Dis Degerlendiriciler: Hitit Universitesinin kurumsal dis degerlendirme siirecinde gérev yapmak
lzere Yilksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gorevlendirilen dis degerlendirme siirecini yliritmeye
yetkili kisileri,

1) i Degerlendirme: Hitit Universitesinin egitim-d6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmet
kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme calismalarinin, Universite tarafindan gorevlendirilecek
degerlendiriciler tarafindan degerlendirilmesi,

i) Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi: Yiiksekdgretim Kalite Kurulunun 6nerisi Gzerine Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan onaylanan, bagimsiz kurum veya kuruluslarin yiksekoégretim kurumlarinda egitim-
O0gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin kalite diizeyini ve kalite gelistirme calismalarini
degerlendirmeye yetkili oldugunu gosteren belgeyi,

j) Kalite Giivencesi: Hitit Universitesinin i¢ ve dis kalite standartlari ile uyumlu kalite ve performans
sureglerini tam olarak yerine getirdigine dair glivence saglayabilmek icin yapilan tiim planli ve sistemli
islemleri,

k) Hitit Universitesi Kalite Komisyonu: Bu Usul ve Esaslar ile kurulan Hitit Universitesi birimlerinde
kalite degerlendirme ve gilvencesi ¢alismalari ile akreditasyon calismalarinin diizenlenmesi ve
yuritilmesinden sorumlu komisyonu,

) Hitit Universitesi Kurum i¢ Degerlendirme Raporu: Hitit Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan
yilda bir hazirlanan i¢ degerlendirme raporunu,

m) Stratejik Planlama: Hitit Universitesinin, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaclar ve oOlcilebilir hedefler belirlemek, performanslarini nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda oOlgmek ve bu slrecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlama ve ilgili performans gostergelerini strekli izleme siirecini,

n) Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC): Yuksekogretim icin tanimlanan Ulusal
Yeterlilikler Cergevesini,

o) Ulusal Yeterlilikler Cercevesi: Ulusal diizeyde veya bir egitim sistemi diizeyinde, yiiksekdgretim
yeterlilikleri arasindaki iliskiyi aciklayan, ulusal ve uluslararasi paydaslar tarafindan taninan
yeterliliklerin belirli bir diizen icerisinde yapilandirildigi bir sistemi,

ifade eder.
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iKiNCi BOLUM

Hitit Universitesi Kalite Komisyonunun Organizasyon Yapisi, Gorevleri, Sorumluluklari,
Calisma Esaslari ve Organlari

Kalite Komisyonunun Organizasyon Yapisi

MADDE 4- (1) i¢c ve dis degerlendirme ile kalite gelistirme ¢alismalari igin Senato tarafindan akademik
ve idari birimleri temsil edecek bir kalite komisyonu kurulur.

(2) Komisyon baskanligini, Rektér, Rektoriin bulunmadigi zamanlarda ise ilgili Rektor Yardimcisi yapar.

(3) Komisyon lyeleri, Gniversite 6gretim elemanlari arasindan farkh bilim alanlarindan olmak Uzere
(Egitim birimleri ve arastirma merkezlerinin yapisi dikkate alinarak), Universite Senatosu tarafinda
belirlenen en az 18 lye ve dogal Gyelerden olusur.

(4) Genel Sekreter, Strateji Gelistirme Daire Baskani ve Ogrenci Temsilcisi Komisyonun dogal tyesidir.

(5) Ogrenci Temsilcisi, Universite Senatosu tarafindan belirlenen ilke ve esaslar dahilinde belirlenir ve
gorev siiresi 1 (bir) yildir.

(6) Senato tarafindan belirlenen lyelerin gorev siiresi 2 (iki) yildir. iki yilin sonunda gérev siiresi dolan
Uye tekrar Senato tarafindan komisyon Uyesi olarak belirlenebilir.

(7)Komisyon Baskaninin teklifi ve Senato karari ile Komisyon Uyelerinin Gyelikleri gérev siiresi
dolmadan sonlandirilabilir.

Kalite Komisyonunun Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 5-(1) Universitenin stratejik plani, hedefleri ve Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi
dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi,
gelistirilmesi, ic ve dis kalite glivence sisteminin kurulmasi, kurumsal gostergelerin tespit edilmesi,
kurumsal performansin izlenmesi, kurumsal gelisimin ol¢lilmesi, raporlanmasi kapsaminda yapilacak
calismalari ylriitmek ve bu ¢alismalari periyodik araliklarla Senato onayina sunmak,

(2) i¢ degerlendirme calismalarini yiriitmek, kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
calismalarinin sonuglarini iceren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve Senatoya
sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu internet ortaminda Universitenin ana
web sayfasinda kamuoyu ile paylasmak,

(3) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklari yapmak, Yuksekogretim Kalite Kurulu ile dis
degerlendirici kurumlara her tirli destegi vermek,

(4) Yiksekogretim Kalite Kurulunun kararlarini uygulamak.
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Kalite Komisyonu Galisma Usul ve Esaslari ile Caligma Organlari

MADDE 6- (1) Komisyon, Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi Yonetmeligine uygun olarak; Universitenin
stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin degerlendirilmesi, kalitesinin gelistirilmesi ve Universitenin i¢ ve dis kalite giivence
sisteminin kurulmasi, kurumsal gostergelerinin tespit edilmesi ve bu kapsamda yapilacak ¢alismalari
ylritmek tzere; bir dnceki yila ait i¢c degerlendirme calismalarini yapar.

(2) Kurum i¢ degerlendirme raporu hazirlama islemi, komisyon lyeleri arasindan belirlenen alt
¢alisma gruplari tarafindan yaratalir.

(3) Alt calisma gruplan kendi i¢lerinden birer koordinatoér belirler. Bu koordinatoérler, alt ¢alisma
gruplari arasindaki iletisim ve koordinasyon ile kurum i¢c degerlendirme raporunun konsolide edilme
islemlerini ylratarler.

(4) Komisyon tarafindan talep edilmesi durumunda, ihtiya¢ duyulan akademik ve idari personel
Komisyon Baskani tarafindan komisyon ¢alismalarinda gérevlendirilebilir.

(5) Komisyon ve alt calisma gruplari, kalite giivencesi ¢alismalarinda kullaniimak iizere Universite
birimlerinden saglanacak bilgileri Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi araciligi ile temin eder.

(6) Komisyon aralik ayi icerisindeki ilk toplantisinda ¢alisma yontemi ve slreglerini iceren Hitit
Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Takvimi ve i¢c Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzunu
hazirlar ve Senatoya sunar.

(7) Komisyon, Komisyon Baskaninin belirleyecegi tarihlerde toplanir.

UcUNCU BOLUM
Kalite Gilivence Sistemi

Kurum i¢ Degerlendirme Raporlari ve Takvimi

MADDE 7 - (1) Kalite Komisyonu, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini ve bunlari destekleyen
idari hizmetlerin timiinG icine alacak sekilde stratejik plan ve yillik olarak, performans programi ve
faaliyet raporu ile bitiinlesik yapida bir i¢c degerlendirme raporu hazirlar.

(2) Kalite Komisyonu, i¢ degerlendirme calismalarina her yil aralik ay1 sonunda alt ¢alisma gruplarinin
olusturulmasi ve gérev dagiliminin yapilmasi ile baslar. Ocak-subat aylarinda alt gruplar ¢alismalarini
tamamlar ve konsolide edilmek Uzere Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderir. Konsolide
rapor, Komisyon Uyelerince degerlendirilir ve mart ayinda tamamlanarak Senatonun onayina sunulur.
Calismalar sonucu hazirlanan Kurum i¢ Degerlendirme Raporu, kamuoyu ile Universite ana web
sayfasindan ulasilacak sekilde paylasilir, nisan ayi sonuna kadar bilgi amacli olarak Yiiksekogretim
Kalite Kuruluna génderilir.
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Kurum i¢ Degerlendirme Raporunun Kapsami
MADDE 8 — (1) Kurum i¢ degerlendirme raporu;

a) Yiksekogretimin ulusal strateji ve hedefleri 1s18inda belirlenmis misyonu, vizyonu ve stratejik
hedefleri ile kalite glivencesine yonelik olarak belirlenen politika ve sireglerini,

b) Akademik birimlerin &lgilebilir nitelikteki hedeflerini, bu hedeflerle ilgili performans gostergelerini
ve bunlarin periyodik olarak gézden gegirilmesini,

c) Programlarin TYYC ile iligkili ve 6grenme ciktilarina dayal olarak yapilandirilmasi ve akreditasyon
strecinin gereklerinin yerine getirilmesi konusundaki calismalarini,

¢) Bir dnceki i¢ ve dis degerlendirmede ortaya ¢ikan ve iyilestirilmeye ihtiya¢g duyulan alanlarla ilgili
calismalarini icerecek sekilde diizenlenir.

Dis Degerlendirme

MADDE 9- (1) Universitenin dis degerlendirmesi, Yiiksekégretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen
dis degerlendirme takvimi igerisinde, Ylksekogretim Kalite Kurulu tarafindan taninan veya
gorevlendirilen dis degerlendiriciler veya Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan Kalite
Degerlendirme Tescil Belgesi yetkisi almis bagimsiz kurumlarca en fazla 5 (bes) yilda bir
gerceklestirilir.

(2) Universitenin kurumsal dis degerlendirmesi, bu Usul ve Esaslarin 8 inci maddesinde belirtilen
kapsam ve konulari igerecek sekilde gergeklestirilir.

(3) Dis degerlendirmenin birim/program dizeyinde yapilmasi durumunda degerlendirme konulari,
degerlendirilecek olan birim/programin faaliyet/hizmet alani konulari ile sinirlidir.

(4) Yillik degerlendirme raporlari Universitenin ana web sayfasinda yayimlanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiirarlik
MADDE 10 - (1) Bu Usul ve Esaslar Senato Karari ile yurirliige girer.
Yurutme

MADDE 11 —(1) Bu Usul ve Esaslar hilkiimlerini Rektor yiratar.
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