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OSYM
‘ SINAV GOREVLILERI YONETiMi DAIRE BASKANLIGI

SINAV GOREVLILERININ SINAV KURALLARINA AYKIRILIK TESKIL EDEN
FIILLERI VE UYGULANACAK iDARI YAPTIRIMLAR HAKKINDA YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci, OSYM tarafindan yapilan sinavlarda
gorevlendirilen sinav gérevlilerinin siava iliskin olarak Kanun, Yonetmelik, Yonerge ve ilgili
Mevzuatta belirtilen kurallara aykirilik teskil eden gérev ihmallerinin neler oldugunun
tanimlanmasina, siniflandirilmasina, 6114 Sayili yasanin ilgili cezai hiikiimleri kapsaminda
gorev ihmaline verilecek cezalari belirlenmesine ve bunlara uygulanacak idari yaptirimlarin
tespit edilmesine iliskin esas ve usulleri diizenlemektir.

(2) Swnav gorevlilerinin smav kurallarima aykiri fiillerinden dolayr adaylarin ugradiklar:
magduriyetlere iliskin olarak ayrica uygulanacak disiplin ve ceza hiikiimleri saklidir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, OSYM tarafindan uygulanan sinavlarda gérev alanlarin
Kanun, Yonetmelik, Yonerge ve ilgili Mevzuatta belirtilen kurallara aykiri fiilleri ve
uygulanacak yaptirimlara iligkin hususlar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yénerge; 27/2/2011 tarihli ve 6114 sayili Olgme Secme ve
Yerlestirme Merkezi Bagkanliginin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanunun 3/2-i, 8/3 ve 10
uncu maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gecen;

1) Aday : Bagkanlik¢a yapilan sinav, 6lgme, degerlendirme ve
yerlestirmelere hak kazanmak amaciyla basvuran kisi,

2) Baskan : Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanini,

3) Baskanlik : Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanlhigin,

4) OSYM : Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligini,

5) Siav Gorevlisi : OSYM Sinav Koordinasyon Kurullar1 Baskani ve Uyeleri, Sinav

Koordinatorleri, Bina Sinav Sorumlusu, Bina Sinav Sorumlusu Yardimecisi, Bina
Yoneticisi, Bina Yoneticisi Yardimcisi, Salon Bagkani, Gézetmen/Yedek Goézetmen,
OSYM Temsilcisi, Sehirlerarast Sinav Evraki Nakil Gorevlisi, Sehirlerarasi Sinav
Evraki Nakil Giivenlik Gorevlisi, Sinav Evraki Koruma Goérevlisi, Sehir I¢i Sinav
Evraki Nakil Gérevlisi, Sehir I¢i Smnav Evraki Nakil Giivenlik Gorevlisi, Sinav Binast
Giivenlik Gorevlisi, Gozlemciler, Merkez Sinav Goérevlileri, Hizmetliler, Soforler ve
diger sinav gorevlilerini,

6) Yonetim Kurulu : OSYM Yénetim Kurulunu,

7) Mazeret : Dogal afet, saglik, cenaze ve zorunlu gérevlendirmeleri,

8) Gorev [hmali : OSYM tarafindan yapilan sinavlarda gérev alanlar tarafindan
Kanun, Yonetmelik, Yonerge ve ilgili Mevzuatta belirtilen kurallara aykirilik teskil
eden fiillerin yapilmasini

ifade eder. %

O1 Nisan 2013 1/8



OSYM
‘ SINAV GOREVLILERI YONETIMi DAIRE BASKANLIGI
IKiNCi BOLUM

Genel Kurallar, Yaptirim Uygulanacak Fiiller, [dari Yaptirmmlar ve idari
Yaptirimlarla Ilgili Karar Alma Usulii

Genel kurallar

MADDE 5 - (1) Gorev ihmallerinin belirlenmesi ve uygulanmasinda asagidaki genel
kurallara bagl kalinir.

A) Gorev ihmali gergeklestiren gorevlilerin kurum i¢i veya kurum dist olsun ayirmaksizin
ceza aldig1 gorevin karsilig1 puant diistiriiliir (kesilir).

B) Aym kategorideki bir ihmalin cezasi kalktiktan sonra bir yil igerisinde tekrar
durumunda gorevliye OSYM’ce uygulanan hicbir smnavda gorev verilmez. Bu
gorevlinin bilgileri sistemde tekrar agilamayacak sekilde bloke edilir.

C) Ayn kategorideki gorev ihmalini zaman zaman tekrar edenlere verilecek cezalar,
Baskanlikc¢a belirlenir.

D) Biitlin cezalar olayin gerceklestigi andan sonraki degil cezanin verildigi zaman
diliminden sonraki sinav uygulamalarini kapsar.

E) Sireli cezalarda verilen siire igerisinde simnav olmamasi vb. gibi durumlarin 6niine
gecilmesi i¢in en az kag sinav ceza verilecekse bildirilir. G6rev alinmayan sinav sayisi
ceza verilen sinav sayisini bulmadan siiresi dolsa bile en az ceza verilen sayida
sinavda gorevlendirme yapilmaz. Eger verilen sinav sayisi kadar ceza alinsa bile siire
dolmamaigsa siire dolana kadar cezali durumu devam eder.

F) Ceza verilen siirede gorevlinin bulundugu Sinav Koordinatorliiglinde herhangi bir
smav yapilmiyor ise, bu durumda ceza verilen sinav sayisi esas alinir.

G) Sinavlarda gérev alan emniyet kuvvetleri ve diger kamu kurumlarindan OSYM
sinavlarinda gorev alan personelin gérev ihmallerinde de ceza uygulanir. Bu yonerge
kapsaminda ihmali tespit edilenler Kurumuna bildirilir.

Baskanhk tarafindan idari yaptirnm uygulanacak fiiller

MADDE 6 - (1) Asagida belirtilen fiilleri isledigi tespit edilen sinav gorevlileri hakkinda
Bagkanlik tarafindan bu Yo6nergedeki idari yaptirimlar uygulanir.

A) OSYM Baskanhg veya Sinav Koordinatérliikleri tarafindan yapilan egitim ve diger
amacli toplantilara mazeretsiz olarak katilmamak;

B) Gorev yerine gelmemek,

C) Sinav evrakini teslim alirken veya teslim ederken gorev yerinde hazir bulunmamak,
D) Gorev yerini zamanindan dnce terk etmek,

E) Gorev iadesini stiresinde yapmamak,

F) Sinavin iptaline neden olmak veya zamaninda yapilmamasina yol agmak,

G) Kanun, Yonetmelik, Yonerge ve ilgili Mevzuatlarda belirtilen sinav kurallarina aykiri
davranmak;

N 1- Gorevli oldugu binada sinavin giivenli ve kurallarina uygun olarak yapilmasi i¢in
gerekli dnlemleri almamak,

2- Adaylarin ve Smav Gorevlilerinin Smav Binalarina Giris Kosullarina Iliskin
Yonetmelik (26.09.2012 tarih ve 28423 Sayili Resmi Gazete), ve OSYM Sinav
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SINAV GOREVLILERI YONETIMI DAIRE BASKANLIGI

Uygulama Yonergesinde belirtilen sinav binasina alinmasi yasak olan nesneleri
sinav binasina sokmak,

QSYM Sinav Uygulama Yonergesinde belirtilen Sinava Giris Belgesi ile Gegerli
Ozel Kimlik Belgesi bulunmayan adaylari sinava almak,

llgili sinava iliskin Gérevlendirme Belgesi ile Ozel Kimlik Belgesi bulunmayan
kisileri sinavda gorevlendirmek,

Smav evrakini hatali dagitmak., zamaninda dagitmamak, kimlik kontrollerini
usuliine uygun yapmamak ve gerekli uyarilarda bulunmamak gibi nedenlerle
adaylarin magduriyetine neden olmak,

Sinav evraki posetini zamanindan 6nce agmak, sinava gelmeyen adaya ait olan
soru kitap¢igi posetini yirtmak ve soru kitapgigini incelemek,

Soru kitapgigin1 salon disina ¢ikarmak, resmini/fotokopisini ¢ekmek veya
cogaltmak.

Sinava girmeyen adaylara ait cevap kagidi ve yedek sinav evraki paketini gerekli
olmadig1 halde agmak,

Kopya ¢ekme girisimine destek vermek; sinav esnasinda herhangi bir adaya
tistinliik saglayacak sekilde yardim etmek, adayimn/adaylarin kopya c¢ekmesine
miisaade etmek, g6z yummak, kayitsiz kalmak, kopya ¢ekmeye yonelik fiilleri ile
ilgili gerekli kontrolleri yapmamak, kopya cekmelerine veya toplu kopya
cekmelerine engel olmamak, adaylari cevaplamada yonlendirmek vb. fiilleri
islemek. Belirtilen bu durumlarin yazili ve gorsel belge ve deliller ile sabit olmasi.
6114 sayili Kanunun 10. maddesinde diizenlenen cezalar saklidir.

Kopya ¢ekilmesini fark etmemek; sinavlarda adaylarin kopya cektiklerinin fark
edememek, gozlem ve izlemeyi titizlikle yapmamak, ihmal karlik vb. fiilleri
islemek. llgili sinav salonunda belirtilen bu durumlar 1s131nda kopya cekildigi
delilleri ile belirlenmis ancak bu bilginin tutanaklarda not edilmemis olmasi.

Sinav salonunda gerekli diizeni ve sessizligi saglamamak, diger goérevlilerle ve
adaylarla tartismak, adayin dikkatini dagitmak, sinav huzurunu bozmak,

Sinav evrakint OSYM Sinav Uygulama Yonergesinde belirtilen usule uygun
olarak diizenlememek, sinav esnasinda ortaya ¢ikan durumlar1 gerekgeleriyle

tutanaga gecirmemek,

Sinavla ilgili OSYM Smav Uygulama Yonergesinde belirtilen siirenin
tamamlanmasindan 6nce adaylari disar1 ¢ikarmak,

Oziirlii adaylar gibi bazi adaylar icin belirlenmis 6zel smav siirelerini hatali
uygulamak,

Sinav evrakini OSYM Sinav Uygulama Yénergesinde belirtilen kurallara uygun
olarak toplamamak, sinav evrakini saymayarak adaya ait soru kitap¢igi ve cevap
kagidini sinav salonunda birakmak,

Sinav evrakint OSYM Sinav Uygulama Yonergesinde belirtilen kurallara uygun
paketlememek, paketlemeden gondermek, cevap kagidi ve soru kitapgiklarini
veya farkli oturumlara ait evraki ayni pakete koymak,

llgili sinav evrakina ait siire¢ tamamlandiktan sonra paketlenen sinav evrakini
(Smav Evraki Dontis Poseti ile Mavi ve Kirmizi Kutu vb.) Bagkanligin izni
olmadan yeniden agmak.
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18- Sinavdan sonra gonderilmesi gereken raporu siiresinde Baskanliga iletmemek,
19- OSYM tarafindan hizmet alinan firmalarda calisanlari sinavlarda gorevlendirmek,

20- Saat ve siavi kaydeden ses/kamera diizeneginin adaylar tarafindan goriinmesini
engellemek ya da sinavin kayit altina alinmasina mani olmak,

Smav diizenini bozacak sekilde veya adaylarin dikkatini dagitacak sekilde ses
cikaran elbise ya da ayakkabi giymek,

21

22- Mahkeme karar1 ile 6114 sayili yasanin 10. maddesi kapsaminda suglu bulunanlar,
23
24

Yonetim Kurulu karari geregince sorusturma izni verilenler,

Sinav evrakini Bagkanlik izni olmadan basim, yayim, internet, iletisim araglari ve
sosyal medya vb. yollarla paylasmak,

25- Gorevlilerin aday ve sinav gorelileri hakkinda asilsiz ihbarlarda bulunmak,
26- Sinav Binasini sinav siirecine hazirlamamak,

27- Adayin/adaylarin magduriyetine yol agmak ve bu durumun mahkeme karari ile
tespit edilmesi,

28- Gorev yapmaya mani olan saglik durumunu gizlemek,
29- Yalan beyanda bulunmak,

idari yaptirnmlar

MADDE 7 - (1) Herhangi bir gorev ihmalinde bulunan gorevlilere, yazili veya sozlii
herhangi bir uyar1 yapilmadan ve goriisleri alinmadan, tutulmus olan rapor, tutanak ve benzeri
yazili ve gorsel belgeler esas alinarak asagidaki idari yaptirimlar uygulanir;

A) OSYM Baskanligi veya Sinav Koordinatorliikleri tarafindan yapilan egitim ve diger
amagli toplantilara mazeretsiz olarak katilmamak;

1- Bu gorevlilerin gorevleri OSYM tarafindan iptal edilir, en az 3 sinav veya 6 ay
herhangi bir sinavda gorev verilmez. Ancak, toplantilara katilmadigi halde sinav
gbrevini yapan gorevlilerin ticreti 6denir.

2- Sinav Koordinatérii, OSYM’nin bilgisi disinda, ilgili toplantiy1 gerceklestirmez ve
bu fiili stirekli tekrarlamasi halinde konu Bagkanlik¢a degerlendirilir.

B) Gorev yerine gelmemek;
Herhangi bir mazeret olmaksizin géreve atanmis ve gérevini onaylamis ancak ilgilileri

haberdar etmeden gorev yerine gelmeyerek sinav siirecini olumsuz etkileyenler bu
kapsamda degerlendirilecektir. Bu kapsamda ilgili gorevli;

1- OSYM’nin iznini almaksizin gérev yerinde bulunmayan Sinav Koordinatriiniin
yazili veya sozlii aciklamasi Bagkanligimiz tarafindan degerlendirilir. Hakkinda
sorusturma agcilir ve ihtar verilir. Eylemin tekrari halinde goérevden alinarak sinav
merkezine yeni Sinav Koordinatérii atanir.

2- Bina Sinav Sorumlusu, Bina Sinav Sorumlusu Yardimcisi, Bina Yoneticisi Salon
Bagkani, Gozetmenler, Yedek Gozetmen, Hizmetli ve diger smav binasi
gorevlilerine en az 6 sinav veya 12 ay siire ile herhangi bir sinavda gorev verilmez.

3- Kurum personeli olan OSYM Temsilcisine (Engelli OSYM temsilcisi dahil) 12 ay
stire ile her hangi bir sinavda gorev verilmez. Disiplin kuruluna sevk edilir ve
disiplin kovusturmasi sonucuna gore ceza verilir.
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9

4- Kurum personeli olmayan OSYM Temsilcisine (Engelli OSYM temsilcisi dahil),
en az 6 siav veya 12 ay siire ile herhangi bir sinavda gérev verilmez.

5- Siav Evraki Nakil/Koruma Gérevlisi, Yerel Sinav Evraki Koruma Gérevlisi, Sehir
I¢i Nakil Gorevlisi ve Smmav Merkezi Yedek Gozetmeni ile sinav dncesi, sinav
aninda ve sinav sonrasinda hizmet veren diger gorevlilere, en az 6 sinav veya 12 ay
stire ile herhangi bir sinavda gorev verilmez.

6- Gozlemcilere en az 6 smav veya 12 ay siire ile her hangi bir siavda gérev
verilmez.

7- OSYM Merkez gérevlilerine en az 6 sinav veya 12 ay siire ile herhangi bir smavda
gorev verilmez.

Sinav evrakini teslim alirken veya teslim ederken gorev yerinde hazir bulunmamak;

Sinav basinda ve sonunda sinav evrakinin teslimi sirasinda hazir olmama ve zamaninda
teslimati gerceklestirmenin geciktirildigi durumlarda;
1- Sinav Koordinatoriine, géreve gelmeme durumunda uygulanan durum gegerlidir.
2- Bina Smav Sorumlusu, Bina Yoneticisi, Sehir I¢i Nakil Gorevlisi, Hizmetli ve

diger ilgili siav binasi gérevlilerine en az 6 sinav veya 12 ay siire ile herhangi bir
sinavda gorev verilmez.

3- Bina Sinav Sorumlusu Yardimeisi, Salon Bagkanina, en az 3 sinav olmak kosulu
ile 6 ay siav gorevliliginden men cezasi verilir.

D) Gorev yerini zamanindan 6nce terk etmek;

Sinavin baglangicindan % saat éncesinden bitimine kadar gegen siire icerisinde OSYM
Basgkanlhigimin izni olmadan Sinav gorevlilerinin gérev mahallini tamamen veya gegici
stireli olarak terk etmeleri durumunda en az 3 sinav veya 3 ay siire ile herhangi bir
sinavda gorev verilmez.

E) Gorev iadesini siiresinde yapmamak;

F)

G)

Sinav gorevlilerinin gérev iadesinde one stirdiikleri mazeret gerekceleri Baskanlik
tarafindan kabul edilmedigi durumda bu gorevlilere en az 3 smav veya 6 ay siire ile
her hangi bir sinavda gérev verilmez.

Sinavin iptaline neden olmak veya zamaninda yapilmamasina yol agmak;

Kopya ¢ekilmesine yol agmak, sorularin ve diger gizli bilgilerin agilmasi vb. gibi bir
neden ile smavin iptal edilmesine yol agmak, toplu kopya girisimleri vb. ile sinavin
zamaninda yapilamamasina neden olmak (ayni giin gecikmeler de déhil) durumunda
diger yasal diizenlemelerle (6114 sayili Kanunun 10. maddesinde diizenlenen cezalar
kapsaminda yasal kovusturma dahil) getirilen yaptirimlarin yani sira bu sinav
gorevlilerine OSYM’ce uygulanan higbir sinavda gérev verilmez.

Kanun, Yonetmelik, Yonerge ve ilgili Mevzuatlarda belirtilen kurallara aykiri
davranmak;

1- Idari yaptirim gerektiren fiillerin diizenlendigi 6 nc1 maddenin G bendinin 6, 7, 8,
9,12, 15, 16, 20, 22, 24, 27 ve 28 nci alt bentlerinde yer alan fiillerinden birini
isleyen siav goérevlilerine OSYM’ce uygulanan higbir sinavda goérev verilmez.

2- Idari yaptirim gerektiren fiillerin diizenlendigi 6 nc1 maddenin G bendinin 17, 23,
25 ve 29 ncu alt bentlerinde yer alan fiilleri isleyen sinav gérevlilerine OSYM’ce
36 ay siire ile herhangi bir sinavda gorev verilmez.
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3- Idari yaptirim gerektiren fiillerin diizenlendigi 6 nct maddenin G bendinin 13 ncii
alt bendinde yer alan fiili isleyen sinav gorevlilerine OSYM’ce 24 ay siire ile
herhangi bir sinavda gorev verilmez.

4- Idari yaptirim gerektiren fiillerin diizenlendigi 6 nc1 maddenin G bendinin 1, 2, 3,
4,5,10, 11, 14 ve 26 nc alt bentlerinde yer alan fiilleri isleyen sinav gorevlilerine
en az 6 siav veya 12 ay siire ile herhangi bir sinavda gorev verilmez.

5- Idari yaptirim gerektiren fiillerin diizenlendigi 6 nc1 maddenin G bendinin 18 ve
21 nci alt bentlerinde yer alan fiilleri isleyen sinav gorevlilerine en az 3 sinav veya
6 ay stire ile herhangi bir sinavda gérev verilmez.

6- Idari yaptinm gerektiren fiillerin diizenlendigi 6 nci maddenin G bendinin 19
uncu alt bendinde yer alan Sinav Koordinatériine sinav licreti ddenmez ve gerekli
uyar:t ile bilgilendirme yapilarak durumu OSYM Baskanligi tarafindan
degerlendirilir.

Idari yaptirimlarla ilgili karar alma usulii

MADDE 8 - (1) Baskanlik¢a uygulanacak sinavlarin 6ncesinde, uygulanmasinda ve
sonrasinda gorev ihmalleri kapsaminda isledikleri fiilleri s6zlii veya yazili (Salon Sinav
Tutanagi, Tutanak, rapor, ihbar, sikdyet vb.) olarak Baskanliga bildirilen sinav gérevlilerinin
fiillerine iliskin bilgi ve belgeler OSYM nin ilgili birimleri tarafindan incelenir. Bu incelemeden
sonra fiille ilgili olarak gerek goriilmesi halinde smav gorevlisinin yazili ve/veya sdzlii
aciklamasi alinir, toplanan bilgi ve belgelere gére OSYM Baskanligi tarafindan alinan idari
yaptirim karar1 uygulanir.

(2) Smava iligkin olarak bu Yonerge kapsaminda, simnav gorevi ihmallerinin
degerlendirilmesi, uygulanmasi, izlenmesi ve verilecek idari yaptirim ile cezalarin takibi
Baskanlik tarafindan olusturulan komisyon tarafindan yiiriitiiliir.

(3) Komisyon Sinav Gorevlileri Yonetimi Daire Baskaninin baskanliginda olusturulur ve
Bagkana karsi sorumludur.

(4) Komisyon, bir bagkan, Siav Gorevlileri Yonetimi Daire Baskanhgindan iki kisi (birisi
bagkan yardimcist olmak {izere), Sinav Hizmetleri Daire Bagkanligindan bir kisi, Bilgi Giivenligi
Yonetimi Daire Bagkanligindan bir kisi ve Hukuk Miisavirliginden bir kisi olmak iizere toplam
alt1 kisiden olusturulur.

(5) Komisyon tiyeleri her sinav takviminin baglangicinda bir yil siireligine gorevlendirilir.

(6) Komisyonun gorev dagilimini, ¢alisma zaman ve siiresini, toplantt yapma sikligi vb.
diger calisma usul ve esaslarini kendisini belirler.

(7) Komisyonun sekretaryasint Sinav Gorevlileri Yonetimi Daire Bagkanhg: yiiriitiir.

(8) Komisyon, sinava iliskin olarak Bagkanliga iletilen her tiirlii yazili ve gorsel tutanak,
dilekge, elektronik ve posta yoluyla gelen ileti ve bagvurular, her tiirlii rapor, yazili ve gorsel
basinda yer alan haberleri ihbar kabul ederek sinav gorevlileri hakkinda bu yénerge kapsaminda
rapor hazirlayarak Baskanlik makamina sunar.

(9) Komisyon, konu ile ilgili olarak Bagkanligin kararini uygulanmasi i¢in ilgili birimlere
iletir.

(10) Komisyon, bu Yonerge kapsamindaki Baskanlik kararlarini ilgili kisi, kurum ve
kuruluslara yine bagkanligin belirleyecegi yontem ve usullere gore teblig edebilir.

(11) Gorevlilerin mezkir fiillerinin ilgili mevzuata gore disiplin sorusturmasi veya ceza
kovusturmasina konu teskil etmesi halinde uygulanacak hiikiimler saklidir.
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UCUNCU BOLUM

Smav Gérevi [hmallerinin Degerlendirilmesi, Uygulanmasi, Izlenmesi Ve Verilecek
Idari Yaptirim Ile Ilgili Cezalarin Takibi

“6114 Sayih Ol¢me, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhgmin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun”un Uciincii Béliimiiniin Smavlara fliskin Bash@min Ceza
hiikiimleri alt bashginda MADDE 10 kapsaminda Smav Gérevi I[hmallerinin
Degerlendirilmesine ve ceza hiikiimlerine iliskin yasal dayanak.

MADDE 9 — (1) Baskanlik tarafindan yapilan sinavlarla ilgili olarak, sinav sorularinin
hazirlanma siirecinden baslamak iizere, girevilendirilen kisiler, baska bir kamu
kurumunda veya ozel kurulusta gorevli olup olmadigina bakilmaksizin, bu Kanun
hiikiimlerine gore ifa ettigi gorev bakimindan, kamu gérevlisi sayilr.

(2) Bu Kanun hiikiimlerine gore gizli olan bilgileri, hukuka aykiri olarak elde eden veya
elinde bulunduran kisi, fiili daha agir cezayt gerektiren baska bir sug olusturmadig
takdirde, bir yildan dort yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir. Bu bilgileri ifsa
eden kisi, iki yildan bes yila kadar hapis ve besbin giine kadar adli para cezasi ile
cezalandirilr.

(3) Baskanlik tarafindan yapilan sinavlarda;

b) Ses veya goriintii nakleden cihaz kullanmak suretiyle kopya ceken veya bu suretle
kopya ¢ekilmesine aracilik eden,

c¢) Baska bir adayin yerine sinava giren veya kendi yerine bir baskasimin sinava
girmesine katki saglayan,

¢) Kopya ¢ektirilmesine imkdn saglayan, kisi; fiili daha agir cezayr gerektiren baska bir
sug olusturmadigi takdirde, bir yildan dort yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilr.

(4) Sinav sonuglarini adayn lehine veya aleyhine olacak sekilde degistiren kisi, fiili daha
agwr cezay gerektiren baska bir su¢ olusturmadigi takdirde, ii¢ yildan sekiz yila kadar
hapis cezast ile cezalandrilir.

(5) Sinavda kopya ¢ektigi tespit edilen adayin sinavi, Yonetim Kurulu karart ile iptal edilir.
Bu aday, smavin yapildigi tarihten itibaren iki yil sireyle Baskanlik tarafindan
yapilan hi¢bir sinava aday olarak basvuramaz ve giremez. Sinavi iptal edilenlerin,
iptal karari verilmeden once, bu sinavdaki basarisina dayali olarak bir kamu gorevine
atanmis veya sair bir hak iktisap etmis olmasi hdlinde, ilgili kurum yetkilileri
tarafindan gorevine derhal son verilir ve kendisine saglanan hak geri alinir. Bu
Jikrada yer alan hiikiimler ikinci, iiciincii ve dordiincii fikralarda yer alan fiilleri
isleyen adaylar hakkinda da uygulanir.

(6) Bu maddede tanimlanan suglarmn bir érgiitiin faaliyeti cercevesinde islenmesi halinde,
verilecek cezalar yari oramnda artirilir. Bu suglarin bir tizel kisinin faaliyeti
cergevesinde islenmesi hdlinde, tiizel kisi hakkinda bunlara ézgii giivenlik tedbirlerine
hitkmolunur.

(7) Gizlilik ihlali suretiyle sorularin elde edilmis olmasindan yararlanarak kopya cektigi
i¢in kendisiyle ilgili sinavin iptaline karar verilen adayin, sorularin kimler tarafindan
temin edildigi ve ne suretle eline gegtigi hususunda bilgi vermesi hdlinde, Yonetim
Kurulu karariyla, sinava giris yasagumn siiresi kisaltilabilecegi gibi yasak tamamen
de kaldirilabilir.

(8) Bu Kanun hiikiimlerine gore kamu gorevlisi sayilan kisiler hakkinda, gorevieriyle
baglantily olarak isledikleri iddia edilen su¢lardan dolayi, 2/12/1999 tarihli ve 4483
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‘ SINAV GOREVLILERI YONETIMIi DAIRE BASKANLIGI

sayulr Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun
hiikiimlerine gore, sorusturma izni karart vermeye OSYM Yonetim Kurulu, Yonetim
Kurulu Baskan ve iiyeleri hakkinda ise Yiiksekogretim Genel Kurulu yetkilidir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Diger Yaptirimlar ve Tekerriir

MADDE 10 - (1) idari yaptirim gerektiren fiilleri tespit edilen sinav gérevlilerinin
MADDE 7 de belirtilen yaptirimlar uygulanir ve ilgili sinava ait gérevinin karsiligi olarak
yaptigi/yapacagi géreve ait olan sinav gorevi puani toplam puaninda diistiriiliir. Idari yaptirim
gerektiren fiili/fiilleri tekrar isleyen gorevliye OSYM’ce uygulanan hicbir sinavda gorev
verilmez.

(2) Sinavlarda gorev alan emniyet gorevlilerinin gérev ihmalleri kurumlarina bildirilir.

(3) Gorev tercihi/gorevlendirme islemi yapildiktan sonra saglik raporu alarak goreve
gitmeyenlere izleyen 6 ay igerisinde gérev tercihi alinmaz ve/veya gorevlendirme yapilmaz.

Riicu

MADDE 11 - (1) Swmav gorevlilerinin kasit, kusur veya ihmali nedeniyle OSYM adina
acilan ve sonuglanan davalarda maddi ve manevi tazminata hiilkmedilmesi durumunda OSYM
biitgesinden 6denen tazminatlarla ilgili olarak Baskanlik¢a “Kamu Zararlariin Tahsiline Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik ya da Devlete ve Kisilere Memurlarca Verilen Zararlarin
Nev’i ve Miktarlarinin Tespiti, Takibi, Amirlerinin Sorumluluklari, Yapilacak Diger Islemler
Hakkinda Yonetmelik™ esaslar1 uyarinca gerekli inceleme yaptirilir. Bu zararlarin gorevlilerin
kigisel kusurundan kaynaklandigi tespit edildiginde, sorumlulara riicu ettirilir.

Hiikiim bulunmayan hususlar

MADDE 12 - (1) Bu Yonergede yer almayan ancak sinav kurallarina aykiri bulunan
fiillerle ilgili uygulanacak idari yaptirimlara Bagkanlik karar verir.

Yiiriirlitk

MADDE 13 - (1) Bu Yonerge Bagkan tarafindan onaylandig tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 14 - (1) Ondort maddeden olusan bu Yonerge hiikiimlerini Bagkan ytirtitiir.

¥
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