HITiT UNIVERSITESI KADIN VE AiLE SORUNLARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Ydnetmeligin amaci; Hitit Universitesine bagl olarak kurulan Hitit
Universitesi Kadin ve Aile Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet
alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Hitit Universitesi Kadin ve Aile Sorunlari Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yénetim organlarinin gérevlerine ve
calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 incii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Calisma birimleri ve proje gruplari: Merkezin ¢alisma birimlerini ve proje gruplarini,

b) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

c) Merkez (HUKAM): Hitit Universitesi Kadin ve Aile Sorunlari Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Midirind,

d) Rektor: Hitit Universitesi Rektériin,

e) Senato: Hitit Universitesi Senatosunu,

f) Universite: Hitit Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglan

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Universitenin ilgili birimlerinin isbirligi ile yurt icinde ve yurt disinda kadin ve aile sorunlariyla
ilgili her alanda arastirma yapmak, ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak ve egitime yonelik
faaliyetlerde bulunmak.

b) Kadin ve aile ¢alismalari alaninda olusturulan teorik ve metodolojik konular hakkinda gerekli
bilgiyi saglamak, gelistirmek ve yayginlastirmak.

c) Merkezin, kadin ve aile konulariyla ilgili calismalarda isbirligi yapabilecegi noktalarda
disiplinler arasi arastirmalar yapmak, daha 6nce yapilmis olan calismalari degerlendirip, ¢6zim
Onerileri saglamak.

¢) Kadin ve aile ile ilgili akademik alanda her tirlQ bilgi Gretimini ve paylasimini saglayip, ilgili
kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak; ¢o6zim Uretmek, sorunlari ¢6ziime yonelik ve iyilestirici
projeler hazirlayip gelistirmek.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Kadin haklarinin korunmasini, yayginlastiriimasini, gelistirilmesini saglamak ve Atatiirk ilke ve
inkilaplari ile kazanilmis haklari ve kadinlarin bilingli birer toplum bireyi olmasini temel alarak, kadin
ve aile sorunlari konusunda ulusal ve uluslararasi diizeyde uygulanabilir projeler tGretmek, bilimsel



veri saglamak, inceleme ve arastirma yapmak; danismanlik hizmeti vermek; egitim programi, kongre,
sempozyum, konferans, seminer, kurs ve benzeri faaliyetler diizenlemek.

b) Merkezin amaclari dogrultusunda yerel, ulusal ve uluslararasi diger kurum ve kuruluslarla
isbirligi yaparak kongre, sempozyum, panel, atélye calismalari ve kurslar diizenlemek, 6zel veya resmi
kuruluslardan gelecek istekler dogrultusunda projeler ve projelerle ilgili uygulama birimlerini
olusturmak, bunlara katilmak, bunlari desteklemek ve yiritmek.

c) Kadin ve ailelerle ilgili programlar olusturarak her seviyedeki egitim birimlerinde ve ulusal
kalkinmaya etkin bir bicimde katilamamis olan kirsal kesimdeki kadin ve kiz ¢cocuklari icin 6zel egitim
programlari ve seminerler diizenlemek.

¢) Kadin ve aile sorunlari konusunda ilgili kamu kurum ve kuruluslari, akademik kurumlar, yerel
yonetimler, gonulli kuruluslar ve uluslararasi orgitlerle, yurt icinde ve yurt disindaki benzer
merkezlerle isbirligi yapmak ve bu amacgla bilimsel toplantilar dizenlemek, 6grenci ve 6gretim
elemani degisiminde bulunmak, ortak calismalar, projeler ve arastirmalar gelistirmek, bunlarda yer
almak ve desteklemek.

d) Ogrencilerin ve arastirmacilarin Merkezin amaciyla ilgili konularda egitim-6gretim ve
arastirma yapmalarini saglayip bu konuda yardimci olmak; kadinlarin sorunlarinin ¢éziimiinde katkisi
olacak uygulamali ¢alismalari 6zendirmek ve bunlara imkan saglamak; Universitede lisans, yiiksek
lisans ve doktora diizeyinde kadin ve aile sorunlariyla ilgili ders, seminer ve benzeri etkinlikler
diizenlenmesini ve 6grencilerin bu konulara yonelmesini 6zendirici egitsel calismalarda bulunmak, bu
alanda calismalarda bulunanlari desteklemek.

e) Kadin ve aile sorunlari konusunda gelisme ve yayinlarin izlenebilmesi amaciyla kitaplik ve
arsiv olusturup Merkezin amaclari dogrultusunda yayin yapmak.

f) Kadin ve aileye yonelik politikalarin gelistiriimesine katkida bulunmak.

g) Ozellikle Karadeniz Bolgesi ve Corum ilindeki kadinlar ve kiz cocuklari igin cesitli konularda
etkinlikler diizenlemek ve halk egitimi programlarini ylritmek.

g) Kadin ve aile sorunlari konusunda kamuoyu olusmasina yardimci olmak.

h) Corum ilindeki tiim ilgili paydaslarla Merkezin amaclari dogrultusunda ¢alismalar yapmak.

1) Yonetim Kurulunca kararlastirilacak Merkezin amaclarina uygun diger faaliyetlerde
bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gérevleri, Calisma Birimleri ve Proje Gruplari

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin calisma alani ile ilgili Universite dgretim Uyeleri arasindan,
Rektor tarafindan (g yil icin gorevlendirilir. Stresi biten Madir yeniden gorevlendirilebilir. Mudurin
yoklugunda, Middrin 6nerecegi yardimcilarindan birisi Mudire vekalet eder. Vekalet alti aydan fazla
sirerse yeni Mudur gorevlendirilir. MidUr, Merkezin calismalarinin diizenli olarak yurutilmesinden,
gelistirilmesinden dogrudan Rektore karsi sorumludur ve ayni zamanda Yonetim Kurulunun
baskanidir.

(2) Midire calismalarinda yardimer olmak lizere, Merkezin faaliyetleriyle ilgili Universite
ogretim elemanlari arasindan (¢ yil icin en fazla iki midir yardimcisi, Rektor tarafindan
gorevlendirilir. Alti ay1 askin slireyle uzaklasma halinde Midur yardimcilari degisir. Midurin gorev
slresinin dolmasi ve gorevinden ayrilmasi durumunda Mudur yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Mudurin goérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.



b) Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek.

c) Merkezin calismalarinin diizenli olarak ylratilmesini ve gelistiriimesini saglamak,

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak, bu toplantilarin giindemini hazirlamak ve bu
toplantilara baskanlik etmek.

d) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

e) Merkezin faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik calisma programini hazirlamak ve
Yonetim Kurulunda onaylanmis sekliyle Rektére sunmak.

f) Danisma Kurulunu toplantiya ¢cagirmak.

g) Yurt ici ve yurt disindaki ilgili egitim-6gretim, arastirma, uygulama ve benzeri kamu ve 6zel
sektoér kurum ve kuruluslariyla ve/veya kisilerle calisma alanina giren konularda isbirligi
gerceklestirmek.

g) Merkezin biitlin etkinliklerinin gézetim ve denetiminin yapilmasi ve sonuglarinin alinmasi igin
gerekli onlemleri almak.

h) Merkez ¢alismalarinin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak.

1) ilgili bilim dallarinda Danisma Kurulunda gérev alabilecek Gyeleri belirlemek,
gorevlendirilmek Gzere Rektore 6nermek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Merkezin calisma alani ile ilgili Universite 6gretim lyeleri
arasindan Rektor tarafindan Ug yil icin gorevlendirilen en fazla yedi kisiden olusur. Siiresi bitmeden
ayrilan veya alti aydan fazla gorevlendirme nedeniyle toplantilara katilamayacak Yonetim Kurulu
Gyesinin yerine ayni usulle yeni tye gorevlendirilir.

(2) YOonetim Kurulu akademik bir organ olup, Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetleri ile bu faaliyetlerle ilgili esaslari kararlastirir. Yonetim Kurulu yilda en az iki kez ve
gerektiginde Mudurin ¢agrisi Uzerine salt cogunlukla toplanir ve kararlari oy ¢oklugu ile alir. Oylarin
esitligi halinde Muddrin kullandigi oy yoniinde ¢cogunluk saglanmis kabul edilir.

Yoénetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulu gorevleri sunlardir:

a) Bu Yonetmelikte belirlenen amaclar dogrultusunda Merkezin calisma ve yonetimi ile ilgili
konularda kararlar almak.

b) Midirin her calisma donemi sonunda dizenleyecegi faaliyet raporunun hazirlanmasina
iliskin esaslari belirlemek, sunulan raporu degerlendirmek ve bir sonraki doneme iliskin galisma
programini olusturmak.

c) Diizenlenen kurs, seminer, konferans gibi egitim calismalari sonunda basari belgesi, sertifika
ve benzeri belgelerin verilme esaslarini tespit ederek Rektorlige 6nermek.

¢) Merkez personelinin egitim, uygulama, arastirma, hizmet Uretimi ve yayim konularindaki
isteklerini degerlendirip, 6nerilerde bulunmak.

d) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili calisma birimleri ve proje gruplari kurmak ve
bunlarin calisma esaslarini belirlemek.

e) Midir tarafindan getirilen Merkezin yonetimi ile ilgili 6nerileri degerlendirmek ve karar
almak.

f) Arastirma ve yayin konularinda kararlar almak.

g) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programlarini hazirlamak.

g) Merkezin ¢calisma alanina giren diger konularda kararlar almak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Yonetim Kurulu tarafindan 6nerilen ve Rektor tarafindan
secilen Universiteden ve ilgili kamu ve 6zel kuruluslarin, {c yil siireyle belirlenen temsilcilerinden
olusur. Danisma Kurulu Uye sayisi en fazla yirmi kisidir ve siresi dolmadan gorevlerinden ayrilan
Uyelerin yerine kalan sireyi doldurmak icin ayni usulle yenileri secilir. Siiresi biten Uye tekrar
secilebilir. Danisma Kuruluna Mudir baskanlk eder. Danisma Kurulu yilda en az bir kez ve gerekli
hallerde Mddirin cagrisi ile toplanir. Toplantiya katilamayacak Danisma Kurulu Gyelerinin
mazeretlerini Merkeze bildirmeleri gerekir.

(2) Danisma Kurulunun goérevleri sunlardir:



a) Merkezin amaglari dogrultusunda yapilacak calismalar, uygulamalar hakkinda tavsiyelerde
bulunmak, Yonetim Kuruluna sosyolojik, bilimsel ve teknolojik konularda danismanlik yapmak ve
kendisine sunulan konularda inceleme yaparak istisari goris bildirmek.

b) Merkezin diger kisi ve kuruluslarla iliskilerinin gelistirilmesine katkida bulunmak.

c) Merkezin faaliyet ve donem raporlarini incelemek ve 6nerilerde bulunmak.

¢) Merkezin faaliyet alanina giren konularda Yonetim Kuruluna yardimci olmak, Middrin istegi
halinde Yonetim Kurulu calismalarina katilmak.

Calisma birimleri ve proje gruplari

MADDE 13 - (1) Merkezin kapsamli ve devamlilik arz eden faaliyetlerinde Mudirin Onerisi,
Yonetim Kurulunun karari ve Rektdriin onayi ile ¢alisma birimleri ve proje gruplari olusturulabilir.
Calisma birimleri ve proje gruplarinin kurulusu, calisma ve gorev sireleri Yonetim Kurulunca
belirlenen esaslara gore dizenlenir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 - (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayih Kanunun 13
Uncl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Demirbas ve ekipmanlar

MADDE 15 - (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirma ve uygulamalar kapsaminda alinan
her tirli alet, ekipman ve demirbaslar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hikimleri
ile Senato ve Universite Yonetim Kurulu kararlari uygulanir.

Yurarliik

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Yurutme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Hitit Universitesi Rektérii yiritir.



