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ERASMUS PERSONEL EGiTiM ALMA HAREKETLILiGi BASVURU REHBERI

BASVURU:

e Erasmus Egitim Alma Hareketliligi faaliyetinden yararlanmak isteyen

personelimizin 06 Kasim 2013 — 29 Kasim 2013 tarihleri arasinda asagida
belirtilen evraklarla birlikte Uluslararas: Iliskiler Birimi’ne basvuruda bulunmasi
gerekmektedir.

» Basvuru Formu

» Taslak is Plan1 (Working Plan)

» Egitim Programi (Training Schedule) ve
>

Ikili Anlagsma (isletmeye gidilecekse zorunlu degil) veya egitim alimasi
planlanan kurum ya da isletmeden alinacak kabul onay belgesi.

» Varsa yabanci dil smav sonug belgesi

Hareketlilikten faydalanmaya hak kazanan personel hazirlamis oldugu taslak is planini
egitim programini_ve ikili anlagmasini (bir yiiksekégretim kurumuna gidilecekse)
kesinlestirecek ve her iki kuruma da imzalattiktan sonra Hitit Universitesi Uluslararasi
[liskiler Birimine teslim edecektir.

Egitim Alma Faaliyetinden Yararlanabilme Sartlari;

Egitim alma hareketliligine dahil olacak iki iilkeden en az birinin AB iiye iilkesi
olmas1 gerekir. Tiirkiye heniiz liye olmadig: i¢in gidilecek kurumun mutlaka AB iiyesi
iilkelerden olmasi gerekir.

Yurtdisinda bir isletmede ya da yiiksekogretim kurumunda egitim alma
hareketliliginden faydalanmak isteyen personelin Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi
olmas1 ve ilgili yasalar / mevzuatlar cercevesinde Tiirkiye’deki yliksekogretim
kurumlarinda galistyor olmasi gerekir.

Yurtdisinda bir igletmede ya da yiiksekogretim kurumunda egitim alma hareketliligi
gerceklestirmek isteyen personelin Erasmus Universite Beyannamesi (EUB) sahibi bir
yiiksekdgretim kurumunda tam/yar1 zamanl olarak istihdam edilmis ve o kurumda
fiillen gorev yapmakta olan akademik/idari personel olmasi gerekir. Yiiksekogretim
kurumunda istthdam edilmis olan akademik/idari personel i¢in kadro sarti aranmaz,
so0zlesmeli akademik/idari personel de Erasmus egitim alma hareketliligi faaliyetinden
faydalanabilir.

Egitim almak iizere gidilecek isletme bir egitim merkezi, arasgtirma merkezi ya da
isletme tanimina uyan diger bir kurulus olabilir. Bu ¢ercevede, uygun bir igsletmeden
kastedilen biyiikliikleri, yasal statiileri ve faaliyet gosterdikleri ekonomik sektor ne
olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her tiir kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her
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tir ekonomik faaliyette bulunan girisimdir. Bu faaliyet kapsaminda EUB sahibi
olmayan bir yiiksekogretim kurumuna gidilmesi miimkiin degildir.

5. Egitim alma hareketliliginden faydalanmak {izere gidilecek olan yliksekégretim
kurumu ile gonderen yiliksekogretim kurumu arasinda KURUMLARARASI
ANLASMA olmasi ve her iki tarafinda EUB sahibi olmas1 gerekir. Ancak egitim alma
faaliyeti kapsaminda kullandirilabilecek kontenjandan yararlanarak EUB sahibi bir
iiniversiteye egitim almak iizere basvuruda bulunabilmek ic¢in karsi lniversite ile
IKiLI ANLASMA YAPMAK ZORUNLUDUR. Bunun i¢in anlasma yapilan kurum
bilgilerinin ve hazirlanan ikili anlasma, is plan1 ve egitim programinin bagvuruda
sunulmas1 gerekmektedir.

6. Egitim alma faaliyetinden faydalanmak isteyen personel, kendi baglantilari ile
buldugu, alani ile ilgili ISLETMELERDE de bu faaliyetten yararlanabilir. Egitim alma
hareketliliginden faydalanmak {izere yurtdisindaki bir isletmeye gidilmesi durumunda
gonderen yliksekdgretim kurumu ile isletme arasinda KURUMLARARASI
ANLASMA YAPILMASI ZORUNLU DEGILDIR.

isteven personel maddi destekten feragat ederek bu faaliyetten yararlanabilir.

ikili Anlasma ve Kontenjanlar:

Hitit Universitesi birimleri ile partner {iniversiteler arasinda yapilan anlasmalara bagl
olarak belirlenen kontenjanlara duyurudaki linkten ulasilabilir. Bu kontenjanlarin disinda
personel kendi buldugu yiiksekogretim kurumlarinda ya da isletmelerde de faaliyeti
gerceklestirebilir.

Erasmus Personel Egitim Alma Hareketliligi Hedefleri:

e Faydalanan kisilerin bilgi ve tecriibe aktarimi ile 6grenmelerine ve pratik beceriler
edinmelerine imkan vermek,

e Faydalanan kisilerin farkli bir kurumun deneyim/iyi uygulamalarini grenmelerine ve
mevcut isleri i¢in gerekli becerileri gelistirmelerine imkan vermek.

Egitim alma hareketliligi 2 sekilde gerceklestirilebilir:

1. Tiirkiye’de Erasmus Universite Beyannamesi (EUB) sahibi bir yiiksekdgretim
kurumunda ¢alisan akademik/idari personelin yurtdisindaki bir isletmeye egitim almak
lizere gitmesi

2. Tiirkiye’de EUB sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda c¢alisan akademik/idari
personelin yurtdiginda ortak olunan EUB sahibi bir yiiksekdgretim kurumuna egitim
almak tiizere gitmesi
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DEGERLENDIRME:

Erasmus egitim alma hareketliliginden faydalanmak {izere yapilan tiim bagvurular 6n
degerlendirmeye tabi tutulacaktir. Degerlendirme asamasinda,
Is planinda yer alan;

e Hareketliligin amagclar

o Hareketliligin katkilar

e s planmnin igerigi

e Hareketliligin beklenen sonuglar1 dikkate alinacaktir.

‘Is Plan1> degerlendirme siireci Rektorliikce ‘resmi gérevlendirme’ ile gorevlendirilmis

bir se¢im komisyonu tarafindan gergeklestirilecektir. Konu ile ilgili duyuru web sayfamizdan
ilan edilecektir. Degerlendirme asamasinda bagvuru formlari ve is planinin yani sira komisyon
tarafindan belirlenen kriterler ve asagida belirtilen ulusal oOncelikler de g6z Oniinde

bulundurulacaktir. Degerlendirmenin seffaf ve hakkaniyetli yapilmasi programin genel
kurallarindan biri ve EUB nin geregidir. Yapilan tiim bagvurular Universitemize tahsis edilen
hibe g6z oniinde bulundurularak degerlendirilecektir.

Erasmus Egitim Alma Hareketliligi Ulusal Oncelikler:

Daha once egitim alma hareketliligi faaliyetinden yararlanmamis personele,

Daha once egitim alma hareketlilik faaliyetlerine dahil olmayan bolim ya da
birimlere,

Daha once egitim alma hareketliligi faaliyetlerinde yer almayan veya az sayida yer
alan tilke ve yiiksekogretim kurumlar ile hareketlilik faaliyeti gerceklestirmeyi
planlayan bagvurulara dncelik verilecektir.

HiBE:

Egitim Alma hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki niteliginde
olup, yurtdisinda gecirilen doneme iliskin _masraflarin_tamamim_karsilamaya
vonelik degildir.

Egitim Alma hareketliliginden faydalanan personele Merkez (Ulusal Ajans) tarafindan
belirlenen Kkurallar cercevesinde giinliik/haftallk harcirah ile seyahat gideri
odemesi vapilir.

2013/2014 akademik yilinda personel egitim alma hareketliligine katilacak kisilerin
harcirah ve seyahat giderleri asagida aciklanan sekil ve miktarlarda 6denebilecektir.
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Hareketlilik gergeklestiren personelin hibesi 2 taksitte 6denecektir.
1. Birinci 6deme toplam hibenin %80' i oraninda yapilacaktir.

2. Ik taksitin 6demesi personel hareketlilige baslamadan énce yapilir. ikinci taksit deme
ise personel dondiikten ve katilim sertifikas1 ve faaliyet raporunu teslim ettikten sonra yapilir.

3. Erasmus kapsaminda personel egitim alma hareketliliginden faydalanacak olan
personele verilecek olan gilinliik/haftalik hibe miktar1 gidilen tilke ile birlikte gidilen siireye
gore agagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir.

Seyahat ve vize iicretleri hari¢
Giinliik iki Ilave haftalar
Ulkeler hibe haftahk | (3-6 hafta arasi)
miktari hibe ((3)
Almanya 112 1,098 125
Avusturya 126 1,235 141
Belcika 119 1,666 133
Bulgaristan 77 755 86
Cek Cumhuriyeti 105 1,029 118
Danimarka 161 1,578 181
Estonya 91 892 102
Finlandiya 147 1,441 165
Fransa 140 1,372 157
Giiney Kibris Rum Kesimi 105 1,029 118
Hollanda 126 1,235 141
Ingiltere 161 1,578 181
Irlanda 133 1,303 149
Ispanya 119 1,166 133
Isvec 147 1,441 165
Italya 133 1,303 149
Letonya 91 892 102
Litvanya 91 892 102
Liiksemburg 119 1,166 133
Macaristan 98 960 110
Malta 98 960 110
Polonya 91 892 102
Portekiz 105 1,029 118
Romanya 84 823 94
Slovak Cumhuriyeti 98 960 110
Slovenva 112 1.098 125
Tiirkiye* 98 960 110
Yunanistan 112 1,098 125
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4, Egitim Alma hareketliliginden faydalanacak personele verilen harcirah, kalinacak yer,
yeme i¢me masraflari, iletisim giderleri ve yerel seyahat giderlerini kapsar.

Sevahat Gideri Odemesi:

Egitim Alma hareketliliginden faydalanacak olan personele Ulusal Ajans tarafindan
belirlenen kurallar ¢ercevesinde giinliikk/haftalik hibe 6demesi ile seyahat giderlerine destek
olacak sekilde (400 €’ ya kadar olacak olan uygun seyahat giderlerinin tamami, 400 € yu
asan boliimiin ise %50’si oraninda) bir 6deme yapilir.

Personelin ekonomik seyahat alternatiflerini kullanmasi gereckmektedir. Aksi takdirde
ilgili gider uygun seyahat gideri olarak kabul edilmez.

Erasmus kapsaminda personel hareketliliginden faydalanacak olan personele ddenecek
seyahat gideri uygun olarak tanimlanan ‘“gerceklesmeler” iizerinden hesaplanacaktir.
Personelin ekonomik seyahat alternatiflerini kullanmasi gerekmektedir. Hava yoluyla
seyahatlerde mutlaka ekonomi sinifi biletler kullanilmali, miimkiin oldugunca indirimli
tarifelerden yararlanilmalidir.

Egitim alma hareketliligine katilan personelin, ikamet ettigi sehirden faaliyet
gerceklestirecegi sehire kadar olan ulagiminda ve doniis istikametinde, gerek iilkeler gerek
sehirleraras1 toplu tasima araclarina ait ulasim giderleri ulasimin ekonomik siniflarda
gerceklestirilmis ve belgelendirilmis olmasi sarti ile uygun seyahat gideri olarak kabul edilir.
Sehir i¢i ulasima ait seyahat giderleri karsilanmaz. Kisi bu giderleri kendisine verilen
giinliik/haftalik hibeden karsilamak durumundadir.

Faaliyet Siiresi ve Gecerli Oldugu Dénem:

Biitiin personel hareketliligi faaliyetlerinin 30 Eyliil 2014 tarihi itibariyle
tamamlanmas1 gerekmektedir. Bu tarthe kadar personelin yurt digma gidip geri donerek
gerekli belgelerini tamamlamis olmas1 beklenmektedir.

Ayrica, faaliyetten faydalanmaya hak kazanan personelin hangi tarihlerde gidecegini
gosteren tiim belgelerinin imzali ve onayli orijinallerini en kis siirede Uluslararas: Iliskiler
Birimi’ne teslim etmesi gerekmektedir.

Egitim Alma hareketliligi faaliyetinde, egitim siiresi en az 5 is giinii, en fazla 6
hafta olarak belirlenmistir. Egitim Alma siiresi hicbir sekilde 5 is giiniinden az
olamayacag gibi 6 haftay1 gecemez. Yurt disinda egitim alma siiresinin 5 is giiniiniin
altina diismesi durumunda veya 6 haftayr asmas1 durumunda asan siire icin, Erasmus
hibesi verilemez.

Egitim Alma Hareketlilisinden Favdalanacak Olan Personelin Hak ve Yiikiimliiliikleri:

e Egitim alma hareketliligi kapsaminda yurtdisinda bulunan personelin yurtdisinda
gecirdigi stire, normal hizmet dahilindedir ve kendisine ek hizmet yiikiimliligi
getirmez.
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Yiiksekogretim kurumu, egitim alma hareketliligi faaliyetinden yararlanan personelin
faaliyet kapsaminda yurtdisinda bulundugu siire zarfinda, halihazirda aldig1 maasinin
devamini temin etmekle yiikiimliidiir.

Egitim alma hareketliligi kapsaminda yurtdisina gidecek olan personele kendi
kurumundan da maddi katki verilmesi miimkiindiir. Ancak Erasmus programi
tarafindan karsilanan giderler i¢in, yiliksekogretim kurumu tarafindan ayrica 6deme
yapilmaz.

Halihazirda AB Komisyonu tarafindan desteklenen harcamalar i¢in Erasmus hibesi
verilmez.

Erasmus Personel Egitim Alma Hareketliligi icin Gerekli Belgeler

Basvuru Belgeleri:

arwbdPE

Basvuru Formu

Is Plan1 (Working Plan)

Egitim Programi (Training Schedule)
YDS/TOEFL/IELTS sinav sonug belgesi (varsa)
Ikili Anlasma (isletmeye gidilecekse zorunlu degil)

Faaliyetten 6nce Uluslararas: iliskiler Birimine teslim edilmesi gereken belgeler:

o~ wNE

Imzalanmis Erasmus Personel Hareketliligi S6zlesmesi (birimimizde hazirlanacaktir.)
Imzali/Miihiirlii Is Plan

Ortak Yiiksekdgretim Kurumunun veya Isletmenin Davet Mektubu

Personel Bilgi Formu

Corum Halkbankas1 Subesi Avro Hesap Ciizdan1 Fotokopisi

Hesap Bildirim Formu

Faaliyetten sonra Uluslararas: Iligkiler Birimi’ne teslim edilmesi gereken belgeler:

Gider pusulasi veya esdeger belgeler

Hibenin 6dendigine dair belge (Ornegin, banka transfer makbuzu, imzalanmis alindi
belgesi veya esdegeri)

Katilim sertifikas1 veya degisim siiresini teyit eden belge

Personel raporu

Seyahat masraflarini teyit eden belge (Ugus kartlari, ugak, tren v.s bileti)

HAREKETLILIK iLE iLGIiLi BELGELER/FORMLAR WEB SITEMIZIN
ERASMUS SAYFASINDAN TEMIN EDILEBILIiR.



