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YONETMELIK

HITiT UNIVERSITESI GIDA GUVENLiGi, TARIMSAL UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Hitit Universitesi Gida Giivenligi, Tarimsal
Uygulama ve Arastirma Merkezinin yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve
calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Hitit Universitesi Gida Giivenligi, Tarimsal Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yodnetim
organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiklimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 tnci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (HUGTAUM): Hitit Universitesi Gida Giivenligi, Tarimsal Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

b) Mudir: Hitit Universitesi Gida Giivenligi, Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi
Mudirind,

c) Midiir Yardimcisi: Hitit Universitesi Gida Giivenligi, Tarimsal Uygulama ve Arastirma
Merkezi Mudur Yardimcisini,

¢) Rektor: Hitit Universitesi Rektoriind,

d) Universite: Hitit Universitesini,

e) Yénetim Kurulu: Hitit Universitesi Gida Giivenligi, Tarimsal Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglari; Universitenin gida ve tarim giivenligi alanindaki
arastirma-gelistirme (AR-GE) faaliyetlerini merkezi bir organizasyon c¢ercevesinde
dizenleyerek, saglikl ve verimli bir arastirma ortami olusturmak suretiyle nitelik ve nicelik
yoninden arttirmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkez, amaclari dogrultusunda asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Universite biinyesinde gida ve tarim giivenligi konusunda faaliyet gdsteren arastirma
laboratuvarlari, uygulama ve arastirma merkezleri ile benzer birimler arasindaki iliskileri
dizenlemek, AR-GE imkanlarinin birimler arasi ortak kullanima agilmasini saglamak.



b) Universitede gida ve tarim giivenligi ile ilgili konularda faaliyet gosteren cesitli
birimlere 6zel uzmanlk gerektiren ileri arastirma cihazlari saglamak, Merkez laboratuvarini
bu birimlerin hizmetine sunmak.

c) AR-GE faaliyetleri icin Ongorilen analiz ve Olgimleri yapmak ve gida ve tarim
glivenligi konusundaki calismalara destek olmak.

¢) Temel ve uygulamali mispet bilimlerin gelismesine katkida bulunmak, endistrinin ve
ilgili diger kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektoriin istekleri dogrultusunda gerekli analiz
ve oOlciimleri yapmak, yorumlari gerceklestirmek ve bunlara temel olabilecek malzemeleri
uretmek.

d) Bolgede yas meyve ve sebze ihracatinda yasanan zirai ila¢ ve saghiga zararh
kimyasallarin kalintilari sorununda bdlge Ureticilerine ve ihracatcilarina ¢6zim getiren
projeler Gretmek ve kalinti analizlerinin Merkez laboratuvarinda yapilmasini saglamak.

e) Gida guvenligi ve tarimsal arastirmalar ile ilgili kongre, panel, seminer, konferans,
yaz okullar ve kurslar diizenlemek, diizenlenen bu gibi etkinliklere Universite personeli ve
ogrencilerinin  katihmini  saglamak, toplumu gida givenligi konusunda bilgilendirmek,
Universitede, okullarda, kamuoyunda gida giivenligi bilincinin yaratiimasi konusunda
faaliyetlerde bulunmak.

f) Gida ve tarim glivenligi konularinda egitim ve 6gretim gérmek ya da gorgl ve bilgisini
gelistirmek lizere yurt disina gitmek isteyen 6grenci ve 6gretim elemanlarina destek vermek,
gerekli iliskileri kurarak burslar saglamak, yurt disindan bu amacgla gelenlere yardimci olmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:

a) Mudur ve Mudir Yardimcilari.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir ve midiir yardimcilari

MADDE 8 - (1) Midiir; Universitede tam zamanli gérev yapan 6gretim Uyeleri
arasindan Rektor tarafindan ¢ yil icin gorevlendirilir. Siuresi dolan Midur tekrar
gorevlendirilebilir.

(2) Mudirin énerisi ile Rektdr tarafindan, Universitenin tam zamanh &gretim
elemanlar arasindan iki kisi en ¢ok U¢ yil icin Mudlr Yardimcisi olarak gorevlendirilir.
Midirin gorevi sona erdiginde yarimcilarinin gorevi de sona erer.

Miidiiriin ve midiir yardimcilarinin gorevleri

MADDE 9 - (1) Midir, Merkezin tim faaliyetlerinden Rektore karsi birinci derecede
sorumlu olup gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaclari dogrultusunda yonetimi ve isleyisi konusunda bitin tedbirleri
almak ve uygulamak.

b) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek ve alinan kararlari uygulamak.

c) Merkezce desteklenen arastirma projelerinin ylritilisinG ve isleyisini izlemek ve
denetlemek.

¢) Merkeze bagh laboratuvarlarin kaliteli hizmet vermesi ve ilgili cihaz, ara¢ ve
gereclerin maksimum verimle kullanimi, saglikli islemesi ve calismasi icin her tirli tedbiri
almak ve uygulamak.

d) Merkezce verilen hizmetleri planlamak ve uygulamalari denetlemek, bu cercevede
konu ile ilgili kurum ve kuruluslarla iliski kurmak, Merkezin 6zel veya referans laboratuvar
statlsli kazanmasi icin gerekli calismalari yapmak.



e) Merkezin yillik faaliyet raporunu, 6nceki yillarla kiyaslamali olarak hazirlamak ve
Yonetim Kurulunun goérustni alarak suresi icinde Rektére sunmak.

f) Merkezin yillik ve uzun vadeli yatirim bitgelerini hazirlamak ve Yénetim Kurulunun
goruslini alarak suresi icinde Rektore sunmak.

g) Merkezin finans kaynaklarinin gelistirilmesi ve bunlarin en uygun bigimde kullanimi
amaciyla girisimlerde bulunmak.

g) Rektor tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak.

(2) Mudar yardimcilari; Midir ve Yonetim Kurulu tarafindan Merkezin faaliyetleriyle
ilgili olarak kendilerine verilen gérevleri yerine getirir.

Yonetim kurulu

MADDE 10 - (1) Yénetim Kurulu; Midir, Midir yardimcilari ve Universitenin dgretim
elemanlari arasindan Rektor tarafindan Gc yil icin gérevlendirilen toplam yedi tGiyeden olusur.
Suresi biten Uyeler tekrar gorevlendirilebilir. Stresi dolmadan bosalan Uyelik igin veya
Universite disinda alti aydan uzun sireli goérevlendirilen Uyelerin yerine kalan sireyi
tamamlamak Uzere yeni gérevlendirme yaplilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midirin daveti izerine salt cogunluk ile toplanir ve kararlar oy
¢okluguyla alinir. Oylarin esitligi halinde, Midirin kullandigi oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis
sayilir.

Yonetim kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Bu Yonetmelik hiikiimlerine ve Merkezin amacina uygun olarak bilimsel, teknik ve
idari faaliyetleri planlamak, c¢alisma dizenini, Merkezde c¢alisacak teknik elemanlarin
niteliklerini belirlemek, Merkezin yonetimi ve ¢alismasi ile ilgili kararlari almak.

b) Merkezle ilgili esaslara iliskin taslaklari hazirlamak ve Rektoriin onayina sunmak.

c) Merkezde yurutilecek arastirma projelerinin desteklenme esaslarini tespit etmek,
bu esaslar dogrultusunda desteklenecek oncelikli projeleri belirlemek ve bunlarin
ylritilmesini izlemek.

¢) Merkez biinyesinde olusturulacak birimleri ve buralarda goérevlendirilecek personeli
belirlemek.

d) Mudurliikce hazirlanan program ve bitce dnerilerini incelemek ve karara baglamak.

e) Mali ve idari islerde Mudire yardimci olmak lizere karar almak.

f) Mudar tarafindan toplantilarda glindeme getirilen konulari karara baglamak.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 12 — (1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiktmleri ile Senato kararlari uygulanir.

Yiirurliik

MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiritme

MADDE 14 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Hitit Universitesi Rektéri yiritir.



