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YONETMELIK
Hitit Universitesinden:
HITIT UNIVERSITESI SU URUNLERI VE SU SPORLARI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Hitit Universitesi Su Uriinleri ve Su Sporlar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, organlarina, organlarinin gorevlerine iligkin usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yé&netmelik; Hitit Universitesi Su Uriinleri ve Su Sporlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amagclarina, faaliyet alanlarina, organlarina, organlarinin goérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanmmlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,
b) Merkez: Hitit Universitesi Su Uriinleri ve Su Sporlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Hitit Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Hitit Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu
ifade eder.

IKINCI BOLUM

Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:



a) Universitenin bulundugu bolgedeki su sporlarma yonelik tesisleri aktiflestirmek, egitim ve arastirmalara hazir hale
getirmek; aktif hale getirilecek olan tesislerde su sporlarina yonelik kurslar diizenlemek; diizenlenecek kurslar ile Giniversite
personeline  ve Ogrencilerine su sporlarina yonelik egitimler vermek ve egitimlerini bitirenlerin bir {ist kurslardan
yararlanmalarini saglamak; {iniversiteler arasi1 su sporlar senligini diizenleyerek Universitenin ve bdlgenin tanitimma katki
saglamak; cevre gollerde gezi ve arastirma amach faaliyetler diizenleyerek bolgedeki diger géllerden de sportif amaglt
yararlanmak ve elde edilen bilgileri derleyerek kitapciklarini ¢ikartmak; boélgede su sporlarina yonelik hizmet veren diger
kamu kurum ve kuruluslart ile is birligi iginde calismalar yapmak; ilgili federasyonlarin diizenlemis oldugu egitim ve
yarigmalara katilmak ve yurt i¢i ve yurt dis1 kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

b) Su iiriinleri ve ilgili alanlarda arastirma ve uygulamalari desteklemek, kiiltiir balikgilig1, aveilik, ekoloji ve gevre gibi
konularda ortaya gikabilecek sorunlara ¢6ziim iiretmek, su driinlerini ilgilendiren her tiirlii idari ve teknik sorunlar ile
bunlarin disindaki problemlere bilimsel ¢oziimler getirmek, su iriinleri ile ilgili ihtiya¢ duyulabilecek verileri toplamak,
Merkezin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak, yurt i¢i ve yurt dis1 kisi, kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapmak.

Merkezin faaliyet alanlar1
MADDE 6 — (1) Merkez, kurulus amaglarina yonelik olarak asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Su sporlarina yonelik bilimsel ve teknolojik arastirma ve uygulamalar yapmak ve yaptirmak, bunlar tesvik ve
kontrol etmek,

b) Su sporlan ile ilgili federasyon bagkanliklart ve diger iiniversiteler ile isbirligi i¢inde olmak, federasyonlarin ve
universitelerin diizenledigi konferans, seminer, sempozyum, kongre, kurs ve yarigmalara katilmak, katilacak olan personel ve
Ogrenciye destek olmak,

¢) Ulusal ve uluslararas1 diizeyde seminer, konferans, kongre, sempozyum ve yarigmalar diizenlemek veya bunlara
katilmak,

¢) Yurt disinda ve yurt igindeki iiniversiteler ile igbirligi icinde bdlgede su sporlarina yonelik ortak faaliyetler
diizenlemek,

d) Su sporlarina yonelik arastirma ve uygulama yapacak Ogretim elemani, personel ve dgrencileri desteklemek;
caligmalar1 gergeklestirebilecekleri uygun egitim ortamini saglamak,

e) Merkezin kurulus amacina uygun olarak yurt iginde ve yurt disinda her tiirli yayin yapmak, yayin ¢aligmalarina
katilmak ve dokiimantasyon merkezi olusturmak,

f) Yurt i¢i, yurt disi, kamu ve 6zel kesimler ile gercek ve tiizel kisilerin istek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda proje ve
destek ¢aligmalar1 yapmak, rapor hazirlamak, danigmanlik ve bilirkigilik hizmeti vermek,

g) Goller ve goletlerde egitim ve kesif amagli ¢aligmalar yapmak, elde edilen bilgi, fotograf ve goriintiileri bolgede
¢alisan diger birimler ile paylagsmak,

&) Modern su sporlar1 tesisleri, kayikhane, antrenman salonu, barinma alanlar1 ve benzeri inga etmek, su sporlart i¢in
gerekli teknik malzemeyi temin etmek, mevcut malzemelerin bakim ve onariminin yapilabilecegi bir atdlye kurmak ve ilgili
uzman personel istthdamini saglamak,

h) Yil iginde Universite personeli ve dgrencilerine yonelik sportif amacli su sporlar1 yarigmalar diizenlemek ve
diizenlenecek bu yarislara en iist diizeyde katilimi saglamak i¢in su sporlarinin tanitimini yapmak,

1) Corum ilinde bulunan diger kamu kurum ve kuruluslari ile spor kuliiplerinin katilimiyla su sporlari senligi
diizenlemek,

i) Universite biinyesinde agilacak olan su sporlari egitimleri ile bolge halkina yonelik kurslar diizenlemek,

j) Su ve su iriinleri konusunda ortaya ¢ikan ve g¢ikmasi muhtemel sorunlar, nedenler ve ¢dziim yollari iizerinde
aragtirmalar yapmak,



k) Gerektiginde, su ve su iirtinleri ile ilgili calisma gruplart olusturmak, konu ile ilgili sempozyum, kongre, konferans,
seminer, kurs ve benzeri ¢alisma ve toplantilar diizenlemek ve bilimsel yayimlar yapmak,

1) Su iiriinleri ¢aligma alan ile ilgili yaymlar takip ve temin etmek.
UCUNCU BOLUM

Merkezin Organlari, Gorevleri, Caligma Birimleri

Merkezin organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin organlari sunlardir:

a) Miidir,

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, merkezin amaglar1 konusunda ¢alismalar1 olan Universitenin tam zamanh ve kadrolu, gretim
elemanlar arasindan, Rektor tarafindan ii¢ y1l i¢in gérevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Midiir, Merkezin tim faaliyetlerinden Rektore karsi sorumludur. Midiiriin Onerisi ve Rektoriin onayr ile
Universitesinin tam zamanli &gretim elemanlar1 arasindan en fazla iki kisi {ic yil icin miidiir yardimcisi olarak
gorevlendirilebilir. Gerekli goriilmesi durumunda miidiir yardimeilar1 ayni usulle gérevden alinabilir. Miidiiriin gorevi sona
erdiginde yardimcilarinin gérevi de sona erer.

(3) Miidiiriin gorevi basinda bulunmadig1 zamanlarda miidiir yardimcilarindan birisi kendisine vekalet eder. Miidiiriin,
gorevi baginda bulunmama siiresi alt1 ay1 astig1 takdirde yeni bir Miidiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplantilarin giindemini hazirlamak ve toplantiya baskanlik yapmak,
¢) Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplantilarin giindemini hazirlamak ve toplantiya bagkanlik yapmak,

¢) Yonetim Kurulunun kararlarini uygulamak ve bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri gergevesinde
Merkezi yonetmek,

d) Merkezin ve ¢aligma gruplarinin faaliyetleri ile ilgili olarak her yilin ilk {i¢ ay1 i¢inde Yonetim Kuruluna rapor
vermek,

e) Merkez biinyesinde gorevlendirilecek her tiirlii idari ve teknik personelin gorevlendirilmesi ile ilgili teklifleri
Rektoriin onayina sunmak,

f) Yurt icinde ve yurt disinda ilgili arastirma ve uygulama merkezleri, kamu ve 6zel sektor kuruluslart ve uluslararasi
kuruluslar ile is birligi yapmak,

g) Calisma gruplarinda yer alacak elemanlar ile aragtirma ve uygulama projelerini yapacak proje ekiplerini, proje
yiriitiiciileri ve yonetim sorumlularini belirlemek ve gérevlendirilmelerini saglamak iizere Yo6netim Kuruluna sunmak,

§) Merkezin tiim idari islerini yiiriitmek, gerekli es giidiim ve denetimi saglamak, yazigmalart yapmak,



h) Yo6netim Kurulunun hazirladigi Merkezin yillik biit¢esini ve yillik faaliyet raporunu Rektorliige sunmak,

1) Merkezin finans kaynaklarmin gelistirilmesi ve bunlarin en uygun bicimde kullanimi amaciyla girisimlerde
bulunmak.

Miidiir yardimecisi

MADDE 10 — (1) Universite 6gretim elemanlar1 arasindan en az iki kisi, Miidiir tarafindan miidiir yardimeis1 olarak
gorevlendirilir. Midiir yardimeilari, Midiire ¢aligmalarinda yardimci olur ve Midiir tarafindan verilen gorevleri yerine
getirir. Midiir gerekli gordiigiinde yardimcilarint degistirebilir. Miidiir, gorevi baginda bulunmadigi zaman yardimcilarindan
biri vekalet eder. Miidiir yardimcisit da bulunmazsa Yonetim Kurulu {iyelerinden biri vekalet eder. Miidiiriin gorev siiresi
sona erince miidiir yardimeilarinin da gorevi sona erer.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 — (1) Yoénetim Kurulu; Miidiir dahil bes tiyeden olusur Yonetim Kurulu iiyeleri, Midiiriin teklifi ve
Rektoriin onayi ile ii¢ yil icin gérevlendirilir. Ug yil igin segilen iiyelerden siiresi sona ermeden ayrilanlarin veya alt1 ay1 asan
siireyle Universite disinda gorevlendirilenlerin yerine, ayni yontem ile Rektdr tarafindan kalan siireyi tamamlamak {izere yeni
iyeler secilir. Yonetim Kuruluna, Miidiir baskanlik eder ve gorev siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Yonetim
Kurulu, bagkan1 bulunmadigi zamanlarda miidiir yardimcisinin yonetiminde toplanir. Yonetim Kurulu gerekli oldugunda,
Miidiiriin ¢agrisi tizerine ve salt cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin egit
olmasi halinde Miidiiriin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmig sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 12 - (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yilik biitge ve faaliyet programi ve raporunu hazirlamak ve Rektoriin bilgisine sunmak,

b) Kurulug amaglar1 ve bu Yonetmelik hiikiimleri gergevesinde, Merkezin yonetim ve caligmalari ile ilgili kararlar
almak,

¢) Merkezin biinyesinde konularin 6zelliklerine gore gereken gecici veya siirekli ¢aligma gruplar1 kurmak, bu gruplarda
gorevlendirilecek kisiler ile yoneticiler, yonetici yardimcilari, koordinatdr, antrendrler, cankurtaranlar, danigmanlar ve diger
elemanlara iligkin Miidiiriin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve gerektiginde gorevlendirilmelerini saglamak iizere
Rektoriin onayina sunmak,

¢) Merkez tarafindan desteklenecek arastirma, uygulama ve egitim igin arastirici destekleme esaslarini belirlemek ve
taleplerini karara baglamak,

d) Miidiiriin Onerisi lizerine, Merkezin idari ve teknik personelinin niteliklerini belirlemek, kadro ihtiyaglarini tespit
etmek ve bu kadrolara yapilacak gorevlendirmeler ile ilgili nerileri karara baglayarak Rektoriin onayma sunmak,

¢) Universite dis1 kurum ve kuruluslarla isbirligi esaslarini belirlemek, protokol taslaklarini hazirlamak,
f) Merkeze atanacak olan idari ve teknik personelin se¢imini yapmak,

g) Miidiiriin getirecegi diger konular1 goriisiip karara baglamak.

Damsma Kurulu

MADDE 13 — (1) Gerek goriilmesi halinde konunun uzmanlar1 arasindan Universite icinden veya disindan Y6netim
Kurulunun 6nerisi tizerine, Midiir tarafindan ii¢ y1l i¢in segilen en az bes, en ¢ok on iiyeden olusur. Danigma Kurulu iiyeleri,
Yonetim Kurulunun onerisi ve Miidiiriin teklifi iizerine Rektdriin onay1 ile gorevlendirilir. Midiir, Danisma Kurulunun
baskanidir.

Damsma Kurulunun goérevleri



MADDE 14 - (1) Danisma Kurulunun goérevleri; Baskanin daveti {izerine yilda en az bir kez toplanarak Merkezin
faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yaparak 6nerilerde bulunmak, Merkezin yurt igi ve yurt dis1 yayimn, egitim, arastirma,
uygulama ve faaliyet alanlartyla ilgili olarak gegici veya siirekli danigmanlik komisyonlar1 olusturmak ve Merkezin ¢alisma
programlarinin hazirlanmasina katki saglayarak caligma onceliklerinin belirlenmesinde Yo6netim Kuruluna tavsiyelerde
bulunmaktir.

Calisma birimleri

MADDE 15 — (1) Merkezin faaliyetlerini gergeklestirmek tizere Merkez biinyesinde ¢aligma birimleri olusturulur. Her
caligma birimi igin, ilgili alanda faaliyet gdsteren Universite dgretim elemanlar1 arasmndan Miidiiriin teklifi ile Rektor
tarafindan {i¢ yilligma birim sorumlular1 gérevlendirilir. Birim sorumlulari ayni usul ile gérevden almabilir, gorev siiresi
bitenler tekrar goérevlendirilebilir. Birim sorumlulari; alanlar ile ilgili ¢aligmalart koordine etmek, proje hazirlamak ve
sonuglandirmak ve ¢alisma birimlerindeki bilimsel ve idari alanda gerekli isleri yapmakla yiikiimlidiirler. Birim sorumlular:
kendi gelisimleri igin kurslara, konferanslara ve egitimlere katilabilir ve katilmis olduklar1 kurs, konferans ve egitimlerin
icerigine uygun uygulamalar yapabilirler. Birim sorumlulart Midiire kars1 sorumludur. Miidiirin onay: ile birim sorumlusu
yardimcilari gérevlendirilebilir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 16 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesi
uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato ve
Universite Yénetim Kurulu kararlar uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Hitit Universitesi Rektorii yiiriitiir.



