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KADRO VEYA POZiSYONUN
BIRIMIi/ALT BIRIiMI Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi
STATUSU Akademik Personel
GOREVI Merkez Miidiirii
BAGLI BULUNDUGU YONETICI Genel Sekreter / Rektor
A. GOREV/ISLERE iLiSKIN BILGILER
GOREV/ISIN KISA TANIMI

Hitit Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Merkezin vizyonu ve misyonu
dogrultusunda egitim-6gretimi gerceklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun
olarak yiiriitiillmesi amaciyla ilgili idari ¢aligmalar yiiriitmek ve denetlemek.

GOREV/IS YETKI VE SORUMLULUKLAR
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Merkezin misyon ve vizyonunu belirlemek, tiim ¢alisanlar1 ile paylasmak ve gergeklesmesi i¢in galisanlari
motive etmek.

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek,
Merkezin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek.

Merkezin her diizeydeki personeli {izerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapmak.

Kanun ve yonetmelikleri ihlal eden yasaklara aykirt olumsuz fiil ve davraniglarda bulunan personel hakkinda
disiplin yonetmeligi geregince disiplin sorusturmasi agmak ve sonucunu Rektorliige gondermek.

Harcama Yetkilisi olarak, Merkezin biit¢cesinin hazirlanarak etkin, verimli ve ekonomik kullanilmasim
saglamak, - Birimin Harcama Yetkilisi olarak Merkez biit¢cesinden harcama yapmak iizere gorevlilere
harcama talimat1 vermek, verilen harcama talimatinin Kanun, Tiiziik, Yonetmelik ve Mevzuat hiikiimlerine
uygun olmasindan 6deneklerin ekonomik ve verimli kullanilmasini saglamak.

Stratejik Plan, Faaliyet Raporu, Denetim Raporu gibi Merkezin genel isleyisi ve performans: ile ilgili
bilgilerin rapor halinde hazirlanarak ilgili yerlere ulagmasini saglamak.

Kalite politikasinin Merkez biinyesinde iletilmesini, anlagilmasini ve benimsenmesini saglamak.

Kalite yonetim sisteminin kurulmasi, gelistirilmesi, uygulanmasi ve etkinliginin siirekli iyilestirilmesi i¢in
gerekli caligmalarda bulunmak, destek saglamak.

Egitim-6gretim, bilimsel arastirma faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini, biitiin faaliyetlerin
gbzetim ve denetiminin yapilmasini, takip ve kontrol ederek sonuglarin alinmasini saglamak.

Tasmirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesi ve kullanilmasi, kontrollerinin
yapilmasi, tasiir kayit - tasiir kontrol yetkilisi vasitasiyla kayitlarin saydam bir sekilde tutulmasi ve
hazirlanan Yo6netim Hesabinin Rektorliige sunulmasini saglamak.

Merkezin dis paydaslarla iligkilerini diizenlemek ve temsil etmek.

Merkezin rektorliik ve diger kurumlar ile yazigsmalarini yapmak.

Merkezi en iist diizeyde temsil etmek.

B. ATANACAKLARDA ARANACAK NIiTELIKLER
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657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

2547 sayih YOK Kanununda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

Y oneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢dzme niteliklerine sahip
olmak.

Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimemz okudum.
Garevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiir ediyorum.
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