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SWOT Analizi: SWOT analizi incelenen kurulusun, teknigin, siirecin veya durumun giiglii (Strengths) ve
zayif (Weaknesses) yonlerini ve dis ¢evreden kaynaklanan firsat (Oppurtunities) ve tehditleri (Threats)
belirlemekte kullanilan bir tekniktir. SWOT, i¢ ve dis etkenleri dikkate alarak, var olan gii¢lii yonler ve
firsatlardan en iist diizeyde yararlanacak, tehditlerin ve zayif yanlarin etkisini en aza indirecek plan ve
stratejiler gelistirme amaci ile kullanilir,

Giiclii Yanlar (Strengths):

s-1 | Egitim-6gretim-uygulama-arastirma ¢alismalarinin niteliksel ve niceliksel olarak arttirilmasi
yoniinde {iniversite yonetiminin destegi

S-2 | Birim ¢aliganlarmin kendilerini gelistirmeye agik ve 6zverili yapida olmasi

s-3 | Ogrencilerimize, personelimize ve halkimiza sundugumuz ve sunmay1 amagladigimiz egitim
kalitesinin oldukga yliksek olmasi

s-4 | Universitemizin ve halkin ihtiyaglarina cevap verebilen egitim programina sahip olunmasi

$-5 | Egitim-68retim programlarinda aktif egitim uygulamalarina énem verilmesi

$-6 | Merkezin resmi kurumlar ve STK lar ile iyi iligkiler igerisinde olmasi

S-7 | Dinamik ve deneyimli 6gretim elemanlarinin ve idari personelin varlig

S-8 | Akademik ve idari yapilanmada katilimc1 yonetim anlayisinin uygulanmasi

$-9 | Bilinirligine yonelik ¢aligmalarda halkla iliskiler ve tanitim biriminin destegi ve bu konuda
faaliyetlerinin artmasi

$-10 | Kamu ve sanayi sektorleriyle is birliginin 6n planda tutulmasi

Zayif Yanlar (Weaknesses)

W-1

Universite yerlesim yapisinin daginik olmasinin, birimler arasindaki etkilesimi zayiflatmasi

W-2

Yabanci dil bilen idari personel eksikligi

W-3

Fiziki ve altyap: yetersizliklerinin, egitim-0gretim hizmetinin etkinligini diigiirmesi

W-4

Kayit yapilan kursiyerin isim, soy isim, cep telefonu, mail adresi, 6deme bilgilerini ve 6deme
bilgileri karsiliginda kesilen fatura numarasinin bulundugu bilgilerin tutulabilecegi bir programin
olmamasi ve bu sebepten islemlerin manuel olarak siirdiiriilmesinin veri kaybina ya da
degisikligine sebep olabilmesi

Firsatlar (Oppurtunities):

O-1 | Bilim ve teknoloji alanindaki gelismelerin, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde etkinligin
artmasina olanak saglamasi

O-2 | Ulkede egitim almis bireylere olan talebin artmasi

O-3 | Yeni 6gretim modellerinin gelistirilmesinin, egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerinin
verimliliginin arttirmasinda kolaylik saglamasi

O-4 | Merkezin kamu-6zel ve STK kuruluslar arasindaki is birligi imkani, Merkez paydaslari ile
iligkilerinin olgunlagsmasina olanak saglamasi

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Kalite Komisyonu Birim Kalite Temsilcisi Birim Amiri
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Tehditler (Threats):
T-1 | Universiteye ayrilan ddeneklerin, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini karsilamada yetersiz
kalmasi
T-2 | Egitim-6gretim politikalarinda siirekli bir degisimin olmasinin siirdiiriilebilir ¢gabalarin etkinliginin
diismesine yol agmasi
T-3 | Ogretim elemanlarinin 6zliik haklarinda bir iyilestirme yapilmamasinin nitelikli dgretim elemani
sikintisina neden olmasi
T-4 | Ekonomik ve siyasi yasamda karsilagilan istikrarsizliklarin hizmetlerin karsilanmasinda olumsuz
yansimalari
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Kalite Komisyonu Birim Kalite Temsilcisi Birim Amiri




