is Giivenligi Uzmani Nasil Olunur ?

is Saglig ve Genel Midirligi'nin yetkilendirdigi Egitim Kurumlar tarafindan diizenlenen
egitim programina katilip, Genel Miidiirliikce yapilacak olan sinavlarda basarili olanlara s
Guvenligi Uzmani belgesi verilir.

is Glivenligi Uzmanhgi Egitimini Tamamlayanlarin Sinavlari Nasil Yapilacaktir?

CEVAP: MADDE 23 —(1) Egitim programlarini tamamlayan adaylarin sinavlari Bakanlikga yapilir
veya yaptirilir.

(2) Girdigi ilk sinavda basarili olamayan aday takip eden sinavlardan birine daha katilabilir.
Ancak iki sinavda da basarili olamayanlar yeniden egitim programina katilmak zorundadirlar.

(3) Sinavlarda 100 puan lzerinden en az 70 puan alan adaylar basarili sayilir, itirazlar sinavi
dizenleyen kurum tarafindan sonuglandirilir.

is Glivenligi Uzmanlarinin Egitimleri Nasil Olacaktir?

CEVAP: MADDE 21 — (1) Bakanlik¢a belirlenecek egitim programlari teorik ve uygulamali olmak
Uzere iki bolimden olusur. Egitim streleri, teorik kismi 180 saatten, uygulama kismi 40 saatten
ve toplamda 220 saatten az olamaz. Teorik egitimin en fazla yarisi uzaktan egitim ile verilebilir.
Uygulamali egitimler, is glivenligi uzmani bulunan bir isyerinde yapilir.

(2) is guivenligi uzmanlari, belgelerini aldiklari tarihten itibaren bes yillik araliklarla egitim
kurumlari tarafindan dizenlenecek yenileme egitimine katilmak zorundadirlar. Bu egitimin
suresi otuz saatten az olamaz.

Yiiriirlikten Kaldirilan Yonetmelik Kapsaminda is Giivenligi Uzmanhg Egitimini
Tamamlayanlarin Durumu Ne Olacaktir?

CEVAP: GECIiCi MADDE 4 — (1) 15/8/2009 tarihli ve 27320 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
isyeri Saglik ve Givenlik Birimleri ile Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri Hakkinda Yénetmelik
kapsaminda yetkilendirilmis egitim kurumlarinca diizenlenen is glivenligi uzmanhg egitim
programlarini tamamlayanlar bu Yonetmelik kapsaminda yer alan is guvenligi uzmanligi
egitimlerini tamamlamis sayilirlar ve diizenlenecek sinavlara katilmaya hak kazanirlar.

is Glivenligi Uzmanlig Egitimlerini Hangi Kurumlar Verebilir?

CEVAP: MADDE 4 — (1) ( c) Egitim kurumu: is giivenligi uzmanlarinin egitimlerini vermek tizere,
gerekli donanim ve personele sahip olan ve Bakanlikca yetkilendirilen kamu kurum ve
kuruluslari, Universiteler ve Tirk Ticaret Kanunu hikimlerine gore faaliyet gosteren
sirketlerce kurulan ve isletilen miiesseseleridir.

Vizesi dolmus is Giivenligi Uzmanlarinin Durumlari Ne Olacaktir?



CEVAP: GECiCi MADDE 3 — (1) Belge alma tarihine gére vize siiresi dolmus olan is giivenligi
uzmanlarinin belgeleri bu Yonetmeligin yayimi tarihinden itibaren alti ay siireyle gegerlidir. Bu
sirenin sonunda yenileme egitimini tamamlamayanlarin yetki belgelerinin gegerliligi s6z
konusu egitimi alana kadar askiya alinir.

is Giivenligi Uzmanhg Belgeleri Kag yilda Bir Vize Ettirilmelidir?

CEVAP: is Givenligi Uzmanlari, belgelerini aldiklari tarihten itibaren bes ( 5 ) yillik araliklarla
egitim kurumlari tarafindan diizenlenecek Yenileme Egitimi’ ne katilmak zorundadirlar.

Yurt Disindan Alinan is Giivenligi Uzmanlig veya Esdeger Belgelere Sahip Olan Miihendis,
Mimar, veya Teknik Elemanlarin Durumu Nasil Olacaktir?

CEVAP: MADDE 6 — (2) Yurtdigindan alinan is glivenligi uzmanligi veya esdeger belgeye sahip
olan miihendis, mimar veya teknik elemanlardan;

a) Sahip oldugu belge ile en az yedi yil gahstigini belgeleyenlerden (A) sinifi is giivenligi
uzmanligl egitimine katilarak yapilacak (A) sinifi is givenligi uzmanligl sinavinda basarili

olanlara (A) sinifi,

b) Sahip oldugu belge ile en az l¢ yil calistigini belgeleyenlerden (B) sinifi is glivenligi uzmanligi
egitimine katilarak yapilacak (B) sinifi is glivenligi uzmanligi sinavinda basarili olanlara (B) sinifi,

c) Sahip oldugu belge ile miracaat ederek yapilacak (C) sinifi is glivenligi uzmanhgi sinavinda
basarili olanlara (C) sinifi,

is guvenligi uzmanhgi belgesi Ek-1"deki 6rnegine uygun olarak Bakanlik¢a verilir.

(3) ikinci fikranin (c) bendine gére (C) sinifi is glivenligi uzmanlgi belgesi almak isteyenlere
sadece bir kez dogrudan sinava girme hakki taninir.

is Glivenligi Uzmanlarinin Nitelikleri ve Gorevlendirilmeleri Nasildir?

CEVAP: MADDE 5 — (1) isverence is giivenligi uzmani olarak goérevlendirilecekler, bu
Yonetmelige gore gegerli is glivenligi uzmani belgesine sahip olmak zorundadir.

(2) is giivenligi uzmanlarindan; (C) sinifi belgeye sahip olanlar az tehlikeli sinifta, (B) sinifi
belgeye sahip olanlar az tehlikeli ve tehlikeli siniflarda, (A) sinifi belgeye sahip olanlar ise bitin

tehlike siniflarinda yer alan isyerlerinde calisabilirler.

(3) Birden fazla is glivenligi uzmaninin gérevlendirilmesinin gerektigi isyerlerinde, en az bir is
glivenligi uzmaninin isyerinin tehlike sinifina uygun belgeye sahip olmasi yeterlidir.

is Giivenligi Uzmanlarinin Yiikiimliiliikleri Nelerdir?

CEVAP: MADDE 9 — (1) is glivenligi uzmanlari, bu Yonetmelikte belirtilen gérevlerini yaparken,
isin normal akisini mimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir calisma ortaminin



saglanmasina katkida bulunmak, isverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari
durumlari ile ilgili bilgileri gizli tutmakla yukimltdurler.

(2) is glvenligi uzmani, gérevlendirildigi isyerinde yapilan calismalara iliskin tespit ve
tavsiyelerini onayli deftere yazmak ve isyeri hekimi ile beraber suretlerini saklamak
zorundadir. isyerinde yapilan denetimlerde, bu zorunlulugu yerine getirmediginin tespiti
halinde; is glivenligi uzmani Bakanlikga yazili olarak uyarilir. Uyari gerektiren durumun tekrari
halinde is glivenligi uzmanlig belgesinin gecerliligi bir yil slireyle askiya alinir. Belgesinin
gecerliligi askiya alinanlar, Genel Mudurllk internet sayfasinda ilan edilir. Bir yil sonunda is
glvenligi uzmaninin tekrar gérev alabilmesi icin Bakanhgin onayinin alinmasi zorunludur.

(3) ikinci fikrada belirtilen onayl defter; is giivenligi uzmani ile isveren veya isveren vekilince,
gerektiginde isyeri hekimiile es zamanli olarak imzalanir. Defterin imzalanmamasi veya dizenli
tutulmamasindan isveren veya isveren vekili sorumludur.

is Giivenligi Uzmanlarinin Yetkileri Nelerdir?
CEVAP: MADDE 8 — (1) is giivenligi uzmaninin yetkileri asagida belirtilmistir:

a) Isyeri bina ve eklentilerinde, calisma metot ve sekillerinde veya is ekipmaninda calisanlar
acgisindan yakin ve hayati tehlike olusturan bir husus tespit ettiginde isverene bildirmek, gerekli
tedbirler isveren tarafindan alinmadigi takdirde durumu Bakanliga rapor etmek.

b) Isyerinde belirledigi yakin ve hayati tehlike olusturan bir hususun acil midahale
gerektirmesi halinde isveren veya isveren vekilinin onayini almak kaydiyla gegcici olarak isi
durdurmak.

c) Gorevi geregi isyerinin butln bolimlerinde is saghgi ve giivenligi konusunda inceleme ve
arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve galisanlarla gériismek.

¢) Gorevinin gerektirdigi konularda isverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla
iletisime gecmek ve isyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmak.

(2) Tam sireli is sozlesmesi ile gorevlendirilen is glivenligi uzmanlari, calistiklari isyeri ile ilgili
mesleki gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara katilma
hakkina sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gecen sirelerden bir yil icerisinde toplam bes is
glinl kadari calisma siresinden sayilir ve bu sireler sebebiyle is glivenligi uzmaninin
Ucretinden herhangi bir kesinti yapilamaz.

is Glivenligi Uzmanlarinin Gorevleri Nelerdir ?

CEVAP: MADDE 7 — (1) is giivenligi uzmanlari, asagida belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yaktmladir:

a) Rehberlik ve danismanlik;

1) isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve diger
techizatin durumu, bakimi, secimi ve kullanilan maddeler de dahil olmak (izere isin



planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin segimi, temini,
kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test edilmesi konularinin, is sagligi ve glivenligi mevzuatina
ve genel is glvenligi kurallarina uygun olarak siirdirilmesini saglamak igin isverene
tavsiyelerde bulunmak.

b) Risk degerlendirmesi;

1) Risk degerlendirmesinin yapilmasini saglamak; gerekli calismalari planlayarak alinacak saglk
ve glivenlik 6nlemleri konusunda isverene énerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

¢) Calisma ortami gozetimi;

1) Calisma ortaminin gézetimini yapmak, isyerinde is sagligi ve glivenligi yoninden yapilmasi
gereken periyodik bakim, kontrol ve élglimleri planlamak ve uygulanmasini kontrol etmek.

2) isyerinde kaza, yangin veya patlamalarin énlenmesi icin mevzuata uygun calismalar yapmak
ve uygulamalar takip etmek; dogal afet, kaza, yangin veya patlama gibi durumlar icin acil
durum planlarinin hazirlanmasini saglamak, periyodik olarak egitimleri ve tatbikatlar
yaptirmak, acil durum plani dogrultusunda hareket edilmesini saglamak.

¢) Egitim, bilgilendirme ve kayit;

1) is saghigi ve giivenligi egitimlerini ilgili mevzuata uygun olarak planlamak ve uygulamak.

2) Calisma ortaminin gozetimi ile ilgili calismalari kaydetmek ve yillik degerlendirme raporunu
isyeri hekimi ile isbirligi yaparak hazirlamak.

d) ilgili birimlerle isbirligi;

1) isyeri hekimi ile isbirligi yaparak is kazalari ve meslek hastaliklari ile ilgili degerlendirme
yapmak, tehlikeli olayin tekrarlanmamasi icin inceleme ve arastirma yaparak gerekli 6nleyici
faaliyet planlarini hazirlamak ve uygulamalarin takibini yapmak.

2) isyeri hekimi ile isbirligi yaparak yillik calisma planini hazirlamak.

is Glivenligi Uzmanlarinin Calisma Siireleri Ne Kadardir?

CEVAP: MADDE 10 — (1) is glivenligi uzmanlari, bu Yénetmelikte belirtilen gérevlerini yerine
getirmek icin asagida belirtilen slirelerde gorev yaparlar:

a) Az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; ayda en az 12 saat, buna ilave olarak is¢i basina ayda
en az 5 dakika.

b) Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; ayda en az 24 saat, buna ilave olarak is¢i basina ayda
en az 5 dakika.

c) Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; ayda en az 36 saat, buna ilave olarak isci basina
ayda en az 10 dakika.



(2) Az tehlikeli sinifta yer alan 1000 ve daha fazla isgisi olan isyerlerinde her 1000 isgi i¢in tam
giin calisacak en az bir is glivenligi uzmani goérevlendirilir. isci sayisinin 1000 sayisinin tam
katlarindan fazla olmasi durumunda geriye kalan isgi sayisi géz 6niinde bulundurularak birinci
fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar is glivenligi uzmani ek olarak gérevlendirilir.

(3) Tehlikeli sinifta yer alan 750 ve daha fazla isgisi olan isyerlerinde her 750 isci icin tam giin
calisacak en az bir is giivenligi uzmani gorevlendirilir. is¢i sayisinin 750 sayisinin tam
katlarindan fazla olmasi durumunda geriye kalan isgi sayisi géz 6niinde bulundurularak birinci
fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar is glivenligi uzmani ek olarak gérevlendirilir.

(4) Cok tehlikeli sinifta yer alan 500 ve daha fazla isgisi olan isyerlerinde her 500 isci icin tam
giin calisacak en az bir is giivenligi uzmani gérevlendirilir. isci sayisinin 500 sayisinin tam
katlarindan fazla olmasi durumunda geriye kalan is¢i sayisi g6z 6niinde bulundurularak birinci
fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar is glivenligi uzmani ek olarak gérevlendirilir.
(5) Is glivenligi uzmanlari sézlesmede belirtilen siire kadar isyerinde hizmet sunar. Birden fazla
isyeri ile kismi siireli is s6zlesmesi yapildigl takdirde bu isyerleri arasinda yolda gecen sireler
haftalik kanuni ¢alisma siresinden dusdlur.

is Glivenligi Uzmanlari Ne Tiir isyerlerinde Gorevlendirilirler ?

is givenligi uzmanlarinda;

(A) sinifi belgeye sahip olanlar; bitin tehlike siniflarinda yer alan is yerlerinde;

(B) sinifi belgeye sahip olanlar; tehlikeli veya az tehlikeli siniflarda yer alan is yerlerinde,

(C) sinifi belgeye sahip olanlar; sadece az tehlikeli sinifta yer alan is yerlerinde gorev yaparlar.
A, B, C Sinifi is Giivenligi Uzmanlig Belgesi Nedir ?

CEVAP: MADDE 6 — (1) s glivenligi uzmanhgi belgesinin siniflari asagida belirtilmistir:

a) (A) sinifi is glivenligi uzmanhgi belgesi;

1) (B) sinifi is glvenligi uzmanhg belgesiyle en az dort yil fillen goérev yaptigini is givenligi
uzmanligl sozlesmesi ile belgeleyen ve (A) sinifi is glvenligi uzmanlig egitimine katilarak
yapilacak (A) sinifi is glivenligi uzmanhgi sinavinda basarili olan mihendis, mimar veya teknik
elemanlara,

2) is saglig1 ve giivenligi alaninda en az bes yil teftis yapmis miihendis, mimar veya teknik
eleman olan is miifettisleri, en az bes yil uzman olarak calismis Bakanlik is saghgi ve givenligi
uzmanlari, is saghgi ve glivenligi veya is glivenligi doktorasi yapmis olan mithendis, mimar veya
teknik elemanlar ile Genel Mudirlik ve bagl birimlerinde mihendis, mimar veya teknik
eleman olarak en az on yil gorev yapmis olanlardan (A) sinifi is glivenligi uzmanhg icin

yapilacak sinavda basarili olanlara,

Ek-1"deki 6rnegine uygun olarak Bakanlikca verilir.



b) (B) sinifi is glivenligi uzmanligi belgesi;

1) (C) sinifi is gilvenligi uzmanhg belgesiyle en az (g yil fiilen gorev yaptigini is givenligi
uzmanhg sozlesmesi ile belgeleyen ve (B) sinifi is glvenligi uzmanligl egitimine katilarak
yapilacak (B) sinifi is glivenligi uzmanligi sinavinda basarili olan miihendis, mimar veya teknik
elemanlara,

2) is saghgi ve giivenligi veya is giivenligi yiiksek lisansi yapmis olan miihendis, mimar veya
teknik elemanlardan (B) sinifi is glivenligi uzmanligi sinavinda basarili olanlara,

Ek-1’'deki 6rnegine uygun olarak Bakanlikga verilir.

c) (C) sinifi is glivenligi uzmanhgi belgesi; (C) sinifi is glivenligi uzmanligi egitimine katilarak
yapilacak (C) sinifi is glivenligi uzmanligi sinavinda basarili olan miihendis, mimar veya teknik
elemanlara Ek-1’deki 6rnegine uygun olarak Bakanlikga verilir.

Kimler is Giivenligi Uzmani Olabilir?

CEVAP: Miihendis, Mimar, Teknik Ogretmen, Fen veya Fen-Edebiyat Fakiiltelerinin FiZziK,
KIMYA, BIYOLOJi ya da is Sagligi ve Giivenligi Programi mezunlari is Giivenligi Uzmani olabilir

is Glivenligi Uzmani Kimdir?

CEVAP:27.11.2010 tarih ve 27768 sayili Resmi Gazetede yayinlanan ‘Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhgindan:iS SAGLIGI VE GUVENLIGI HiZMETLERI YONETMELIGI’ ne gére: ‘is
GuvenligiUzmani’; MADDE 4 —(1) ( d) is giivenligi uzmani: is saghgi ve giivenligi hizmetlerinde
gorevlendirilmek (izere Bakanlikga belgelendirilmis miihendis, mimar veya teknik elemandir.

Hangi isyerleri is Giivenligi Uzmani Bulundurmak Zorundadir?

CEVAP:22.05.2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu kapsaminda yer alan ve Sanayiiden
Sayilan islerin yapildigi ve devamli olarak en az 50 ( elli ) is¢i calistirilan isyerleri, isyerinin
bulundugu tehlike sinifina uygun olan is Giivenligi Uzmani gérevlendirmek ya da Bakanlikca
yetkilendirilen birimlerden is Giivenligi Uzmanhgl hizmeti alarak bu yiikiimliliklerini yerine
getirmek zorundadirlar.

is Giivenligi Uzmanligi Egitim Programi Nasil Yapilacaktir?

CEVAP: is Givenligi Uzmanligi Temel Egitim Programinin siiresi, teorik bélimi 180 saatten,
uygulama kismi da 40 saatten az olmayacak sekilde tasarlanmistir. Egitim kurumlari istemeleri
halinde bu siireleri artirarak uygulayabilirler. Programin teorik bolimunin tamami yiz yize
veya ilgili yonetmelikte belirtilen oranlara uygun olarak yliz ylize ve uzaktan egitimin bir arada
uygulanmasiyla gerceklestirilebilir.

Programin kalan 40 saatlik bélimi uygulamaya ayrilmistir. Katilimcilarin, programin teorik
bolimind tamamladiktan sonra uygulama egitimine baslamalari gerekmektedir. Uygulama



egitimi ile katilimcilarin, programin teorik béliminde edindikleri bilgileri uygulamada
kullanmalarini saglamak ve bdylece uygulama becerilerini gelistirmek amacglanmistir.

is Giivenligi Uzmanlig
Temel Egitim Programi

(Toplam: 220 saat)

Uzaktan egitim Yz yuze egitim Uygulama egitimi
(90 saat) (90 Saat) (40 Saat)

Eszamanl Eszamansiz
(%10) (%90)

Egitim Programinin Orgiin Egitimle ilgili Kurallar Nelerdir?
CEVAP:

Egitimin sliresi bir glinde en fazla 6 saattir.

Bir ders saati, 45 dakika ders ve 15 dakika dinlenme siiresi olarak planlanmalidir.

Saat 21:00°dan sonra egitim yapilmamalidir.

Her ders; giris, gelisme ve kapanis/sonuc etkinlikleri olarak yuruttlmelidir.

Egitim programinda yer alan ilk 9 konunun siralamasi degistiriimemeli ve bu konularla
programa baslanmalidir. Diger konularin verilis sirasi, Bakanligin uygun gordiigl bicimde
degistirilebilir.

Derslere ayrilan surelerde, hem yiz yize hem de uzaktan egitim i¢in ders saati belirtiimis ise,
oncelik bu dersin uzaktan egitim bélimine verilecektir. Ayni dersin uzaktan egitimle alinmasi
gereken bolimi tamamlandiktan sonra alinacak yiz ylze egitimlerde 6grenilen bilgilerin
tartisiimasi, katilimcilarin sorularinin ya da anlasilamayan konularin acgiklamasi seklinde
ylritilmesi saglanacaktir.
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Uzaktan egitim ne sekilde verilecek?

CEVAP: is Giivenligi Uzmanhgi Egitim programinin 90 saatlik kismi giinde 8 saatten fazla veya
4 saatten az olmamak kaydi ile internet Uzerinden online olarak her bir 6grenciye verilecek
kullanici adi ve sifre ile Uzaktan Egitim Programina baglanarak egitimlerini alacaklardir.

is Glivenligi Uzmanhgi Egitim Programi Uzaktan Egitim ilkeleri Nasil Olacaktir?

CEVAP: 1) Egitim kurumlari, isyeri Hekimligi ve is Guvenligi Uzmanlig Egitim ve Sinav
Komisyonu tarafindan belirlenen isyeri hekimligi ve is givenligi uzmanhg temel egitim
programinin uzaktan egitimle verilebilecek bolimuni Internet lizerinden verecektir.



2) Uzaktan egitim; eszamanh (senkron) ve eszamansiz (asenkron) yapilir. Eszamanh egitim,
uzaktan egitim suresinin en az 1/10’u kadar olmalidir. Eszamanh egitimlerde sanal siniflarda
katilimci sayisi 25 kisiden fazla olamaz.

3) Her dersin en az bir sorumlu egiticisi olmaldir.
4) Uzaktan egitimde gorev alacak egitimcilerin ve ders iceriklerini hazirlayacak alan
uzmanlarinin uzaktan egitim ve ders igerigi hazirlama konularinda egitilmelerini ilgili egitim

kurumu saglayacaktir.

5) Ders igerikleri uluslararasi standartlara uygun ¢oklu ortamlarla (yazili, isitsel ve ders igerigine
uygun gorsel materyal) desteklenmis bir sekilde hazirlanacaktir.

6) Kurum, katilimcinin programa katiimini diizenli olarak ilkeler bashkl (B) bolimuanin 11/d
maddesinde aciklanan esaslar ¢ercevesinde takip etmek ve istenildiginde yetkililere sunmak
zorundadir.

7) Uzaktan egitim, 6grenme yonetim sistemleri ve icerik yonetim sistemleri araciligi ile yapilir.

8) Uzaktan egitim yapacak kurumlar, uzaktan egitim amaciyla kullandiklari sistemlere Genel
Muadurligin denetim amacgli erisimini saglayacaklardir.

Orgiin egitim nerede ve nasil verilecek?

CEVAP: is Giivenligi Uzmanligi Egitim programinin 90 saatlik 6rgiin egitim kismi giinde 6
saatten fazla olmamak kaydi ile Hitit Universitesi Rektérliik binasinda hazirlanmis olan egitim
merkezinde yapilacaktir. Orgiin egitim giinde 2 kur olmak (izere, sabah kuru 9:2 ile 15:9 ve
aksam kuru 15:2 jle 21:9 saatleri arasinda yapilacaktir.

Egitim sonrasinda hangi belgeyi alabiliriz?

CEVAP: Verilecek olan egitim sonrasinda is glivenligi kariyerine yani baslayacak adaylar “C”
sinifi is Glivenligi Uzmanhgi Belgesi almak amagh sinava gireceklerdir.

Egitimde devam zorunlulugu var mi?

CEVAP: Egitimde devam zorunlulugu 6nemli olup Bakanlik tarafindan devam cizelgeleri giinltk
olarak kontrol edilecektir. Uzaktan egitim devam (online baglanma durumlari) cizelgeleri de
Bakanlhk tarafindan kontrol edilecektir.

Devam edemedigimiz durumda diger grup ile ders tamamlama yapabilir miyiz?

CEVAP: Sinif mevcudu sinirlamasi oldugundan diger grup ile ders tamamlama yapma olanagi
yoktur, ancak kur bittikten sonra sinava yakin etiit programlari diizenlenebilir.



Staj konusunda neler yapabiliriz?
CEVAP: Kursiyerlerin staj egitimleri konusunda Egitim Kurumunun herhangi sorumlulugu

olmamakla beraber, HITITSEM olarak cesitli sanayi odalari ile isbirligi yapilarak kursiyerlere staj
konusunda destek olunmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.

Sinavi kazanma garantisi verilecek mi?

CEVAP: Sinavi kazanma garantisi tamamen kursiyerin kendisine ve ¢alismasina baghdir. Egitim
Kurumu bu konuda tim Egitim Kurumlarinda oldugu gibi (Bakanligin kendi Egitim Kurumu
dahil) sinav kazanma garantisi veremez.

Sinava Girebilme Sarti Nedir?

CEVAP: Egitim Kurumundan alinacak 220 saatlik egitim ve 40 saatlik staj programi belgesi
olmadan sinava girme hakki elde edilemez.

Sinav yilda kag defa yapilmaktadir?

CEVAP: Sinav yilda 3 kez Mayis, Agustos ve Kasim aylarinda yapilmaktadir.

Egitim notlari verilecek mi? Sinav igin hazir bir kitap var midir?

CEVAP: Kursiyerlere her ders igin diizenlenmis egitim notlarini ve daha 6nceki sinavlarda
citkmis sorulari icerecek bir egitim CD si verilecek olup, bu egitim programi ile ilgili hazir bir
kitap henliz piyasada mevcut degildir. Ancak yakin gilinlerde gesitli 6zel Egitim Kurumlarinin
hazirladigi bir kitap calismasi yapilmaktadir.






