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KADRO VEYA POZISYONUN

BIRIMIi/ALT BIRIiMI Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
STATUSU Daimi Isc¢i
GOREVI Koruma ve Giivenlik Gorevlisi
BAGLI BULUNDUGU YONETICI | Sef/i¢ Hizmetler Sb. Mdr. /Merkez Mdr./Gen. Sek./ Rektdr Yrd./Rektor

A. GOREV/ISLERE iLiSKIN BILGILER

GOREV/ISIN KISA TANIMI

Universitenin genel calisma prensipleri dogrultusunda arag, gere¢ ve ekipmanlar1 etkin bir sekilde kullanarak &zel
giivenlik mevzuati ¢ergevesinde can, mal giivenligi ve huzuru saglamak icin gozetim, denetim ve kontrol yapma
islemlerini yerine getirmek.

GOREV/IS YETKI VE SORUMLULUKLAR
1. Gorevlendirildigi alan1 kontrol etmek ve giivenligini saglamak.
2. Gorevi ile ilgili yasa ve yonetmelikleri takip etmek.
3. Gorev alani i¢inde ve yakin ¢evresinde gozetim (yakin ¢evreyi gdzetim altinda tutmak, sabit nokta nobetinde
gozlem yapmak gibi...) yapmak.
4. Gorev alam iginde denetim (malzeme ve demirbaslarin korunmasini saglamak, gorev yerinde giivenlik
kurallarina uyulmasini saglamak gibi...) yapmak.

Denetim ve kontrollere iliskin tiim raporlari ilgili birim amirlerine vermek.

Acil/beklenmedik olaylara miidahale (Acil/beklenmedik olaylarda insanlarin tahliyesine yardimci olmak,

ilgili yerlere bildirmek, olaya yetkisi dahilinde ilk miidehaleyi yapmak, gorev alaninda iglenmis ve

islenmekte olan suglar1 kolluk kuvvetlerine bildirmek, su¢ mahalinin korunmasini saglamak, su¢ delillerini
muhafaza etmek, olay tutanagi tutmak, sami@i kolluk kuvvetlerine teslim etmek, taniklik yapmak, esgal
tanimlamak, sivil savunma teskilatina yardimei olmak gibi...) etmek.

7. Mesleki gelisime iliskin faaliyetleri (Meslekle ilgili toplanti, seminer vb. faaliyetlere katilmak, meslekle
ilgili yayinlari, teknolojik gelismeleri izlemek, meslekle ilgili hizmet i¢i egitim, isbasi egitim vb. faaliyetlere
katilmak gibi...) yirtitmek.

8. Mevcut demirbaglara, arag gereglere, binaya zarar verilmesini, huzur ve asayigin bozulmasini engellemek,
aksine hareket edenleri tespit ederek uyarmak ve bu gibi konularda idareye bilgi vermek.

9. Diger kimselerin bina kapisi ve duvarina fotograf, yayn, bildiri, duvar afisi vb. asmasina engel olmak.

10. Gorevine mani bir hal meydana gelmedik¢e gorev yerini terk etmemek, Karsilastigi sorunlari ve gorev
yapmasini engelleyen durumlari amirlerine bildirmek.

11. Yardim isteyen, yardim makbuzu veren ya da satici olan diger kisileri bina ¢evresinden uzaklastirmak.

12. Gece ya da giindiiz nobet sirasinda tehlikeli goriilen, siiphelenilen durumlari ilgililere bildirerek gerekirse bu
durumlar tutanakla tespit etmek.

13. Zimmetine verilen arag ve geregleri usuliine uygun kullanarak muhafaza etmek.
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B. ATANACAKLARDA ARANACAK NITELIiKLER
1. En az lise veya dengi okul mezunu ya da iiniversitelerin Ozel Giivenlik ve Koruma Béliimleri mezunu
olmak,
Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,
Gorevin yapilmasina engel olabilecek viicut ve akil hastaligi ile 6zrii bulunmamak,
Dikkatli ve ilgili olmak,
Herhangi bir sugtan dolay1 mahkiim olmamis olmak.
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Bu dokiimanda ag¢zklanan gorev tangmimz okudum.
Garevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiir ediyorum.
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