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YONETMELIK

Hitit Universitesinden:
HITIT UNIVERSITESI BILIMSEL TEKNIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amac1; Hitit Universitesi Rektorliigiine bagh olarak kurulan Hitit
Universitesi Bilimsel Teknik Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarma, yonetim organlarina
ve bu organlarin gorevlerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Hitit Universitesi Bilimsel Teknik Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢aligma sekline iligkin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekgretim Kanununun 7 ncimaddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Merkez (HUBTUAM): Hitit Universitesi Bilimsel Teknik Uygulama ve Arastirma Merkezini,
b) Miidiir: Hitit Universitesi Bilimsel Teknik Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiiriinii,
¢) Rektor: Hitit Universitesi Rektoriinii,
¢) Universite: Hitit Universitesini,
d) Yoénetim Kurulu: Hitit Universitesi Bilimsel Teknik Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetim Kurulunu,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar
Merkezin amaci ve faaliyet alanlar
MADDE 5 — (1) Merkezin amaci ve faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universite biinyesinde temel bilimler ve miihendislik alanlarindaki arastirma ve gelistirme faaliyetlerini,



merkezi bir organizasyon ¢ercevesinde diizenlemek,

b) Arastirma, gelistirme ve uygulama igin gerekli altyapiy1 hazirlamak, arag-gereg ve cihazlarin teminini
saglamak, bunlar1 bolgedeki kurum ve kuruluslarin hizmetine sunmak,

¢) Universitenin bilimsel faaliyetlerini nitelik ve nicelik yoniinden artirmak,

¢) Endiistrinin ve diger kurum ve kuruluslarin ihtiya¢ duydugu konularda danigmanlik hizmetleri, arastirma ve
uygulamalar gergeklestirmek,

d) Sanayi kuruluslart ve tiniversiteler ile disiplinler arasi ortak bilimsel ve teknolojik projeler yapilmasini
saglamak,

e) Kamu ve 6zel sektor kurumlarinin talep ettikleri analiz, test ve 6l¢limleri yapmak, gerektiginde raporlarini
hazirlamak ve yorumlarini yapmak,

f) Merkezin galigma alanina giren konularda konferans, kurs, seminer, sempozyum, kongre gibi ulusal ve
uluslararasi bilimsel toplantilar diizenlemek ve/veya desteklemek,

g) Yurti¢indeki ve yurtdisindaki ilgili kamu ve 6zel aragtirma kuruluglar1 ve merkezleri ile isbirligi yapmak,
bilgi aligverisinde bulunmak, ileri teknoloji projeleri i¢in finans kaynaklari teminine ¢alismak,

&) Bilim ve teknoloji alaninda Arastirma ve Gelistirme (AR — GE) ¢alismalar1 yaparak, ilgili kurum ve
kuruluslara sunmak,

h) Arastirmalar sirasinda bilimsel ve teknolojik alanda yeniliklerin/icatlarin patentlerini almak ve telif
haklarin1 mevcut kanuni diizenlemeler ¢ergevesinde korumak.

1) Ulusal ve uluslararasi standartlara uygun sinav ve belgelendirme yapmak.

i) Merkezin ¢aligma alanina giren konularda egitim, 6gretim ve sertifika programi diizenlemek.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir,

b) Miidiir yardimcilari,

¢) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 7 — (1) Miidiir, Merkezin ¢aligma alani ile ilgili Universite dgretim {iyeleri arasindan Rektdr
tarafindan ti¢ yil i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin tiim
faaliyetlerinden Rektore kargt sorumludur. Miidiir, gérevi baginda bulunmadigi zamanlarda, yardimcilarindan birini
vekil birakir.

(2) Miidiiriin Universite dis1 gdrevlendirme siiresinin alt1 ay1 gegmesi durumunda Merkeze yeni bir Miidiir



gorevlendirilir.
Miidiiriin gorevleri
MADDE 8 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Merkezin amaglar1 dogrultusundaki ¢alismalarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini,
Merkezin tiim etkinliklerinin gozetim ve denetimini ve bu konularda gerekli 6nlemlerin alinmasini saglamak,

b) Yonetim Kurulunda alman kararlar1 uygulamak,

¢) Merkez galigmalarinin gerektirdigi gérevlendirmeleri yapmak,

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve Yonetim Kurulunun ortak karariyla Rektdre sunmak.
d) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek.

Miidiir yardimcilar:

MADDE 9 — (1) Miidiiriin 6nerisiyle Miidiire caligmalarinda yardimci olmak iizere Universitenin ilgili
birimlerinde gérevli 6gretim iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisi Rektor tarafindan miidiir yardimeist olarak
gorevlendirilir. Miidiiriin gorev siiresinin dolmasi veya herhangi bir sebeple gorevinden ayrilmasi durumunda miidiir
yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Yonetim kurulu

MADDE 10 — (1) Miidiir, Y6netim Kuruluna baskanlik eder. Yénetim Kurulunun diger iiyeleri, Universite
Ogretim liyeleri arasindan, Merkezden yararlanan akademik birimlerin temsiline de 6zen gosterilerek Rektor tarafindan
¢ y1l i¢in gérevlendirilir. Gorev siiresi biten iiyeler tekrar gorevlendirilebilirler. Herhangi bir nedenle gérevinden
ayrilan veya Universite disinda alt1 aydan uzun siire gérevlendirilen iiyenin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere
ayni usulle yeni liye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine ayda en az bir kez olagan veya gerektiginde olaganiistii olarak
salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin oyu y6niinde ¢ogunluk
saglanmig sayilir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligmalari ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,
b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve ¢aligma programini goriiserek son seklini vermek,

¢) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, aragtirma, danigsmanlik ve yayim konularindaki isteklerini
degerlendirip karara baglamak,

¢) Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢alisma gruplart kurmak ve bunlarin gorevlerini diizenlemek,

d) Yurtici ve yurtdigindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢aligmalarin temel ilke, esas ve
usullerini belirlemek,

e) Miidiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara baglamak.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Harcama yetkilisi

MADDE 12 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Miidiirdiir. Miidiir bu yetkisini yardimcilarina devredebilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii
maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Ydnetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Yiiriirlik

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Hitit Universitesi Rektorii yiiriitiir.



