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BİRİM / ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 

   

Hitit Üniversitesi Kadın ve Aile Sorunları Uygulama ve Araştırma Merkezi (HÜKAM), 

17 Eylül 2013 tarihli 28768 No’lu Resmî Gazete kararıyla kurulmuştur. 2014 yılında 

faaliyetlerine başlamıştır. Merkezimizde toplumsal cinsiyet eşitliği konusunda kamuoyunda 

farkındalık yaratma ve toplumun yapı taşı olan aile kurumunun temellerini ve değerlerini 

koruma amaçlı yerel, ulusal, uluslararası kurum, kuruluş ve kişilerin işbirliği ile bilimsel 

araştırmalar ve projeler gerçekleştirilmekte, hem üniversite öğrencilerine hem de toplumun 

her kesiminden bireylere yönelik paneller, konferanslar ve çalıştaylar düzenlemektedir. 

 HÜKAM, faaliyetlerini, kuruluş amaçları içinde bulunan; “Kadın ve aile çalışmaları 

alanında oluşturulan teorik ve metodolojik konular hakkında gerekli bilgiyi sağlamak, 

geliştirmek ve yaygınlaştırmak” ile ilgili olarak üniversitemizin eğitim imkânlarını, bilgi 

birikimini her alandan kurum ve kişilere ulaştırmak çabası içerisinde faaliyetlerine devam 

etmektedir. 

 

Prof. Dr. Nurcan BAYKAM 

HÜKAM Müdürü 

 

 



2 

 

I- GENEL BİLGİLER 

 

Hitit Üniversitesi Kadın ve Aile Sorunları Uygulama ve Araştırma Merkezi, 1 Müdür ve 

6 Yönetim Kurulu üyesi ile faaliyetlerini sürdürmektedir. 

 

A. Misyon ve Vizyon 

 

Misyon 

 

Merkezin amaçları doğrultusunda; kadın haklarının korunmasını, toplumsal cinsiyet 

eşitliğini yaygınlaştırılmasını, geliştirilmesini sağlamak, kadın ve aile sorunları konusunda 

yerel, ulusal ve uluslararası diğer kurum ve kuruluşlarla işbirliği yaparak kongre, 

sempozyum, panel, atölye çalışmaları ve kurslar düzenlemek, özel veya resmi kuruluşlarla 

birlikte  projeler ve projelerle ilgili uygulama birimlerini oluşturmak, bunlara katılmak, 

bunları desteklemek ve yürütmektir 

 

Vizyon 

 

Başta Hitit Üniversitesi camiası ardından yerel, ulusal ve uluslararasında bazda 

toplumsal cinsiyet eşitliğinin gerçekleştirilmesi ve sürdürülebilirliğinin sağlanmasında, aile 

kurumunun sağlıklı bir şekilde gelişmesi konusunda ürettiği politika ve geliştirdiği 

stratejilerle etkin ve başarılı referans bir kurum olmak. 

 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

 

            Hitit Üniversitesi Kadın ve Aile Sorunları Uygulama ve Araştırma Merkezi 

(HÜKAM), 17 Eylül 2013 tarihli 28768 No’lu Resmî Gazete kararıyla kurulmuştur. 

Merkezimiz, Üniversitenin ilgili birimlerinin işbirliği ile yurt içinde ve yurt dışında kadın 

ve aile sorunlarıyla ilgili her alanda araştırma yapan, ilgili kurum ve kuruluşlarla işbirliği 

içerisinde eğitime yönelik faaliyetlerde bulunan, kadın ve aile çalışmaları alanında 

oluşturulan teorik ve metodolojik konular hakkında gerekli bilgiyi sağlayan, merkezin, 

kadın ve aile konularıyla ilgili çalışmalarda işbirliği yapabileceği noktalarda disiplinler 

arası araştırmalar yapan, daha önce yapılmış olan çalışmaları değerlendirip, çözüm önerileri 
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sunan, kadın ve aile ile ilgili akademik alanda her türlü bilgi üretimi ve paylaşım yapan, 

iyileştirici projeler hazırlayan bir kurumdur. 

 

   C. İdareye İlişkin Bilgiler 

 

Hitit Üniversitesi Kadın ve Aile Sorunları Uygulama ve Araştırma Merkezi 

(HÜKAM), 17 Eylül 2013 tarihli 28768 No’lu Resmî Gazete kararıyla kurulmuştur. 

Merkezimizin sorumlulukları, üniversitenin ilgili birimlerinin işbirliği ile yurt içinde ve 

yurt dışında kadın ve aile sorunlarıyla ilgili her alanda araştırma yapmak, eğitime yönelik 

faaliyetlerde bulunmak, kadın ve aile çalışmaları alanında oluşturulan teorik ve metodolojik 

konular hakkında gerekli bilgiyi sağlamak, geliştirmek ve yaygınlaştırmak, kadın ve aile 

konularıyla ilgili çalışmalarda işbirliği yapabileceği noktalarda disiplinler arası araştırmalar 

yapmak, daha önce yapılmış olan çalışmaları değerlendirip, çözüm önerileri sağlamak ve 

kadın ve aile ile ilgili akademik alanda her türlü bilgi üretimini ve paylaşımını sağlayıp, 

ilgili kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapmak; çözüm üretmek, sorunları çözüme yönelik ve 

iyileştirici projeler hazırlayıp geliştirmektir. 
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1- Örgüt Yapısı 

 

Hitit Üniversitesi Kadın ve Aile Sorunları Uygulama ve Araştırma Merkezi teşkilat 

şeması aşağıda sırasıyla gösterilmiştir.  

 

 

 
 

                      

 

 

 

 

 

 

 

 

HİTİT ÜNİVERSİTESİ KADIN VE AİLE 

SORUNLARI UYGULAMA VE 

ARAŞTIRMA MERKEZİ MÜDÜRÜ  

Prof. Dr. Nurcan BAYKAM 

Yönetim Kurulu Üyeleri 

 

Prof. Dr. Muammer CENGİL 

Doç. Dr. Elif DALYAN 

Doç. Dr. Nuriye BÜYÜKKAYACI DUMAN 

Dr. Öğr. Üyesi Menekşe ŞAHİN 

Dr. Öğr. Üyesi Seçil TÜRKSOY 

Öğr. Gör. Tuğba GÜLEN 
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2- Sunulan Hizmetler  

 
Eğitim, Sosyal ve Kültürel Hizmetler Hizmetleri   

 
Etkinlik  Tarihi 

“HİTÜ 2018 Anne Üniversitesi Öğrencileri”  

Eş Etkinliği 
02.01.2019 - 06.01.2019 

Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele İl Eylem Planını 

Teknik Heyet Toplantısı 
23.01.2019  

“6284 No’lu Kanun ve Erken Yaşta Evlilik” Paneli 08.03.2019  

Çorum Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler İl 

Müdürlüğü 8 Mart Etkinlikleri’ne Katılım 
08.03.2019  

“Kadının Eğitim Hakkı ve Toplumsal Etkileri: Atölye 

Çalışması” 
07.03.2019  

“En Sevdiğim Kadın” Temalı Resim Sergisi 08.03.2019 -15.03.2019 

“Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele” Konferansı 09.05.2019 

“Milli Mücadelede Türk Kadını ve Cumhuriyet 

Tarihindeki Kadınlarımız” Temalı Fotoğraf Sergisi   
24.10.2019 -08.11.2019 

 

HİTÜ Anne Üniversitesi 2019 

 

 

21.10.2019 - 06.11.2019 

“HİTÜ Anne Üniversitesi 2019 “Kep ve Diploma 

Töreni 
06.11.2019 16:30 

“Yetki ve Karar Sürecinde Kadın” Konferansı 25.11.2019 14:00 
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 II- AMAÇ ve HEDEFLER 

A. İdarenin Amaç ve Hedefleri  

     Amaç 1:  

Üniversitenin ilgili birimlerinin işbirliği ile yurt içinde ve yurt dışında kadın ve aile 

sorunlarıyla ilgili her alanda araştırma yapmak,  ilgili kurum ve kuruluşlarla işbirliği 

yapmak ve eğitime yönelik faaliyetlerde bulunmak. 

Amaç 2:  

 Kadın ve aile çalışmaları alanında oluşturulan teorik ve metodolojik konular 

hakkında gerekli bilgiyi sağlamak, geliştirmek ve yaygınlaştırmak. 

Amaç 3:  

Merkezin, kadın ve aile konularıyla ilgili çalışmalarda işbirliği yapabileceği 

noktalarda disiplinler arası araştırmalar yapmak, daha önce yapılmış olan çalışmaları 

değerlendirip, çözüm önerileri sağlamak. 

Amaç.4:  

 Kadın ve aile ile ilgili akademik alanda her türlü bilgi üretimini ve paylaşımını 

sağlayıp, ilgili kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapmak; çözüm üretmek, sorunları çözüme 

yönelik ve iyileştirici projeler hazırlayıp geliştirmek 

 

B. Temel Politikalar ve Öncelikler  
 

 Yükseköğretim Kurumları Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Tutum Belgesi 

 Yükseköğretim Kurulu Akademide Kadın Çalışmaları Birimi Çalışmaları 

 Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele Ulusal Eylem Planı (2016-2020) 

 Çorum Kadına Yönelik Şiddet ile Mücadele İl Eylem Planı (2018-2021) 

 Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele Koordinasyon Planı (2020-2021) 
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III-FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 
 

A. Mali Bilgiler  
 

2019 mali yılı bütçesi 3.000,00 TL olan Hitit Üniversitesi Kadın ve Aile Sorunları 

Uygulama ve Araştırma Merkezi (HÜKAM)  bütçesinden herhangi bir harcama 

yapılmamıştır. Ancak Hitit Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi (HİTİTSEM) işbirliği ile 

yapılan, HİTÜ Anne Üniversitesi 2019, etkinliği için katılımcılardan HİTİTSEM 

aracılığıyla 3.900,00 TL tahsil edilmiştir. Tahsil edilen gelirden Döner Sermaye üzerinden 

2 adet satın alma yapılmak sureti ile toplam 3.335,00 TL harcama yapılmıştır.  

 

 

2019 

BÜTÇE 

BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ 

2019 

GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI 

GERÇEK. 

ORANI 

TL TL % 

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI 3000 0 0 

01 - PERSONEL GİDERLERİ - - 0 

02 - SOSYAL GÜVENLİK 

KURUMLARINA DEVLET PRİMİ 

GİDERLERİ 
- - 0 

03 - MAL VE HİZMET ALIM 

GİDERLERİ 
- -       0 

05 - CARİ TRANSFERLER - - 0 

06 - SERMAYE GİDERLERİ - - 0 
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B. Performans Bilgileri 

 
 Hitit Üniversitesi, YÖK Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Tutum Belgesi doğrultusunda 

Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Dersini uzaktan eğitim ile seçmeli ders olarak müfredata 

eklemiştir. 

 HÜKAM, toplumsal cinsiyet eşitliği ve kadın çalışmaları ile ilgili olarak hem yerel 

hem de ulusal kurum ve kuruluşlar ile eşgüdümlü çalışmalarda yerini almıştır. 

1.Faaliyet Bilgileri 

FAALİYET TÜRÜ SAYISI 

Sempozyum ve Kongre - 

Konferans 1 

Panel 2 

Seminer - 

Açık Oturum - 

Söyleşi (Atölye Çalışması) 1 

Tiyatro   

Konser                      1 

Sergi 2 

Teknik Gezi ( İl Eylem Planı Toplantısına Katılım 8 Mart 

Etkinliklerine Katılım ) 

2 

Eğitim Semineri   2 

(HİTÜ 2018 Anne 

Üniversitesi Öğrencileri” 

Eş Etkinliği’nde 4 ve 

HİTÜ Anne Üniversitesi 

2019 dahilinde 29 ders 

başlığında toplamda 33 

farklı alanda eğitim 

verilmiştir.) 
 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9 

 

  2.Performans Sonuçları Tablosu   
 

Proje Adı  Proje Sonuçları 

 

HİTÜ 2018 Anne Üniversitesi Öğrencileri” 

Eş Etkinliği 

02 - 06 Ocak 2019 tarihleri arasında “HİTÜ 

2018 Anne Üniversitesi Öğrencileri Eş 

Etkinliği” Rektörlük Binası İş Güvenliği 

Sınıfında saat 18.00-20.00 arasında 10 

katılımcıya 5 Öğretim Üyesi tarafından, 

Kültürümüzde Aile, Anne –Baba Davranış 

Kalıplar, Eşler Arası İletişim, Hayattaki 

Sınavlar İle Mücadele ve  Bağımlılık İle 

Mücadele konu başlıklarında eğitim 

verilmiştir. 

HÜKAM bu projesi ile birlikte erkek ve 

kadın fırsat eşitliği ilkesini benimsediğini ve 

toplumda ailenin yapısının sağlamlaşması 

için çalışmalarını sürdürdüğünü göstermiştir. 

 

HİTÜ Anne Üniversitesi 2019  

 

HİTÜ Anne Üniversitesi 2019; Hitit 

Üniversitesi tarafından Hitit Üniversitesi 

Kadın ve Aile Sorunları Uygulama ve 

Araştırma Merkezi (HÜKAM) ve Hitit 

Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi 

(HİTİTSEM) iş birliğinde 21 Ekim- 6 Kasım 

2019 tarihlerinde gerçekleştirilmiştir. 2019 

senesinde Cilt Sağlığı, Öfke Kontrolü ve 

Moda Tasarım dersleri eklenmiştir. 

Katılımcılar öğle yemeklerini 10 gün 

boyunca Hitit Üniversitesinde yemiştir. 

Etkinlikler sırasında  Ethem Erkoç 

Konferans Salonunu, Ahmet Samsunlu 

Dersliği, Mikrobiyoloji ve Anatomi 

Laboratuvarları ve Tıp Fakültesi’nin 2 No’lu 

Dersliği’nin kullanılmıştır. 29 farklı konu 

başlığında,  51 öğretim elemanının desteği 

ile 40 saatlik program uygulanmıştır.Konu 

başlıkları şunlardır: 

Akıllı İlaç Kullanımı , 

Anatomi Laboratuvarı, 

Anne-Baba Davranış Kalıpları ve İletişim , 

Annelerden Şarkılar ve Türküler,  

Bağımlılık ile Mücadele , 

Cinsel sağlık, 

Çocuğum ve Teknoloji,  

Çocuk İstismarı, 

Eşler Arası İletişim,  

Etiket Bilgisi Okuma,  

Finansal okuryazarlık,  

Geri Dönüşüm ve Tasarruf, 

Hayatımızdaki Sınavlar İle Mücadele, 

Hititlerden Günümüze Halk İnanışları, 
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İlk Yardım,  

Jinekolojik Kanserler İle Mücadele,  

Kültürel Miras ve Hititler, 

Kültürümüzde Kadın ve Aile,  

Medya Okuryazarlığı,  

Menopoz,  

Mikrobiyoloji Laboratuvarı, 

 Obezite ile Mücadele ,  

Sanat Atölyesi, 

Cilt Sağlığı,  

Öfke Kontrolü 

Moda Tasarım 

Bu proje ile ilgili değerlendirme anketi 

düzenlenmiş, katılımcılardan mektuplar 

alınmıştır. Ayrıca 6 Kasım 2019 tarihinde 

mezuniyet töreni düzenlenmiş bu törende 

HİTÜ Anne Üniversitesi 2019 Korosu 

şarkılarını icra etmiştir. 
 

 

 IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

A- Üstünlükler  

 

 Hitit Üniversitesinin bir Araştırma Merkezi olmak. 

 YÖK Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Tutum Belgesi doğrultusunda hem 

üniversite hem de yerel halka yönelik çalışmaları gerçekleştirmek. 

 Üniversite üst yönetiminin uygulama ve araştırma faaliyetlerine olumlu 

bakışı. 

 Hitit Üniversitesi akademik çalışmaları içerisinde kadın ve aile konularına 

önem verilmesi. 

 Hitit Üniversitesi mensuplarının kadın ve erkek fırsat eşitliği kavramına ve 

aile sorunlarına duyarlı olması.  

B- Zayıflıklar 

 Uluslararası bir etkinlik düzenlenmemiştir. 

 

C- Değerlendirme 

Merkezimiz misyonu ve vizyonu doğrultusunda kararlılıkla uygulama ve 

üniversitemizin de desteğiyle amaçlarına ulaşma azmindedir. 
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 V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 İlde yer alan kadın ve aile ile ilgili mevcut mekanizmaları ve kadın haklarına 

ilişkin bilgilendirici faaliyetler yürütülmesi. 

 Üniversite içerisinde kadın erkek fırsat eşitliği, kadın ve aile konularını 

çalışan projelere öncelik verilmesi. 

 HÜKAM ile Hitit Üniversitesi Öğrenci Kulüpleri ile ortak etkinlikler 

düzenlenmesi. 
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 
 

 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş 

kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım 

çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin 

yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde 

süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.  

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç 

kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara 

dayanmaktadır.  

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında 

bilgim olmadığını beyan ederim. (ÇORUM – 15.01.2020) 

 

 

 

Prof. Dr. Nurcan BAYKAM 

                                                                                               HÜKAM Müdürü 

 

 


