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KADRO VEYA POZiSYONUN

BiRiMI/ALT BiRIMi I¢c Denetim Birimi
STATUSU Idari Personel
UNVANI I¢ Denetgi
BAGLI BULUNDUGU YONETICi Rektor

A. GOREV/ISLERE iLISKiN BILGILER

1) GOREV/iSIN KISA TANIMI

e i¢ denetim, kamu idaresinin ¢aligmalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve
verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan
bagimsiz, nesnel glivence saglama ve danigmanlik faaliyetidir.

2) GOREV/iS YETKI VE SORUMLULUKLAR

o Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol yapilarini degerlendirmek.

o Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmas1 bakimindan incelemeler yapmak ve onerilerde bulunmak.
e Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.

e idarenin harcamalarinin, malf islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve politikalara, kalkinma planina,
programlara, stratejik planlara ve performans programlarina uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek.

e Mali yonetim ve kontrol siireclerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda 6nerilerde bulunmak.
¢ Denetim sonuglari ¢ercevesinde iyilestirmelere yonelik onerilerde bulunmak ve bunlari takip etmek.

eDenetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agilmasini gerektirecek bir duruma rastlanildiginda,
ilgili idarenin en {ist amirine bildirmek.

o Kamu idaresince iiretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek.

e Ust yonetici tarafindan gerekli goriilen hallerde performans gostergelerini belirlemede yardimci olmak,
belirlenen performans gostergelerinin uygulanabilirligini degerlendirmek.

e Sug teskil eden durumlara iliskin tespitlerini iist yoneticiye bildirmek.

o Denetim konusuyla ilgili elektronik ortamdakiler dahil her tiirlii bilgi, belge ve dokiimanlar ile nakit, kiymetli
evrak ve diger varliklarin ibrazini ve gosterilmesini talep etmek.

¢ Denetlenen birim calisanlarindan, i¢ denetim faaliyetlerinin geregi olarak yardim almak, yazil ve sozlii bilgi
istemek.

¢ Denetim faaliyetinin gerektirdigi arag, gerec¢ ve diger imkanlardan yararlanmak.

¢ Denetimi engelleyici tutum, davranis ve hareketleri iist yoneticinin bilgisine intikal ettirmek.

e Mevzuata, i¢ denetim yonergesine, denetim ve raporlama standartlarina ve etik kurallara uygun hareket etmek.
e Mesleki bilgi ve becerilerini siirekli olarak gelistirmek.

e i¢ denetim faaliyetlerinde yetki ve ehliyetini asan durumlarda I¢ Denetim Birimini haberdar etmek.

e Verilen gorevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapilmasina engel olan durumlarin bulunmasi halinde, durumu i¢
Denetim Birimine bildirmek.

e Denetim raporlarinda kanitlara dayanmak ve degerlendirmelerinde objektif olmak.

e Denetim esnasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini korumak.
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B. ATANACAKLARDA ARANACAK NITELIKLER
e 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere,

¢ 5018 sayili Kanunun 65. Maddesinde sayilan niteliklere sahip olmak.

Bu dokumanda ag¢zklanan gérev tanimemz okudum.

Garevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiiz ediyorum.

Adi ve Soyadi:
Tarih imza
...... leveeiidunen.
ONAYLAYAN
i¢ Denetim Birim Sorumlusu
Adi ve Soyadi:
Tarih imza




