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IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
Isletme Boliimii

DERS ICERIKLERI

8.YARIYIL (4 SINIF BAHAR DONEMI) Toplam 2 zorunlu, 4 se¢meli ders 18 kredi/30

AKTS Kredisi

4120402  I[SLETME POLITIiKALARI VE STRATEJILERI
HDS: 3
AKTS: 5 Stratejik yonetim siirecinin nasil gergeklestigi, stratejik kararlarin o6zellikleri, dis c¢evre analizleri,
Zorunlu endiistri dali analizi, amag, hedef, misyon, amag¢ yapist ve hiyerarsisi, i¢ ¢evre analizi, swot analizi,
strateji tiirleri, strateji formiilasyonu ve portfoy analizleri konularina deginilecektir.
4120432 FINANSAL TABLOLAR ANALIZI
HDS: 3
';KTSi > Temel Kavramlar: Isletmelerde finansal durumun &zetlenmesi, Finansal yapi analizinin 6nemi; Mali
oruniu Analizde Kullanilan Tablolar: Bilango, Gelir Tablosu; Mali Tablolarin  Analiz Teknikleri:
Karsilastirmali analiz teknigi, Yilizde yontemi, Trend yontemi; Oran Analizi: Oran analizinin sinirlari;
Fon Akis Analizleri: Fon akim tablosu, Net calisma sermayesinde degisim tablosu, Nakit akim tablosu,
Kar dagitim tablosu, Oz sermaye degisim tablosu.
4120450  ISLETME BUTCELERI
HDS:3
?KTSi_5 Biitge ve igletme biitgeleri kavramlari, muhasebe ve biitge iliskisi, isletme biit¢elerinin 6nemi, isletme
eemell biit¢elerine iliskin genel bilgiler, isletme biit¢elerinin hazirlanmasi, biitgenin hazirlanmasindaki
asamalar, ticaret, hizmet ve iretim isletmelerinde genel biitgenin hazirlanmasi asamalari, biitge
sapmalarinin analizi ve faaliyet tabanli biit¢eleme sistemi.
4120430  PROJE DEGERLENDIRME VE YONETIMI TEKNIKLERI
HDS: 3
':KTSi_S Proje tanimi, smiflandirilmasi, proje organizasyonu, proje yapi planlari, programlama teknikleri,
cemell zaman-kaynak-maliyet planlamasi, proje risk analizi, proje dokiimantasyonu, bilgisayar destekli proje
planlamasi
4120452 GAYRIMENKUL DEGERLEME
HDS: 3
':KTSi_S Gayrimenkul degerlemeye iliskin faktorler, gayrimenkul degerleme standartlari, kullanim alanlari.
ecmeli
4120454 DEVLET MUHASEBESI
HDS: 3
AKTS:.5 Devlet muhasebesini tanimi, kapsami, genel 6zellikleri, devlet muhasebesi sistemleri, Tekdiizen Hesap
Se¢meli Plani, Genel biitgeli idarelerde kullanilan hesaplar ve bu hesaplara iliskin islemler, Faaliyet Sonuglari
Hesaplar1t ve Biitge Hesaplarinin Kapatilmasi ve Faaliyet Sonucunun (Dénem Olumlu Faaliyet
Sonucu/Dénem Olumsuz Faaliyet Sonucu) Ortaya Cikarilmasi, Tiirkiye’de uygulanan devlet
muhasebesine iligkin gilincel sorunlarin ele alinmasi.
4120456 ADLI MUHASEBE VE HIiLE DENETIMI
HDS: 3
AKTSZ.5 Bu amagla adli muhasebe ve hile denetiminin tiim énemli konular iizerinde durulacaktir. Hile denetimi
Se¢meli slireci asamalari, hile denetiminde kullanilan teknikler ve finansal tablo hileleri agiklanacak, diinyada
ve Tiirkiye’de hile denetimi uygulamalarinin nasil oldugu 6rneklerle anlatilacaktir.
4120458 KATILIM BANKALARINDA FINANSAL RAPORLAMA
HDS: 3
Q‘KTSIZ.S Katilim bankalarinda finansal tablolar ve dipnotlar, katilim bankalarimin yillik faaliyet raporlari,
ecmeli

uluslararas1 muhasebe standartlari, efektif, doviz, murabaha, miisarcke, mudarebe, kiralama (icara),




sukuk, tavarruk islemleri ve katilim bankalar1 ve organize piyasalarda islem goren mal iglemleri
muhasebesi "katilim bankalarinda finansal raporlama" dersinin igerigini olusturmaktadir.

4120434 ULUSLARARASI FINANS
HDS: 3
AKTS:S  Uluslararasi finansal sistemin genel ¢ergevesinin sunulmasi, uluslararasi finansman ile ilgili literatiiriin
Secmeli . c e o . L L1
incelenmesi, doviz piyasast ile ilgili temel kavramlarin incelenmesi ve 6demeler dengesi bilangosunun
incelenmesi.
4120460  DIS TICARET iISLEMLERI MUHASEBESI
HDS: 3
AKTS:_5 Dis ticaret islemlerinde muhasebe, dis ticarette hesap plani, kambiyo, doviz, efektif ve kur kavramlar
Segmeli ile doviz islemlerinin muhasebelestirilmesi. Leasing, Factoring, Forfaiting ve Eximbank kredisi ile
ilgiler bilgileri. Thracat 6deme sekilleri ve muhasebe kaytlari, dis ticaret islemlerinde KDV ile dis
ticarette devlet yardimlar1 ve tesvikler, ithalat iglemlerinin muhasebelestirilmesi ve ithalat islemlerinde
KDV.
4120462 FINANSAL KURUMLARDA RiSK YONETIMi
HDS: 3
AKTS:_5 Finansal risk, beklenen getiri, risk tiirleri, risk yonetimi ve siire¢leri, portfoy ve piyasa riski ve
Se¢meli e . e .
yonetimi, portfoy riskinin hesaplanmasi, risk yonetimi siiregleri, kur riski ve yonetimi, geleneksel risk
yOnetimi ve tiirev tiriinler.
4120464  ORNEK OLAYLARLA ISCi ISVEREN ILiSKILERI
HDS: 3
'SA‘eK;Seif Ele alinan her bir 6rnek olay, insan kaynaklar1 yonetimi ve iletisim teorileri gibi disiplinler ilizerinden
¢ analiz edilecek ve konuya yonelik ¢6ziim Onerileri tartigilacaktir.
4120466  KARIYER YONETIMI
HDS: 3
éeKrTlSeiiS Bu ders, 6z-degerlendirme sonuglarini anlama, is piyasasina hazirlanma, is arama siirecini anlama ve
¢ kariyer gelisimindeki etkinligi en st diizeye ¢ikarma gibi kariyer yonetimi asamalarini kapsamaktadir.
4120468  ISYERI DIZAYNI VE ERGONOMI
HDS: 3
AKTS: 5 . o . o 1 s . o
Seemeli Ders kapsaminda insan ig giicliniin fiziksel, mental, ve duygusal 6zellikleri is yerinin sundugu cevre
¢ kapsaminda ayrintis1 ile ele almacaktir. Is yerinin isgiicii i¢in dizaym, is giicliniin is yeri igin
yetistirilmesi ya da is yeri ile iggiiciinii bir araya getiren ve mevcut baglamlar1 asan yeni konseptler
incelenecektir.
4120424 ULUSLARARASI PAZARLAMA
HDS: 3
'SAeKIlSeiiB Uluslararas1 pazarlama kavrami, Uluslararasi pazarlarda cevresel faktorler, Uluslararasi pazarlama
¢ planlamasi i¢in stratejiler.
4120470  TOPLAM KALITE YONETIMI
HDS: 3
AKTS: 5 D . 1 iretkenlik | ! iireti iireci desiskenlizini belirl K 51 K
Seemeli ers, ogrencilere, liretkenlik sorunlarma yol agan {iretim siireci degigkenligini belirleyerek ve 6lgere

iiriin kalitesini ve siire¢ verimliligini gelistirmek igin gerekli bilgi ve teknikleri saglar. Ayrica derste,
siirecin basarili bir sekilde ele alimnmadigi takdirde, tutarsiz {iriin kalitesine, maliyetli israfa,
standardizasyona ve diger giivenilirlik problemlerine neden olacagi agiklanir.




4120436  YONETIM BIiLISIiM SISTEMLERI
HDS: 3
é‘eK;iif Derste donanim, yazilim, ag olusturma ve veritabani teknolojilerindeki hizli ilerlemelerin, kurumlarin
¢ stratejilerini, yapilarmi ve siireglerini nasil etkiledigini arastirilmaktadir. Ornegin, isletmelerde Is ve
tedarik zinciri yonetimi girisimlerinin tasarlanmasini ve uygulanmasini miimkiin kilan bu tiir gelismeler
nasildir?
4120412 TUKETICI DAVRANISLARI
HDS: 3
éeK;II—liiiS Tiiketici davranislarini anlayabilme, Tiiketici davraniglarini etkileyen faktorleri kavrayabilme, Tiiketici
¢ davranis modellerini analiz etme.
4120472 [SLETME ENTEGRASYONU
HDS: 3
éeKr-rrlSeiiS Bu ders yonetim kavramlarini is siireclerinin tasarimina ve bunlarin kurumsal sistemlerle uygulanmasi
¢ ile iliskilidir.
4120474 OYUN KURAMI
HDS: 3
AKTS: 5 . ) . .. .
Seemeli Oyun teorisi, Eszamanli oynanan oyunlar: Normal bi¢im, baskin stratejiler, Nash dengesi
Sira ile oynanan dinamik oyunlar: oyun agaci, geriye doniik tiimevarim dengesi, alt oyun
yetkin denge, Bayesian Nash dengesi, Oyun teorisinin ekonomi alanindaki uygulamalari
4120476 YONEYLEM ARASTIRMASI UYGULAMALARI
HDS: 3
éeKr-rrlSeiiS Matematiksel Modelleme, Dogrusal Programlama Uygulamalari, Hedef Programlama Uygulamalari,
¢ Tamsay1l1 Programlama Uygulamalari, Lineer Olmayan Modelleme, Sebeke Analizi, Envanter
Modelleri, Kuyruk Modelleri, Markov Analizi
4120420  [CRA VE IFLAS HUKUKU
HDS: 3
éeiliii‘r’ Icra iflas hukuku alanindaki terimleri kavratmak ve alanda bilgili is giicii yetistirmek
4120478 ULUSLARARASI ORGUTLER
HDS: 3
éeKrTlseiis Bu ders uluslararast diizeyde isbirligini "kurumsallastirmak” ile ilgilidir. Odak, hiikiimetlerarasi
¢ kuruluglara odaklanmaktadir. Onlarin tarihsel kokenlerini, goriiniir islevlerini, operasyonlarini
etkileyen uluslararasi ve yerel politik gii¢leri ve bunlarin etkililigini incelemektir.
4120416  UCUNCU SEKTOR ISLETMELERI
HDS: 3
'SAeKIlSeiiB Bu ders, diinyadaki ve Tiirkiye'deki kar amaci giitmeyen ve goOniillii sektére genis bir giris
¢ niteligindedir. Kurs ayrica sektoriin boyutunu ve kapsamini inceler ve insanlarin kar amaci giitmeyen
kuruluslar i¢in neden organize, bagisc1 ve goniillii olduklarina iligskin bakis acilar1 sunar.
4120428  TURKIYE EKONOMISI
HDS: 3
lSAeP;IlSeiiS Diinya Savag1 6ncesi ve sonrasi Tiirkiye ekonomisi, 24 Ocak 1980 kararlar1 ve Tiirkiye ekonomisine

uzun vadeli etkileri, kiiresellesme ve etkileri, enflasyonun Tiirkiye’deki durumu, finansal ve bankacilik
krizleri.




4120480  ORGUTSEL SEMBOLIZM VE KULTUR

HDS: 3

AKTS:_5 Bu ders Orgiit kiiltiiriinii disiplinler arasi bir sosyo-psikolojik konu olarak tamimlar. Orgiit kiiltiiriinii

Se¢meli . . 0 .
tanimlamak i¢in farkli yaklagimlari, 6rgiitsel psikolojinin pratik uygulamalarini ele alir.

8010002  |S SAGLIGI VE GUVENLIGI

HDS: 3

AKTS: 5 ; <1 .. o . C

Seemeli Is saglig1 ve giivenligi kavramlarinin incelenmesi ve ilgili konularin aktarilmasi.

8010152  INSAN HAKLARI

HDS: 3 Insan haklar1 ve kamu 6zgilirliikkleri kavrami, hak ve ozgiirliik ayrimi, insan haklari fikrinin

AKTS: 5 . s o .

Secmeli tarihsel gelisimi. Insan haklar1 teorileri, tabii hak anlayisi, pozitivist hak anlayisi, temel hak ve
hiirriyetlerin smiflandirilmasi. Insan haklarinin uluslararas1 korunmasi fikri, uluslararasi sézlesmeler ve
temel hak ve 6zgiirliiklerin sinirlandirilmasi sorunu.

4120482 SATIS YONETIMI

HDS: 3

AKTS:_5 Satis aktivitelerinin planlanmasi, organizasyonu, kontrolii.

Secmeli

4120484 SOSYAL BILIMLERDE ISTATISTIK

HDS: 3

AKTS:,S Ders istatistik, arastirma, ve SPSS uygulamalarinin kapsar.

Se¢meli

4120448 SEMINER -II

::2_5'_ S3 . Tez Onerisinin hazirlanmasi ve tez yazimu ile ilgili gerekli bilgilerin aktarilmasi.

Secmeli

4120491 IS YASAMINDA INGILIZCE ILETISIM BECERILERI

HDS: 3

é‘eK;Seif Dersin amaci, 6grencilerin akademik ¢aligmalarinda ve mezuniyet sonras1 mesleki yasamlarinda etkili

¢ bir performans sergilemeleri i¢in yardimci olmaktir.

4120422 VERGI HUKUKU

HDS: 3

AKTS: 5 R, . . . . . -

Seemeli Vergiye iliskin temel kavramlar, vergi hukukunun kaynaklari, vergilendirme siireci, vergi denetimi,

uyusmazliklar ve ¢6ziim yollari.




