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KADRO VEYA POZiSYONUN
BIiRIMI/ALT BiRiMi Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanligl/ Tasinir Kontrol Yetkilisi
STATUSU Idari Personel
UNVANI Sube Miidiirii
GOREVI Tasmir Kontrol Yetkilisi
BAGLI BULUNDUGU YONETICi giznﬁzlissllj;r:li%inel Sekreter/Genel Sekreter Yardimcisi/ Rektor

A. GOREV/ISLERE ILISKIN BILGILER

1) GOREV/IiSIN KISA TANIMI

657 ve 5018 sayili Kanunlar cergevesinde Satin alma, hibe ve bagis yontemi ile edinilen tagmirlarin girislerini
kontrol etmek, ambar kayitlarin1 kontrol etmek ve yilsonu sayim ve muhasebe iglemlerini yapmak.

2) GOREV/IS YETKi VE SORUMLULUKLAR

Tasinir kayit ve islemleri ile ilgili olarak diizenlenen belge ve cetvellerin mevzuata ve mali tablolara
uygunlugunu kontrol etmek.

Harcama Birimi Tasinir Mal Yonetim Hesab1 Cetvelini imzalayarak harcama yetkilisine sunmak.
Gorevinin gerektirdigi hallerde Baskanliga bagli diger sube ve servislerdeki personelle goriismek.

Gorevinin gerektirdigi konularda Bagkanligin i¢ diizenlemelerine uygun olarak Baskanliga bagli diger sube ve
servislerdeki personelle isbirligi yapmak.

Gorevlerini yaparken, isin normal akisini aksatmamak, Baskanlik personeli ile uyumlu calismak, islerin
zamaninda ve tam olarak bitirilmesi i¢in kendinden beklenen azami gayreti gostermek.

Gergeklestirdigi faaliyetlerin akibeti ile ilgili olarak Harcama Yetkilisine periyodik olarak bilgi vermek;
verilen gorevlerin, herhangi bir nedenle zamaninda bitirilemeyecegi durumlarda, gecikmeye meydan
vermeden, Harcama Yetkilisini konudan haberdar etmek.

Gergeklestirdigi faaliyetlerle ilgili sorunlari ve tavsiyeleri Harcama Yetkilisine iletmek.

Tasmir Kontrol Yetkilisi, yaptig1 is ve islemlerden dolay1r Daire Baskani/Genel Sekreter/Genel Sekreter
Yardimcist/ Rektor Yardimcisi/Rektor’e karsi sorumludur.

B. ATANACAKLARDA ARANACAK NiTELIKLER

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48/A ve 68/B maddelerinde belirtilen niteliklere haiz olmak,
Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,
Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine sahip olmak.
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Bu dokumanda ag¢iklanan gérev tarnimemz okudum.
Garevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiiz ediyorum.
Adi ve Soyadi:
Tarih imza
...... [T
ONAYLAYAN
(Daire Baskani)
Adi ve Soyad: .
Tarih Imza




