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Egitimdir ki, bir milleti ya
ozgur, bagimsiz, sanl, yuksek
bir topluluk halinde yasatir; ya
da esaret ve sefalete terk eder.
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SUNUS (Harcama Yetkilisi)

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41°nci maddesi hiikkmii
kapsaminda biitceyle kendisine 6denek tahsis edilen Universitemiz idari ve Mali isler Daire
Bagkanligi; 2016 donemi kapsayan Stratejik planinda belirtilen ilkeler dogrultusunda tabi
oldugu kanunlar, mevzuatlar ve yonetmelik kapsaminda iyi bir performans gosterme
gayretinden hareketle faaliyetinde (sorumlu oldugu alanda) ; mali saydamlik ve hesap verme
sorumlulugu gozetilerek dogru, giivenilir, 6nyargisiz ilkeli, tarafsiz agik ve anlasilir olmay1
st kuruluslara sundugu her yazida belgede raporda giivence olarak belirlemistir. 2016

Mali Y1l Faaliyet raporumuz da bunun bir parcasidir.

2016 Mali Yili 5018 sayili Kamu Mali Yonetim Kanunu ve ilgili mevzuatlarinin
yonetmeliklerinin uygulandigi bir yildir. Avrupa Birligi’'ne aday iilkemiz kurumlarinin daha
acik daha seffaf her tiirlii bilgi ve belgeyi kamuoyu ile paylasan bilgi ve teknoloji ¢aginda bu
imkanlarindan iyi yararlanan Devlet organlart olmalari iilkemizin mali saydamligidir.
Bundan 6nce kime ne kadar biitce verilmis, proje verilmis, sonu¢ ne olmus kapali bir kutu
iken anilan Kanun ve diger ¢ikarilan birgok Avrupa Birligine uyum kanunlar1 ve mevzuatlari

artik hicbir seyin sakli olamayacagi, her seyin kamuoyu ile paylasilabilecegini getirmistir.

Tiim bunlardan hareketle ; Hitit Universitesi Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
Universitemiz birimlerinin ihtiyaclarint mal ve hizmet alimi yoluyla iizerine diisen gorevin
bilinci ve sorumlulugu dogrultusunda tiim personeli ile her islevini kamuoyu ve iist
yonetimi ile paylasan birimdir. Raporun igeriginde de goriilecegi tizere ; dar ve kisitl biitce
imkanlar1 ve sayica Yyetersiz personel potansiyeli ile her 6devini dogru yapma gayretimiz

agikardir.

Her gegen giin biiyiiyen ve gelisen Universitemizin ihtiyaglar1 kat kat artmakta buna
paralel talep edilen biitce kisitlanarak verilmektedir. Yine de var olan imkanlar ile idari ve

Mali isler Daire Baskanligi (IMID) olarak 2016 yilinda iyi bir performans elde etmistir.



|- GENEL BILGILER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 19 uncu
maddesi “a) Genel bilgiler: Bu boliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat yapisina ve
mevzuatina iliskin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklar1 ve fiziki kaynaklar ile ilgili
bilgilere, i¢ ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmelere kisaca yer verilir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 ;

e Ulkemizin ve Universitemizin ¢ikarlarmi her platformda kollayan

e Yiirtrliikteki Kanun, Mevzuat ve Y 6netmelikler ¢ergevesinde islemleri yapan

e Tim personeli ile yaratici, tiretken, farkls disiplinlerle iletisim kurabilen

e Aragtirici, sorgulayici, ¢oziimleyici diisiince yapisinda, insani degerlere ve
cevreye saygili, yenilikleriizleyebilen

e Universitemizin diger birimleri ile daima diyalog halinde olan, iizerine diisen ve
sorumlulugu alaninda olan konularla ilgili her tiirlii sorunlari, iist yoneticisinin bilgisi
dahilinde en kisa siirede ¢6zen

e Harcama yetkisi dahilinde bulunan yil biitce taslaklarin1 gergek ihtiyaglarin temini
dogrultusunda ilkeli bir sekilde hazirlayip ilgili kurumlara ve birimlere sunan

e Kesinlesen (Kanunlasan) biitge 6denekleri dahilinde biitge disiplinine riayet eden

e Universitemizin hizmet alanlarinda (temizlik, giivenlik, hizmet arac1) Hitit Universitesi
mensuplari ve hizmet veren kuruluglar veya kisilerin memnuniyetini saglamay1 hedef

edinen bir baskanliktir,



Vizyon

Idari ve Mali isler Daire Baskanligi Kurumu adma verilen emir ve gorevleri
yapmanin mutlulugu icinde uzman, yaratici, yenilik¢i, cagdas, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina
bagl personeliyle, temin ettigi kaynaklari ihtiyaca gore, yerinde, her zaman kamunun ve
kurumun menfaatini 6n planda tutarak, gerek mali islemlerde ve gerekse idari islemlerdeki
kayitlardan her zaman hesap vermeyi, sorumlulugu gergekgiligi ve katilimeiligi, adil ve
ilkeli olmayr verecegi hizmet ile Universitemizde ©Ornek bir bagkanlik olmay:
hedeflemektedir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu madde 31°de tanimlanan yetkiler

dogrultusunda Bagkanhigimiza tahsis edilen 6denegin kullanilmasinda Sayistay’a, Maliye

Bakanligi’na ve iist yoneticiye karsi sorumlulugu olan yetkilidir.

Harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata
uygun olmasindan, Odeneklerin etkili ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu kanun
cercevesinde uhdesinde yapilmasi gereken diger islemlerden sorumludur.

Gergeklestirme Gorevlileri

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu madde 33’de tanimlandig
tizere harcama yetkilisi tarafindan giderlerin gergeklestirilmesi islemlerini yapan kisi olarak

tanimlanmustir.

Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati {izerine; isin yaptirilmasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi belgelendirilmesi ve 6deme

icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gérevlerini yiiriitiirler.

Gergeklestirme gorevlileri bu Kanun ¢ergevesinde yapmalar1 gereken is ve islemlerden

sorumludurlar.



C. Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
Hitit  Universitesi ............ Fakiiltesi/’YO/MYO/Bagkanligi’nin ~ fiziksel yapilanmasi, Faaliyette
bulundugumuz taginmazlarla ilgili arazi durumu ve sahip oldugu kapali alanlara iligkin bilgiler asagidaki

tablolarda gosterilmistir
1.1- Egitim Alanlar Derslikler
Birime/Idareye ait egitim alanlarini ve diger birim fiziki alanlari adet olarak yer verilecektir.
Yeterliligi hakkinda detayli bilgilere yer verilecektir. (Diger birimlerle ortak kullanilan alan

varsa belirtilecektir.)

Tablo X. Egitim Alam (Derslikler)

E,%gggsﬁg?l 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250
(Adet) (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi)

Amfi

Siif

Atolye

Bilgisayar
Laboratuvari
Diger
Laboratuvar
TOPLAM

151-250

Egitim Alam 0-50 51-75 76-100 101-150
Kapasitesi (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi)
(m?) (m?) (m?) (m?) (m?)

Amfi

Simf

Atolye

Bilgisayar
Laboratuvan
Diger
Laboratuvar

TOPLAM




1.2- Tasitlar

Goreve Tahsis Edilmis Hizmet Alim Yoluyla Edinilmis
.. Kuruma Ait Tasitlar Tasitlar
Tasitin Cinsi
2014 2015 2016 2014 2015 2016
Otomobiller (Binek) 7 9 9 11 11 11
Yolcu Tasima
Araglari (Otobiis, 3 3 4 - -
Minibiis, Midibiis)
Yiik Tasima Araglari
(Pick-up, Kamyonet,
Kamyon)
Hafif Ticari Arac 1 5 5 5
Arazi Tasitlar:
1 1 1 - - -
Toplam 11 13 15 16 16 16

Kaynak: Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi, idari ve Mali igler Dairesi Bagkanhg

1.3- Tasinmazlar

S e

Yeri Toplam Arsa/Arazi Toplam Bina/Tesis Alam
Alam (m?) (m?)
Miihendislik Fak.
Toplam




1.4- Tasmrlar

.o Tiim
Hesap Kodu Dayamikh Tasimirlar Olgii Birim Satin Alma Girisler
253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet 108
254 Tasitlar Grubu Adet 2
255 Demirbaslar Grubu Adet 2091
Toplam
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

1.5- Sosyal alanlar

Alan Adi Adet Kapah Alan Kapasite
(m2) (Kisi)

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi
Kantin / Kafeteryalar

Lojmanlar

Toplam

[{e]



1.5.1- Toplanti ve Konferans Salonlari

Toplant1 Salonu Konferans Salonu Toplam

0-50

51-75

76-100

101-150

151-250

250-Uzeri

Toplam

Toplanti Salonu Konferans Salonu Toplam

0-50
51-75
76-100
101-150
151-250
250-Uzeri
Toplam

1.5.2- Spor Alanlan

Spor Dah Adet ,(Anl]azr; ?)pa(ilr Adet Alan (m2)
Miihendislik Genel Amach Salon
Fakiiltesi
............ Masa Tenisi
............ Spor Salonu
Toplam




1.6- Hizmet Alanlar

Alan Ad1 Adet

Kapah Alan (m2)

Kapasite (Kisi)

Akademik Personel

idari Personel

Toplam

1.7- Arsiv Depo

Alan Adi Adet Alan (m?)
Arsiv 1

Depo

Ambar

Toplam 1
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2- Orgiit Yapisi
Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir:

Fakiilte Organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olusur.

Enstitii Organlari; Enstitii Miidiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulundan olusur.
Yiiksekokul Organlari; Yiiksekokul Miidiirli, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulundan

olusur.

Rektorliik idari yonetim Orgiitiinlin basinda bir genel sekreter ve genel sekretere bagli genel
sekreter yardimcisi, daire bagkanlari, miidiirler, hukuk miisavirleri, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa
tabi memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir.

Fakiilte ve yiiksekokullar boliim, anabilim dali ve bilim dali olarak, enstitiiler ise fakiilte ve lisans
egitimi veren yiiksekokullardaki anabilim dallar1 olarak yapilanir. Her fakiiltede dekana bagli ve fakiilte
idari Orgiitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri, enstitii veya yiiksekokullarda ise miidiire bagl yiiksekokul

veya enstitii sekreteri bulunur.

Birimimizin/Universitemizin teskilat semasi asagida sirastyla gosterilmistir.

Daire Baskam
Elvan TURAN

l

l

Satinalma
Sb.Miid.
Tuncay

KELLEGOZ

|

!

Biit¢e Tah.Sb.Miid
Mustafa L. ALAPALA

Bilg.Isl.-Siikrii TOKTAS
Bilg.Islt.-Salih UMUTLU
Bilg.isl.- Bilal 0ZDAG
Bilg.Islt -Ali YUKSEK
Bilg.Isl.-Osman OZKAN
Bilg.Islt.-Hiiseyin ZOBU

Bilg.Islt.- Durdu KURT
Bilg.Islt.-Duygu ACAR

Bilg. islt-Erkan BALDEMIR
Memur-Nazlican OZTURK

I¢ Hizmetler

Sb.Mijd
Cemil SAGLAM

Bilg.islt.-Baris COBAN
Bilg.Islt.-Siileyman TAN
Bilg.Islt.-Vedat TATAR
Sofor-Hiiseyin ASULA
Sofor-Sedat INCE
Sofor-Ertan PAK
Sofor-Siileyman KOSE
Sofor-Kadir TANLASI
Sofor-Hamza UYSAL




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Hitit Universitesi Ag Kullamim Istatistikleri

Giris
Cikis

3.2- Teknolojik Kaynaklar

Sunucular 1

Masaiistii Bilgisayar 56 45 186
Tasinabilir Bilgisayar 13 11 51
Tablet Bilgisayar 2 2 -
Cep Bilgisayar -
Toplam 72 58 237

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar



Cinsi 2014 2015 2016 Toplam
Projeksiyon 1 1 30 32
Slayt Makinesi

Tepegoz/ Dokiiman Kamerasi

Episkop

Barkod Okuyucu 1 1 2
Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi 5 3 8
Faks 1 1 3 5
Fotograf Makinesi

Kameralar 21 43 12 76
Televizyon 7 9 5 21
Tarayici 1 1
Miizik Sistemi

Mikroskop

Yazica 44 34 4 82

3.4- Kiitiiphane Kaynaklari

Basih Elektronik  Toplam  Basih  Elektronik Toplam

Kitap Sayisi

Dergi Aboneligi Sayis1
Abone Olunan Siireli
Yayin Sayisi

Abone Olunan Veri
Tabam Sayisi

Yazma Eser

Toplam

2016 yilinda birimlerden gelen kitap talepleri dogrudan temin yontemiyle alinmis olup, ... Tiirkge,
...yabanci dilde olmak iizere toplam ....kitap ve ... adet CD/DVD alimmmustir. Ayrica E-Kitap olarak
...adet kitap saglanmistir. Toplam saglanan kaynak sayist .....’dir.
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3.4.1- Elektronik Kaynaklar

3.4.2- Tam Metin Erisimli Genel Konulu Veri Tabanlari:

2016 yilinda ... veri tabanlarina yeni abonelik yapilmustir.

Konu Tarama Indirme Toplam Bedel
Annual Reviews Genel

3.4.3- Tam Metin Erisimli Konu Veri Tabanlari:

Konu Tarama Indirme Toplam Bedel
Biological Sciences Biyoloji

3.4.4- Bibliyografik Veri Tabanlari:

Konu Tarama Indirme Toplam Bedel
Sayisi




3.4.5- Elektronik Kitap Veri Tabanlari:

Konu Toplam Bedel

3.4.6- Acik Erisim Sistemi:

Amaci belirtilecektir.
Sisteme 2016 yili i¢inde ...tez, ... makale, ... rapor, .. .diger, ... kitap ve ... konferans metni olmak iizere
...yayin eklenmistir.

3.4.6- Cevirim Ici Katalog:

Bulunup bulunmadigi var ise adet sayilari ve 2016 yilinda edinilen adet sayilarina yer verilecektir.
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4- Insan Kaynaklari

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflart,
kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

Personel Sinifi 2014 2015 2016 2016 Yilimn Bir Onceki
Yila Gore Degisimi (%)

Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Idari Personel 26 26 23
Sozlesmeli idari Personel

Toplam

4.1- Akademik Personel
4.1.1- Akademik Personel Kadro Dagilim

Bu tablo sadece kadrosu birimde olan personeli kapsayacak sekilde yapilacaktir.

2014 2015 2016 "2016 Yilinin Bir
Personel Sinifi Onceki Yila Gore
Degisimi (%)
Dolu Bos Dolu Bos Dolu Bos Dolu Bos
Profesor
Docent
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Arastirma Gorevlisi
Uzman
Toplam

4.1.1.1- Akademik Personelin Dolu Kadrolarimn Birimlere
Gore Dagilim

Dolu Bos Dolu Bos Dolu Bos Dolu Bos Dolu Bos Dolu Bos Dolu Bos Dolu Bos

Miihendislik
Fakiiltesi

ilahiyat
Fakiiltesi




4.1.2- Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilim

Kisi Sayis1 Yiizde (%)
Hizmet Arahg K E Toplam K E Toplam
0-3 Y1l
4-6 Y1l
7-10 Y1l
11-15 Y1l
16-20 Yil
21-Uzeri
Toplam

4.1.3- Akademik Personelin Yasa Gore Dagilim

Kisi Sayis1 Yiizde (%)
Yas Arahg K E Toplam K E Toplam
25 Yas ve Alt1

26-30 Yas
31-35 Yas
36—40 Yas
41-50 Yas

51-Uzeri

Toplam

4.1.4 - Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

Geldigi Ulke Calistig1 Birim Unvan Kisi Sayis1
K E  Toplam

Toplam




4.1.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Profesor

Docent

Yrd. Docent
Ogretim Gorevlisi
Uzman

Okutman

Sanatci Ogrt. Elm.
Sahne Uygulaticisi
Toplam

4.1.6- Akademik Personel Atamalari/Ayrilmalari

Profesor Docent Yardimer Ogretim Okutman Arastrma Uzman Toplam
Docent  Gorevlisi Gorevlisi

Universite
Icerisinden
Atanan
Universite
Disindan
Atanan
Toplam

4.1.7- 2016 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

Istege
Bagh
Emeklilik

Yas
Haddinden
Naklen Ayrilma

istifa
Gorev Siiresi Bitenler
Vefat

Atamasindan
Vazgegilen
Diger Sebepler
Toplam




4.1.7. Universitemiz Akademik Personelin Yurt ici ve Yurt Dis1
Gorevlendirmeleri

2547 sayili Kanunun 33. maddesine gore lisansiistii egitim-0gretim i¢in yurt disinda
gorevlendirilen ... akademik personel yer almaktadir. 2016 yili itibariyle 2547 sayili Kanun“un 39.
maddesi uyarinca kongre,konferans, seminer vb. bilimsel toplantilarla, bilim ve meslekleriyle ilgili
diger toplantilara katilmak,arastirma inceleme gezileri yapmak iizere; yurt disinda gorevlendirilen
akademik personel sayisi ...,yurt i¢inde gorevlendirilen akademik personel sayist ise ... dir.

4.1.7.1- 2016 Yih itibariyle Akademik Personelin Yurt ici Ve
Yurt Dis1 Gorevlendirmeleri

Yurt Dis1
2547/33 Yurt ici
Yurt Dis1
2547/39 Yurt ici
2547/38
2547/40-a
2547/40-b
2547/40-c
Toplam

4.1.8- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik
Personel (31/12/2016 itibariyle)

Unvan Bagh Oldugu Bélim | Gérevlendirildigi Universite

Profesor

Docent

Yrd. Docent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.1.9- Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Universitemizde 2016 yili itibariyle 2547 sayili Kanunun 31. maddesine gore ... akademik
personel ders saati iicretli olarak, 35. maddesine gore ... arastirma goérevlisi arastirma veya doktora
caligmastyapmak iizere, 40. maddesi (a) bendi uyarinca ... akademik personel ders yiikiinii doldurmak
tizere gorevlendirilmigtir.

2547/31
2547/35
2547/40-a
Toplam

Unvan Cahistig1 Boliim Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.2- idari Personel

.. adet idari personel kadrosunun 2016 yilsonu itibariyla .... dolu, ....bos durumdadir.

4.2.1- idari Personel Sayilar

Bos Bos Bos
Dolu Kadro Sayisi Kadro  Dolu Kadro Sayisi Kadro Dolu Kadro Sayis1  Kadro Sayisi

Sayisi Sayisi
K E Toplam K E Toplam K E Toplam

Genel idari
Teknik
Saghk
Egitim -
Ogretim
Avukathk
Din

Yardimecl

Toplam

Bu tablo sadece kadrosu birimde olan personeli kapsayacak sekilde yapilacaktir.

4.2.2- idari Personelin Yillar Itibariyle Kadro Dagilimi

2014

2015

2016




4.2.3- 2016 Yih Itibariyle Idari Personelin Birimlere Gore
Kadro Dagilimi

Miihendislik D B D B D B D B D B D B D B D B
Fak.

------------

4.2.4- idari Personel Atamalari / Ayrilmalar

Hizmet Sinifi Aciktan Nakil Diger Toplam

Genel
Teknik
Saghk
Yardimeci
Toplam

4.2.5- Idari Personel Ayrilma Nedenlerine Gore Dagilim

Hizmet Simifi Emekli Oliim Istifa Nakil Diger Toplam
Genel
Teknik
Saghk
Yardimei
Toplam




4.2.6- Sozlesmeli Idari Personel ve Gegici Isciler

Kadro Dolu Bos Toplam Doluluk Oram (%)

4/B Sozlesmeli Personel

Gecici Isciler (Vizeli)

Gegici Isciler (Vizesiz)

Toplam

Yillar Dolu Bos Toplam Kadro Doluluk Orani (%)

2013

2014

2015

Unvan K E Toplam

Biiro Personeli

Destek Personeli

Bilgi islem Daire Baskanhg K E Toplam
Toplam
Hizmet Cesidi Kisi Sayis1

Temizlik Hizmeti

Giivenlik Hizmeti

Yemek Hizmeti

Toplam




4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

IIkogretim

Lise

On Lisans

Lisans

Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayisi

Yiizde

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3Y1l

4-6 Yl

7-10 Y

11-15Y1

16 -20 Y1l

21 - Uzeri

Kisi
Sayisi

Yiizde

31/12/2016 tarihi itibariyle

4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihim

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi
Sayisi

Yiizde

31/12/2016 tarihi itibariyle




5- Sunulan Hizmetler

5.1.Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

I. Ogretim IL Ogretim  Uzaktan Egitim  Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam

Ogretim Diizeyi

Fakiilteler

Enstitiiler
Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar:

Toplam
2015-2016 egitim 6gretim donemi 6grenci sayilarina yer verilecektir.

2015-2016 Doneminin

Ogretim Diizeyi 2013-2014  2014-2015  2015-2016  2014-2015 Donemine
Gore Artis/Azalisi (%)

Fakiilteler

Enstitiiler
Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar:
Toplam

Birimler Hazirhk 1.Smmf 2. Smif 3. Simf 4. Simf 5. Siaf 6. Simf  Toplam

Miihendislik Fak.

Fen-Edebiyat Fak.

Fakiilteler Toplanm

Saghk Yiiksekokulu

Besyo

Yiiksekokullar Toplamm

Osmancik MYO

Alaca MYO

Meslek Yiiksekokullari
Toplami

Toplam




Yiiksek Lisans

Enstitiiler

Tezli Tezsiz Toplam

Doktora Toplam

Toplam

2013-2014 2014-2015

2015-2016 Doneminin
2014-2015 Donemine
Gore Artis/Azahsi (%)

2015-2016

Yiiksek Lisans Tezli
Tezsiz

Doktora

Toplam

5.1.2- Yabane1 Dil Hazirhik Siifi Ogrenci Sayilar

s T

2013-2014 2014-2015 2015-2016
Ogretim Diizeyi K E Toplam K E Toplam K E  Toplam
Fakiilteler
Enstitiiler
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar:
Toplam

5.1.3- Mezun Olan ve Yeni Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilar

) 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016
Ogretim Diizeyi I\((:)rr‘llt Mezun I\((:)rr‘llt Mezun I\((:;llt Mezun I\((:;It Mezun
Fakiilte
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar:
Toplam




Yeni Kayit Mezun Ogrenci
Enstitiiler Yiiksek Lisans Doktora Toplam Yiiksek Lisans
Tezli Tezsiz Toplam Tezli Tezsiz Toplam

Doktora Toplam

5.1.4- Yabanca Uyruklu Ogrenci Sayilar

e

Ogretim Diizeyi 2013-2014 2014-2015 2015-2016
8 Y K E Toplam K E Toplam K E  Toplam
Fakiilteler
Toplam

5.1.4- Engelli Ogrenci Sayilan

(")grenim Diizeyi 2013-2014 2014-2015 2015-2016
Fakiilteler

Enstitiiler

Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar:

Toplam

5.1.5- Yatay ve Dikey Gecisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayilar

Yatay Gegisle Gelen Dik"ey Gegisle Gelen
Ogretim Diizeyi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
K E Toplam K E Toplam
Fakiilteler
Enstitiiler
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar:

Toplam




5.2- Ogrenci Kontenjanlar

Tablo X. Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Orani
Birimin Ad1 OSYM Yerlesen Kayit Bos Doluluk
Kontenjam Yapan Kalan Oram
Fakiilte
Yiiksekokul
Meslek
Yiiksekokulu
Toplam

5.3- Kurum i¢i Burslu Ogrenci Sayilar

Burslar/imkanlar Yararlanan Ogrenci Sayisi

Maddi Durumu Yetersiz Olan Ogrencilere
Kismi Zamanh Callsl_!la Karsihgr Maddi
Destek Verilen Ogrenci Sayisi

Ucretsiz Ogle Yemegi (Maddi Durumu
Yetersiz veya Ilk 2.000 Siralamasina Giren
Ogrencilerden)

Toplam

5.4- Kurum Dis1 Burslu Ogrenci Sayilar

L wmeGammmn

K E Toplam

Kredi Yurtlar Kurumu Bursu

Kredi Yurtlar Kurumu Ogrenim
Kredisi

Kamu Kurum ve Kuruluslarca Alinan
Burslar

Ozel Burs

Toplam




5.4- Saghk Hizmetleri

2014 2015 2016

Saghk Hizmetinden Yararlanan

2. Basamak Saghk Kurulusuna Sevk
Edilen
Toplam

5.5- Beslenme Hizmetleri

Yillar Yemek Hizmeti Olarak Verilen Ogiin  Yemek Hizmeti Verilen Ogrenci Sayisi
Sayisi

2014

2015

2016

5.6- Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler

Hitit Universitesi’nde egitim-6gretim faaliyetlerinin yaninda, bu faaliyetleri destekler
nitelikteki sosyal etkinlikler zengin bir program dahilinde uygulanmaktadir. Ogrencilerin, bilimsel,
kiiltiirel ve sportif anlamda kendilerini gelistirebilecekleri, mesleki anlamda giincel gelismeleri takip
edip, diger iniversitelerdeki akademisyenler ve Ggrenciler ile bilgiyi paylasabilecekleri ortamlar
yaratilmaktadir.

Kurs Adi Katilan Ogrenci sayisi
Tiirk Halk Miizigi

Tiirk Sanat Miizigi

Halk Oyunlan

Esli Danslar

Vurmah Calgilar

Tiyatro

Diksiyon

Fotograf

Toplam




5.7- Ogrenci Topluluklar
Ogrenci topluluklarina iliskin veriler yer alacaktir.

Etkinlik Ad1 Katihm Saglayan Gruplar

5.8- Spor Hizmetleri
Yapilan sportif faaliyetlere iligkin bilgilere yer verilecektir.

Tarih Yapildig: Yer/Turnuva Bayan Erkek Elde Edilen
Arahg: Ad1 Sporcu Sporcu Sonug¢

5.9- Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

Kurum Adi Ulke imza Tarihi

2016 yilinda Koordinatorliik tarafindan yiiriitiilen faaliyetler agagida belirtilmektedir:

5.9.1- Erasmus

Universitede Anlasma Yapan Anlasma Yapilan Ulke  Anlasma Yapilan Universite
Birimler Adi Sayisi




Dénemler Giden Ogrenci Sayisi Gelen Ogrenci Sayisi
Ogrenim Staj  Toplam Ogrenim Staj  Toplam

2013-2014
2014-2015
2015-2016

Ders Verme Hareketliligi Egitim Alma
R . . Ogretim Gorevlisi Sayillari  Hareketliligi Personel
Egitim-Ogretim Donemi Sayilari
Giden Gelen Giden Gelen

2013-2014
2014-2015
2015-2016

5.9.2- Mevlana

Degisim Siiresi

Gonderen Kabul Eden Ogretim Uyesi Sayisi (Yariyil Olarak)

Degisim Siiresi

Gonderen Kabul Eden Ogrenci Sayis: (Yariyil Olarak)

5.9.3- Farabi

Giden Ogrenci Gelen Degisim Siiresi

Dénemler Sayisi Ogrenci Sayisi (Yariyll Olarak)

2011-2012

2015-2016




5.10- Engelli Ogrencilerimize Yonelik Hizmetler

Universitemiz tiim 6grencilerine kars1 duyarlilik gdstermekte azami gayret icerisinde olup bu
kapsamda engelli Ogrencilerimize ve toplumsal hizmete yonelik 2015-2016 yilinda asagidaki
tarihlerde belirtilen faaliyetler yiiriitiilmistiir:

5.11- idari Personele Yonelik Diizenlenen Hizmet I¢i Egitim
Programlar:

Egitime Katilan

Hizmet I¢i Egitimin Konusu Egitimin Siiresi (Saat) Personel Sayisi

5.12 idari Hizmetler

Yap Isleri ve Teknik Daire Bagkanliginca 2016 yilinda yapilan ingaat isleri sektér bazinda
asagida yer almaktadir. Yatirim biitgesindeki sapmalarin nedenlerine yer verilecektir.

Proje Proje Adi-Detay Proje Adi Thale Alm Yapilan
No Tiirii Usulii Harcamalar

Cesitli Unitelerin Etiit Projesi

Derslik ve Merkezi Birimler Projesi

Biiyiik Onarim Projesi

Kampiis Altyap: Projesi

Toplam




5.12- Hukuk Hizmetleri

Acilan Dava Sayisi

Universitemizce Acilan Davalar

Universitemize Karsi Agilan Davalar

5.13- Bilimsel Yayinlar

Universitemiz birimlerinde yapilmis olan her tiirlii kitap, bildiri, yaym vb. gibi veriler
doldurulacaktir.

Birim Ad1 Yayin Sayisi

Uluslararasi1 Hakemli Dergilerde
Yapilan Yayinlar

Ulusal Hakemli Dergilerde
Yapilan Yayinlar




6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
On Mali Kontrol

Universitemiz “Ozel Biitceli Idare” olarak 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunun, 5436 sayili Kanunun 12 inci maddesi ile degistirilmis (II) sayili cetvelinin (A)
boliimiinde sayilan Yiiksekogretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri
igerisinde yer almaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 11’inci Maddesinde iist yoneticilerin,
31’inci ve 32’nci Maddesinde harcama yetkisi ve yetkilisini, 33’{incii Maddesinde giderin
gerceklestirilmesine iliskin ydntemler agik¢a belirlenmistir. Universitemiz ydnetim ve ig
kontrol sistemini Kanuna uygun olarak olusturabilmek icin teskilat yapisini diizenlemis, 5018
sayil1 Kanuna ve Kanunun ilgili maddelerine istinaden ¢ikartilan Yonetmelik, Teblig ve diger
mevzuatlara uygun olarak iglemlerini ytliriitmiistiir.

5018 Sayili Kanunun 11’inci Maddesinde “Ust yoneticilerin idarelerinin stratejik planlarmin
ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans
hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,
sorumluluklart altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden mali yonetim ve
kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gorev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karsi
sorumludurlar. “Ust y&neticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali
hizmetler birimi ve i¢ denetgiler araciliiyla yerine getirirler.” (5436 sayili Kanunun 10’uncu
maddesinin c/1 fikrasi ile degisen fikra) denilerek Kanunda gorevliler ve sorumlular agikca
belirlenmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanliinca On mali Kontrole Tabi Mali Karar ve Islemler
Asagida
Belirtilmistir:

1- Taahhiit evraki ve sdzlesme tasarilari,

2- Odenek aktarma islemleri,

3- Kadro dagilim cetvelleri,

4- Gegici is¢1 pozisyonlari,

5- Yan 6deme cetvelleri,

6- Sozlesmeli personel say1 ve sozlesmeleri.

Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklere iligkin mali karar ve islemler, harcama birimleri ve
mali hizmetler birimi tarafindan idarenin biit¢esi, biit¢e tertibi, kullanilabilir 6denek tutari,
ayrintili harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim biit¢e kanunu ve diger mali
mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilmekte, harcama birimlerimizce mali
karar ve islemler; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi agisindan
degerlendirilmektedir.



I¢ Kontrol Sistemi

Ulkemizin 2001 yilinda Bologna siirecine dahil olmasiyla birlikte 2005 yilinda
Yiksekogretim Kurumlart Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme YOnetmeligi
yayimlanmis ve anilan yonetmelige istinaden Universitemizde “Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Kurulu” ve “Kalite Yonetimi Koordinatorliigii” kurularak, Universitemizin
Kalite Yonetim Sistem Belgesi almasi i¢in 2007 yilinda ¢alismalara baglanmastir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol;
"[darenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarimin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve

giivenilir olarak

D- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigli diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I1- AMAC ve HEDEFLER

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18

Inci maddesi
b) Amag ve hedefler: Bu boliimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine,

faaliyet yili 6nceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)



A. Idarenin Amac ve Hedefleri

|A-Idarenin Amag ve Hedefleri

124 Sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 30. maddesi ile 36. maddesinin
a,b,e fikralarinda belirtilen goérevleri yapmak tizere Mali Isler, Satinalma, Idari
Hizmetler ve Giivenlik Sb. Midiirliiklerini biinyesinde toplayan bir birimdir.

Universitemizin tiim birimlerinden gelen taleplere gore, gereksinim ve ihtiyaclar:
cari ve yatirrm olmak {izere biitcelestirerek taslak halinde hazirlar. Hazirlanan
Baskanligimizin cari ve yatinm taleplerini iceren biitce taslagini Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina; basta YOK, Maliye Bakanligi ve DPT olmak
tizere ilgili mercilere belirtilen zaman ve siirede sunmak iizere teslim eder.

Maliye Bakanhgi, YOK, DPT Miistesarligindaki biitce griismelerine katilmak
Biitge kanunlastiktan sonra ilgili mali yili i¢inde Biitge Uygulama Talimatlari ve

Ayrinili Harcama Cetveli dahilinde Baskanligin harcamalarm takibini, ilgili
kuruluglarla yil i¢i biitge degisikliklerini, ek o6denek taleplerini, 6zel 6denck
kayitlariyla ilgili yazigsmalari yapmak

Rektorliik ve bagli birimlerindeki akademik ve idari personelin tiim cari giderlerinin
(tedavi, yolluk, hizmet alimlari, haberlesme ve ulasim, tiiketime yonelik mal ve
malzeme alimlar1 vb.)tahakkuk islemlerini yapmak

Rektorliik ve bagli birimlerinin envanterine kayitli arag gere¢ ve demirbaslarin
muhafazasin1 saglamak ve baglh midiirliikler arasinda kontrol ve koordinasyonunu
olusturmak

Rektorliik ve baglt birimlerinin tikketime yonelik mal ve hizmet alimlar1 makine ve
techizat alimlariyla ilgili yurtigi ve yurtdisi satin alma ve ihale siireglerine iliskin
islemleri takip ve koordine etmek

Hizmet alimi yoluyla ihale edilen, Universitemiz yerleskelerinin cevre ve hina
temizlikleri ve Personel tagimaciligi hizmetlerinin sartnameye uygun olarak yerine
getirilmesini saglamak,

Baskanhigimiz  birimlerinden hizmet alan, Universitemizin diger birimleri ile

ligiincli sahislari ve kurum veya kuruluslarin memnuniyetlerini saglamak,



Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
Stratejik Amacg-1 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3
Stratejik Amag-2 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel Politikalar ve Oncelikler

Yirirlikte olan anayasaya, yasalara, kanun ve yonetmeliklere, tiiziiklere riayet etmek,
Kamunun ve kurumun menfaatini her zaman 6n planda tutmak,

Disiplin, gorev bilinci ve sorumluluk duygusuna sahip olmak,
Baskanlik olarak her projede tiim personelin goriis ve diisiincelerini almak,

Mevcut kaynaklarimizi zamaninda ve yerinde kullanmak, israfi 6nlemek, iyi bir
maliyet muhasebesi yapmak,

Cagdas, akilci, demokratik, sosyal adaleti 6n planda tutan duygu ve diisiinceye sahip
olmak,

Tiim personeliyle 6ztinden kopmadan, ilkeli ve kendisini yenileyen bir birim olmak,

Cevreyi ve Dogal Kaynaklar1 korumak

Takim ruhuna sahip olmak

C. Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli

gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)




I11- FAALIYETLERE ILiSKiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlign Kurumu adina verilen emir ve gorevleri
yapmanin mutlulugu ig¢inde uzman, yaratici, yenilik¢i, cagdas, Atatiirk Iilke ve
Inkilaplarma bagl personeliyle, temin ettigi kaynaklari ihtiyaca gore, yerinde, her zaman
kamunun ve kurumun menfaatini 6n planda tutarak, gerek mali islemlerde ve gerekse
idari islemlerdeki kayitlardan her zaman hesap vermeyi, sorumlulugu gergekgiligi ve
katithmcihg, adil ve ilkeli olmayr verecegi hizmet ile Universitemizde o6rnek bir

baskanlik olmay1 hedeflemektedir.

Ofislerimizde personel motive edecek fiziki kullanimlarindaki arag gereg¢ vs. gibi
unsurlarin giiniin sartlarina goére yenilenmesi veya onarilmasi, teknolojik imkanlardan
personelin sinirsiz yararlandirilmasi , hizmet i¢i yardimlasma ve yonlendirme ile
personelin is bilgisi ve becerisinin artirilmas: gibi gelismeler IMID’in birim degerini 6n
plana c¢ikarmaktadir. IMiD’e baglhi Sube Miidiirliikleri hizmette Kaliteyi, giiveni,
sayginligi hep 6n planda tutmus ve tutacaktir. Ciinkii stratejik amag budur.

Mali Bilgiler

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler baslig1 altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varlik ve yikiimliliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iligkin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iligkin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baglik altinda yer
alir.



1- Biit¢e Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri

2016

" 2016
BUTCE GERCEK.
mastaNcic | CPRCEKLERME |G
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIiDERLERi TOPLAMI

01 - PERSONEL GIDERLERI 1.431.189,41 1.425.221.51 99

02 - SOSYAL GUVENLIK

KURUMLARINA DEVLET PRiMi 222.117,60 222.117,60 100
GIDERLERI

03 - MAL VE HIZMET ALIM

GIDERLERI 3.780.071,00 3.779.908,36 99

05 - CARI TRANSFERLER 469.000,00 468.983,64 99

06 - SERMAYE GiDERLERI 3.956.000,00 3.661.688,52 92
— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

1.2-Biitce Gelirleri
2016 2016
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINIi TOPLAMI Ol
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlert;




2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglari1 tablosu, biitge uygulama sonuglari tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iligskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuglar

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara kars1 alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baglik altinda yer
verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu bashik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri baslig1 altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca Yyiiriitilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iligkin degerlendirmelere yer verilir.

Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar:
yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iligkin bilgilere yer verirler.



1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bagslik altinda, faaliyet raporunun iligkin oldugu yil igerisinde yliriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iligkin detayli agiklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.2. Yaymlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslararas1 Makale

Ulusal Makale

Uluslararas: Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN ICERIiGi




1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2016 YILI

Onceki

PROJELER Yildan Y1l i¢inde

Devreden Eklenen Proje
Proje

Y1l icinde
Toplam Tamamlanan

Proje YTL

Toplam Odenek

DPT

TUBITAK

A.B.

BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

DIGER

TOPLAM

2- Performans Sonuclari Tablosu
“Performans bilgileri
GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklari
yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iligkin bilgilere yer verirler.”
Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi
“Performans bilgileri
GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklari
yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iligkin bilgilere yer verirler.”
Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
“Performans bilgileri
GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklart
yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iligkin bilgilere yer verirler.”
Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar
“Performans bilgileri
GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklart
yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.”
Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.



IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENI
DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite

unsurlari agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen {istiin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plan1 olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ercevesinde
tespit ettikleri giiclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan 6nlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

« Glnceli takip eden ve birbirleri ile bilgi alis verisinde bulunan akl selim personele
sahip olmasi,

« Hosgorili ve seviyeli bir tartisma ortaminin varligi,
« Fikirlerini, goruslerini, dnerilerini serbestce savunabilen personel potansiyeli.

« Kendi uzmanlik alanlarinda bilgi ve becerilerine diger birimlerin de hizmetine
sunmasi.

B- Zayifliklar

Devlet Universitesi niteligi nedeniyle biitce kullaniminda 6zerklik ve esneklige sahip
olmamasi,

. Birimlerin ve calisanlarinin goérev tanimlarinin eksikligi, tanimlananlarin yeterince
benimsenmeyisi,

. Hizmet igi egitimlerin yeterli olmamasi,

. Ulagimla ilgili giderilemeyen sorunlar,

. Universite kampusunun olusturulamamasi,

. Rektorliik ve Rektorliik birimlerinin bagimsiz binalarinin olmamasi.
. Personel ve hizmet araci yetersizligi

. Sosyal imkan ve aktivite eksikligi



C- Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER

2016 Yilinda bir onceki yillara gore daha iyi bir yapilanma yapilarak calisan
personel arasinda daha iyi bir uzmanlasma saglanmistir. Bunun karsiliginda da
kullanilabilir 6denek bazinda bakildiginda %99.00 oraninda bir basar1 elde edilmistir.
Baskanligimiz personel, oda, fiziki mekan, demirbas ve biiro malzemesi temini, insan
kaynaklar1 ihtiyaglarinin tam olarak karsilandigi, personeline egitim verilmesi ve personel
arasinda Sevgi, saygi ve giivenin saglanmasi amaci ile gesitli gezi ve sosyal aktiviteler
diizenlenmesi ile daha iyi isler basaracagi diisiincesindeyiz.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Imza




