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KADRO VEYA POZiSYONUN
BIiRIMI/ALT BiRiMi Uluslararasi iliskiler Birimi
STATUSU Idari/Akademik Personel
UNVANI Ogretim Gérevlisi / Memur / Bilgisayar Isletmeni
BAGLI BULUNDUGU YONETICi Birim Baskani, Genel Sekreter ve Rektor
A. GOREV/ISLERE iLiSKIiN BiLGILER
1) GOREV/ISIN KISA TANIMI

Universitenin uluslararasi akademik iliskilerine dair siirecleri yiiriitmek.

2) GOREV/iS YETKi VE SORUMLULUKLAR

Uluslararasi platformda Universitenin tanittmini yapmak,

Yurtdisinda bulunan iiniversite ve akademik kurumlarla yapilan anlagmalar1 hazirlamak, mevcut anlagmalari
degerlendirmek, uygulamalarini izlemek ve isbirligi saglamaya yonelik politikalar iiretmek, onermek ve
gelistirmek,

Universitenin akademik ve idari birimlerine uluslararasi iliskiler ile ilgili danismanlik yapmak,

Diger iilkelerin akademik kurumlartyla ortak menfaatler cercevesinde ikili degisim programi ve isbirligi
protokolleri hazirlamak,

Yabanci uyruklu égrencilerin basvurulariin degerlendirmesi ve kabul edilenlerin Universiteye yerlestirilmesi
ile ilgili islemler i¢in Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig1 ile koordinasyon i¢inde ¢alismak,

Universitede egitim gdren yabanci uyruklu dgrencilerin karsilasabilecekleri sorunlarinin ¢dziimiine yénelik
girisimlerde bulunmak ve yabanci uyruklu 6grencilerin talepleri halinde yetkili kuruluslarla iletisime gegmek,
Yurtdis1 akademik kurumlar ve kuruluslar ile koordinasyon i¢in resmi yazigmalar yiirlitmek,

Protokol imzalanan yurtdis1 akademik kurumlar1 ve kuruluslan ziyaret edecek heyetlerin ziyaret programlarini
diizenlemek,

Protokol imzalanan yurtdis1 akademik kurum ve kuruluslardan gelen heyetlerin Universiteye gergeklestirdikleri
ziyaret programlarini diizenlemek,

Rektor ve/veya Rektdr Yardimcist tarafindan verilen diger gorevlerle birlikte uluslararasi akademik iliskiler
kapsaminda her tiirlii aragtirma, inceleme ve degerlendirme faaliyetlerini yiiriitmek,

Giincel is takibinin yapilmasi ve ¢alisma takviminin akigini saglamak.

Havale edilen is ve evraklarin geregini saglamak; cevap yazilarini hazirlamak.

Erasmus+ Programi KA 103 ve KA 107 projelerini yliriitmek.

Degisim Programlar1 kapsaminda gorevlendirilen Birim / Boliim Temsilcilerinin takibini yapmak.

Birime ait web sayfalarini giincel tutmak.

Belirtilen gorevlerle ilgili olarak yaptig1 caligmalar ve faaliyetler konusunda bilgi vermek ve ortaya cikan
sorunlari Gistiine rapor etmek.

Kendisine verilen gorevleri zamaninda, eksiksiz, isgilicli, zaman ve malzeme tasarrufu saglayacak sekilde
yerine getirmek.

Gorevleriyle ilgili evrak, tagiir ve tasinmaz mallar1 korumak, saklamak ve dogru sekilde kullanmak.

Ogretim Gorevlisi/Memur yaptig1 is ve islemlerden dolay1 Birim Baskanina, Genel Sekretere ve Rektore kars
sorumludur.

. ATANACAKLARDA ARANACAK NITELIiKLER

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun ¢dzme niteliklerine sahip
olmak.

Bu dokumanda ag¢zklanan gérev tansmimz okudum.
Garevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiiz ediyorum.
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