
İş Sağlığı ve Güvenliği Koordinatörlüğü

               Hazırlayan                 Sistem Onayı Yürürlük Onayı
             İSG Uzmanı                    Birim Kalite Temsilcisi                İSG Koordinatörü

BAŞLANGIÇ

Toplantı tarihinin İSG uzmanına bildirilmesi
İlgili Memur / Kurul 

Sekreteri

15 Gün

TOPLAM SÜRE

Doküman No

İlk Yayın Tarihi

Revizyon Tarihi

Revizyon No

Sayfa No

RC-İSG-SR-005

28.05.2018

-

-

1/1

İŞİN ADI

Rutin İSG Toplantısı

İŞ SÜRECİSORUMLULAR

Kurul toplantı konularının belirlenmesi ve kurul 
başkanına iletilmesi

Toplantı adresinin belirlenmesi ve altyapının 
oluşturulması

BİTİŞ

İSG Uzmanı

Kurul başkanı

Kurul üyelerine toplantı çağrısı yapılması ve 
toplantı gündeminin iletilmesi 

Kurul Sekreteri

İş Sağlığı ve Güvenliği Kurul Toplantısının 
Yapılması Kurul üyeleri

Kurul Tutanağının HazırlanmasıİSG Uzmanı



İş Sağlığı ve Güvenliği Koordinatörlüğü

               Hazırlayan                 Sistem Onayı Yürürlük Onayı
             İSG Uzmanı                  Kalite Birim Temsilcisi                    İSG Koordinatörü

OLAY

Olay bilgilendirilmesinin Kurul Başkanı’na iletilmesi

İlgili Memur 

24 Saat

TOPLAM SÜRE

Doküman No

İlk Yayın Tarihi

Revizyon Tarihi

Revizyon No

Sayfa No

RC-İSG-SR-006

28.05.2018

-

-

1/1

İŞİN ADI

Olay İSG Toplantısı

İŞ SÜRECİSORUMLULAR

Kurul toplantı çağrısının olay bilgilendirmesi ile 
yapılması

Kurul toplantısı (tehlike değerlendirme işleminin) 
yapılması

BİTİŞ

Kurul Başkanı

Kurul Üyeleri

Kurul tutanağının oluşturulması
İSG Uzmanı

Olay bildiriminin hazırlanmasıKurul Sekreteri

Olay bilgilendirilmesinin üst amire iletilmesi

İlgili Memur 

İş kazası veya meslek hastalığı mı? Ramak kala olayı

Olay bildiriminin yapılması

E

H

Kurul Üyeleri

Kurul Sekreteri

M1 Mevzuat: 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu



İş Sağlığı ve Güvenliği Koordinatörlüğü

               Hazırlayan                 Sistem Onayı Yürürlük Onayı
             İSG Uzmanı                  Kalite Birim Temsilcisi                    İSG Koordinatörü

BAŞLANGIÇ

Kontrol tarihinin işverene bildirilmesi

İSG Uzmanı

7 Gün

TOPLAM SÜRE

Doküman No

İlk Yayın Tarihi

Revizyon Tarihi

Revizyon No

Sayfa No

RC-İSG-SR-007

28.05.2018

-

-

1/1

İŞİN ADI

İSG Tehlike ve Risk Kontrolü

İŞ SÜRECİSORUMLULAR

Destek personeline ihtiyaç var mı?

Destek personelinin görevlendirilmesi

Kurul Başkanı

İşveren

İSG Kontrol işleminin gerçekleştirilmesiİSG Uzmanı

Tehlikeli durumun belirlenmesiİSG Uzmanı

Kontrol tarihinin belirlenmesi

Kurul Sekreteri

İşverene bildirim formunun ve Tehlike 
Değerlendirme Diyagramı tebliğ edilmesi

E

İSG Uzmanı

İSG Uzmanı

M1 Mevzuat: 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu

Tehlikeli durum ve risk skorunun kurum risk analiz 
yaklaşımına göre belirlenmesi

Bildirim formunun hazırlanması

İşverenin bildirimleri tebellüğ etmesi

BİTİŞ

M2 Mevzuat: Kontrol mahal özellikleri ve sınıflarına yönelik kanunlar, yönetmelikler ve standartlar

H

İSG Uzmanı

İşveren

M1 M2

Risk skoruna göre sonuç 
kararının verilmesi

Bkz. Risk Sonucu Aksiyon 
Belirleme Akışı 



İş Sağlığı ve Güvenliği Koordinatörlüğü

               Hazırlayan                 Sistem Onayı Yürürlük Onayı
             İSG Uzmanı                  Kalite Birim Temsilcisi                    İSG Koordinatörü

BAŞLANGIÇ

İSG Uzmanı

1 Yıl

TOPLAM SÜRE

Doküman No

İlk Yayın Tarihi

Revizyon Tarihi

Revizyon No

Sayfa No

RC-İSG-SR-008

28.05.2018

--

-

1/1

İŞİN ADI

Risk Sonucu Aksiyon Belirleme (KINNEY)

İŞ SÜRECİ SORUMLULAR

Tolerans edilemez risk mi?

Esaslı risk mi?

Önemli risk mi?

Olası risk mi?

Tehlikeli durum ve risk skorunun kurum risk analiz 
yaklaşımına göre belirlenmesi

M1 Mevzuat: 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu

Önemsiz risk mi?

M2 Mevzuat: Kontrol mahal özellikleri ve sınıflarına yönelik kanunlar, yönetmelikler ve standartlar

İş başlatılmamalı eğer devam eden bir 
faaliyet varsa derhal durdurulmalıdır.

Belirlenen risk seviyesi düşürülmelidir.

Risk işin devam etmesi ile ilgiliyse acil 
önlem alınmalı. 

Belirlenen risk seviyesi düşürülmelidir.

Risk seviyesini düşürmek için 
faaliyetler başlatılmalı, yapılacak plana 

göre gerçekleştirilmelidir.

Gözetim altında iş uygulamalıdır, 
kontrol yöntemleri geliştirilmelidir.

Belirlenen risk seviyesi düşürülmelidir.

E

H

H

H

H

E

E

E

M1 M2

BİTİŞ

Belirlenen risk seviyesi düşürülmelidir.

E

İşveren için Tehlike 
Değerlendirme Diyagramı 

hazırlanması

İşveren

İşveren

İşveren

İşveren

İşveren

E

E

E

E

E



İş Sağlığı ve Güvenliği Koordinatörlüğü

               Hazırlayan                 Sistem Onayı Yürürlük Onayı
             İSG Uzmanı                  Kalite Birim Temsilcisi                    İSG Koordinatörü

OLAY/ BAŞLANGIÇ

3 Gün

TOPLAM SÜRE

Doküman No

İlk Yayın Tarihi

Revizyon Tarihi

Revizyon No

Sayfa No

RC-İSG-SR-009

28.05.2018

-

-

1/1

İŞİN ADI

İş Kazası

İŞ SÜRECİ SORUMLULAR

Tıbbi müdahale gerekli mi?

E

H

M1 Mevzuat: 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu

Ramak kala mı?

Kişinin bilinci kapalı mı?
Kişi ağır yaralı mı?

Bkz: İlkyardımcı 
Müdahale Akış 

Şeması

Güvenlik Aranarak 
Ayrıntılı Bilgi 

Verilir

Olay sonucunda çevrede 
olumsuz bir durum var mı?

Güvenlik Aranarak 
tehlikeli durum hakkında 

bilgi verilir

Acil durum birimi ve/veya Sağlık 
Birimi olaya müdahale eder

Sağlık Birimi Kişinin durumunda 
göre yaralıyı ilgili kuruluşa sevk 

eder 

Olay İSG Alt Birimine bildirilir

İSG Birimi Kaza Bildirim Formu 
Doldurur

Kaza bildirimi ilgili kuruma ve 
birime yapılır

İSG Birimi Tehlike Değerlendirme Diyagramı 
oluşturur Bkz. Aksiyon Belirleme Akış Şeması

Ramak Kala formunun 
doldurulması

Olay İSG Alt Birimine bildirilir

M1

M1

E

E

H

H

BİTİŞ

Tüm Personel

Tüm Personel

Tüm Personel

Tüm Personel

Acil Durum Ekipleri

Acil Durum Ekipleri

Güvenlik Amiri

İSG Uzmanı

İSG Kurul Sekreteri

İSG Uzmanı

M1



İş Sağlığı ve Güvenliği Koordinatörlüğü

               Hazırlayan                 Sistem Onayı Yürürlük Onayı
             İSG Uzmanı                  Kalite Birim Temsilcisi                    İSG Koordinatörü

OLAY/
BAŞLANGIÇ

1 saat

TOPLAM SÜRE

Doküman No

İlk Yayın Tarihi

Revizyon Tarihi

Revizyon No

Sayfa No

RC-İSG-SR-010

28.05.2018

-

-

1/1

İŞİN ADI

İlk Yardımcı Müdahale

İŞ SÜRECİSORUMLULAR

Hasta/Yaralının 
bilinci kapalı mı?

Hasta/Yaralının 
kanaması var mı?

Hasta/Yaralıda 
yanık var mı?

İzin Alın - Bilinç Kontrolü Yapın

Güvenliği arayın

Ağız içini kontrol edin- baş çene 
pozisyonu verin

Hasta/yaralıya 30 kalp masajı, 
sonra 2 solunum yaptırın

Hasta/Yaralının yaşamsal 
refleksleri gelene veya tıbbi 

yardım ulaşana kadar kesintisiz 
devam edilir.

Güvenliği arayın

Bez ile kanama bölgesine bası 
yapın, uzuv bölgesinde ise kanama 

uzuvu yukarı kaldırın

Basınçlı sargı yapın

Turnike yapın

Şok pozisyonu verin

Bkz. Yanıklara Müdahale 
Akış Şeması

İlk Yardım Ekibi

İlk Yardım Ekibi

İlk Yardım Ekibi

İlk Yardım Ekibi

İlk Yardım Ekibi

Sağlık Birimi Kişinin durumunda 
göre yaralıyı ilgili kuruluşa sevk 

eder 
İlk Yardım Ekibi BİTİŞ
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OLAY/ BAŞLANGIÇ

1 saat

TOPLAM SÜRE

Doküman No

İlk Yayın Tarihi

Revizyon Tarihi

Revizyon No

Sayfa No

RC-İSG-SR-011

28.05.2018

-

-

1/1

İŞİN ADI

Yanıklara Müdahale

İŞ SÜRECİSORUMLULAR

Kimyasal yanık mı? Elektrik yanığı mı? Sıcak çarpması mı?

Deriye temas eden kimyasal 
maddenin en kısa sürede deriyle 

temasını kesin

Bölgeyi bol suyla en az 15-20 dk. 
Yumuşak bir şekilde yıkayın

Hastayı/Yaralıyı örtün

Güvenliği arayıp, acil durumu 
bildirin

Elektrik akımını kesin

Hasta/Yaralının ABC’sini 
değerlendirin

Hasar gören bölgenin üzerini 
temiz ve hafif bir bezle örtün

Güvenliği arayıp, acil durumu 
bildirin

Hastayı serin ve havadar 
bir yere alın

İlk Yardım Ekibi

İlk Yardım Ekibi

İlk Yardım Ekibi

İlk Yardım Ekibi

İlk Yardım Ekibi Giysileri çıkartın

Hastayı sırt üstü yatırarak, kol ve 
bacaklarını yükseltin

Hastanın bulantısı yoksa ve bilinci 
açıksa su ya da soda içirin

Güvenliği arayıp, acil durumu 
bildirin

Sağlık Birimi Kişinin durumunda 
göre yaralıyı ilgili kuruluşa sevk 

eder 
İlk Yardım Ekibi

BİTİŞ


