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KADRO VEYA POZISYONUN

BIiRIMIi/ALT BiRiMi Genel Sekreterlik / Is Sagligi ve Giivenligi Koordinatorliigii
STATUSU Idari Personel / Akademik Personel

UNVANI Is Giivenligi Uzmam

BAGLI BULUNDUGU YONETICIi ISG Koordinator / Genel Sekreter / Rektor

A. GOREV/ISLERE iLiSKiN BiLGILER

1) GOREV/iSIN KISA TANIMI

Is Giivenligi Uzmanlari, is saghigi ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Bakanlikga<yetkilendirilmis, is giivenligi
uzmanligi belgesine sahip miithendis, mimar veya teknik elemanlardan gorevlendirilirler.
Usul ve esaslar1 kanun ve yonetmelikle belirlenen ig sagligi ve giivenligi konularinda faaliyetlerini yiiriitiicler.

2) GOREV/iS YETKIi VE SORUMLULUKLAR

Is/Gorev

e IsSaghg ve Giivenligi Mevzuatina uygun olarak isyerinde gerekli calismalarin yapilmasini saglamak.

e s Giivenligi Uzmanlarimin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik ve 6331 sayili Is Saglig ve
Giivenligi kanununda belirtilen gorevleri yapmak.

e Hitit Universitesi Is Saglhig1 ve Giivenligi Uygulama Yonergesi géregi gerekli raporlama islemlerini yerine getirmek.

e OHSAS 18001 ve/veya TS ISO 45001°da belirtilen is koordinasyonunu saglamak ve ilgili hiikkiimleri yerine getirmek.

Yetkiler

e 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, Is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev; Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik ve Hitit Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Uygulama Yonergesinde tanimlanmis olan yetkilere sahiptir.

e Isyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve dnlenemez olmasi ve bu hususun acil miidahale gerektirmesi halinde isin
durdurulmasi i¢in igverene bagvurmak.

e Gorevi geregi igyerinin biitiin boliimlerinde is sagligi ve giivenligi konusunda inceleme ve arastirma yapmak, gerekli bilgi
ve belgelere ulagmak ve ¢aliganlarla goriismek.

e QGorevinin gerektirdigi konularda isverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla igyerinin i¢ diizenlemelerine
uygun olarak isbirligi yapmak.

e s giivenligi uzmani, isverene yazili olarak bildirilen is sagligi ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirlerden acil
durdurma gerektiren hallerile yangin, patlama, gd¢me, kimyasal sizint1 gibi hayati tehlike arz edenleri, belirlenecek makul
bir siire icinde igveren tarafindan yerine getirilmemesi halinde, isyerinin bagli bulundugu c¢alisma ve is kurumu il
miidiirliigiine yazili olarak bildirmekle ytiktimliidiirler.

e s giivenligi uzmani, gorevlendirildigi isyerinde yapilan galismalara iliskin tespit ve tavsiyeleri ile 9 uncu maddede
belirtilen hususlara ait faaliyetlerini, igyeri hekimi ile birlikte yapilan ¢aligmalar1 ve gerekli gordiigii diger hususlar1 onayh
deftere yazar.

B. ATANACAKLARDA ARANACAK NITELIKLER
e s Giivenligi Uzman sertifikasina sahip olmak,
e Faaliyetlerinien iyi sekilde siirdiirebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun ¢dzme niteliklerine sahip olmak.

Bu dokumanda ag¢iklanan gorev tanemimz okudum.
Gérevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiir ediyorum.
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