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KADRO VEYA POZiSYONUN
BIiRIMIi/ALT BiRiMi Genel Sekreterlik / Is Saghigi ve Giivenligi Koordinatorliigii
STATUSU Idari Personel / Akademik Personel
UNVANI Calisan Temsilcisi
BAGLI BULUNDUGU YONETICI ISG Uzman / ISG Koordinator / Genel Sekreter / Rektor

A. GOREV/ISLERE iLiSKiN BIiLGILER

1) GOREV/iSIN KISA TANIM

Unvanlarinin gerektirdigi yetkiler ger¢evesinde sorumlu oldugu is ve islemleri kanun ve diger mevzuat diizenlemelerine
uygun olarak yerine getirmek. Yaptig1 is ve islemlerle ilgili olarak birim amirine diizenli bilgi-vermek.

2) GOREV/iS YETKI VE SORUMLULUKLAR

oI5 Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili ¢aligmalara katilma, calismalari izleme, tehlike kaynagimn yok edilmesi ve tehlikelerden
kaynaklanan risklerin azaltilmasi i¢in tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda calisanlari temsil
eder.

e Isverenin ve is yerinin mesleki sirlari ile gordiigii, 6grendigi hususlar ve g¢alisanlara ait 6zel bilgileri gizli tutmakla
yiikiimlidiir.

o Tiim calisanlara ulasilabilmesi i¢in yetkili sendika temsilcisi veya idari amirligin sekreteri olarak belirlenir.

e s Giivenligi yoniinden isveren temsilcisine danismanlik yapmak.

e Ust amir tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gérevleri kanun gercevesinde yerine getirmek.

B. ATANACAKLARDA ARANACAK NIiTELIiKLER

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,
Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,
Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun ¢dzme niteliklerine sahip olmak.

Bu dokumanda ag¢iklanan gaorev tanemimz okudum.
Gérevimiburada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiir ediyorum.
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