PRI Dokiiman No RC-iSG-GR-004
,r' "‘ ."“\ flk Yaymn Tarihi | 28.05.2018
N v : —
il GOREV TANIMI FORMU Revizyon Tarihi | -
H I I Revizyon No 00
UNIVERSITESI Sayfa 1/1
KADRO VEYA POZiSYONUN
BIiRIMIi/ALT BiRiMi Genel Sekreterlik / Is Saghigi ve Giivenligi Koordinatorliigii
STATUSU Idari Personel / Akademik Personel
UNVANI Isveren Temsilcisi
BAGLI BULUNDUGU YONETICi ISG Uzman / ISG Koordinator / Genel Sekreter / Rektor

A. GOREV/ISLERE iLiSKiN BIiLGILER

1) GOREV/iSIN KISA TANIM

Unvanlarinin gerektirdigi yetkiler ¢ergevesinde sorumlu oldugu is ve islemleri kanun ve diger mevzuat diizenlemelerine
uygun olarak yerine getirmek. Yaptig1 is ve islemlerle ilgili olarak birim amirine diizenli bilgi vermek:

2) GOREV/iS YETKIi VE SORUMLULUKLAR

o Idari amiri oldugu kurumda Is Saghg ve Giivenligi Kanununun (6331 sayili kanun) belirtilen tiim gerekleri yerine
getirmek

e Is Saghg ve Giivenligi Uzmam ve Is Saghg ve Giivenligi Isyeri¢Hekimi ile sézlesme yaparak uzmanin onerileri
dogrultusunda isyerinde siirekli iyilestirmeleri gerceklestirmek

e Is Saglig1 ve Giivenligi kurulunun diizenli periyodlarda toplayip kurula baskanlik-etmek ve alinan kararlar1 belirtilen siire
icerisinde yerine getirmek.

e Periyodik olarak yapilmasi gereken iglemleri gergeklestirmek.

e Ust amir tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri kanun ¢ercevesinde yerine getirmek.

B. ATANACAKLARDA ARANACAK NIiTELIiKLER

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel-niteliklere sahip olmak,
Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,
Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi-i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢dzme niteliklerine sahip olmak.

Bu dokumanda ag¢:klanan gaorev tanemimz okudum.
Garevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiir ediyorum.
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