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Hitit Universitesi biinyesinde yer alan ve kokli bir gegmise sahip olan Meslek
Yiiksekokulunun  40. kurulus yildoniimii  etkinlikleri  kapsaminda  Uluslararasi
Yiiksekogretimde Mesleki Egitim ve Ogretim Sempozyumu (International Symposium on
Post-Secondary Vocational Educationand Training ISVET 2016) 12-15 Ekim 2016 tarihleri
arasinda Corum ilinde gerceklestirilmistir.

Uluslararas1 Yiiksekogretimde Mesleki Egitim ve Ogretim Sempozyumu ile akademisyen,
sanayici ve sivil toplum temsilcileri, yoneticiler ve kurumsal temsilcileri bulusturularak;
Ulkemizin basta 2023, 2053 ve 2071 hedefi olmak iizere ulusal stratejileri kapsaminda 6nemli
bir yere sahip olan mesleki ve teknik egitim sisteminin temel sorunlari ve ¢oziimlerine yonelik
yenilik¢i yaklagimlarin tartisilmasina firsat saglanmistir.

Yaklasik 400 akademisyen, yonetici, sanayici, sivil toplum ve kamu kurum temsilcilerinin
katildig1 Sempozyumda 2 panel ve 11 bilimsel oturumda 160 akademik bildiri sunulmustur.
Sempozyum oturumlarinda, mesleki ve teknik egitim sisteminde onemli bir yere sahip olan
meslek yiiksekokullarinin temel sorunlar1 ve c¢oziimlerine yonelik yenilik¢i yaklagimlar
asagidaki temel bagliklar altinda tartigilmastir.

*  Mesleki Teknik Egitimde Sorunlar

*  Mesleki Teknik Egitimde Kalite ve Verimlilik

+  Mesleki Egitim ve Ogretimde Yiiksekogretimi Yeri

*  Siirdiiriilebilir Kalkinma ve Ekonomik Gelismede Mesleki Egitimin Yeri
*  Yiiksekogretimde Kalite ve Verimlilik

+  Sektorel Iliskiler ve Isbirlikleri

«  Istihdam ve Mesleki Egitim iliskisi

*  Mesleki Egitimde Yeni Yaklagimlar

*  Yiiksekogretimde Uygulamali Egitim

+  Mesleki Egitimde Ogrenme Tasarimlari

*  Mesleki ve Teknik Egitimde Teknoloji



Yiiksekogretimde Staj Uygulamalari

MYO’larda Yeterlilik, Donanim ve Miifredat Sorunlari
MYO'larda Tercih ve Yonlendirme

MYO’larda Uygulama Ornekleri

Yiiksekdgretimde Ogrenci Perspektif

Sempozyum Diizenleme Kurulu, Tirkiye’de MYO’larin giiglendirilmesi ve gelistirilmesine
yonelik adimlara 1sik tutmak amaciyla; sempozyumda sunulan bildiriler ile sempozyum
katilimcilarinin - oturumlarda, panellerde ve forumda belirttikleri goriis ve Onerilerini
degerlendirerek olusturdugu sonug¢ bildirgesini, kamuoyuna duyurulmasini kararlastirmistir.
Uluslararas1 Yiiksekogretimde Mesleki Egitim ve Ogretim Sempozyumu katilimcilarmin,

meslek yiiksekokullarinda yasanan farkli sorunlara yonelik ortak goriisleri dogrultusundaki
baz1 ¢oziim Onerileri asagida verilmistir.

Meslek yiiksekokullar1 programlarinda wulusal ve wuluslararast bir standart
olusturulmali, mezunlarin unvan ve statiileri belirlenmeli, nitelik ve yeterlilikler ile
ilgili  standartlarin  saglanmasi amaciyla  degerlendirme, akreditasyon ve
belgelendirmeye dayanan kapsaml ve saglam kalite glivence sistemi olusturulmalidir.
Yiiksekogretim kurumu olan MYO’larin akreditasyon kurumlari1 tarafindan akredite
edilmeleri saglanmalidir.

Meslek yiiksekokullarin temel kurulus amaci; ihtiya¢ duyulan ara eleman acigini
oncelikle bolgesel olmak iizere iilke genelinde kapatmaktir. Bu nedenle meslek
yiiksekokullar1 boliim ve programlarinin bolgesel ihtiyaglarla uygun hale getirilmesi
gerekmektedir. Meslek yiiksekokullarmin yerlesim yerleri ve sanayi ile iliskinin
kurularak yeni agilacak boliimlere karar verilirken bolge ihtiyaclarmin esas alinmasi
egitimden istthdama gecisi kolaylastiracaktir. Bu nedenle boliim veya program agma
Kriterleri; bolgesel gereksinimlerin sistematik ve bilimsel yontemlerle tespitini
saglayacak ihtiyag analizi esasma dayandirilmalidir. Sistematik bir Ihtiyag Analizi
kriterinin kullanilmasi; yerlesim yerine ve bolgesel gereksinimlere uygun olmayan,
popiiler soylemler, moda kavramlar ve biirokratik baskilarla program a¢ma
sorunlarmin ¢oziilmesini saglayacaktir. Bolgesel ihtiya¢ analizi kriteri esasi ile
acilacak programlar ig/meslek kollarindaki isgiicli agiklarmnin kapatilmasi yani sira
bazi iskollarindaki mesleksel yigilmalar1 Onleyerek egitimli geng issizligin
azaltilmasida da katki saglayacaktir.

Meslek yiiksekokullarmin mevcut program miifredatlarmin iggilicli piyasasindaki
beceri gereksinimleri dogrultusunda yeniden giincellenmeli ve giincelligin siirekliligi
saglanmalidir. Beceri ve yeterliliklerin hizla degistigi ve gelistigi goz Oniine
alindigimda miifredat giincellemelerinin en fazla 5 yilda bir yapilmasi zorunlu
kilinmalidir. Beceri yeterlilikleri program miifredatlar1 disinda hayat boyu egitim
programlar1 ve sertifika egitimleri ile desteklenmelidir.

Mesleki beceri ve yetkinliklerin artirilmasi i¢in uygulamali egitim modellerine agirhik
verilmelidir. Mevcut mesleki egitim sistemiklerindeki uygulamali egitim kismini



iceren staj uygulamalarmin yetersizligi nedeniyle uygulamali egitim modellerine gecis
ihtiyac1  vardir. Meslek yiiksekokullarinda uygulamali  egitim kanalini
giiclendirebilmek i¢in, igyeri egitiminin en az bir yartyil igerecek sekilde uygulamali
egitim modellerine (3+1, 242 veya 3+3 gibi) gecis saglanmalidir.

Meslek Yiiksekokullarinin teknik donanim (laboratuvar) yetersizlikleri nedeniyle
beceri ve yetkinlik bilesenleri zayif kalmaktadir. Bu bag: gili¢lendirmek ve dgrencileri
daha nitelikli bir sekilde mezun etmek i¢in uygulama alanlar1 ve laboratuvarlar
giiclendirilmelidir. Yeni bolim agmak i¢in harcanan pay mevcut durumlarin fiziki
sartlarin iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

Universitelerde akademik teskilat yonetmeliginde meslek yiiksekokullarmin ayri bir
tanim1 bulunmamaktadir. Meslek Yiiksekokullar1 Fakiilteler, Enstitiiler ve diger
birimler gibi {niversitelerin birbirinden bagimsiz ayr1 bir birimidir. Meslek
yiksekokulu yoneticilerinin de (Midiir, Midiir Yardimcisi, Boliim Bagkanligi) bu
kapsamda diisiiniilmesi meslek yiiksekokullarmin akademik ve 1idari agidan
gelismesine katki saglayacaktir.

Is diinyas1 ve kamu kurumlar1 isbirliginin ortak projeler ve protokoller otesine
gecilerek sistematik bir isleyise kavusturulmasi gerekmektedir. Bu konuda sektoriin
profesyonellerinden egitmen kadrosu olarak yararlanmasma olanak verecek (iicret
karsilig1 egitim hizmeti) mevzuat ¢alismalar1 yapilarak destegi alinmalidir. Mesleki
egitimin finansmaninda 6zel sektdriin katilimimi saglayan, 6zel sektoriin kendi mesleki
egitim kurumlarin1 kurmalar1 ¢abalarm desteklenmesi ve tesvik edilmesi mesleki
egitimin gelismesi agisindan 6nemli olacaktir.

Ulkemizin sanayilesmesi ve gelismis iilkeler ile rekabet edebilmesi agisindan son
derece onemli olmakla birlikte, iilkemizde mesleki ve teknik egitim beklenen ilgiyi
gormemektedir. Gelismis iilkelerle rekabet edebilme acisindan mesleki ve teknik
egitimin desteklenmesi ve gelismis iilkeler diizeyine ¢ikarilmasi gerekmektedir. Bu
kapsamda mesleki ve teknik Ogretimden mezun olan nitelikli elemanlarin is
piyasasinda kalmalarin1 saglamak, genclerin mesleki egitime yonelimlerini ve
motivasyonlarini artirmak i¢in, isglicii piyasasinda farklilastirilmig ticret politikasi
uygulanmalidir. Yiiksekogretim kurumlarina giris sekli, iki yillik egitim siireci gibi
nedenlerle MYO o6grencilerine karsi toplumsal algi (negatif) ve mezunlara atfedilen
saygimlik nedeni ile gencler i¢in mesleki ve teknik egitim cazip olmaktan da ¢ikmakta,
mezunlar dort yillik yiiksekdgrenime yonelmeye mecbur edilmektedirler. Bu nedenle
genglerin mesleki ve teknik egitime yOneliminin saglanmasi amaciyla, mezunlarin
sektordeki ticretlendirme politikalarinin gézden gegirilmesi, mesleki egitim almis
teknik elemanlarin ¢alisabilecekleri alanlara saglanan tesviklerin artirilmalidir.

Uluslararas1 Yiiksekogretimde Mesleki Egitim ve Ogretim Sempozyumu ISVET2016’ya
katilarak katki saglayan tiim akademisyenlere ve katilimcilara tesekkiir eder, Sempozyumun
Ulkemizin en dnemli mesleki egitim kurumlarindan olan Meslek Yiiksekokullarimizin meveut

sorunlarinin ¢oziimiine ve egitim-0gretim kalitesinin artirilmasina bir nebze de olsa katki
saglamasi timidiyle saygilarimizi sunariz.

Sempozyum Diizenleme Kurulu



