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A. KURUM HAKKINDA BIiLGILER

A.1. Iletisim Bilgileri

Isim : Prof. Dr. Reha Metin ALKAN

Adres : Hitit Universitesi, Kuzey Kampiisii
Cevre Yolu Bulvar1 19030 Corum / TURKIYE

Telefon : 03642191919
Faks 1036421919 38
E-posta : alkan@hitit.edu.tr



A.2. Tarihsel Gelisim

Hitit Universitesinin temeli, Milli Egitim Bakanligina bagl olarak, alanlarinda ara eleman
yetistirmek ve 0grencilerine teknik bilgiler vermek amaciyla 1975-1976 doneminde kurulan
Makine Meslek Yiiksekokulu ile atilmistir. 1982 yilinda ¢ikartilan 41 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ile Meslek Yiiksekokulu Ondokuz May1s Universitesine baglanmustir. 27 Haziran
1987 tarih ve 3389 sayili Kanun’la Miihendislik Fakiiltesi Ondokuz Mayis Universitesine
bagl olarak kurulmasi kararlastirilmistir. Corum Miihendislik Fakiiltesi 1989 yilinda Corum
ilinin ilk fakiiltesi olarak bolgeye kazandirilmis, 03 Temmuz 1992 tarih ve 3837 sayili

Kanun’la Gazi Universitesine baglanmistir.

Gazi Universitesine bagli olarak ilahiyat Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Saglik Yiiksekokulu, Meslek Yiiksekokulu,
Sungurlu Meslek Yiiksekokulu, Osmancik Meslek Yiiksekokulu ile egitim, 6gretim ve
aragtirma hizmetlerine baslayan egitim birimlerimiz, 1 Mart 2006 tarih ve 5467 sayili

Kanun’la Hitit Universitesi adin1 alip yeni bir tiizel kisilige kavusmustur.

Rektorliik; Rektorliige bagl idari birimler, Bilgi Islem Dairesi Baskanlig, idari ve Mali Isler
Dairesi Bagkanligi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanligi, Personel Dairesi
Bagkanligi, Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi, Saglik, Kiiltlir ve Spor Dairesi Baskanligi,
Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlhigi, Yapr Isleri ve Teknik Dairesi Bagkanhgi ile Hukuk

Miisavirligi, Kuzey Kampiis Rektorliik binasinda faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Osmancik Meslek Yiiksekokulu’nun ismi 2009 yilinda YOK Kkarari ile Osmancik Omer
Derindere Meslek Yiiksekokulu, Alaca Meslek Yiiksekokulu’nun ismi ise 2015 yilinda Alaca
Avni Celik Meslek Yiksekokulu olarak degismistir. Merkezde bulunan Meslek Yiiksekokulu
2014 yilinda Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
olarak ikiye ayrilmistir.

Universitemizde halen Ilahiyat Fakiiltesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik
Fakiiltesi, Fen—Edebiyat Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri
Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisti, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Saglik
Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
Sungurlu Meslek Yiiksekokulu, Osmancik Omer Derindere Meslek Yiiksekokulu, Iskilip
Meslek Yiiksekokulu, Alaca Avni Celik Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hizmetleri

yiirlitiilmektedir. Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi, Turizm
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Fakiiltesi ve ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda idari ve akademik teskilatlanma

stireci devam etmektedir.

Hitit Universitesi, halihazirda 8 Fakiilte, 3 Enstitii, 2 Yiiksekokul, 7 Meslek Yiiksekokulu ile
sehir ve bolgede bulunan tiim paydaslarimiza hizmet sunmakta olan 11 arastirma ve uygulama
merkezi ile egitim-6gretim ve arastirma hizmeti vermektedir. Universitemiz, Corum sehir
merkezindeki birimlerini bir araya getirmek amaciyla kuzey ve giliney kampiiste insaat

calismalarina devam etmektedir.

Egitim birimleri bazinda; Fakiiltelerde 7.115, Yiiksekokullarda 1.047, Enstitiilerde 1.335 ve
Meslek Yiiksekokullarinda 6.226 olmak iizere 15.723 6grenci sayisina ulagilmistir.

Universitemizde 7 amfi, 155 smif, 15 bilgisayar laboratuvari, 1 internet salonu ve 73 diger
laboratuvar olmak iizere toplam 250 adet egitim alani bulunmaktadir. Ayrica 11 kantin-
kafeterya, 14 yemekhane, 10 kiitiiphane, 4 spor tesisi 0grencilerimizin hizmetine sunulmustur.
17 toplant1 salonu ve 7 konferans salonu Universitemizin ulusal ve uluslararasi bilimsel
caligmalarinda etkin olarak kullanilmaktadir. 360 adet ofis akademik personele, 196 adet ofis

idari personele tahsis edilmis olup toplam 14.659 metrekarelik kullanim alanina sahiptir.

Universitemiz kiitiiphanesinde 48.646 adet basili, 155.924 adet elektronik olmak iizere
204.570 adet kitap bulunmaktadir. Dergi aboneligi acisindan degerlendirildiginde
Universitemizin 1.179 adet basili dergi, 43.700 adet elektronik dergi aboneligi sahibi oldugu

goriilmektedir. Ayrica abone olunan elektronik veri tabani sayisi1 50°dir.

2015 yil sonu itibariyle Universitemiz biinyesinde 15’1 yabanci uyruklu olmak iizere toplam
627 akademik personel; 350 idari personel ve 10 gegici idari personel olmak tlizere 987

personel ¢alismaktadir.

A.3. Misyon, Vizyon, Temel Degerler ve Hedefler

Misyonumuz; bilimin 1s18inda, uluslararasi standartlarda ve ¢agin gereklerine uygun bilgi
ireten, nitelikli egitim ve O&gretim yapan, arastirma gelistirmede uluslararasi kalite
standartlarin1 yakalamis, katilimci, paylasimci, 6zgiin, estetik degerlere sahip, donaniml
bireyler yetistiren ve bulundugu yoreye, topluma her anlamda katki saglayan, evrensel
degerlere sahip ve etik duyarligi olan, sehirle biitiinlesmis, cagdas ve lider bir {iniversite

olmaktir.



Vizyonumuz; ismini Anadolu topraklar iizerinde binlerce yillik tarihi ge¢misi olan Hitit
Uygarligindan alan Universitemizi, demokratik, seffaf, 6zgiirliik¢ii, ehliyet ve liyakate dayali
bir yonetim anlayisiyla ililkemiz ve diinya tniversiteleri arasinda daha saygin bir yere
getirmek; tretken, girisimci, Oncii, alaninda s6z sahibi mezunlar yetistirerek, bdlgemize,
iilkemize ve insanliga biiyiik katkilar saglayan, tercih edilebilirligi ve bilimsel kalitesi stirekli

artan bir Uiniversite olmaktir.
Degerlerimiz;

e Adalet

o Akilcilik

o Seffaflik

o Katilimeilik

e s Birligi

e Paylasimcilik

e Yaraticilik

e Toplum yarari

o Bilimsellik

e Etik ilkelere baglilik
o Kalite

e Yenilik¢ilik

e Sirdiiriilebilirlik

e Giincellik-Cagdaslik
e Hesap verilebilirlik

e Akademik 6zgiirliiktiir.

Amag ve Hedeflerimiz; Universitemiz 2015-2019 Stratejik Planinda yer alan Universitemizin

temel amaglari; bilimsel faaliyetlerin nitelik ve nicelik olarak arttirilmasi, egitim - §gretimin



niteliginin arttiritlmasi, kurumsal yapmin kalite siirekliliginin saglanmasi ve gelistirilmesi,
egitim-ogretim kalitesinin artirilmas1 igin altyapi, Ustyapt ve peyzaj ¢alismalariin
gerceklestirilmesi, Universitemiz ve paydaslar1 arasindaki etkilesim kalitesinin ve topluma

yonelik hizmetlerin arttirilmasi olarak belirlenmistir.

A.4. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Universitemiz biinyesinde 8 fakiilte, 3 enstitii, 2 yiiksekokul ve 7 meslek yiiksekokulu olmak
iizere toplam 20 akademik birim bulunmaktadir. Fakiilteler kapsaminda 47, enstitiiler
kapsaminda 26, yiiksekokullar kapsaminda 10 ve meslek yiiksekokullar1 kapsaminda ise 69
program yer almaktadir. Ilahiyat Fakiiltesinde egitim dilinin yiizde otuzu yabanci (Arapga)
iken diger birimlerimizde tamamen Tiirk¢edir. Bu boliim ve programlardan 23’iinde ikinci

Ogretim bulunmaktadir.

Tip Fakiiltesi, 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda Gazi Universitesi ile yapilan is birligi
cercevesinde ogrenimlerini Gazi Universitesi Tip Fakiiltesinde yapan 21 dgrenci ile ilk
mezunlarin1  2014-2015 Egitim-Ogretim yili sonunda vermistir. Tip Fakiiltesi egitim-
ogretiminin, 2017-2018 egitim-6gretim yilindan itibaren Universitemiz biinyesinde

gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

Universitemiz béliim ve programlarinda yan dal ve cift ana dal yapma imkani bulunmaktadir.
Buna iligkin yonetmelik, yonerge ve otomasyon sistemi gibi altyapi ¢aligmalari tamamlanmig

olup uygulamaya hazir hale getirilmistir.

Egitim-6gretim hizmeti sunan birim ve programlarin isimleri EK 1’de gosterilmistir.

A.S. Arastirma Faaliyetlerinin Yiriitildiigii Birimler

Universitemizde on bir adet arastirma ve uygulama merkezi ile bir adet TEKNOKENT yer
almaktadir (EK 2).



1-Alternatif Enerji Sistemleri ve Biyomedikal Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkez, 14.08.2013 tarihli Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu Karari ile kurulmustur. Alternatif
enerji sistemleri, yenilenebilir ve siirdiiriilebilir enerji, ileri enerji arastirma ve uygulamalari,
biyomedikal iiriinler ve gelistirilmeleri hakkinda bilimsel arastirmalar yapmak, Universite ve
sanayi arasinda calisma konulartyla ilgili is birliginde bulunmak, enerji ve biyomiihendislik
iirlinleri alanlarindaki problemleri ¢6zecek bilimsel ve uygulamali ¢alismalar yapmak ve bu

caligmalar1 yonetmeyi hedeflemektedir.

2-Bilimsel Teknik Uygulama ve Arastirma Merkezi (HUBTUAM )

Merkez, 24.08.2011 tarihli Yiiksekogretim Yiritme Kurulu Karar1 ile kurulmustur.
HUBTUAM Universite, kamu kuruluslarmin ve 6zel kuruluslarin {iriin ve hizmetlerinin
gelistirilmesi ve arastirilmasi asamalarinda ihtiya¢ duyduklart nitelik ve niceliklerin tespitine
yonelik ileri diizeyde cihazlar1 6nemli 6l¢iide karsilayan laboratuvar olanaklari sunmayi
amaclamaktadir. Merkezde Biyolojik Analiz Teknikleri Laboratuvari, Spektroskopik Analiz
Teknikleri Laboratuvari, Kromatografik Analiz Teknikleri Laboratuvari, SEM Laboratuvari,
NMR Laboratuvari, PIV Laboratuvari, XRD Laboratuvari, Katalitik ve Yiizey Analiz
Teknikleri Laboratuvari, Isil Analiz Teknikleri Laboratuvari, Polimer Analiz Teknikleri
Laboratuvari, Mekanik Test Laboratuvari kurulmustur. HUBTUAM Laboratuvarinda
kullanilan temel cihazlarin listesi EK 3’te yer almaktadir. 2015 yilinda Merkezde yiiriitiilen
arastirma faaliyetlerinden 37.996 TL (KDV haric) gelir elde edilmistir.

3-Deneysel Tiiketici Uygulama ve Arastirma Merkezi (HUTAM)

Merkez, 06.05.2014 tarihli Yiksekogretim Yiiritme Kurulu Kararn ile kurulmustur.
Pazarlama alaninda yeni bir soluk olan néro-pazarlama konusunda faaliyette bulunmak tizere,
Hitit Universitesi Deneysel Tiiketici Uygulama ve Arastirma Merkezi (HUTAM)
Tiirkiye’deki kamu ve 6zel liniversiteler blinyesinde tiiketici arastirmalarini ndro-goriintiilleme

teknikleriyle yapan ilk merkezdir.



4-Hitit Universitesi Gida Giivenligi, Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkez, 12.03.2014 tarihli Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu Karar1 ile kurulmustur.
Universitenin gida ve tarim giivenligi alanindaki arastirma-gelistirme (AR-GE) faaliyetlerini
merkezi bir organizasyon ¢ercevesinde diizenleyerek, saglikli ve verimli bir arastirma ortami
olusturmak suretiyle nitelik ve nicelik yoOniinden arttirmayir amacglayan Merkez, heniiz

faaliyetlerine baglamamistir.

5-Haci Bektas Veli Arastirma ve Uygulama Merkezi

Hitit Universitesi Hac1 Bektas Veli Arastirma ve Uygulama Merkezi 30 Nisan 2008 tarihinde

kurulmustur.

Merkezin amaci, adini tasavvuf diisliince diinyasinda ¢ok 6nemli bir yere sahip olan Haci
Bektas Veli’den alan Merkezimizi, ¢agdas ve bilimsel arastirmalar 1g18inda gelistirerek Hact
Bektas Veli’nin ve onun yetistirdigi kisilerin yazma eserlerini ortaya ¢ikaran, uygun illerde
alan arastirmalar1 yapan, bu alanda arastirmalar yapilmasini destekleyerek fikir ve projeler
iretilmesini saglayan, yurt i¢i ve yurt disinda Alevilik ve Bektasilik alaninda Snemli
calismalar yapan bir kurum haline getirmektir. Bu amag dogrultusunda Merkezde HUNKAR

isimli bilimsel ¢alismalarin yer aldig1 bir dergi ¢ikartilmaktadir.

6-Hitit Uygarhgi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkez, Hitit Universitesi biinyesinde 6 Subat 2011 tarihinde kurulmustur. Hitit Universitesi,
diinyada eski bir uygarligin adini alarak kurulan ilk ve tek tlniversitedir. Adin1 aldigir Hitit
uygarliginin gliniimiizde taninmasi, tanitilmasi ve onlar tarafindan bizlere birakilan zengin
tarihi ve arkeolojik malzemeyi koruyarak gelecek nesillere aktarilabilmesi temel amaciyla,
2015 yilinda Hititler konusunda uzman bilim insanlar1 Universitemize davet edilerek birgok
konferans ve panel diizenlenmistir. Bogazkdy’de yer alan Dulkadirogullart doneminden
kalma tarihi konakta bilimsel ¢aligmalar devam etmistir. Hattusa’nin Diinya Miras1 Listesi’ne

aliniginin 30. yilinda bilimsel toplantilar yapilmustir.

7-Hitit Universitesi Kadin ve Aile Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkez, 14.08.2013 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu Karari ile kurulmustur. Kadin
haklarinin  korunmasini, yayginlastirilmasim1 ve gelistirilmesini saglamak, kadin ve aile
sorunlar1 konusunda yerel, ulusal ve uluslararasi diger kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak

kongre, sempozyum, panel, atdlye calismalari ve kurslar diizenlemek, 6zel veya resmi
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kuruluslarla birlikte projeler gerceklestirmek ve projelerle ilgili uygulama birimlerini
olusturmak, bunlara katilmak, bunlari desteklemek ve yiiriitmek amaglanmaktadir. Bu
amaglar dogrultusunda 2015 yili igerisinde kadina siddet konusunda egitimler verilmis ve
konferanslarla konu iizerinde farkindalik olusturulmaya calisilmistir. “Her Yonii ile Kadin
Haklar1” isimli panelin yam1 sira “8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Etkinlikleri”  gibi

caligmalarda bulunulmustur.

8-Karadeniz Arkeolojisini Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkez, 19.06.2012 tarihli Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu Karari ile kurulmustur. Merkez,
Karadeniz Bolgesinde yerlesmis medeniyetlerin tarihi, arkeolojik, etnografik ve kiiltiirel
degerlerinin arastirilmasi, belgelenmesi, korunmasi, onarilmasi ve tim Karadeniz
kiyilarindaki iliskilerin yorumlanmasina doniik c¢aligmalar kapsaminda bdlgede yer alan
bilimsel kazilarda bulunmus olup Amasya ve Sinop ili arkeolojik kazilarindan ¢ikartilan
malzemelerin degerlendirmelerini raporlayarak gerekli kurumlara iletmistir. Ayrica Merkezin
Faaliyet Raporunda sempozyum ve paneller ile Karadeniz iizerine yapilan c¢aligmalar

degerlendirilmis ve gosterilmistir.

9-Hitit Universitesi Su Uriinleri ve Su Sporlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkez, 02.04.2013 tarihli Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu Karari ile kurulmustur. Merkez
bilinyesinde altyapr hazirlik siirecinde Merkeze 1 adet acil kurtarma gemisi alinarak Obruk

Baraj Goleti’ne indirilmistir.

10-Hitit Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (HITITSEM)

Hitit Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 15 Aralik 2009 tarihinde
kurulmustur. Hitit Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, kamu, dzel
sektor ve uluslararasit kurum ve kuruluslar ile kisilere yonelik paneller, kurslar, seminerler,
egitimler diizenlenmesini saglayarak mesleki, kisisel, sosyal, kurumsal gelisime katkida

bulunmay1 amaglamaktadir.

Merkez tarafindan 2015 yilinda ingilizce basta olmak iizere, Rusca, Arapg¢a, Japonca,
Italyanca gibi dillerde; Is Giivenligi Uzmanhg, Autocad Cizim Programi ve diksiyon

alanlarinda gesitli kurslar verilmistir.

HITITSEM biinyesinde 2015 yil1 icerisinde yiiriitiilen faaliyetler ise asagida gosterilmistir.



Tiirkiye Katilim Bankalar1 Birligi is birligi cercevesinde, Isletme Yiiksek Lisans, Bankacilik
ve Finans Lisans ile Finans, Bankacilik ve Sigortacilik 6n lisans programlarindaki
ogrencilerden not ortalamalarina gore secilmis olan 45 kisiye 20 saatlik yogun bir sertifika

egitim programi diizenlenmistir.

Universitemiz idari personeline yonelik Genel Ingilizce Pratigi ve Excel kurslar

diizenlenmistir.

Universitemiz Sungurlu Meslek Yiiksekokulunun katkilariyla &zellikle gocuklara temel
algoritma ve kodlamay1 6gretmek i¢in gelistirilmis gorsel programlama dili olan SCRATCH
egitimi (Cocuklar I¢in Yazilim) gerceklestirilerek egitime katilan dgrencilere katilim belgesi

verilmistir.

11-Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (HUZEM)

Merkez, 02.04.2013 tarihli Yiiksekogretim Kurulu Karart ile kurulmustur. Bir siiredir
Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen galismalarda uzaktan egitim konusunda somut adimlar
atilmistir. Insan Haklar1 ile Tiirk Dili, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi gibi temel YOK
derslerinin uzaktan egitim ile yiiriitiilmesi ve sinavlarin yapilmasi Merkez tarafindan 2015 yili
icerisinde de gerceklestirilmistir. Merkezin altyapisinin iyilestirilmesi amaciyla ¢aligmalar

surmektedir.

Hitit Universitesi Corum Teknoloji Gelistirme Bolgesi (TEKNOKENT)

TEKNOKENT, 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunun ve 4691 sayili Teknoloji Gelistirme
Bolgeleri Kanunu’na istinaden, Giimriik ve Ticaret Bakanligi I¢ Ticaret Genel Miidiirliigiiniin
10.05.2013 tarih ve 3775 sayil izin yazisi ile kurulmustur. Corum Teknopark idare Binasi ve

Kulugka Merkezi olarak yaklasik 17.000 m? arazi iizerine insa edilmistir.

Corum Teknoloji Gelistirme Bolgesi Yonetici Anonim Sirketi, Organize Sanayi Bolgesi
(%52), Hitit Universitesi Rektorliigii(%46), Corum Il Ozel idare (%1) ve Corum Ticaret
Sanayi Odasi (%]1) ortakligindan olusan bir sirkettir.

Ileri teknoloji arastirmalari ve calismalarina destek vermek, ilerletmek, teknoloji yogun
iretim ve girisimciligi destekleyerek yeni sirketlerin dogmasina katkida bulunmak, mevcut
sirketlerin sayilarmi artirmak, ileri teknolojiyi kullanan bu sirketlere Universite igerisinde
arastirma ve teknoloji transferi i¢in uygun ortam yaratmak, arastirmacilara ve vasifli kisilere

is imkan yaratmak, AR-GE ve yazilim yetenegi ve gelenegine sahip uluslararasi firmalarin



bolgede yer almalari igin gerekli teknolojik altyapry1 saglamak, Universite-Sanayi is birligi ile
yapilan aragtirmalarin ekonomik degere doniismesine katki saglama konularinda faaliyet

gostermektedir.

A.6. lyilestirmeye Yonelik Calismalar

Bologna Siirecine uyum kapsaminda 2014 yilinda baslayan calismalarini hizlandiran
Universitemiz, her fakiiltesinde Bologna Esgiidiim Komitesi (BEK) kurmustur. Bu komiteler,
diizenli ve kararli bir sekilde calismalarina devam etmektedir. Onceki yillarda MUDEK
tarafindan akreditasyonu alinan Miihendislik Fakiiltesi Kimya ve Makine Miihendisligi
Boliimlerinin akreditasyonlarinin devami i¢in gerekli ¢alismalar basari ile siirdiiriilmiistiir.
2015 yilinda Fen-Edebiyat Fakiiltesi icin FEDEK adli kurulus tarafindan akreditasyon
siirecleri devam ettirilmistir. Hitit Universitesi, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan daha

once degerlendirmeye tabi tutulmamistir.
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B. KALITE GUVENCESI SISTEMi

Universitemizde misyon, vizyon ve hedeflere ulasmak igin yiiriitiillen faaliyetlere y&nelik
siirec iyilestirme galismalar1 kapsaminda I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu tarafindan
“I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1” ve “Risk Strateji Belgesi” hazirlanmakta ve

izlenmekte; Universitemiz I¢ Denetcisi tarafindan “I¢ Denetim Raporlar1” hazirlanmaktadir.

Ic degerlendirme siireclerinin bir parcasi olan i¢ kontrol sisteminin izlenmesi ve
degerlendirilmesi kapsaminda I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu yilda iki kez Ig¢
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planin1 degerlendirmekte, revize ¢alismalar1 yapmakta,
hazirladiklar1 raporlarla planlanan eylemlerin sonuglarmi dlgmektedir. Hitit Universitesinin
misyon ve hedeflerine ulagsmasinda engel teskil edecek risklerin yer aldigi Risk Strateji

Belgesi de Kurul tarafindan belirlenen periyotlarda degerlendirilmekte ve revize edilmektedir.

Kurum, misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini nasil belirlemekte,

izlemekte ve iyilestirmektedir?

Universitemiz “2015-2019 Stratejik Plani” Stratejik Plan Hazirlama Kurulu tarafindan
katilimcr bir yontem izlenerek hazirlanmistir. Stratejik Hedefler ve Performans Gostergeleri
belirlenirken, Kalkinma Planlar1 ve biitce imkanlar1 dikkate alinmistir. Performans
gostergelerinin izlenmesi, Performans Programinda belirlenen hedef ve gostergeler ile
faaliyetlere ulasma diizeyini, performans Ol¢limlerini e-biitge sistemi iizerinden iiger aylik

donemler halinde ger¢eklestirmektedir.

Kurum, kurumsal performansmin olgiilmesi, degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin

nasil bir strateji izlemektedir?

Universitemiz kalitenin artirilmasi, verimliligin saglanmasi, biitcenin etkin ve etkili
kullanmas1 amaciyla Stratejik Plan ile uyumlu sekilde her yil Performans Programi
hazirlamakta ve kurumsal performansini 6lgmektedir. Performans dlgiimlerinde planlanan ile
gerceklesen hedefler karsilagtirllmakta, sapmalarin nedenleri iizerinde durulmakta, buna
iliskin oneriler sunmaktadir. Universitemiz, performans hedeflerine ulasmada kurumsal is
birligine inanmakta, bu noktada diger birimlerin yetkilileri, yoneticileri ile siirekli
goriismelerde bulunmakta, saglikli planlama yapilabilmesi ve biitce hazirlanabilmesi igin

toplantilar ve egitimler diizenlemektedir.
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Kurumun Kalite Komisyonu iiyeleri nasil belirlenmistir ve kimlerden olusmaktadur?

Hitit Universitesi Kalite Komisyonu Uyeleri, Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi
Yonetmeligi'nde belirtildigi  lizere, aymi fakiilte, enstitii, yliksekokul, meslek
yiiksekokulundan birden fazla olmamak ve farkli bilim alanlarindan olmak kaydiyla Hitit

Universitesi Senatosu tarafindan belirlenen iiyelerden olusturulmustur.

Ayrica komisyon iiyeleri arasinda Hitit Universitesi Genel Sekreteri, 6grenci temsilcisi ile
Strateji Gelistirme Daire Bagkani yer almaktadir. Kalite Komisyonu iiye sayisi, belirlenen
iiyelerin iiyelik siireleri (iki yildan az olmamak sartiyla) ile komisyonun c¢alisma, usul ve

esaslari en kisa siirede Hitit Universitesi Senatosunca belirlenecektir.

Ogrenci temsilcisi, YOK tarafindan belirlenen Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Konseyleri
ve Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ulusal Ogrenci Konseyi Yénetmeligi dahilinde secilmekte olup

gorev siiresi iki yildir.

Hitit Universitesi Senatosu karar1 ile olusturulan Yiiksekogretim Kalite Komisyonu Uyeleri

asagidaki listede yer almaktadir:
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YUKSEKOGRETIM KURUMU KALITE KOMiSYONU UYELERI

Prof. Dr. Reha Metin ALKAN

Rektor

Prof. Dr. Mustafa BIYIK

Rektor Yardimcist

Prof. Dr. Saban HAKLI

[lahiyat Fakiiltesi

Prof. Dr. Ali KILICARSLAN

Miihendislik Fakiiltesi

Prof. Dr. Mehmet DEMIRYUREK

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Prof. Dr. Mete DOLAPCI

Tip Fakiiltesi

Prof. Dr. Mehmet EVKURAN

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Dog. Dr. Faruk YAMANER

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Dog. Dr. Sinan CALISKAN

Alaca Avni Celik Meslek Yiiksekokulu

Dog. Dr. Ahmet OZALP

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Dog. Dr. Dursun Ali KOSE

Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii

Dog. Dr. Naki COLAK

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Yrd. Dog. Dr. Mustafa Tolga CIRAK

Osmancik Omer Derindere Meslek Yiiksekokulu

Yrd. Dog. Dr. Esref Savag BASCI

Stirekli Egitim Merkezi

Yrd. Dog. Dr. Omiir DEMIRER

Is ve Insan Kaynaklar1 Merkezi

Yrd. Dog. Dr. Cihat SAVSAR

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Yrd. Dog. Dr. Yetkin Utku KAMUK

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Ogr. Gor. Mehmet Erol CALMAZ

Iskilip Meslek Yiiksekokulu

Erdal KANIK Genel Sekreter
Alaattin SORUKLU Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani
Ridvan YILMAZ Ogrenci Konseyi Baskani
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Kurumun Kalite Komisyonunun kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi
kapsamindaki yetki, gérev ve sorumluluklar: nedir? Komisyon, kalite giivencesi stirecini nasil

isletmektedir?

Universitemiz Kalite Komisyonu, kalite giivence sisteminin kurulmasi ve isletilmesi amaciyla
bir bagkan ve altinda calisan grup baskanlarindan olusmaktadir. Grup baskanlari, gruplarinda

yiiriitiilen ¢aligmalardan sorumludur. Kalite Komisyonunun gorevleri sunlardir;

a) Hitit Universitesinin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda egitim-dgretim ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile
ilgili kurumun i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek,
bu kapsamda yapilacak calismalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul

ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu ¢aligmalar1 Senato onayina sunmak,

b) I¢c degerlendirme calismalarini vyiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve Kalite
gelistirme caligmalarinin  sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu
hazirlamak ve senatoya sunmak; onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu kurumun

internet ana sayfasindan ulasilacak sekilde kamuoyu ile paylagmak,

c) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak ve Yiiksekogretim Kalite

Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek.

I¢ paydaslar (akademik ve idari calisanlar, égrenciler) ve dis paydaslarin (isverenler,
mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlari vb.) kalite giivencesi

sistemine katilimi ve katki vermeleri nasil saglanmaktadir?

Universitemiz kalite giivence sistemi, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 sekreteryaliginda
Kalite Komisyonumuzca yiiriitiilen faaliyetler ile saglanmaktadir. Ayrica Universitemizde ig
kontrol siiregleri kapsaminda yapilan memnuniyet anketleri ve dis paydaslarla bir araya
gelinmesi gibi faaliyetlerden yararlanilmaktadir. Stratejik Planimizda paydaslarla etkilesim
kalitesinin ve topluma yonelik hizmetlerinin artirilmasinin amaglanmasi, kalite giivence

sistemi ve paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine katki saglayacaktir.
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C. EGITIM-OGRETIM

Hitit Universitesinin egitim-dgretim hedefi en az %30 yabanci dilde egitim-6gretime gegis,
Yabanci Diller Yiiksekokulu kurulmasi, uzaktan egitimle HUZEM idaresinde verilen
derslerin nicelik ve niteliginin gelistirilmesi, boliimlerinin/programlarinin  ve ulusal

akreditasyon kurumlarinca akredite edilen bolim/program sayisini artirmak ve stratejik

hedefler dogrultusunda egitim-6gretim ¢alismalarini siirdiirmektir.
C.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin egitim amacglarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin)

tasariminda i¢ ve dig paydas katkilar: nasil ve ne seviyede gerceklesmektedir?

Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda i¢ ve dis paydas
katkilarma onem verilmektedir. Ozellikle meslek yiiksekokullarinin  programlarinin
acilmasinda bolgemizdeki sanayi kuruluslarinin ve is adamlarinin goriis ve onerileri dikkate
alinmistir. Miihendislik Fakiiltesi programlarinin iyilestirilmesi calismalarinda sanayi ile

ugrasan is adamlarina Danisma Kurullarinda yer verilmistir.

Tiim lisans ve On lisans programlarimiza en az 2 saat olmak iizere ve ilgili programlarin
gereksinimlerine hitap edecek sekilde 2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda Is Saghigi ve
Giivenligi (ISG) dersi miifredatlara eklenmistir. 6331 sayili yasa tiim is kollarinda zorunlu
hale getirilen ISG egitimleri hakkinda farkindalik egitimleri tiim {iniversite genelinde

verilmek {izere senato karari ile ilk kez Hitit Universitesi miifredatlara konulmustur.

Stratejik Planimizin egitim-6gretimin niteliginin artirilmasi amaci kapsaminda yabanci dilde
egitime ve uzaktan egitime yonelik planlamalar yapilmistir. Ayrica ayni amag¢ kapsaminda
disiplinler temelinde ve disiplinler arasi 6n lisans, lisans ve lisansiistli diizeyde yeni egitim

programlar1 agilmasi planlanmis olup bu kapsamda her yil yeni programlar acilmaktadir

(Tablo 1).
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Tablo 1: 2015 Yilinda Acilan Boliim, Program ve Anabilim Dallar

Egitim Birimi Boliim/Program/Anabilim Dah

Antropoloji Boliimii
Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii

Fen Bilimleri Enstitiist Matematik Tezli Yiksek Lisans Anabilim Dali
Teknik Bilimler Meslek Moda Tasarimi Program
Yiksekokulu

Mimari Dekoratif Sanatlar Programi

Sosyal Hizmetler Programi

Saglik Kurumlari isletmeciligi Programi

Iskilip Meslek Yiiksekokulu - -
Ik ve Acil Yardim Programi

Sosyal Giivenlik Programi

Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri ) nasil belirlenmektedir?

Program yeterlilikleri konusunda Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ile
mezunlarimizdan alinan geri doniisler dikkate alinmaktadir. Mezunlarimizin ¢aligmakta
oldugu isletmelerde almis olduklar1 egtimin uygulama ornekleri takip edilmekte ve tespit
edilen eksiklikler ile igletmelerin beklentileri yoniinde egitimler i¢in gerekli ders miifredat

degisiklikleri yapilmaktadir.

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler (Cercevesiyle

(TYYC) uyumu géz oniinde bulundurulmakta midir?

Program Yeterlilikleri belirlenirken Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ilkeleri

dikkate alinmaktadir.

Programlarin yeterlilikleriyle ders ogrenme c¢iktilar1 arasinda iliskilendirme yapilmakta

midir?

Program Yeterlilikleri ile ders 6grenme ¢iktilari arasinda uyum olmasina dikkat edilmektedir.

Kurumda programlarin onaylanma siireci nasil gerceklestirilmektedir?

16



[limizin ve iilkemizin ihtiya¢ duydugu is giicii alanlari ile ilgili tespit edilen programlarin
Boliim Akademik Kurulu, Fakiilte Kurulu, Universite Egitim Komisyonu, Senato ve YOK

onayi ile gergeklestirilmektedir.

Programlarin egitim amaglart ve kazammlar: kamuoyuna ag¢ik bir sekilde ilan edilmekte
midir?
Programlarin egitim amaglari ve kazanimlari kamuoyuna bdoliimlerimizin web sitesinden

duyurulmaktadir.

C.2. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)

belirlenmekte midir?

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmis

olup biitiin boliimlerimizdeki siire¢ tamamlanmaistir.

Osrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine
dahil edilmekte midir?

Ogrencilerin yurt igi veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirdikleri uygulama ve
stajlarin 1s yiikleri belirlenmis ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir. Meslek
yiiksekokullarimizda 6grencinin mezun olabilmesi i¢in 30 is siiresince, belirlenmis bir isletme
veya kurumda staj yaparak mesleki deneyiminin artirilmasi saglanmaktadir. Miihendislik
Fakiiltemizde staj islemleri isletme veya kurumlarda iki asamali olarak gerceklestirilmekte

olup miihendislik uygulamalarinin saha ¢aligmalar1 ile pekistirilmesi saglanmaktadir.

Programlarin yiiriitiilmesinde ogrencilerin aktif rol almalar: nasil tesvik edilmektedir?

Program yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalari, egitim gordiikleri programlarin ¢ikt
beklentileri dogrultusunda bitirme c¢aligmalari, 6devler, seminerler, stajlar ve uygulama

caligmalari ile tesvik edilmektedir.

Basart 6lgme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders ogrenme c¢iktilarina

ulasildigini olgebilecek sekilde tasarlanmakta midr?
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Basar1 6lgme ve degerlendirme ydntemi (BODY), hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina
ulasildigini  Olgebilecek sekilde tasarlanmaktadir. Bu yontem Ozellikle akredite olan

programlarimizda uygulanmakta, digerlerinde ise hazirlik caligmalari devam etmektedir.

Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak icin nasil bir yontem
(stnavlarm/notlandirmanin/derslerin - tamamlanmasinin/mezuniyet  kosullarimin ~ énceden

belirlenmis ve ilan edilmig kriterlere dayanmasi, vb.) izlenmektedir?

Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in ders bilgi formlari
boliimlerim web sitesinde ilan edilmekte ve uygulamalar buna gore gergeklestirilmektedir.
Ayrica bazi derslerin smavlari goktan segmeli test usuliinde yapilmaktadir. Hitit Universitesi
On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y6netmeligi’nin 26. Maddesine gére “Ogrenci,
simnav sonuclarina maddi hata sebebiyle itirazda bulunabilir. Bu itiraz, smav sonuglarinin
ilanindan itibaren yedi giin i¢inde yazili olarak ilgili birimin yOnetimine yapilir. Birim
yOnetimi, 0grencinin itirazin1 karara baglamak iizere; Fakiiltelerde ilgili dekan yardimcisi,
yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda miidiir yardimeist ile ilgili boliim bagkanini
gorevlendirir. Bu gorevliler, itiraza konu olan simnav kagidinda maddi hata olup olmadigini;
sinav sorularmin tamaminin notlandirilip notlandirilmadigi ve not toplaminda hata olup
olmadig1 yonlerinden inceleyerek sonucu Birim yonetimine yazili olarak bildirirler. Sonug
ogrenciye Birim yoOnetimi tarafindan yazili olarak bes giin i¢inde bildirilir. Eger maddi hata
tespit edilirse, bu hata ilgili Birim Yonetim Kurulunca diizeltilir.” Bu sekilde sinavlar

konusunda adalet saglanmaya caligiimaktadir.

Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi
durumunu kapsayan agik diizenlemeler var midir?

Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenler varsa bu
konuda Hitit Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi
hiikiimlerince islem yapilmaktadir. (MADDE 25 — (1) Ogrencinin saghik sorunu yasamas,
birinci derece yakilarinin vefat etmesi veya siava girmesine engel teskil eden hakli ve
gecerli baska bir mazereti olmasi nedeniyle ara sinavlara girememesi durumunda; 6grenci,
saglikla 1ilgili mazeretini kamu ve 06zel saglik kurum veya kurulusundan alinan saglik
raporunu ve diger mazeretlerini belgelendirmek kaydiyla en son ara sinav tarihini takip eden
bes glinilin sonuna kadar ilgili akademik birime verecegi bir dilek¢eyle mazeret sinavina girme

talebinde bulunur.)
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Ozel yaklasim gerektiren oOgrenciler (engelli veya uluslararasi ogrenciler gibi) igin

diizenlemeler var midir?

Ozel yaklasim gerektiren dgrenciler igin gerekli diizenlemeler vardir. Universitemizde engelli
ogrencilerimize yonelik olarak Engelli Ogrenci Birimimiz (EOB) faaliyetlerine devam
etmektedir. Birimin fonksiyonu temel olarak engelli 6grencilerin bagimsiz davranabilmelerini
tesvik etmek, akademik potansiyellerini ortaya koymalarinda onlara yardimci olmak, 6gretim
mekanlarina ulagmalarindaki engellerin kaldirilmasini saglamak, toplumla biitiinlesmelerine
katki sunmak amaci etrafinda sekillenmektedir. Engelli 6grencilerimize yonelik Stratejik
Planimizin egitim-0gretim niteliginin artirllmasi1 amacina yonelik olarak egitim Ogretimde

“engellerin” kaldirilmas1 baglikli hedef dogrultusunda ¢esitli faaliyetler planlanmustir.

Universitemizde uluslararas1 dgrencilere yonelik olarak Uluslararas: Iliskiler Birimimiz
misafir 6grencilerimize yonlendirme ve bilgilendirme ihtiya¢larin1 karsilamakta; ERASMUS+
Program Koordinatorliigii, Mevlana Program Koordinatorliigli ve diinyanin doért bir yanindan
Universitelerle imzalanan ikili is birligi protokolleriyle Universitemiz &grenci ve personel
hareketliliklerine olanak saglayarak kiiltlirleraras1 etkilesimi tesvik etmektedir. Bu ana
faaliyet alanlarina bagh olarak Uluslararasi iliskiler Birimi yurt disinda bulunan iiniversite ve
akademik kurumlarla yapilan anlagsmalar1 hazirlamakta, mevcut anlagmalar1 degerlendirmekte,
uygulamalarini izlemekte ve 1s birligi saglamaya yonelik politikalar tiretmektedir. Bunun yani
sira Uluslararasi proje, program, seminer, kurs, yaz okulu ve benzeri firsatlari iiniversitedeki
ogrenci ve Ogretim elemanlarma duyurmakta ve bu firsatlardan yararlanabilmelerini

saglamaktadir.

2015 yilinda The Polytechnic Institute of Cavado and Ave (Portekiz) ve Slovak University of
Technology in Bratislava (Slovakya Cumbhuriyeti) adli egitim kurumlariyla 2 yeni
ERASMUS+ antlagmasi imzalanmistir. Mevlana Programi kapsaminda ise 16 kurum ile

protokol imzalanmustir. 2015 yilinda protokol imzalanan kurumlar EK 7°de verilmistir.
C.3. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde acik ve tutarl kriterler uygulanmakta midir?

Universitemiz programlarma égrenci kabulii OSYM tarafindan yapilan Merkezi Sinav Sistemi
ile gerceklesmektedir. Bununla birlikte Ozel Yetenek Sinavi ile dgrenci alan Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu, YOK kriterleri ile Universitemizce kabul edilmis olan kriterlere gore

ogrenci almaktadir. Ozel Yetenek Sinavlari agik ve tutarli olarak (kamera kayzitlari ile giivence
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altina alinmas1 gibi) yapilmaktadir. Yatay gecisler on-line olarak yapilmakta olup 6grencilerin
kabuliinde belirlenmis kontenjan dahilinde OSYS yerlestirme puan: ve tiirleri dikkate aliarak

siralama sonucunda 6grenci kabulleri gerceklesmektedir.

Yeni o6grencilerin  kuruma/programa uyumlarinin  saglanmast i¢in nasi bir yontem

izlenmektedir?

Yeni Ogrencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi i¢in Rektorliiglimiiz Daire
Bagkanlar1 tarafindan birim ziyaretleri yapilmakta ve oryantasyon programlari
gergeklestirilmektedir. Ayrica zaman zaman boliimler bu ¢aligsmalara ilave olarak kendileri de

0zel oryantasyon programlari ger¢eklestirmektedir.

Universitemiz Stratejik Planinda egitim-6gretim niteliginin artirilmasi amaci kapsaminda
ogrencilere yonelik danigmanlik ve destek hizmetlerinin gelistirilmesi ve dgrencilerin sosyal,
kiiltiirel, sanatsal, sportif vb. faaliyetlerinin artirilmast hedefi cergevesinde faaliyetler
ongoriilmiistlir. Saglik Kiiltlir ve Spor Dairesi Bagkanlig: tarafindan 6grencilerimize yonelik
olarak 2015 yilinda 6grenci proje destegi kapsaminda 140.077 TL, teknik gezi kapsaminda
30.975 TL, sportif faaliyet destegi kapsaminda 222.698.48 TL, sosyal-kiiltiir-sanat destegi
kapsaminda 250.318,40 TL harcama yapilmis; ayrica 6grenci kuliiplerimize yonelik 30 adet
etkinlik diizenlemis ve 179.214 TL destek saglanmustir.

Bagaritli ogrencinin kuruma/programa kazandirilmast ve/veya d&grencinin programdaki

akademik basarisi nasil tesvik edilmekte ve/veya odiillendirmektedir?

Basarili 6grencilerin kuruma kazandirilmasi i¢in Corum Belediyesi ve Corum Sanayi ve
Ticaret Odas1 gibi dis paydaslarla yakin ¢aligmalar yapilmakta ve basarili 6grenciler ¢esitli
odiillerle tesvik edilmektedir. Basarili 6grencilerin iist yariyillardan ders almalari saglanarak
daha erken siirede mezun olmalarina imkan taninmakta, degisim programlarindan

yararlanmasinda ve yemek bursu temininde bu dgrencilere dncelik saglanmaktadir.

Osrencilere yonelik akademik damsmanlhik hizmetleri ne kadar etkin sekilde sunulmakta ve

akademik gelisimleri nasil izlenmektedir?

Ogrencilere yonelik akademik danismanlik hizmetleri i¢in Hitit Universitesi On lisans/Lisans
Ogrenci  Damgmanhign  Yonergesi  hazirlanmis  olup  uygulama buna  gore
gerceklestirilmektedir. Ogrenci danismanlar1 sorumlu olduklar1 6grencilerin ders kayit ve

akademik geligmelerini takip etmektedir.
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Universitemiz Stratejik Planinda egitim-dgretimin niteliginin arttirilmas1 amaci1 altinda
egitim-Ogretim programlarinin ulusal ve uluslararast normlar ve beklentiler g¢ercevesinde
giincellenmesi ile egitim kalitesini arttirmaya yonelik egitim materyallerinin gelistirilmesi
hedefi kapsaminda her 30 6grenciye bir danisman diismesi ve akademik personel ig¢in

“Danismanlik Ilke ve Yaklasimlar1” egitimi diizenlenmesi dngoriilmiistiir.

Osrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi tamnmasi, diploma denkligi gibi

konularda gerekli diizenlemeler bulunmakta midir?

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi gibi
konularda gerekli diizenlemeler Universitemizce yapilmaktadir. Ornegin Hitit Universitesi
ders esdegerlilik, muafiyet ve intibak islemleri yonergesi ile Hitit Universitesi On lisans ve
Lisans programlart i¢in yurt disindan 6grenci kabul ve kayit yonergesi hazirlanmis olup

uygulamalar bu ¢ercevede yapilmaktadir.
C.4. Egitim Ogretim Kadrosu

Egitim-ogretim stirecini etkin sekilde yiiriitebilmek tizere yeterli sayida ve nitelikte akademik

kadrosu bulunmakta midir?

Egitim-0gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek i¢in yeterli sayida ve nitelikte akademik
kadro temini calismalarimiz devam etmektedir. 2015 yil sonu itibartyla Universitemizde
15.723 o6grencimiz bulunmaktadir. Buna karsilik 48 Profesor, 38 Dogent, 150 Yardimci
Dogent, 161 Ogretim Gérevlisi, 18 Okutman, 13 Uzman ve 184 Arastirma Gorevlimiz
mevcuttur. Stratejik Planimizin bilimsel faaliyetlerin nitelik ve nicelik olarak artirilmasi
baslig1 altinda arastirma gorevlisi sayisinin 40 6grenci basina bir arastirma gorevlisi istthdam
edilmesi ve her 6gretim elemani basma 20 Ogrenci diismesi planlanmis olup arastirma
gorevlisi isttihdaminda bu orana heniiz ulasilamamis olmakla beraber, Ogretim elemani

istihdaminda planlanan orana yaklagilmistir.

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmast ve yiikseltilmeleri ile ilgili siire¢ler nasil

yiirtittilmektedir?

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri konusunda 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, Ogretim

Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda
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Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Y onetmelik dikkate alinmaktadir.

Kuruma disaridan ders vermek iizere ogretim elemant segimi ve davet edilme usulleri nasil

gerceklestirilmektedir?

Kuruma disardan ders vermek iizere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme uygulamalarinda

adayin is deneyimi ve 6zge¢misi dikkate alinmaktadir.

Kurumdaki ders goreviendirmelerinde egitim-ogretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma
alani/akademik uzmanlik alam vb.) ile ders igeriklerinin oOrtiismesi nasil giivence altina

alinmaktadir?

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin  Ortiismesi  bolim ve birim  yoneticilerinin  denetim ve kontroliinde

gergeklestirilerek giivence altina alinmaktadir.

Egitim-ogretim  kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve ogretim becerilerini

iyilestirmek i¢in ne gibi olanaklar sunulmaktadir?

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve Ogretim becerilerini
gelistirmek icin Yurt I¢i ve Yurt Dis1 Bilimsel Etkinlikleri Destekleme Yonergesi kapsaminda
yurt dist bilimsel toplantilara katilmalari tesvik edilmekte; egitim Ogretim kadrosunun
ERASMUS+ vb. programlarindan yararlanmalar1 desteklenmektedir. BEDEK kapsaminda
yurt dis1 faaliyetlere katilan Ogretim elemanlarimizin listesi EK 5’te, ERASMUS+

kapsaminda gérevlendirilen Universitemiz gretim elemanlari ise EK 6°da gosterilmektedir.

Universitemiz Stratejik planinda egitim-dgretimin niteliginin arttirilmasi amaci altinda
kiitiphane olanaklarinin gelistirilmesi hedeflenmektedir ve bu kapsamda faaliyetler
mevcuttur. Ayrica kurumsal yapiin kalite siirekliliginin saglanmasi ve gelistirilmesi amaci
altinda egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini

lyilestirmeye yonelik bir¢ok faaliyet ongoriilmiistiir.

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarimin izlenmesi ve odiillendirilmesine yonelik

mekanizmalar mevcut mudur?

Egitim-0gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve ddiillendirilmesine yonelik

mekanizmalar mevcuttur. Ornegin BEDEK ve BAP birimleri faaliyetlerini bu cercevede
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siirdiirmektedir. Ulusal/uluslararas1 hakemli dergilerde Universitemiz adresli yayin yapan
ogretim elemanlarinin yilda bir kez yurt disindaki bilimsel kongre ve sempozyumlara
katilimlar1 desteklenmektedir. Ulusal/uluslararas1 hakemli dergilerdeki yayinlarina ek olarak
SSCI-AHCI vb. gibi uluslararas: indekslerce taranan dergilerde yayin yapan Universitemiz
ogretim elamanlariin yurt disindaki bilimsel kongre ve sempozyumlara katilimlar: ikinci kez
desteklenmektedir. Universitemiz 2015 Yili Akademik Faaliyet Raporu ile akademik basari
kriterlerinden olan SSCI, SCI, AHCI gibi indeksli dergilerde yaymlanan makale sayis1 ve
Ogretim iiyesi basina diisen yayin sayisi gibi veriler izlenmektedir. Bu ¢ercevede her gegen yil

Universitemiz akademik diizeyi yiikselen bir basari grafigine sahiptir. bk. Sekil 1

Sekil 1: Universitemiz Web of Science Verileri
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Universitemiz Stratejik Planinda birinci stratejik amaci, bilimsel faaliyetlerin nitelik ve nicelik
olarak artirilmasi kapsaminda akademisyen basina diisen bilimsel yaym sayisinin artirmak
hedefi dogrultusunda her y1l 6gretim iiyesi basina diisen yayin sayisinin %10 artirilmast ve
AHCI, SSCI, SCI gibi indeksli dergilerde yayin sayisinin %10 artirilmas1 amaglanmakta olup
Sekil 1’de goriildigii izere bu amaca ulagilmaktadir. Ayrica Stratejik Planda yer alan BAP ve
ulusal-uluslararast ¢ok merkezli projelerin artirllmast hedefleri kapsaminda &gretim

elemanlarinin egitsel performansinin izlenmesine yonelik faaliyetler mevcuttur.
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Universitemiz Stratejik Planinda kurumsal yapmin Kkalite siirekliliginin saglanmas1 ve
gelistirilmesi amaci altinda 6zendirme ve Odiillendirme yonergesinin hazirlanmasi faaliyeti

Ongoriilmiis olup bu amaca yonelik ¢aligmalar devam etmektedir.

Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmayr saglayacak egitim-ogretim

kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak stirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadir?

Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulagsmay1 saglayacak egitim Ogretim
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini 6gretim elemanlarina kadro kolayligi
saglayarak ve yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel toplantilara katilimlarimi tesvik ederek gilivence

altina alinmaktadir.

Universitemiz Stratejik Planinda bilimsel faaliyetlerin nitelik ve nicelik olarak artiriimas,
egitim-0gretimin niteliginin arttirilmasi ve kurumsal yapinin kalite stirekliliginin saglanmasi
ve gelistirilmesi amaclar1 dogrultusunda egitim-6gretim kadrosunun siirdiiriilebilirligini
saglamaya yonelik faaliyetler dngoriilmiistiir. Ornegin yilda bir kez akademik personele
arastirma yontemleri ve yaym konusunda egitim seminerleri verilmesi, HUBTUAM’n
laboratuvar ve uygulama alanlarinin gelistirilmesi kapsaminda HUBTUAM’da yapilan
calisma sayisinin her yil %10 artirilmasi, arastirma gorevlisi sayisinin artirilmast gibi

faaliyetler 6rnek olarak verilebilir.

C.5. Ogrenme Kaynaklari, Erisebilirlik ve Destekler

Kurum, egitim-ogretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarimi (derslik, bilgisayar
laboratuvari, kiitiiphane, toplanti salonu, programin ozelligine goére atélye, klinik,
laboratuvar, tarum alanlari, miize, sergi alami, bireysel ¢calisma alani, vb.) yeterli ve uygun

donanima sahip olacak sekilde saglamakta midir?

Kurum, egitim Ogretiminin etkinligini artirabilecek 6grenme ortamlarini yeterli ve uygun

donanima sahip olacak sekilde temin etmektedir.

Universitemiz Stratejik Planinda egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi igin altyaps, {ist yap1 ve
peyzaj calismalarinin gerceklesmesi amaci kapsaminda ve egitim-Ogretimin niteliginin
arttirtlmas1 amact altinda “kiitliphane olanaklarinin gelistirilmesi” hedefi kapsaminda

ogrenme ortamlarini gelistirmeye yonelik faaliyetler mevcuttur.
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Egitimde yeni teknolojilerin kullanimini tesvik etmekte midir? Kurumda ne tiir teknolojiler

kullamilmaktadir?

Egitimde yeni teknolojilerin kullanimi tesvik edilmektedir. Universitemizin tiim birimlerinde

yeterli sayida akilli tahtalar, bilgisayarlar ve projeksiyon malzemeleri mevcuttur.

Universitemiz Stratejik Planinda egitim-sgretim kalitesinin arttirilmasi igin altyap, iist yap1 ve
peyzaj caligmalarinin gergeklesmesi amaci kapsaminda merkezi altyapt ¢aligmalarinin
tamamlanmas1 hedefi icerisinde elektrik-elektronik sistemleri, iletisim ve bilisim sistemleri
vb. sistemlerin tiim binalar1 bes yil igerisinde kapsayacak sekilde yapilmasi ve egitim-sgretim
niteliginin arttirilmas1 amacina yonelik olarak egitim-6gretim programlarmin ulusal ve
uluslararasi normlar ve beklentiler ¢ercevesinde giincellenmesi ile egitim kalitesini arttirmaya
yonelik egitim materyallerinin ~ gelistirilmesi hedefi c¢ergevesinde Ogretim araglarini

gelistirmeye yonelik faaliyetler 6ngoriilmiistiir.

Osrencilerin  mesleki ~ gelisim ve kariyer planlamasina yénelik ne tiir destekler

saglanmaktadir?

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik olarak kariyer giinleri panelleri,
ERASMUS+ staj hareketliligi, teknik geziler, arastirma ve inceleme gezileri ve is yeri egitimi

konularinda destek saglanmaktadir.

Universitemiz Stratejik Planinda egitim-6gretim niteliginin arttirilmasi amaci altinda
ogrencilere yonelik wulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetlerin tesvik edilmesi ve
desteklenmesi hedefi ve egitim-ogretim programlarinin ulusal ve uluslararasi normlar ve
beklentiler c¢ergevesinde gilincellenmesi ile egitim kalitesini artirmaya yonelik egitim
materyallerinin  gelistirilmesi hedefi ile Ogrencilerin gelisimine yonelik faaliyetler
planlanmistir. Ornegin dgrencilerin sempozyumlara, kongrelere, seminerlere, teknik gezilere
vb. faaliyetlere katiliminin tesvik edilmesi kapsaminda her yil o6grencilerin %3 iiniin
desteklenmesi, degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisinin her yil %5 artirilmasi,
ogretim elemanlarma yonelik egiticilerin egitimi programinin olusturularak uygulanmasi,
Ogrenciyi donem igerisinde sektorde aktif uygulamaya katmak, alaninda sektorden yetkin
uzmanlarca  egitici  etkinlikler —diizenlenmesi, Ogretimin kismen yabanci dilde
gerceklestirilmesi, bilisim teknolojilerinin  kullanimina ydnelik kurslar verilmesi gibi

planlanan faaliyetler bu kapsamda degerlendirilebilir.
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Osrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum disi deneyim edinmelerini gerektiren

programlar i¢in kurum disi destek bilesenleri nasil saglanmaktadir?

Ogrencilerin staj ve is yeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren
programlar i¢in kurum disindaki kurum ve kuruluslarla ikili protokoller imzalanmis, bu
kurum/kuruluslarin maddi ve manevi destekleri saglamistir. Universitemizin yurt dis1 protokol

imzaladig1 Universiteler EK 4’te gosterilmektedir.

Osrencilere psikolojik rehberlik, saglk hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmakta midir?

Universitemizde Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligma bagli Mediko-Sosyal Merkezi
bulunmamasi nedeniyle 6grencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti ve bunun gibi destek
hizmetleri sunulamamaktadir. Ancak Tip Fakiiltemizin akademik kadrosunun goérev yaptigi
Saghk Bakanhgi-Hitit Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesinde o6grencilerimizin

talepleri karsilanmaktadir.

Ogrencilerin kullanimina yénelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor alanlari, teknoloji
donanmimli ¢aliyma alanlari vs.) mevcut mudur?

Ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar sdyledir:

Birim Sayisi (Adet) Alam (m?)
Kantin ve Kafeterya 11 2.600
Yemekhane 14 2471
Kiitiiphane Salonu 10 987
Internet Salonu 1 49
Acik Spor Tesisi 1 220
Kapal1 Spor Tesisi 3 2.221
Konferans Salonu 7 1.035
Toplam 47 9.583

Insaat galismalar1 devam etmekte olup en kisa siirede ihtiyaca cevap verecek alt ve iist yapi

caligmalarinin istenen diizeye getirilmesi planlanmaktadir.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ne élciide desteklenmektedir?
Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ile dgrenci kuliiplerinin

kurulmasi tesvik edilmektedir.
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Universitemiz Stratejik Planinda egitim-dgretimin niteliginin arttirilmas1 amaci altinda
ogrencilere yonelik danigmanlik ve destek hizmetlerinin gelistirilmesi ve dgrencilerin sosyal,
kiiltiirel, sanatsal, sportif vb. faaliyetlerinin arttirilmasi hedefi dogrultusunda 6grenci
gelisimine yonelik sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetlerin desteklenmesine yonelik ¢alismalar

mevcuttur.

Kurum, ézel yaklagim gerektiren dgrencilere (engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) yeterli

ve kolay ulasilir 6grenme imkdanlari ile ogrenci destegini nasil saglamaktadir?

Universitemiz Rektorliigii biinyesinde “Engelsiz Ogrenci Birimi” kurulmus ve Universitemiz
birimlerinde “Engelli Ogrenci Birim Temsilcilikleri” olusturularak gorevlendirmeler
yapilmustir.  Ayrica, Rektorlik biinyesinde kurulan Uluslararas1 iliskiler Birimi,

Universitemizde egitim goren yabanci 6grencilerin sorunlariyla yakindan ilgilenmektedir.

Sunulan  hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi nasil giivence altina

alinmaktadir?

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi anketlerle ve Denetleme

Komisyonlarinin kontrol denetimi ile glivence altina alinmaktadir.

C.6. Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

I¢ paydaslarin (6grenciler ve ¢alisanlar) ile dis paydagslarin (isveren, is diinyast ve meslek
orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilimi saglanarak programin gozden gegirilmesi

ve degerlendirilmesi nasil yapimaktadir?

I¢ ve dis paydaslarin egitim-sgretim siirecine katilimi saglanmistir. Bu amagla Danigma

Kurullari olusturulmus ve bu kurullarda i¢ ve dis paydas temsilcilerine yer verilmistir.

Universitemiz Stratejik Planinda Universitemiz ve paydaslar1 arasindaki etkilesim kalitesinin
ve topluma yonelik hizmetlerinin arttirilmast amact altinda, mezunlarla iliskilerin
gelistirilmesi, anket yapilmasi gibi faaliyetler s6z konusu olup hizmet veren kesimlerin

memnuniyetlerinin artirilmasi planlanmaktadir.
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Gozden gegirme faaliyetleri ne siklikta, nasil ve kimler tarafindan yapilmaktadir? Katki veren
paydaslar nasil belirlenmektedir? Bu paydaslar karar verme siirecinin hangi asamalarina

katilabilmektedir?

Gozden gecirme faaliyetleri siirekli yapilmaktadir. Ozellikle MUDEK gibi dis denetgiler bu
faaliyetlerde etkili olmaktadir.

Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve stirekli iyilestirilmesi i¢in nasil
kullanilmaktadir?

Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi ig¢in
kullanilmaktadir. Bu islemin sonucunda ders igerikleri gozden gegirilip revize edilmekte ve

program yeni derslerin ilavesi ile siirekli giincellenmektedir.

Programlarin egitim amaclarina iligkin hedeflerine ulastigini;, 6grencilerin ve toplumun

ihtiyaglarina cevap verdigini nasil izlemekte ve ol¢mektedir?

Programlarin egitim amagclarma iliskin hedeflerine ulasip ulagsmadigi; Ogrencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verip vermedigini i¢ ve dis paydaslardan gelen geri doniisler ile
uyum i¢inde olup olmamasindan anlagilmaktadir. Toplumun ihtiyaglar1 ancak uzun siirede

ortaya ¢ikabilecek bir olgu olup bu amaca yonelik bagimsiz bir 6l¢ti bulunmamaktadir.

Programlarin egitim amaglari ve ogrenme ¢iktilarina iliskin taahhiitleri nasil giivence altina

alinmaktadir?

Programlarin e8itim amaglar1 ve 6§renme ¢iktilari i¢in taahhiitleri ders bilgi formlarinin web
sitelerinden ilan edilmesi, 6grenci dilek ve sikayetlerinin dikkate alinarak degerlendirilmesi

ile glivence altina alinmaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Kurumun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirilecegi

belirlenmis midir?

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri nelerdir? Bu hedefler nasil belirlenmekte ve hangi

siklikta gozden gecirilmektedir?

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri belirlenmistir. Bunlar her birimden ve alandan
akademisyenler tarafindan olusturulan komisyonlar tarafindan belirlenmektedir. Kurumun

strateji ve hedefleri sunlardir:

v" Bilimsel faaliyetlerin nitelik ve nicelik olarak arttirilmasi,

v Egitim-6gretimin niteliginin arttirilmast,

v Kurumsal yapinin kalite siirekliliginin saglanmasi ve gelistirilmesi,

v Egitim-sgretim kalitesinin artirilmasi igin altyapi, tstyapt ve peyzaj calismalarinin
gerceklestirilmesi,

v" Universitemiz ve paydaslar1 arasindaki etkilesim kalitesinin ve topluma yonelik

hizmetlerin arttirilmasi.

Kurumun arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak mi ya da tek bir arastirma
alamina yonelik olarak mi ele alimmistir? Kurumun temel arastirma ve uygulamali

arastirmaya bakist nasildir?

Universitemiz, kurumsal vizyonunda vurgulanan “topluma her anlamda katki saglayan,
evrensel degerlere sahip ve etik duyarligi olan, sehirle biitiinlesmis, cagdas ve lider bir
iniversite olmak” ve misyon tanimimizda yer alan “bdlgemize, iilkemize ve insanliga biiytik
katkilar saglayan, tercih edilebilirligi ve bilimsel kalitesi siirekli artan bir {iniversite olmak”
ilkeleri dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Kurumun arastirma stratejisi farkl
boliimler, programlar diisiintilerek biitiinsel ve ¢ok boyutlu bir bigimde belirlenmektedir.
Arastirma ve Uygulama Merkezleri ile Universite-sanayi is birligi gibi yogunlagilan alanlar
diistiniildiiginde Kurumumuzun temel arastirma ve uygulamali arastirmaya yonelik olumlu

politikalar gelistirdigi sylenebilir.

29



Kurum, arastirmada oncelikli alanlar ile ilgili arastirma faaliyetlerinde bulunmakta midir?

a) Arastirmada oncelikli alanlarinda UYGAR merkezleri var mi? Varsa bu merkezlerin hedefleri
belirlenmis, ¢iktilary izlenmekte ve degerlendirilmekte midir?
Universitemiz arastirmada 6ncelikli alanlarda yapilacak faaliyetlerin daha sistemli ve diizenli
gerceklestirilmesi icin EK 2°de belirtilen uygulama ve aragtirma merkezlerini kurmustur.
Arastirma ve Uygulama Merkezlerimiz her y1l sonunda, yil boyunca gerceklestirdikleri ve bir
sonraki yilda gerceklestirmeyi planladiklar1 faaliyetleri Rektorliige bir rapor halinde
sunmaktadir.
b) Aragtirmada éncelikli alanlart ile ilgili, i¢ ve dis paydagslarin onerileri dogrultusunda, bilimsel ve/veya
sektirel toplantilar diizenlemekte midir?
Aragtirma ve ugulama merkezleri kendi faaliyet alanlari ile ilgili olarak sektorle ve diger
paydaslarla bir araya gelmektedir. Bu c¢er¢evede merkezler ziyaretler ve toplantilar
diizenleyerek, yapilacak faaliyetlerin neler oldugu konusunda Oneriler dogrultusunda

hedeflerini giincellemektedir.

Kurumun arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri (egitim-ogretim, topluma

hizmet) arasinda nasil bir etkilesim bulunmaktadir? Buna yonelik bir stratejisi var midir?

Birimlerin acilmasinda toplumun ihtiyaglar1 gdzetilmektedir. Universitemizin akademik
faaliyetleri ve topluma hizmet faaliyetleri arasindaki etkilesime Siirekli Egitim Merkezinin

verdigi kurslar somut bir 6rnektir.

Kurum, arastirma stratejisinin bir parcast olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini
desteklemekte midir? Bu tiir arastirmalara uygun platformlar gelistirmekte midir? Ve bu tiir

arastirmalarin ¢iktilarini nasil izlemekte ve degerlendirmektedir?

Kurum, arastirma stratejisi olarak disiplinler arasi ve/veya ¢ok disiplinli arastirma
faaliyetlerini desteklemekte midir? Bu tiir arastirmalara uygun platformlar gelistirmekte

midir? Ve bu tiir arastirmalarin ¢iktilarini nasil izlemekte ve degerlendirmektedir?

BAP Komisyonu tarafindan desteklenecek arastirma projelerinde kurumlar arasi is birligini
ongoren arastirma projelerine oncelikle destek verilmektedir. BAP Yonergesinde yer alan
19005 kodlu Universite Sektor Is birligi Proje tiirii, {iniversitenin sanayi, endiistri, kamu
kurum/kuruluslar1 ve her tiirlii toplumsal paydaslariyla yapilan, Hitit Universitesi dgretim
tiyeleri veya Doktora, Tipta Uzmanlik ya da Sanatta Yeterlik egitimini tamamlamig 6gretim

elemanlarinin miistereken hazirladigi, biit¢cesinin bir boliimiiniin de tiniversite disindaki proje
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ortaginca karsilandigi, AR-GE veya uygulamaya doniiktiir. Arastirma g¢iktilarin1 akademik

komisyonlar degerlendirmekte ve bunlarin yayima doniismesi istenmektedir.

Kurum, yerel/bélgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda nasil

bir bag kurmaktadir?

Universitemiz OKA (Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi) iiyesidir. Bolgenin gelismesi
acisindan gerekli goriilen arastirmalarin desteklenmesi stirecine aktif katki saglamaktadir.
OKA’dan saglanan destek ile Universite-Sanayi is birliginin bir gostergesi olarak
TEKNOKENT kurulmustur. KOSGEB ve ISKUR ile toplum yararma programlar
diizenlenmistir. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu etkinlikleri kapsaminda 6grenciler ile
uzmanlar bir araya getirilmis ve girisimcilik, tarimsal kalkinma stratejileri vs. konularda
bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir. Ogretim elemanlarinin Kalkinma Plam ile OKA’nin

stratejileri dogrultusunda gelistirdikleri arastirma projelerine dncelik verilmistir.

Universitemiz Stratejik Planinda Universitemiz ve paydaslar1 arasindaki etkilesim kalitesinin
ve topluma yonelik hizmetlerinin arttirilmast amaci altinda TEKNOKENT biinyesinde
talepler dogrultusunda faaliyet alanlarinin agilmasi ve TEKNOKENT alani igerisinde faaliyet
gosteren firma sayisinin her yil artirilmasi ongoriilmiistiir. Ayn1 amag altinda topluma yonelik
hizmetlerin arttirilmas1 hedefi ¢ercevesinde bolge yararina yonelik faaliyetler mevcuttur.
Ayrica Universitemiz Stratejik Plan1 10 Yillik Kalkinma Plani ile iliskilendirilerek Tablo 2°de
belirtildigi gibi hazirlanmugtir.
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Tablo 2: Onuncu Kalkinma Plam ve Hitit Universitesi Stratejik Plam iligkisi

Onuncu Kalkinma Plani Hitit Universitesi 2015 — 2019 Stratejik Plam
(2014-2018)
2.1 NITELIKLi INSAN, GUCLU TOPLUM

2.1.1 Egitim Stratejik Amag 2: Egitim-Ogretim Niteliginin Artirilmasi
2.1.1 Saglhk Stratejik Amag 5: Universitemiz Paydaslar1 Arasindaki
Etkilesim Kalitesinin ve Topluma Y6nelik Hizmetlerin
Artirilmast
2.1.8 Cocuk ve Genglik Stratejik Amag 2: Egitim-Ogretim Niteliinin Artirilmas1
2.1.10 Kiiltiir ve Sanat Stratejik Amag 2: Egitim-Ogretim Niteliginin Artirilmasi
2.1.11 istihdam ve Calisma Stratejik Amag¢ 3: Kurumsal Yapinin Kalite Siirekliliginin
Hayatt Saglanmasi ve Gelistirilmesi
Stratejik Amag 5: Universitemiz Paydaslar1 Arasindaki
Etkilesim Kalitesinin ve Topluma Y 6nelik Hizmetlerin
Artirilmast
2.1.13 Spor Stratejik Amag 2: Egitim-Ogretim Niteliginin Artirilmasi

2.2 YENILIKCI URETIM, ISTIKRARLI YUKSEK BUYUME
2.2.1 Biiyiime ve Istihdam Stratejik Amag 3:Stratejik Amac 5: Universitemiz
Paydagslar1 Arasindaki Etkilesim Kalitesinin ve Topluma
Yonelik Hizmetlerin Artirilmasi

2.2.10 Bilim, Teknoloji ve Stratejik Amag 1: Bilimsel Faaliyetlerin Nitelik ve
- Nicelik Olarak Artirilmasi
Yenilik
2.2.14 Bilgi ve Iletisim Stratejik Amag 4: Egitim-Ogretim Kalitesinin Artirilmast
o I¢in Al U P j Cal 1
Teknolojiler ¢in tyapl,. Ustygp1 ve Peyzaj Calismalarinin
Gergeklestirilmesi

2.3 YASANABILIR MEKANLAR, SURDURULEBILIR CEVRE

2.3.2 Mekansal Geligsme ve Stratejik Amag 4: Egitim-Ogretim Kalitesinin Artirilmast
Planlama I¢in Altyap'l,. Usty'apl ve Peyzaj Caligmalarinin
Gergeklestirilmesi

2.4 KALKINMA ICIN ULUSLARARASI iSBIRLIiGI
2.4.1 Uluslararasi Is birligi Stratejik Amac 1: Bilimsel Faaliyetlerin Nitelik ve

. Nicelik Olarak Artirilmasi
Kapasitesi
Stratejik Amag 2: Egitim-Ogretim Niteliginin Artirilmasi

2.4.2 Bolgesel Isbirlikleri Stratejik Amac 1: Bilimsel Faaliyetlerin Nitelik ve
Nicelik Olarak Artirilmasi

Stratejik Amag 2: Egitim-Ogretim Niteliginin Artirilmasi
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Yapilan  arastirmalarin  bolgesel/ulusal agidan  degerlendirildiginde  ekonomik ve

sosyokiiltiirel katkis1 var midir? Nasil tesvik edilmektedir?

Universitemizde yapilan arastirmalarin bdlgesel/ulusal agidan degerlendirildiginde ekonomik
acidan dogrudan ve dolayli olarak iki tiir katkis1 vardir. Yapilan projeler i¢in ayrilan biitge ile
mal ve hizmet alimi gergeklestirilmektedir. Dolayli olarak ise, bu projelerin ¢iktilari,
ihtiyaglarin yerel oOlcekte daha diisiik maliyetle karsilanmasini saglamaktadir. Ayrica
arastirma projeleri bolgenin potansiyelini ortaya koymakta ve yonlendirici olmaktadir.
Sosyokiiltiirel agidan sanayici, sivil toplum, akademi ve 6grencilerin ortak ¢calisma kiiltliriini
gelistirmekte, bilgi paylasimini arttirmaktadir. Ogretim elemanlarimin bu yondeki yurt igi ve
yurt dis1 akademik etkinlikleri, BAP ve BEDEK biitcesi ile desteklenmektedir. Arastirma
faaliyetleri i¢in basvuran dgretim elemanlarina gerekli her tiirlii izin verilmektedir. Ornegin,
Universitemiz ve KOSGEB is birligi kapsaminda ogrencilerimize “Girisimcilik” dersi

verilmekte ve basarili olan 6grencilere 100.000 TL destek saglanmaktadir.

Kurumun, arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimleri (Etik Komisyonu,

Intihali 6nlemeye yonelik ozel yazilimlar, vs.) var midir?

Kurumumuz heniiz etik komisyonu olusturmamistir. Ancak Tip Fakiiltemizde Bilimsel
Arastirmalar Etik Kurulu mevcut olup tibbi arastirmalar i¢in etik kurul onay1 istenmektedir.
Ayrica Universitemizde yiiriitillen arastirma faaliyetlerinde etik degerleri benimsetmeye
yonelik olarak uluslararasi gegerliligi olan iThenticate ve URKUND intihal programlarina

uyelik vardir.

Arastirmalarin ¢iktilar: (proje raporu, yayin, patent vb.) odiillendirilmekte midir?

Universitemizde yiiriitiilen arastirmalarin ddiillendirilmesine yonelik olarak yayin yapan ve
patent alan 6gretim elemanlar1 yurt dis1 etkinliklere katilabilme hakki kazanmaktadir. Yayin
ve patent sahibi 0gretim elemanlarimiza, yurt dis1 bilimsel etkinliklerine yararlanmada 6ncelik
taninmakta ve fazladan destek saglanmaktadir. (Orn. Yurt Disi Bilimsel Etkinlikleri
Destekleme Yonergesi Madde -7 igerisinde yer alan ifade: (5) Biitce imkanlar ¢ergevesinde,
basvurunun yapildigi takvim yilinin bir 6nceki yilinda alinan patenti veya SCI, SCI-E, SSCI
ve AHCI’da taranan dergilerde yayimlanmis makalesi (editére mektup, 6zet, olgu sunumu,
teknik not ve kitap kritigi hari¢) olan dgretim elemanlara ayni kosullarda ikinci bir destek
daha verilebilir. Bu patent veya makalede birden fazla Hitit Universitesi 6gretim elemaninin

yazar olmasi halinde, ilk isim veya sorumlu yazarlardan yalnizca birisi bu destekten ikinci kez
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yararlanabilir. Bu kapsamda basvuracak 6gretim elemani, yukaridaki belgelere ek olarak Hitit
Universitesi adresli uluslararasi yayinmin veya patent ile ilgili dokiimanlarin bir kopyasini da

teslim eder. Siiresinde kullanilmayan destek, bir sonraki yila devredilemez).

Arastirma firsatlart ile ilgili kurum igi gerekli bilgi paylasimi yapilmakta midir?

Arastirma  firsatlarinin ~ personelimize  saglikli  olarak  duyurulabilmesi amaciyla
Universitemizin duyuru servisi etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Periyodik ve anlik olarak
basvuruya agilan arastirma firsatlar;, Universite resmi internet sitesinden duyurulmakta, ayrica

onemli arastirma firsatlar1 i¢in 6gretim tiyeleri eposta ve mektup yoluyla bilgilendirilmektedir.

Verilen doktora derecelerinin cesitliligi ve doktora ogrencilerinin yurt i¢i ve yurt dist
iniversitelerde ogretim gorevlisi olarak ise baglama oranlar: takip ediliyor mu? Kurum

tarafindan verilen doktora derecesi ile akademik ortamda ig bulan 6grencilerin orani nedir?

Doktora programlarinda yeni mezun vermeye basladigi i¢in su anda Universitemiz, doktora

diizeyindeki 6grencilerine yonelik bir mezun takip sistemi bulunmamaktadir.

Kurum, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik altyapinin ve
mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullamimina yonelik politikalara sahip
midir?

Doéner Sermaye kapsaminda elde edilen gelirlerin yasal mevzuatin 6ngérdiigii belli bir kismu
BAP projelerine aktarilmaktadir. Ayrica, Saglik Bakanligina bagli Corum Devlet Hastanesi
ile Universitemiz arasinda yapilan birlikte kullanim ve is birligi (afiliasyon) anlasmasi
cercevesinde doner sermaye gelirlerimiz biiyiik olglide artig gostermistir. Bu gelirler ile
akademik birimlerin aragtirma laboratuvarlar1 ve fiziki imkanlar1 gelistirilmistir. Ayrica DPT

projesi kapsamimnda HUBTUAM kurulmustur.

Universitemiz Stratejik Planinda yer alan bilimsel faaliyetlerin nitelik ve nicelik bakimindan
artirtlmasi amacina yonelik olarak arastirma laboratuvarlarinin gelistirilmesi, islevselliklerinin
arttirtlmas1 ve Ogretim elemanlar1 i¢in saglikli bir calisma ortami saglamak hedefi

cercevesinde cesitli faaliyetler planlanmistir.
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Kurum,  oncelikleri kapsamindaki arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak

stirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadir?

Proje kapsaminda BEDEK destegiyle yurt dis1 bilimsel etkinliklere katilan akademisyenlerden
etkinlik sonrasi doniislerinde projeyi kapatmalar1 siirecinde rapor istenmektedir. BAP

projelerinin kapatilabilmesi i¢in yayin zorunlulugu getirilmistir.

Universitemiz Stratejik Planinda birinci amag olarak bilimsel faaliyetlerin nitelik ve nicelik

olarak arttirilmasi ve buna bagl faaliyetler yer almaktadir.

C.2. Arastirma Kaynaklari
Kurumun fiziki/teknik altyapist ve mali kaynaklari, arastirma oéncelikleri kapsamindaki
faaliyetleri gerceklestirmek icin uygun ve yeterli midir?

Yapilan anketler sonucunda Kurumun fiziki/teknik altyapist asagidaki tabloda goriildigl gibi

hizla gelismektedir.

Tablo 3: Ozdegerlendirme Anket Sonuglar

OZDEGERLENDIRME BIRIMLER

KONULARI
Rektorliik . .

Girdiler (Kaynaklar F‘akulteler ve Enstitiilerin  MYO' larin Birimlerinin A_k::ldeml.k ) l_darl . Universitenin

ve iliskiler) Yiiksekokullarin Ortalamasi  Ortalamasi ¢ Aragtirma  Birimlerin  Birimlerin Genel

Ortalamasi Merkezlerinin Ortalamas1  Ortalamasi Ortalamasi
Ortalamasi

Kurumun agirhikh
akademik 2,81 3,25 3,09 3,00 3,03 2,78 2,95
alami/alanlari ve
yeterliligi
Kurumun fiziksel
biiyiikligi ) ve 233 2,50 2,63 3,40 2,54 2,63 2,57
altyapist (m*) ve
yeterliligi
i) Kampus alan1 2,64 2,75 2,75 3,60 2,82 2,74 2,80
ii) Toplam kapah 2,33 2,75 2,72 3,40 2,66 2,52 2,61
alan
iii) Egitim-Ogretim 2,52 2,50 2,59 3,30 2,67 2,56 2,64
ve Arastirma
iv) Sosyal ve diger
hizmet alanlari 233 2,50 250 3,20 237 233 250
GENEL ORTALAMA 2,75 2,78 2,93 3,20 2,88 2,83 2,87

Universitemiz fiziki ve teknik altyapisi bakimindan ¢agin gereklerine uygun olarak insasi

devam eden Kuzey Kampiis binalarina iliskin ger¢eklesme oranlari sdyledir:
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Tablo 4: Universitemiz insaati Devam Eden Binalarin Fiziki Ger¢eklesmeleri

S|<|l;3a Bina Ad: Fiziki G(%;)g)eklesme
1 Is1 Merkezi 5,33
2 Enerji Merkezi 0,89
3 Kapal1 Spor Salonu 41,01
4 Merkez Yemekhane 27,27
5 [lahiyat Fakiiltesi 32,72
6 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1,17
7 Kampiis Altyapisi 16,66
8 Sungurlu Meslek Yiiksekokulu 52,50
9 Meslek Yiiksekokulu 1. ve 2. Etap Insaat 95,00

Gerek kurumsal diizeyde gerekse akademisyenlerimizin yiiriittigli projelerle birlikte bolge
ekonomisine onemli tutarda kaynak transferi olmaktadir. Universitemizin baslica proje
kaynaklar1 Bilimsel Arastrma Projeleri (BAP), AB Projeleri, TUBITAK Projeleri, Orta
Karadeniz Kalkinma Ajansi (OKA) Projeleri, SAN-TEZ Projeleri, KOSGEB Projeleri ve

Ulusal Ajans Projeleri’dir.

2015 yilinda Corum Organize Sanayi Bolgesinde resmen faaliyete gecen TEKNOKENT te
bes isletme faaliyet gdstermekte olup bu isletmelerde toplam 25 kisi istihdam edilmektedir.
Bir taraftan igletmelerimizin rekabet ve yenilik yaratma becerilerinin artirilmasi ve toplumda
girisimciligin 6zendirilmesine olan katkisi, diger taraftan iiniversite-sanayi is birligine iyi bir
ornek teskil etmesi agisindan TEKNOKENT, bdlgenin ekonomik ve ticari hayatina katki

saglayan onemli bir aktordiir.

Universitemiz Stratejik Planinda egitim-dgretim kalitesinin arttirilmasi igin altyaps, iistyap: ve
peyzaj c¢alismalarinin gergeklestirilmesi amaci altinda fiziki/teknik altyapiy1 gelistirmeye

yonelik faaliyetler ongoriilmiistiir.
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Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik agik kriterler mevcut mudur?

Bu kriterler nasil belirlenmekte ve hangi siklikta gézden gecirilmektedir?

Hitit Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y&nergesine gore belirlenmektedir.

Yonerge her yil giincellenmektedir.

Arastirma faaliyetlerine kurum i¢i kaynak tahsisine yonelik oncelikler mevcut ise ne tiir
parametreler (kurumun arastirma oncelikleri ile uyum, ¢ok ortakliy/disiplinli arastirmalar,
kurumlar arast ve/veya uluslararast ortakliklar, lisansiistii ¢alismalar, temel arastirma,

uygulamalr arastirma, deneysel gelistirme, ¢ikti/performans vb.) dikkate alinmaktadir?

Universitenin cari ve yatirrm biitce kalemine merkezi idare tarafindan yapilan tahsisler ve
harcamalar, Universitenin yiiriittiigii projeler kaynakli para transferleri ve harcamalari ile
Universitenin gerceklestirdigi diger hizmetler karsiliginda kabul ettigi parasal tutarlar ve
harcamalar dogrudan etkilere ornek olarak gosterilebilir. Diger taraftan Universitenin
organize ettigi kongre, seminer, konferans ve ¢alistay gibi bilimsel etkinliklerle sehre 6nemli
olciide ekonomik hareketlilik kazandirilmigtir. Universiteye saglanan bu kaynaklarin biiyiik
bir kisminin bolge ekonomisine katki saglayacak sekilde harcamaya konu oldugu ifade

edilebilir. Ayrica bu kapsamda lisanstistii tezlere yapilan proje destekleri de zikredilebilir.

Kurum, kaynaklarin etkin/verimli kullanimi saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek igin
i¢/dis paydaslarla is birligini ve kurum disindan kaynak teminini nasil tesvik etmekte ve

desteklemektedir?

Tim i¢c ve dis paydaslar ile uyuma ve karsilikli is birligine dayali bir calisma icerisinde
olmaya gayret eden Universitemiz, dis paydaslariyla is birlikleri kapsaminda Universitemize

maddi kaynak saglamaktadir.

Kurum disindan saglanan mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) kurumun

stratejik hedefleri ile uyumlu ve yeterli midir?

Kurum disindan saglanan mevcut dis destekler incelendiginde, Universitemiz TSO, KOSGEB
(Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig1), ABIGEM
(Avrupa Birligi Is Gelistirme Merkezleri Ag1), OKA (Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi),
TIKA (Tiirkiye Is birligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanlig1), Spor Toto, Yurt dis1 Akraba
Topluluklari, Bagbakanlik Tanitma Fonu, Corum Belediyesi ve Corum Valiligi gibi

kuruluslarla siki is birligi igerisindedir.
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Universitemiz veya bu kurumlar tarafindan desteklenen gesitli projeler ve sosyal etkinlikler
sayesinde akademik personelimiz Corum halki ve sanayisi i¢in calismalar yapmaktadir.
Boylece Universitemizin arastirmalar igin tespit ettigi stratejik hedefleri gerceklestirme
konusunda bir sekilde yogun c¢alistigi sOylenebilir. Kaynaklarin arttirilmasi igin gerekli

calismalar devam etmektedir.

Kurum, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak igin ne
tiir destekler (Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’'nun geregini yerine getirme, lisanli yazilim

kullanimi) sunmaktadr?

Kurumumuzda yiiksek lisans ve doktora tezleri, proje, 6dev ve akademik diizeyde iiretilmis
makaleler, bildiriler etik kurallara uygunluklari acisindan iThenticate ve URKUND
programlarinda taranmaktandir. Ayrica 6gretim elemani ve 6grencilerimizin arastirmalarinda
ve calismalarinda ihtiya¢ duyacaklari lisansli yazilim programlarit kullanicilarin erisimine
acilmigtir. Bu yazilimlarin listesi soyledir: Microsoft Word, Excel, Access, Power Point,
Outlook: Microsoft Windows 7, 8, 8.1: Linux Isletim Sistemi, Elektronik Belge Yonetim
Sistemi Yazilimi, Antiviriis Programi, CAD/CAM Programlart, MATLAB Programi, Cografi
Bilgi Sistemleri, IBM SPSS Programi, Babylon Sozliik Programi, ASC Time Tables

Programa.

Kurum, arastirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan kaynaklarin

(fiziki/teknik altyapi, mali kaynaklar) siirdiiriilebilirligini nasil saglamaktadir?

Arastirma ihtiyaglarinin tespit edilmesi konusunda birimlere yonelik anketler yapilmakta ve

talepler dogrultusunda ihtiyaclar diizenli olarak belirlenmektedir.

Universitemiz Stratejik Planinda kurumsal yapmin kalite siirekliliginin saglanmasi ve
gelistirilmesi amaci altinda akademik ve idari birimlerin fiziki olanaklarinin, bilisim
altyapisinin ve teknolojik imkanlarmin gelistirilmesi hedefi ¢ercevesinde ihtiya¢ duyulan
kaynaklarin (fiziki/teknik altyapi, mali kaynaklar) siirdiiriilebilirligi kapsaminda bir¢ok

faaliyet ongoriilmiistiir.

C.3. Arastirma Kadrosu

Kurum, ise alinan/atanan aragtirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini nasil

giivence altina almaktadir?
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Arastirma kadrosunun yetkinligi nasil ol¢iilmekte ve degerlendirilmektedir?

Akademik personelimiz ise basladiktan sonra her yil akademik faaliyet raporu hazirlamakta
olup yurt dis1 bildiri sunan akademisyenlerin boliim i¢i akademik faaliyet olarak bildirilerini

bolumlerinde sunmalar1 istenmektedir.

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in ne gibi imkanlar

sunulmaktadir?

Arastirma personelinin kendisini gelistirmesi amaciyla Universite katkisi ile kongre destekleri

verilmekte; ayrica akademik personel igin gelisim kurslar1 diizenlenmektedir.

Universitemiz Stratejik Planinda bilimsel faaliyetlerin nitelik ve nicelik olarak arttirilmasi ve
egitim-Ogretimin niteliginin arttirllmasi amagclart altinda aragtirma kadrosunun yetkinliginin

gelistirilmesi ve iyilestirmesine yonelik bir¢ok faaliyet tanimlanmistir.

Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performansini nasil degerlendirmektedir?

Akademik personelin ise alimi1 ve yeniden atanmasi siire¢lerinde bagvurulan bir atanma-
yiikseltme y&netmeligi bulunmamaktadir. Atanmalarda Yiiksek Ogretim Kurulunun koymus
oldugu asgari kriterlerin yan1 sira ilgili boliimiin talepleri dikkate alinmakta, ihtiyaglara gore

akademik personel istihdam edilmektedir.

Arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulasmayr saglayacak arastirma kadrosunun,

nicelik ve nitelik olarak stirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadir?

Akademik personelin kurumsal katkisini saglamak ve akademik gelisimine katkida bulunmak
iizere Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) desteklenmekte ve yurt dis1 akademik etkinlikler
Bilimsel Aragtirmalari Destekleme Komisyonu (BEDEK), Yurt Dis1 Bilimsel Etkinlikleri

Destekleme Yonergesine gore degerlendirilmektedir.

C.4. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve iyilestirilmesi

Kurumun arastirma performansi verilere dayali ve periyodik olarak olgiilmekte ve

degerlendirilmekte midir?
Arastirma performansinin degerlendirilmesinde,

*Doktora programlarina yénelik bilgiler (doktora programlarma kayith o6grenci ve mezun sayilari,

mezunlarin akademik ortamda ve/veya sanayi kuruluslarinda ¢aligma oranlari, yurt ici ve yurt diginda
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calisma oranlari vb.),
*Bdélge, iilke ve diinya ekonomisine katkilari,

*Kurumun mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin saglanmasina
katkist kalite gostergesi olarak degerlendirilmekte ve izlenmekte midir?
Universitemiz arastirma performanslarinin izlenmesi ve iyilestirilmesi ile ilgili olarak hem
yayin sayilarini hem de arastirma ¢alismalarini yakindan takip etmektedir. Arastirma
calismalarinin yayina doniisme oranmi yillar itibariyle takip edilmekte olup bilimsel bilginin
uluslararas1 bilimsel dergilerde yayinlanmasi ve veri tabanlarinda taranmasi siirecinin takibi

saglanmaktadir. (Sekil 1).

Arastirmalarin  kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizma mevcut

mudur?
Arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizma mevcut
degildir.
Universitemizce her yil yaymlanan Akademik Degerlendirme Raporu ile indeksli dergilerde
yer alan yaymn sayisi, dgretim elemani basina diisen yaym sayisi gibi Universitemize ait

veriler degerlendirilmekte olup Universitemizin her yil bu alandaki basar1 6lgiisii

yiikselmektedir (Sekil 1).

Kurum, arastirma performansmmin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini nasil

gozden gecgirmekte ve iyilestirilmesini nasil gergeklestirmektedir?

Universitemiz lisansiistii 6grenci sayisi incelendiginde 31.12.2015 tarihi itibariyle kayith

Ogrenci sayisi agsagida yer almaktadir.

Tablo 5: Universitemiz Lisansiistii Ogrenci Sayilar

Yiiksek Lisans Doktora Ogrenci Toplam Ogrenci
Enstitii Ogrenci Sayisi Sayisi Sayisi
Fen Bilimleri Enstitiisii 254 27 281
Sosyal Bilimler Enstitiisii 959 95 1.054
Genel Toplam 1.213 122 1.335
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Ozellikle Doktora 6grenci sayisinin artmasiyla, yapilacak bilimsel galismalarin kalitesinin de
artmasina katki saglanacaktir. Mevcut durumda akademik personel sayisinin arttigi

goriilmektedir.

Tablo 6: Universitemiz Akademik Personel Sayilari

. YILLAR

AKADEMIK PERSONEL

2014 2015
Profesor 45 48
Dogent 34 38
Yardimci Dogent 126 150
Ogretim Gorevlisi 160 161
Okutman 17 18
Arastirma Gorevlisi 180 184
Uzman 13 13
TOPLAM 575 612

Universitemiz Stratejik Planinda arastirma performansimiza yonelik faaliyetler belirlenmis

olup Universitemizin basaris1 bu faaliyetler dogrultusunda degerlendirilebilir.
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D. YONETIM SISTEMI
D.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Kurumun, yénetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi bir yonetim modeli bulunmakta

midir?

Universitemizin yonetim ve idari yapisinin yapilanmasinda; Universitenin misyonu ve
vizyonu dikkate alinarak bes yillik siirelerle hazirlanan stratejik planlar dogrultusunda Stirekli
Kurumsal Gelisim Modeli benimsenmistir. Siirekli gelisim modeli asagidaki bilesenlerden

olusmaktadir;
e Liderlik Sistemi
e Stratejik Yonetim
e Insan Kaynaklar1 Yonetimi
e Diger Kaynaklarin Yonetimi
e Siire¢ Yonetimi

e Performans YOnetimi

Operasyonel siireglerini (egitim-ogretim ve arastirma) ve idari/destek siireglerini nasil

yonetmektedir?

Universitemizdeki operasyonel siiregler ve bu siireclerin yonetimi asagidaki basliklar altinda

Ozetlenebilir.
a) Egitim-Ogretim ve Arastirma Siirecleri

Egitim-6gretim ve arastirma siiregleri ile ilgili konularin goriisiilmesinde en iist organ
Universite Senatosudur. Senato karar1 gerektiren konular egitim ve arastirma birimlerinden
gelen talepler iizerine periyodik olarak yapilan senato toplantilarinda gorisiiliip karara
baglanir. Universitemizde senato disinda egitim-6gretim ve arastirma siireglerinde gorev alan

birimler asagidaki gibidir;
e Boliim Kurullar
o Fakiilte / Yiiksekokul / Meslek Yiiksekokulu / Enstitii Kurullari
e Egitim Komisyonu
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e Yiiksekogretim Kalite Komisyonu

e Bilimsel Etkinlikleri Destekleme Komisyonu
e Bilimsel Projeleri Destekleme Komisyonu

e Arastirma Merkezleri

e Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Hazirlama Komisyonu

b) Idari Destek Siirecleri

Universitemiz idari destek siiregleri Rektorliik idari birimleri ve egitim birimlerinde
yuriitilmektedir. Rektorliik idari biriminin en iist organi Genel Sekreterlik makamidir. Bu
baglamda; her ayin ilk sali giinii rektorliik daire baskanlari ile her ayin ikinci sali glinii ise
daire baskanlar1 ve egitim birimleri sekreterleriyle birlikte koordinasyon toplantis1 yapilmakta

ve Kurumun idari anlamdaki konular1 ele alinip goriisiilmektedir.

I¢ kontrol standartlarina uyum eylem planmini ne kadar etkin diizeyde uygulanmaktadir?

Ic Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1 Genel Sekreterin baskanlhiginda daire
baskanlari, fakiilte / yiiksekokul / meslek yiiksekokulu ve enstitii sekreterlerinden olusan Ig¢
Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu tarafindan 6’sar ayhk dénemlerde gdzden
gecirilmektedir. Tespit edilen eksiklikler ilgili birimlere bildirilmekte ve konu bir sonraki

toplantida ele alinarak sonuglandirilmaktadir.

Universitemizde I¢ Kontrol Sistemleri ¢alismalar1 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ve Maliye Bakanliginin ¢ikartmis oldugu ilgili mevzuat g¢ergevesinde
yiiriitiilmektedir. Universitemizde I¢ Kontrol Izleme ve Y®nlendirme Kurulu tarafindan
hazirlanmis olan I¢ Kontrol Standartlar'na Uyum Eylem Plan1 mevcuttur. Maliye
Bakanliginin 02.12.2013 tarih ve 10775 sayil1 genelgesine istinaden eylem plan1 Haziran ve
Aralik aylar1 sonunda olmak iizere yilda iki kez kurul tarafindan degerlendirilmekte ve Ust
Yonetici ile Maliye Bakanligina raporlanmaktadir. Degerlendirme neticesinde mevcut eylem
plan1 tekrar gézden gecirilmekte, varsa revize c¢aligmalar1 yapilarak eylem plani mevcut
durumu karsilayacak sekilde gilincel tutulmaya calisilmaktadir. Bunun yaninda yine Maliye
Bakanligmin ¢ikartmis oldugu Kamu I¢ Kontrol Rehberi’ne istinaden de rehberde yer alan
raporlama formati geregince mevcut i¢ kontrol sistemi degerlendirilmekte ve izleyen yilin

Haziran ay1 sonuna kadar Maliye Bakanligi’na raporlanmaktadir.
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D.2. Kaynaklarin Yonetimi

Insan kaynaklarimin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Akademik ve idari birimler personel ihtiyaglarini her yil Nisan aymin sonuna kadar
Rektorliige bildirmektedirler. Birimlerden gelen talepler incelenerek Rektoriin onayina

sunulur. Degerlendirilen personel talepleri Devlet Personel Baskanligina yazili olarak iletilir.

Universiteye tahsis edilen kadrolar Rektor tarafindan belirlenen hedefler dogrultusunda,
akademik ve idari birimlerin personel ihtiyaclar1 Genel Sekreterlige bagl insan Kaynaklari

Birimi (Personel Daire Baskanlig1) tarafindan yerine getirilmektedir.

2014 yili igerisinde tiim idari birimlerin is akis siire¢leri hazirlanmis, birimlerin internet
sayfalarinda yaymlanmis ve idari personeller belirlenen siireg¢lere gore gorevlendirilmistir.
Tiim islerde isi yapan personel olmadigi zamanlarda aksakliklar yasanmamasi i¢in personelin

ikinci 1§ tanimlar1 yapilmistir.

Personellere yaptiklart i ve kadro unvanlarina bagli olarak gilincel mevzuat konularinda

egitimler verilmekte veya ilgili personel egitimlere gonderilmektedirler.

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin

tistlendikleri gorevierle uyumunu saglamak iizere nasil bir sistem kullaniimaktadir?

Tiim idari personele mezuniyet durumlarina gére unvan degisikligi ve gorevde ylikselme
sinavlart ile smiflar icinde ilerleme ve yiikselmelerde esit imkanlar sunulmaktadir.
Sorumluluk vermede veya amir kadrolarina atamalarda liyakate dikkat edilmektedir. Tiim alt

birimlerin kendi i¢lerinde teskilat semalar1 olusturulmus ve ast-iist iligkileri belirlenmistir.

Universitemiz Stratejik Planinda kurumsal yapmin kalite siirekliliginin saglanmasi ve
gelistirilmesi amaci altinda personelin sorumlu olduklar1 is agisindan egitim ve liyakatlerine

yonelik faaliyetler ongoriilmiistiir.

Mali kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gergeklestirilmektedir?

Kurumun yatirim ve cari harcamalar {i¢ yillik biitce planlar ¢ergevesinde yapilmaktadir. Her
yil Temmuz aymma kadar harcama birimlerinden bir sonraki yilda talep ettikleri biitce
tahminleri istenir. Temmuz ay1 igerisinde kurum biit¢esi olusturularak cari harcamalar i¢in
Maliye Bakanligina yatirnmlar i¢in Kalkinma Bakanligina sunulur. Tirkiye Biiyiik Millet
Meclisinde biitge kanunlastiktan sonra ilgili mali yil biitcesi Ocak ay1 igerisinde mevcut

odenek, biitce planlar1 ve oncelikli ihtiyaglar karsilastirilarak birimlerin 6denekleri belirlenir
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ve Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin hazirladigi ayrintili finans programi Rektore

sunulur.

Universitenin elektrik, su, dogalgaz, komiir, yemek, temizlik, giivenlik vb. birincil ihtiyaclar
ile yapimi devam eden insaat ve zorunlu bakim onarim giderleri i¢in 6denekler dahilinde

harcama yapilmaktadir.

Mali kaynaklar yillik, 6 aylik ve 3’er aylik ihtiyag¢ belirlenmesi ve birimlerin talepleri dikkate

alinarak yapilmaktadir.

Bir 6nceki yilin biitce harcamalar1 Mayis ayinin on besine kadar kesin hesap cetvelleri
hazirlanarak Maliye Bakanligina gonderilmektedir. Hazirlanan kesin hesap cetvelleri dikkate

alinarak kullanilan 6deneklerin performans degerlendirmesi yapilmaktadir.

Universitemiz, mali kaynaklarin sinirh oldugu bilinciyle hareket etmekte, bu baglamda
ihtiyaclarin1 onceliklendirerek kamu kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasi
ilkesi dogrultusunda harcamalarin1 yapmaktadir. Kampiis ¢alismalarina biiyiik bir 6nem veren
Universitemiz ozellikle yatirim biitcesini en akilel yatirimlarda degerlendirmistir. Bu
kapsamda Meslek Yiiksekokulu idari ve 2. Etap binas, Is1 ve Enerji Merkezi, iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Merkez Yemekhane ve Spor Salonu, Sungurlu Meslek

Yiiksekokulu insaatlar1 devam etmektedir.

Bunlarla birlikte mevcut binalarin bakim onarim ihtiyaclar1 da aksatilmadan karsilanmakta
olup makine-techizat, tefrisat, tasit, yayim, bilgisayar yazilim ve donanim alimlar1 da ihtiyaglar
dogrultusunda gerceklestirilmistir. Ayrica Giiney Kampiis ile ilgili Master Plan ¢alismalar1

devam etmektedir.

Gelecek ii¢ yilin biit¢e teklif hazirliklarinda bir 6nceki yilin baslangic 6denegi iistii yapilan

harcamalar ile harcanmayan 6denekler dikkate alinarak ti¢ yillik biitce teklifi revize edilir.

Tasimir ve tasinmaz kaynaklarin  yénetimi nasil ve ne kadar etkin olarak

gerceklestirilmektedir?

Tasimir Kaynaklar: Birimlerin dayanikli ve dayaniksiz tasinir ihtiyaglari ve mevcut biitce
kaynaklar1 dogrultusunda Uiversitenin genelini ilgilendiren ihtiyaclarin karsilandig: Idari ve
Mali isler Daire Baskanhigi, Bilgi Islem Daire Baskanhigi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1 ve Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Bagkanliginca talepler mart ay1 icerisinde
degerlendirilir. Oncelikli ihtiyaclar belirlendikten sonra Genel Sekreterin uygun goriisleri ile

Rektoriin oluruna sunulur ve satin alma iglemleri yapilir. Ayrica birimler dogrudan temin
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siirlari igerisinde kalan acil dayanikli ve dayaniksiz taginirlarini karsilayabilmeleri i¢in birim

biit¢elerine ihtiyaclar dogrultusunda 6denek konulmustur.

Birimlerin talepleri dikkate alinarak bireysel ve toplu olarak kullanilabilecek tasinirlar
fotokopi, faks, baski makinesi vb. dayanikli taginirlarin ortak kullanimina 6nem verilmektedir.
Masa, caligma koltugu, bilgisayar vb. kisisel kullanilacak dayanikli tasmirlarin kisilerin
zimmetine verilerek uzun Omiirli kullanilmasi i¢in gerekli tedbirler alinmakta, hurdaya

ayrilmasi teklif edilen taginirlar uzman personelin goriisiinden sonra hurdaya ayrilmaktadir.

Her birimde arastirma laboratuvari kurulmasi yerine merkezi arastirma laboratuvari kurulmasi
saglanmig, laboratuvarlarda kullanilmakta olan cihazlar arastirmacilarin kullanimina agik
olarak planlanmustir. Ogrencilerin kullanacag laboratuvarlar ilgili birimlerde kurulmus, ancak
bu laboratuvarlarimizda istenilmesi durumunda Ogrenci ve arastirmacilarin kullanimina

aciktir.

Tasinmaz Kaynaklari: Tasinmaz kaynaklarinin yonetimi Rektorliikk idari birimi olan Yapi
Isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan yerine getirilmektedir. Insaatlar birimlerin
talepleri dogrultusunda personelin ve &grencilerin rahat ve huzur ig¢inde bulunabilecekleri,
aidiyet duygusunu pekistirecek, glinlimiiz mimarisine uygun, ¢evreci (yesil kampiis) ortamlar
olusturma diisiinceleri cergevesinde insa edilmektedir. Egitim binalar1 amacina uygun olarak
miimkiin oldugunca tek bir birim tarafindan kullanilacak sekilde, sosyal alanlar ve arastirma

laboratuvarlart miimkiin oldugunda ¢ok birim tarafindan kullanilacak sekilde planlanmaktadir.

D.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak tizere nasil

bir bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir?

Universitemiz, kuruldugu giinden bugiine kadar ¢ok sayida bilgi yonetim sistemi gelistirmis
veya satin alarak siireglerinin yonetimine dahil etmis ve etkin sekilde kullanmay1 basarmistir.
Bilgi yonetim sistemlerinin gelistirilmesinde ve temininde Universitemiz biinyesinde bulunan
Bilgi Islem Daire Baskanligi ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlign sorumlu birimler olarak
bugiine kadar Internet Hizmetleri, Kablosuz Wi-Fi Hizmetleri, Akademik Web Hizmetleri,
Teknik Servis Hizmetleri, Yazilim Hizmetleri, E-Posta Hizmetleri ve Sifreleme Hizmetleri,
Hitit Mobil Uygulamasi ile Ogrenci Otomasyon sistemi (HUBIS) gibi uygulamalar1 hizmete
sunmustur. Universitemizin Internet Hizmeti ile birlikte akademik ve idari personelin ihtiyag

duymus oldugu internet hizmetleri saglanmakta, kablolu ve kablosuz ag altyapilar
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hazirlanarak kullanima sunulmaktadir. Kablosuz agin kurulmasiyla birlikte Universitemiz
EDUROAM (Education Roaming-Egitim Gezintisi) Konfederasyonunun da {iyesi olmustur.
Bu tyelik sayesinde EDUROAM iiyesi olan diger kurumlarda (yurt igi - yurt disi)
ogrencilerimiz, herhangi bir kayit islemine gerek duymadan Universitemizde kullanmis
oldugu kullanici ad1 ve parolasi ile o kurumdaki internet hizmetlerinden faydalanabilmektedir.
Universitemiz akademik personellerinin, 6zgec¢mislerini, akademik ¢alismalarini, dersler
hakkinda duyurulari, yayinlarini, iyeliklerini ve c¢alisma alanlarin1 yayinlayabildikleri
Akademik Web Hizmeti de faaliyetine devam etmektedir. Universitemiz akademik
personelinin ve idari birimlerinin ¢alismalarin1 kolaylastirmak/hizlandirmakda ve veri
toplama, analiz etme ve raporlama islemlerinde kullanabilecekleri Yazilim Hizmetleri
bulunmaktadir. Universitemiz akademik ve idari personellerimiz ile égrencilerimizin internet
altyapisin1 kullanarak elektronik posta yoluyla haberlesmelerine olanak saglayan E-Posta

Hizmetleri faaliyetine devam etmektedir.

Universitemiz Stratejik Planinda kurumsal yapinin kalite siirekliliginin saglanmasi ve
gelistirilmesi amaci altinda orgiitsel ve yoOnetsel sistemin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi

hedefi ¢ergcevesinde yonetim bilgi sisteminin kurulmasi 6ngdriilmiistiir.

Kullanilan bilgi yonetim sistemi,

o Egitim ve oOgretim faaliyetlerine yonelik olarak hangi konular: (Ggrencilerin, demografik bilgileri,
gelisimi ve basari orani, program memnuniyeti vb.) kapsamaktadir?

= Otomasyon sistemimiz, egitim birimindeki programlarin miifredatlari, ders igerikleri,
acilan dersler, 6gretim elemanlariin ders ytikleri, istatistikler vb. egitim-6gretime dair
tiim bilgileri igeren HUBIS ayrica 6grencilerimizin; ders ve derslere ait notlari, basari
durumlari, iletisim bilgileri, anne, baba ve kardes sayilari, gelir-gider durumlari, ikamet

ve MERNIS adresleri gibi bilgileri de icermektedir.

Kullanilan bilgi yonetim sistemi,

o Ar-Ge faaliyetlerine yénelik olarak hangi konulari (arastirma kadrosunun; ulusal/uluslararasi dus
kaynakli proje sayist ve biitcesi, yayimlarimin nicelik ve niteligi, aldig1 patentler, sanat eserleri vb.)

kapsamaktadr?
= Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak herhangi bir yonetim bilgi sistemi heniiz
Universitemiz biinyesinde kurulmamus olup ilerleyen dénemlerde bu yonde ¢alismalar

yapilmas1 planlanmaktadir.
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Kullanilan bilgi yonetim sistemi,

o  Mezunlara yénelik olarak hangi konulart (mezunlarin, istihdam oranlari ve istihdamin sektorel dagilim,

nitelikleri, vb.) kapsamaktadir?

» Universitemiz mezunlarina ydnelik olarak, mezunlarm istihdam oranlari ve istihdamin
sektdrel dagilimimi ve niteliklerini saptamak adina Universitemiz tarafindan Mezunlar
Bilgi Sistemi kullanima sunulmustur.. Universitemiz ile mezunlarimiz arasindaki
iliskileri daha etkin kilmak, Universitemiz biinyesindeki etkinlik ve projeleri
mezunlarimiza ulastirmak ve geri donlisim mekanizmalar1 gelistirmek amaci ile
yapilandirilan Hitit Universitesi Mezun Bilgi Sistemi, etkilesimli bir elektronik veri

tabanidir.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yénelik bilgiler nasil ve hangi siklikta

toplanmaktadir?

Universitemiz biinyesinde dis degerlendirme kuruluslari tarafindan degerlendirilmeye tabi
tutulan sadece Miihendislik Fakiiltesinde Kimya Miihendisligi ve Makine Miihendisligi
Boliimleri olup diger birimlerimizin bu yonde c¢alismalar1 devam etmektedir. Fen-Edebiyat

Fakiiltesinde de FEDEK kapsaminda akreditasyon caligsmalar1 devam etmektedir.

Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin
giivenligi ve iigtincii sahislarla paylasiimamasi) ve giivenilirligi (somut ve objektif olmasi)

nasil saglanmaktadir?

Universitemiz bilgi yonetim sistemi kapsaminda faaliyetlerini yiiriittiigii yazilimlar, satin alma
yoluyla, Universitemiz teknik personeli tarafindan veya Universitemiz is ve islemlerinde bagl
oldugu Maliye Bakanlig1 ve YOK tarafindan saglanmaktadir. Verilerin giivenligi agisindan
yazilimi kullanacak personele kullanici ve sifre tanimlamalari yapilmaktadir. Universitemizde
Firewall sistemi kullanilmakta olup sunuculara erisimler kisitlanmistir. Sunucu sistemlerinde
Firewall ve Antivirlis sistemleri mevcuttur. Ayrica kritik sunucu sistemleri i¢in belirli saat

araliklar ile yedekleme ve replikasyon islemleri yapilmaktadir.
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D.4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterleri

belirlenmis midir?

Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi nasil giivence altina

alinmaktadir?

Hitit Universitesi disindan alman idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecleri, mevcut
yasal diizenlemelere gore yapilmaktadir. Kurum disindan temin edilen bu hizmetlerin
uygunlugu, kalitesi ve siirekliliginin kontroliine iliskin olarak, tedarik¢i kurum ya da
kuruluslar ile tedarik Oncesinde kapsamli sozlesmeler yapilmakta ve tedarikgi tarafindan
hizmetin/hizmetlerin verilmeye baslandigi andan itibaren sozlesmede yer alan hususlarin
yerine getirilip getirilmedigi siirekli olarak denetlenmektedir. Hizmetlerin devami esnasinda
karsilasilabilecek her tiirlii olumsuz durumda oOncelikle tedarik¢i haberdar edilmekte,
sikintinin  giderilmemesi durumunda ise ilgili yasal mevzuat c¢er¢evesinde tiim girisimler

yapilmaktadir.

D.5. Kamuoyunu Bilgilendirme

Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri kamuoyuyla

paylasmakta midir?

Hitit Universitesi, verilen akademik egitim ve desteklenen bilimsel ¢alismalarin beraberinde,
topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, elde edilen giincel verileri ve bilgileri kamuoyu
ile paylasmak iizere gerekli tedbirleri almaktadir. Bu kapsamda 6zellikle Universitemiz ana
web sayfasi ve birimlerin web sayfalari, billboardlar, megalightlar, el brosiirleri, bilgilendirme

kilavuzlari, Hitit Haber Biilteni, SMS, e-mail vb kanallar1 aktif olarak kullanilmaktadir.

Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi nasil giivence altina

alinmaktadir?

Universitemiz iist yonetiminin kontrolii ile kamuoyu bilgilendirmelerinin tamami icin

bilgilerin dogrulugu, giincelligi, glivenilirligi saglanmaktadir.
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D.6. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Kurum, kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik

ozelliklerini ve verimliliklerini olgme ve izlemeye imkan tantyacak sekilde tasarlamis midir?

Kurumumuzun mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve
verimliliklerini 6l¢gme ve izlemeye imkan taniyacak sekilde Kurum Kalite Giivence Sistemi
yoktur, calismalar devam etmektedir. Universitemiz kalite giivence sistemi Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi sekreteryaliginda Kalite Komisyonumuzca yiriitilen faaliyetler ile
saglanmaya calisilmakta; ayrica kurumun i¢ kontrol gibi diger is siiregleri kapsaminda yapilan
memnuniyet anketleri, dis paydaslarla bir araya gelinen faaliyetlerden yararlanilmaktadir.
Stratejik Planimizda paydaslarla etkilesim kalitesinin ve topluma yodnelik hizmetlerinin

artirllmasi amaglanmaktadir.

Yonetim ve idarenin kurum ¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik

ilan edilmis politikasi var midir?

Kamuoyu Kesin Hesap, Faaliyet Raporu, Performans Programi ve Stratejik Plan gibi ¢esitli
raporlar araciligiyla bilgilendirilmektedir. Bu idare raporlar1 hazirlanirken 6ncelikle veriler ve
bilgiler ilgili birimlerden istenmektedir. Bunlar konsolide edilirken bilgilerin giincelliginin ve
dogrulugunun saglanmasi amaciyla bilgi sistemleri iizerinden (e-biitce, say2000i vb.)
karsilagtirilmakta ve kontrol edilmektedir. Ayrica hazirlanan bu raporlarin birer 6rnegi dis
denetime esas olmak {izere Sayistay Baskanligina, Maliye Bakanligina ve YOK’e

gonderilmekte, bu kurumlarda da gerekli incelemeler yapilmaktadir.
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemizde misyon, vizyon ve hedeflere ulasmak igin yiiriitiillen faaliyetlere y&nelik
siireg iyilestirme galismalar1 kapsaminda i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu tarafindan
“I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1” ve “Risk Strateji Belgesi” hazirlanmakta ve

izlenmekte; Universitemiz I¢ Denetcisi tarafindan “I¢ Denetim Raporlar1” hazirlanmaktadir.

Ic degerlendirme siireclerinin bir parcasi olan i¢ kontrol sisteminin izlenmesi ve
degerlendirilmesi kapsaminda I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu yilda iki kez Ig¢
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planin1 degerlendirmekte, revize ¢alismalar1 yapmakta,
hazirladiklar1 raporlarla planlanan eylemlerin sonuglarin1 6lgmektedir. Hitit Universitesinin
misyon ve hedeflerine ulagsmasinda engel teskil edecek risklerin yer aldigi Risk Strateji

Belgesi de Kurul tarafindan belirlenen periyotlarda degerlendirilmekte ve revize edilmektedir.

Universitemiz kalitenin artirilmasi, verimlili§in saglanmasi, biitcenin etkin ve etkili
kullanmas1 amaciyla Stratejik Plan ile uyumlu sekilde her yil Performans Programi
hazirlamakta ve kurumsal performansini 6lgmektedir. Performans dlgiimlerinde planlanan ile
gerceklesen hedefler karsilagtirilmakta, sapmalarin nedenleri tizerinde durulmakta, buna
iliskin oneriler sunulmaktadir. Universitemiz, performans hedeflerine ulasmada kurumsal is
birligine inanmakta, bu noktada diger birimlerin yetkilileri, yoneticileri ile siirekli
goriismelerde bulunmakta, saglikli planlama ve biitce hazirlanabilmesi i¢in toplantilar,

egitimler diizenlemektedir.

Hitit Universitesinin egitim-dgretim hedefi, en az %30 yabanci dilde egitim ve dgretime
gecis, Yabanci Diller Yiiksekokulu kurulmasi, uzaktan egitimle HUZEM idaresinde verilen
derslerin nicelik ve niteliginin gelistirilmesi, bdliimlerinin/programlarinin; 6zellikle ulusal
akreditasyon kurumlarinca akredite edilen boliim/program sayisinin artirilmasi ve stratejik

hedefler dogrultusunda egitim-0gretim ¢aligmalarini siirdirmektir.

Program yeterlilikleri konusunda Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ile
mezunlarimizdan alinan geri doniisler dikkate alinmaktadir. Program Yeterlilikleri ile ders

ogrenme ¢iktilar1 arasinda uyum olmasina dikkat edilmektedir.

Kurumda programlar Boliim Akademik Kurulu, Fakiilte Kurulu, Universite Egitim

Komisyonu, Senato ve YOK onayu ile gerceklestirilmektedir.

Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlari kamuoyuna bdoliimlerimizin web sitesinden

duyurulmaktadir.
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Programlarda yer alan derslerin 6grenci is ylikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmis

olup biitiin boliimlerimizdeki siire¢ tamamlanmustir.

Ogrencilerin yurt igi veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirdikleri uygulama ve

stajlarin is ytikleri belirlenmis ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir.

Program yiiriitilmesinde 06grencilerin aktif rol almalar1 bitirme c¢aligmalari, &devler,

seminerler, stajlar ve uygulama calismalart ile tesvik edilmektedir.

Basar1 Olgme ve Degerlendirme Yontemi hedeflenen ders dgrenme ¢iktilarmi ulasildigini
Olcebilecek sekilde tasarlanmaktadir. Bu yontem o6zellikle akredite olan programlarimizda

uygulanmakta, digerlerinde ise hazirlik calismalari devam etmektedir.

Ogrenciler i¢in dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak igin ders
bilgi formlar1 boélimlerim web sitesinde ilan edilmekte ve uygulamalart buna gore
gerceklestirilmektedir. Ayrica bazi derslerin sinavlari ¢oktan se¢meli test usuliinde

yapilmaktadir.

Universitemiz programlarina 6grenci kabulii OSYM tarafindan yapilan Merkezi Smav Sistemi
ile gerceklesmektedir. Bununla birlikte Ozel Yetenek Sinavi ile 6grenci alan Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu, YOK kriterleri ile Universitemizce kabul edilmis olan kriterlere gore
ogrenci almaktadir. Ozel Yetenek Simavlar agik ve tutarli olarak (6negin kamera kayitlari ile

giivenceye alinarak) yapilmaktadir.

Yeni oOgrencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi i¢in Rektorliigiimiiz Daire
Bagkanlar1 tarafindan birim ziyaretleri yapilmakta ve oryantasyon programlari

gerceklestirilmektedir.

Basarili Ogrencilerin  kuruma/programa kazandirilmast i¢in tesvik ve Odiillendirilme

yapilmaktadir.

Egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri konusunda 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi, Ogretim
Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Y onetmelik dikkate alinmaktadir.

Kuruma disaridan ders vermek {izere oOgretim elemam1 secimi ve davet edilme

uygulamalarinda adayin is deneyimi ve 6zge¢misi dikkate alinmaktadir.
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Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin  Ortiismesi  bolim ve birim  yoOneticilerinin  denetim ve kontroliinde

gerceklestirilerek giivence altina alinmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini slirdiirmek ve ogretim becerilerini
gelistirmek i¢in yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel toplantilara katilmalar1 tesvik edilmekte, egitim-

ogretim kadrosunun ERASMUS+ vb. programlarindan yararlanmalar1 desteklenmektedir.

Egitim 6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve ddiillendirilmesine yonelik
mekanizmalar mevcuttur. Oregin BEDEK ve BAP birimleri faaliyetlerini bu gercevede

surdirmektedir.

Egitimde yeni teknolojilerin kullanimi tesvik edilmektedir Universitemizin tiim birimlerinde

akilli tahtalar, bilgisayarlar ve projeksiyon malzemeleri mevcuttur.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik olarak kariyer giinleri panelleri,
ERASMUS+ staj hareketliligi, teknik geziler, arastirma ve inceleme gezileri ve igyeri egitimi

konularinda destek saglanmaktadir.

Ic ve dis paydaslarin egitim-6gretim siirecine katilimi saglanmustir. Bu amagla Danisma

Kurullari olusturulmus ve bu kurullarda i¢ ve dis paydas temsilcisine yer verilmistir.

Degerlendirme sonuglari, Universitemiz programmin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi
icin kullanilmaktadir. Bu islemin sonucunda ders icerikleri gozden gecilip revize edilmekte ve

program yeni derslerin ilavesi ile siirekli giincellenmektedir.

Programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulasip ulagmadigi; Ogrencilerin ve
toplumun ihtiyaclarina cevap verip vermedigi i¢ ve dis paydaslardan gelen geri doniisler ile
anlasilmaktadir. Programlarin toplumun ihtiyaglarina cevap verip vermedigi ise ancak uzun

stirede ortaya ¢ikabilecek bir olgu olup bu amaca yonelik bagimsiz bir 6l¢ii bulunmamaktadir.

Universitemizin arastirma ve gelistirme stratejisi belirlenmis olup hedefler her birimden ve
alandan akademisyenler tarafindan olusturulan komisyonlar tarafindan takip edilmektedir.
Universitemiz, kurumsal vizyonunda vurgulanan “topluma her anlamda katki saglayan,
evrensel degerlere sahip ve etik duyarligi olan, sehirle biitiinlesmis, cagdas ve lider bir
liniversite olmak™ ve misyon tanimimizda yer alan “bdlgemize, lilkemize ve insanliga biiyiik
katkilar saglayan, tercih edilebilirligi ve bilimsel kalitesi siirekli artan bir iiniversite olmak”
ilkeleri dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Kurumun arastirma stratejisi farkli

boliimler, programlar diisiinlilerek biitiinsel ve ¢ok boyutlu bir bigimde belirlenmektedir.
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Arastirma ve Uygulama Merkezleri ile tiniversite-sanayi is birligi gibi yogunlasilan alanlar
diistiniildiiginde Kurumumuzun temel arastirma ve uygulamali arastirmaya yonelik olumlu

politikalar gelistirdigi sylenebilir.

Arastirma ve uygulama merkezleri de kendi faaliyet alanlar ile ilgili olarak sektorle ve diger
paydaslarla bir araya gelmektedir. Bu c¢er¢evede merkezler, yapilacak faaliyetlerin neler
oldugu konusunda ziyaretler ve toplantilar diizenleyerek, oneriler dogrultusunda hedeflerini

giincellemektedir.

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda verdigi destekler arastirma ve

gelistirme faaliyetlerine olan ilginin ve verilen 6nemin birer gostergeleri olmaktadir.

Universitemizin ydnetim ve idari yapisinin yapilanmasinda; Universitenin misyonu ve
vizyonu dikkate alinarak bes yillik siirelerle hazirlanan stratejik planlar dogrultusunda Stirekli

Kurumsal Gelisim Modeli benimsenmistir. Bu model,
e Liderlik Sistemi
e Stratejik Yonetim
e Insan Kaynaklar1 Yonetimi
e Diger Kaynaklarin Yonetimi
e Siire¢ Yonetimi
e Performans Yonetimi
bilesenlerinden olusmaktadir.

Tasinir ve tasinmaz kayitlari, blitce harcamalart ve mali kaynaklarin en etkin sekilde

kullanilmas1 ve yonetilmesi i¢in azami dikkat gdsterilmektedir.

Yapilan tim bu ¢alismalarin sonuglarinin bir gostergesi de iiniversitemizin akademik

performansinin her yil artis géstermesidir.

Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU) Enformatik Enstitiisii biinyesinde kurulan University
Ranking by Academic Performance (URAP) Arastirma Laboratuvari tarafindan Tiirkiye’deki
Universitelerin 2016-2017 Tiirkiye Siralama Sonuglarma gore her gecen yil basarisini arttiran

ve iist siralara tirmanan Universitemiz, bu yil da basari grafigini yiikseltmeye devam etmistir.
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Buna gore aralarinda Universitemizin de bulundugu “2000 Yilindan Sonra Kurulan
Universiteler Genel Siralamasi”nda Universitemiz, 2011 yilma gére 26 basamak yiikselerek

istikrarl bir sekilde basarisini siirdiirmiis ve 15. Siraya yerlesmistir (Tablo 7)

Tablo 7. 2000 Yilindan Sonra Kurulan Universiteler Siralamasi
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Kuruldugu tarihten bu yana Tiirkiye’deki {iniversiteleri akademik performanslarina gore
siralayan URAP, Tiirkiye siralamasinda Web of Science/InCites gibi uluslararasi kaynaklar ile
YOK’iin yayinladigi verileri kullanmaktadir. Elde edilen veriler ile iiniversitelerin kendi
akademik performanslarini diger iiniversitelerle karsilastirabilmesine ve belirlenen kriterlere

gore gelismeye acik yanlarin fark etmelerine yardimer olmak amaciyla yapilan siralamalar;
* Makale Sayist,
* Ogretim Uyesi Basina Diisen Makale Sayist,

* Atif Sayisi,

* Ogretim Uyesi Basina Diisen Atif Sayisi,

* Toplam Bilimsel Dokiiman Sayist,

* Ogretim Uyesi Basina Diisen Toplam Bilimsel Dokiiman Sayzsi,
*

Doktora Ogrenci Sayis,
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* Doktora Ogrenci Orani,

Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayist

olmak iizere 9 kriter esas alinarak yapilmaktadir. Bu kriterler tiniversitelerin gelismisligi
konusunda ¢ok &nemli bilgiler veren evrensel kriterlerdir. Universitemizdeki akademik
basarilar bu kriterlere gére degerlendirildiginde, “Tiim Universiteler Genel Siralamasi”nda
Universitemiz 2011 yilina gére 36 basamak yiikselerek 77. siraya yerlestigi goriilmektedir
(Tablo 8).

Tablo 8. Tiim Universiteler Genel Siralama

Tum Universiteler Genel Siralama
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F. EKLER

EK 1: Akademik Birimler ve Programlar

AKADEMIK BiRiM

PROGRAM

iLAHiYAT FAKULTESI

ILAHIYAT (NO - 10)

ILKOGRETIM DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI EGITIMI

iKTiSADI VE iDARI
BiLIMLER FAKULTESI

BANKACILIK VE FINANS

IKTISAT (NO -10)

ISLETME (NO - Q)

MALIYE

SAGLIK KURUMLARI ISLETMECILIGI

SIYASET BILIMI VE KAMU YONETIMI (NO - 10)

ULUSLARARASI ILISKILER

ULUSLARARASI TICARET VE LOJISTIK

CALISMA EKONOMISI VE ENDUSTRI iLISKILERI BOLUMU

MUHENDISLIK
FAKULTESI

BILGISAYAR MUHENDISLIGI

ELEKTRIK ELEKTRONIK MUHENDISLIGI

ENDUSTRI MUHENDISLIGI

GIDA MUHENDISLIGI

INSAAT MUHENDISLIGI

KIMYA MUHENDISLIGI (NO - i0)

MAKINE MUHENDISLIGI (NO -10)

METALURJI VE MALZEME MUHENDISLIGI

POLIMER MUHENDISLIGI
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AKADEMIK BiRiM PROGRAM

ANTROPOLOJI

ARKEOLOJI

BATI DILLERI VE EDEBIYATLARI

BIYOLOJi

ESKI CAG DILLERI VE KULTURLERI

Fizik

FEN-EDEBIYAT KIMYA

FAKULTESI -
MATEMATIK

MOLEKULER BIYOLOJI VE GENETIK

PSIKOLOJI

SANAT TARIHI

SOSYOLOJi

TARIH

TURK DILi VE EDEBIYATI (NO - 10)

TIP FAKULTESI TP

VETERINER FAKULTESI

ENDUSTRIYEL TASARIM

GORSEL ILETISIM TASARIMI

GRAFIK TASARIMI

IC MIMARLIK VE CEVRE TASARIMI

MIMARLIK
GUZEL SANATLAR, MUZiK
TASARIM VE : -
MIMARLIK FAKULTESI PEYZAJ MIMARLIGI
PLASTIK SANATLAR
RESIM

SANAT VE TASARIM

SERAMIK VE CAM TASARIMI

TEKSTIL VE MODA TASARIMI
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AKADEMIK BiRiM

PROGRAM

SOSYAL
BiLIMLER ENSTITUSU

ARKEOLOJi ANABILIM DALI (YUKSEK LISANS)

BEDEN EGITiMi VE SPOR ANABILIM DALI (DOKTORA)

BEDEN EGITiMi VE SPOR ANABILIM DALI (YUKSEK LISANS)

FELSEFE VE DIN BILIMLERI ANABILIM DALl (YUKSEK LISANS)

FELSEFE VE DIN BILIMLERI ANABILIM DALI (DOKTORA)

IKTISAT ANABILIM DALI (YUKSEK LISANS)

IKTISAT ANABILIM DALI (DOKTORA)

ISLAM TARIHI VE SANATLARI ANABILIM DALI (YUKSEK LISANS)

ISLETME ANABILIM DALI (YUKSEK LISANS)

ISLETME ANABILIM DALI (TEZSIZ YUKSEK LISANS)

ISLETME ANABILIM DALI (DOKTORA)

SIYASET VE SOSYAL BILIMLER ANABILIM DALI (YUKSEK LISANS)

SIYASET VE SOSYAL BILIMLER ANABILIM DALI (TEZSIZ YUKSEK
LISANS, NO - 10)

TARIH ANABILIM DALI(YUKSEK LISANS)

TEMEL ISLAM BILIMLERI ANABILIM DALI (YUKSEK LISANS)

TEMEL ISLAM BILIMLERI ANABILIM DALI (DOKTORA)

FEN BiLIMLERI
ENSTITUSU

BIYOLOJI ANABILIM DALI (YUKSEK LISANS)

FiZIK ANABILIMDALI (YUKSEK LISANS)

GIDA MUHENDISLIGI ANABILIM DALI (YUKSEK LISANS)

KIMYA ANABILIM DALI (YUKSEK LISANS)

KIMYA MUHENDISLIGI ANABILIM DALI (YUKSEK LISANS)

KIMYA MUHENDISLIGI ANABILIM DALI (DOKTORA)

MAKINA MUHENDISLIGI ANABILIM DALI (YOKSEK LISANS)

MAKINE MUHENDISLIGI ANABILIM DALI (DOKTORA)

MATEMATIK ANABILIM DALI (YUKSEK LISANS)

SAGLIKBILIMLERI
ENSTITUSU

HEMSIRELIK ANABILIM DAL

SAGLIK YUKSEKOKULU

HEMSIRELIK BOLUMU

COCUK GELISIMI BOLUMU

BESLENME VE DIYETETIK BOLUMU

FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON BOLUMU

SOSYAL HiZMETLER BOLUMU
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AKADEMIK BIRIM PROGRAM

ANTRENORLUK EGITIMI

BEDEN EGITIMI VE SPOR EGITIMI

BEDEN EGiTiMi VE SPOR

YUKSEKOKULU REKREASYON

SPOR YONETICILIGI (NO - i0)

ANTRENORLUK EGITIMI

BILGISAYAR PROGRAMCILIGI (NO -10)

BITKI KORUMA

CEVRE KORUMA VE KONTROL

ELEKTIRK ENERJISI URETIMI, ILETIM VE DAGITIM

ELEKTRIK (NO - 10)

ELEKTRONIK TEKNOLOUJISI (i0)

GELENEKSEL EL SANATLARI (iO)

HARITA VE KADASTRO (NO -10)

INSAAT TEKNOLOJISI (NO - 10)

TEKNIK BiLIMLER

MESLEK YUKSEKOKULU MAKINE (NO -10)

MEKATRONIK

MOBILYA DEKORASYON (i0)

OTOMOTIV TEKNOLOJISI

SERAMIK, CAM VE CINICILIK

TEKSTIL TEKNOLOJISI (i0)

Y API DENETIMI

MIMARI VE DEKORATIF SANATLAR

MODA TASARIMI
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(Devami)

AKADEMIK BiRiM

PROGRAM

SOSYAL BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

BANKACILIK VE SIGORTACILIK

BURO YONETIMI VE YONETICI ASISTANLIGI (NO - i0)

EMLAK VE EMLAK YONETIMI

HALKLA ILISKILER VE TANITIM

HAVACILIKTA YER HIZMETLERI

ISLETME YONETIMI (NO - i0)

MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI (NO -i0)

PAZARLAMA

SOSYAL GUVENLIK

TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI (NO - 10)

YEREL YONETIMLER

SUNGURLU MESLEK
YUKSEKOKULU

BILGISAYAR PROGRAMCILIGI

COCUK GELISIMI (NO - 10))

DIS TICARET

FiZYOTERAPI

ISLETME YONETIMI (NO - 10)

SAGLIK KURUMLARI ISLETMECILIGI

SOSYAL HIZMETLER

TIBBI GORUNTULEME TEKNIKLERI

TIBBI TANITIM VE PAZARLAMA

OSMANCIK OMER
DERINDERE MESLEK
YUKSEKOKULU

BILGISAYAR PROGRAMCILIGI

BURO YONETIMI VE YONETICI ASISTANLIGI

ELEKTRONIK TEKNOLOJISI

HARITA VE KADASTRO

iSCI SAGLIGI VE iS GUVENLIGI

LOJISTIK

PAZARLAMA

TIBBi DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK

ELEKTRONIK TEKNOLOJISI

HARITA VE KADASTRO
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AKADEMIK BiRiM

PROGRAM

iSKILiP MESLEK
YUKSEKOKULU

CAGRI MERKEZI HIZMETLERI

GELENEKSEL EL SANATLARI

GRAFIK TASARIM

IC MEKAN TASARIMI

KUYUMCULUK VE TAKI TASARIMI

MIMARI RESTORASYON

ALACA AVNi CELIK MESLEK
YUKSEKOKULU

ASCILIK

BASIN VE YAYIN TEKNOLOJILERI

BIYOMEDIKAL CIHAZ TEKNOLOJISI

ELEKTRONIK HABERLESME TEKNOLOJISI

EVDE HASTA BAKIMI

GIDA KALITE KONTROLU VE ANALIZI

GIDA TEKNOLOVJISI

KAYNAK TEKNOLOJISI

LABORANT VE VETERINER SAGLIK

SIVIL SAVUNMA VE ITFAIYECILIK

TIBBi DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK

YASLI BAKIMI

SAGLIK HiZMETLERi
MESLEK YUKSEKOKULU

ANESTEZI

ILK VE ACIL YARDIM

TIBBI GORUNTULEME TEKNIKLERI
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EK 2: Arastirma Merkezleri

ARASTIRMA MERKEZLERI

ALTERNATIF ENERJI SISTEMLERI VE BIYOMEDIKAL UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

BILIMSEL, TEKNIK ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI

DENEYSEL TUKETICI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

GIDA GUVENLIGI, TARIMSAL UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

HACI BEKTAS VELT ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI

HITIT UYGARLIGI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

KADIN VE AILE SORUNLARI ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI

KARADENIZ ARKEOLOJISI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

SU URUNLERI VE SU SPORLARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ

SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ
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EK 3: HUBTUAM Laboratuvar Cihazlar

LABORATUVAR

CIHAZIN ADI

GIDA ANALIZ TEKNIKLERI
LABORATUVARI

Azot - Protein Analiz Cihaz

Liyofilizator

BiYOLOJiK ANALIzZ
TEKNiKLERI
LABORATUVARI

DNA Sequencer Analiz Cihaz

Jel GérintUleme Analiz Sistemi

Elektroforez

Real Time PCR Cihazi

SPEKTROSKOPIK ANALIiZ
TEKNIKLERI
LABORATUVARI

Ultraviole - Gérunur Bolge Spekiroskopisi (UV - VIS)

Fourier Transform Infrared Spekiroskopisi ( FT-IR - RAMAN )

Atomik Absorpsiyon Spektroskopisi ( AAS )

Es Zamanli indUktif Eslesmis Plazma - Optik Emisyon Spektrometresi ( ICP -
OES )

Elementel Analiz - Durayli izotop Orani KUtle Spekiroskopisi ( EA - IRMS )

KROMATOGRAFIK ANALIizZ
TEKNIKLERI
LABORATUVARI

Gaz Kramotografisi ( GC )

YUksek Performansli Sivi Kromatografisi ( HPLC )

Jel Gegcirgenlik Kromatografisi - Boyut Ayrim Kromatografisi ( GPC - SEC )

Gaz Kramotografisi - Triple Quadrupole Kitle Spekirometresi ( GC - MS/MS )

Sivi Kramotografisi - Triple Quadrupole Kutle Spektrometresi ( LC - MS/MS )

ORNEK HAZIRLAMA
ODASI

Tam Otomatik Yogunluk Analizér

KATALITIK ve YUZEY
ANALIZ TEKNiKLERi
LABORATUVARI

Nano Partikillerde Partikil Boyutu ve Zeta Potansiyeli Olcim Cihazi (ZETA)

YUksek C&zUNUrlUklo Kimyasal Sorpsiyon, Yuzey Alani ve Gdzenek Boyutlu
Analiz Sistemi (BET)

ISISAL ANALIZ TEKNIKLERI
LABORATUVARI

Termogravimetrik Analiz - Diferansiyel Termal Analiz ( TGA - DTA )

Diferansiyel Taramal Kalorimetre ( DSC )

Termomekanik Analiz Cihazi ( TMA )

Dinamik Mekanik Analiz Cihazi ( DMA )

Analitik Prolizer

POLIMER ANALiZ
TEKNIKLERI
LABORATUVARI

Ekstruder

Isi Allinda Deformasyon ve Yumusama Noktasi Sicakliklar Belirleme Cihazi (
HDT - VICAT )
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Centik Darbe Cihazi

Yorulma Test Cihazi

MEKANIK TEST

LABORATUVARI - | Hizli Darbe Test Cihazi

Asinma Test Cihaz

Dinamik Test Cihaz

MEKANiK TEST Universal Sertlik OlcUm Cihaz

LABORATUVARI - II

ORATU Burulma Test Cihaz

SEM LABORATUVARI Taramali Elekiron Mikroskobu ( SEM )
PIV LABORATUVARI Partikil Imaj Velocimeter (PIV )
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EK 4: 2015 Yilinda imzalanan Is Birligi Protokolleri ve Kapsamlar1

KazakhUniversity of
Technologyand
Business

Kazakistan

07.05.2015

Kurulan is birligi, iki kurum arasinda yuUksek
lisans/doktora &grencisi ve &gretim Uyesi
degisimine, ortak ilgi alanlarnda  bilimsel
etkinlikler gerceklestiriimesine, yUksek
lisans/doktora  &grencilerinin ve  &gretfim
Uyelerinin  bilimsel yeterliliklerini  arfirmaya
yonelik destek saglamaya, yayin ve materyal
degisimine, ortak seminer ve konferanslar ile
ortak proje ve programlar dUzenlenmesine
imkan sunmaktadir.

Kazakh Humanitaria
Juridicallnnovative
University

Kazakistan

21.05.2015

Kurulan is birligi, iki kurum arasinda &gretim
elemani, arastirmaci, lisans ve yUksek lisans
ogrenci  degisimini, karsilikli ilgi  alanlarinda
bilimsel ortakliklar kurulmasini, modern égretim
metotlarna iliskin  paylasimlar,  uygulanan
arastrmalar  sonucu yayin  ve materyal
degisimini mimkUn kilmaktadir.

KIMEP University

Kazakistan

07.10.2015

Kurulan is birligi, iki kurum arasinda arastirmaci,
ogrenci, akademik ve idari personel degdisimini,
iki  Universiteden arastirmacilarin  yGrGHogo
ortak arastirma projelerini, yeni programlarin
kurulmasinda karsilikli is birligini, yayin ve bilgi
paylasimini ve bunun yani sira
konferans/calistay gibi etkinlikler dizenlemeyi
mUmMkUn kilmaktadir.

South Kazakhstan
State Pedagogical
Institute

Kazakistan

...11.2015

Kurulan is birligi, iki kurum arasinda ortak
arastirma yapma, konferans ve sempozyum
dizenleme, lisans ve lisansUstU  seviyede
ogrenci  deg@isimi  yapma,  karsiikh - ilgi
alanlarnnda bilimsel yayin degdisimi
gerceklestirme, ortak  egitim  programlar
yUrGtme ve Ogrencilere akademik hareketlilik
saglama imkani sunmaktadir.
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(Devami)

Academy of
Sciences of the
Republic of
Moldova /
Thelnstitute of
Cultural Heritage

Moldova

05.05.2015

Kurulan is birligi, iki kurum arasinda ortak
arastrma yapilmasi, konferans ve seminer
dUzenlenmesi, tarihi  ve  kUltUrel  mirasin
korunmasi ve kullanilmasi Gzerine orfak bilimsel
arastirmalar gerceklestirimesi, arastirma
projeleri ile 6deneklerinin  hazirlanmasi  ve
tanitlmasi, arastrmaci  ve profesdrler icin
bilimsel  egitimler  dUzenlenmesi,  bilimsel
arastrma sonuclarnnin  bilimsel, egitimsel ve
metodolojik materyaller olarak yayinlanmasi,
karsilikli ilgi dogrultusunda yUrotilen
arastirmalarda  yayin, dergi, bilgi degisimi,
bilimsel ve egitimsel calismalar iyilestirmek icin
etkili yontem ve mekanizmalar gelistrmeye
yonelik ortak calismalar dUzenlemesi
faaliyetlerini mimkUn kiimaktadir.

University of
Management and
Technology

Pakistan

14.01.2015

Kurulan is birligi, iki kurum arasinda arastirmaci,
o6grenci, akademik ve idari personel degisimini,
iki  Universiteden arastirmacilarn  yGrGHogu
ortak arastirma projelerini, yeni programlarin
kurulmasinda kargilikli is birligini, yayin ve bilgi
paylasimini ve bunun yani sira
konferans/calistay gibi etkinlikler dizenlemeyi
muUmkun kilmaktadir.

Lobachevsky State
University of Nizhn
iNovgorod

Rusya

01.10.2015

Kurulan is birligi, iki kurum arasinda arastirmaci,
ogrenci, akademik ve idari personel degisimini,
iki Universiteden arastirmacilarnn  yOrdttogo
ortak arastirma projelerini, yeni programlarin
kurulmasinda karsilikl is birligini, yayin ve bilgi
paylasimini ve bunun yani sira
konferans/calistay gibi etkinlikler dizenlemeyi
mUmkUn kilmaktadir.

University of Gezira

Sudan

14.01.2015

Kurulan is birligi, iki kurum arasinda arastirmaci,
ogrenci, akademik ve idari personel degisimini,
iki  Universiteden arastrmacilarnn  yOrottogo
ortak arastrma projelerini, yeni programlarin
kurulmasinda karsilikli is birligini, yayin ve bilgi
paylasimini ve bunun yani sira
konferans/calistay gibi etkinlikler dizenlemeyi
muUmkun kilmaktadir.
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(Devam)

Sudan University of
Science and
Technology

Sudan

14.01.2015

Kurulan is birligi, iki kurum arasinda
arastirmaci, égrenci, akademik ve idari
personel degisimini, iki Universiteden
arastirmacilarin yOrottogu ortak
arastirma projelerini, yeni programlarin
kurulmasinda karsilikli is birligini, yayin ve
bilgi paylasimini ve bunun yani sra
konferans/calistay gibi etkinlikler
dUzenlemeyi mUmkUin kilmaktadir.

West Kordufan
University

Sudan

14.01.2015

Kurulan is birligi iki kurum arasinda;
6grenci degisimi, akademik ve idari
personel degisimi, egitim programi,
karsilikli - burslar, ortak arastrma  ve
danismanlk  projeleri,  seminer ve
akademik toplantilara katiim, akademik
materyal ve bilgi paylasimi, kisa dénem
akademik program ve projeler
dizenleme faaliyetlerini mMUmMkin
kiimaktadir.

National University

Sudan

14.01.2015

Kurulan is birligi, iki kurum arasinda
arastirmaci, égrenci, akademik ve idari
personel degisimini, iki Universiteden
arastirmacilarin yUrottogu ortak
arastirma projelerini, yeni programlarin
kurulmasinda karsilikli is birligini, yayin ve
bilgi paylasimini ve bunun yani sira
konferans/calistay gibi etkinlikler
dizenlemeyi mUimkun kilmaktadir.

Africa City of
Technology

Sudan

14.01.2015

Kurulan is birligi  iki  kurum arasinda
ozellikle bilim, teknoloji, Ar-Ge, tesvik ve
inovasyon programlarina destek, her iki
Ulkedeki teknoloji gelisim alanlan  ve
arastrma  enstitUleri arasinda  bilgi ve
deneyim paylasimi, teknik konularda
deneyim ve uzman dedgisimi, girisimcilik
egitimi hakkinda bilgi paylasimi, uzman
degisimi; arastirmaci, uzman ve stajyer
degdisimi, karsilikll  inceleme ziyaretleri
dUzenleme, her iki Ulkede dUzenlenecek
olan &nemli uluslararasi konferanslarin,
ekonomi seminerlerinin  ve sergilerin
karsilikli -~ duyurusu,  insan  kaynaklari
gelisimi ve egitimi konusunda is birlidi,
bilimsel ve teknik belge/bilgi degisimi,
bilimsel ve teknik arastirma
programlarina dair bilgi degisimi  ve
uygulamalari, bu arastirmalarin
sonuclarinin sanayi ve tarnm basta olmak
Uzere ilgili  alanlara  uygulanmasi
faaliyetlerini mimkon kilmaktadir.
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Kurulan is birligi, iki kurum arasinda
arastirmaci, égrenci, akademik ve idari
personel degisimini, iki Universiteden
arastrmacilann yOrottogu ortak
Al-Neelain University | Sudan 14.01.2015 arastirma projelerini, yeni programlarn
kurulmasinda karsilikli is birligini, yayin ve
bilgi paylasimini ve bunun yani sirra
konferans/calistay gibi etkinlikler
dUzenlemeyi mUmkUin kilmaktadir.

Kurulan is birligi ki kurum arasinda;
ogrenci degisimi, akademik ve idari
personel degdisimi, egitim programi,
karsilikl - burslar, ortak arastrma  ve

NeEeEmy Of danismanlik  projeleri seminer ve
Eggzizzng Sudan 14.01.2015 akademik toplantilara katiim, akademik

materyal ve bilgi paylasimi, kisa donem
akademik program ve projeler
dUzenleme faaliyetlerini mUmkun
kilmaktadir.
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EK 5: BEDEK Kapsaminda Yurt Dis1 Faaliyetlere Katilan Ogretim Elemanlari

1 Prof. Dr. HALIL AYKUL Singapur-Singapur 07-11 OCAK 2015
2 Ars. Gor. EMRE OZYILMAZ Las Vegas /Abd 16-20 MART 2015
3 Vel AL KURSUN Singapur- Singapur 07-11 OCAK 2015
Doc. Dr. gap gap
4 Ogr. Emre DEMIR Dubai/Birlesik Arap 24-28 Mart 2015
Gor. Emirlikleri
5  Doc.Dr. Fatma Nihal TOZUN Lizbon/Portekiz 15-18 Haziran 2015
6 [rd Sevil OZKINALI Dubci/Birlesik Arap 24-28 Mart 2015
Doc. Dr. Emirlikleri
7 Ars. Gor. Bedina AKMESE PulbeliEiisslc Al 24-28 Mart 2015
Emirlikleri
8 Prof. Dr. H. AysegUI TAYLAN Kopenhag/Danimarka 25-28 Nisan 2015
OZKAN
9  Doc.Dr.  Meral DEMIRYUREK et f- TNl BEHS 20-23 Mayis 2015
Devleftleri
10 Ars. Gor. Eda OZYILMAZ Las Vegas/Amerika Birlesik 16-20 Mart 2015
Devleftleri
Yrd. HUmeyra MERT Dubai/United Arab
M poc. o, BALABAN Emirates 22 e 2009
12 Yrd. Serap FINDIK Metz/Fransa 10-14 Mayis 2015
Doc. Dr. P Y
13  Ars. Gor. Mete DIBO Paris/Fransa 13-15 Nisan 2015
14 Prof.Dr.  Mehmet DEMIRYUREK llinois /Amerika Birlesik 20-23 Mayis 2015
Devleftleri
15 Doc.Dr. Fatma Nihal TUZON Viyana/Avusturya 15-17 Mart 2015
Yrd. . .
16 Sinan CALISKAN Viyana/Avusturya 20-21 Mayis 2015
Doc. Dr.
17  Ars. Gor. Mehmet EREN Viyana/Avusturya 20-21 Mayis 2015
18 Uzman Zeynel OZTURK Oshawa/Kanada 03-06 Mayis 2015
19  Ars. Gér. Burcin OZCELIK Kopenhag/Danimarka 25-28 Nisan 2015
20 gg[ ibrahim Murat OZULU Viyana/Avusturya 12-18 Nisan 2015
21  Ars. Gor. Emre KARA Roma/italya 05-06 Mayis 2015
2 M Hiclal DEMIR Urbana/Amerika Birlesik 20-23 Mayis 2015
Doc. Dr. Devletleri
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Elemanlari

(Devam)

Dis1  Faaliyetlere

Katilan Ogretim

23 DcaYédbr Ferid KOSTEKCI Temesvar/Romanya 28-29 Mayis 2015
24 Doc.Dr. Dursun Ali KOSE Oshawa-Ontario/Kanada 03-06 Mayis 2015
25 Ars.Gor.  Mustafa Resit HABOGLU Kuala Lumpur/Malezya 23-25 Nisan 2015
26 Vel Seyhan YILMAZ Barselona/ispanya 15-18 Nisan 2015
Doc. Dr. Y pany
27  Ars. Gor. Safak AKSOY Temesvar/Romanya 28-29 Mayis 2015
28 Do¢ Dr Naki COLAK Uskip /Makedonya 15-19 Mayis 2015 t
29 vrd. Ozlem KAYA Las Vegos/Amerllfo Birlesik 26-30 Temmuz 2015
Doc. Dr. Devletleri
30 DoY(EdI‘Dr Yakup COSTU Prag / Cek Cumhuriyeti 25-27 Haziran 2015
31 Prof. Dr. Vedat DENizZ Belgrad/Sirbistan 16-20 Haziran 2015
32 Prof. Dr. Vedat DENiZ Ostrava/Cek Cumhuriyeti 04-06 Haziran 2015
33 Ars. Gor Nihal GUZEL Chicago/Amerika Birlesik 4114 1emmuz 2015
Devleftleri
34 DochdI.:)r Mustafa COSAR Valensiya/ispanya 03-05 Haziran 2015
35 D(Igd.Dr Mert Safak TUNALIOGLU Porto/Portekiz 02-03 Temmuz 2015
36 Vitel Guner CICEK Malmé/isve 24-27 Haziran 2015
Doc. Dr. ¢
37 vrd. Atiye NAZLI Krakow/Polonya 25-30 Haziran 2015
Doc. Dr 4 Y
38  Prof.Dr. Secil SATIR SEFSIEEUERUSE 26-28 Haziran 2015
Federasyonu
39 vrd. Ferid KOSTEKCI Ljubljana/Slovenya 07-10 Eyl0l 2015
Docg. Dr.
40 Prof. Dr. Satimis BASAN Seattle, Woshlng’rqn/Blrle§|k 29 Haziran-01 Temmuz
Devletleri 2015
41  Doc.Dr. Muammer CENGIL Boston/Amerika Birlesik 08-10 Haziran 2015
Devletleri
42 Dochdbr Aydogan SOYGUDEN Malmé/isvec 24-27 Haziran 2015
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43 Prof. Dr. GUlen ELMAS ARSLAN Pekin /Cin 11-13 Haziran 2015
ag O Ismail YILDIRIM Barselona/ispanya 23-26 Haziran 2015
Doc. Dr. pany
45  Prof. Dr. Aydin OZLUK Berlin/Almanya 04-09 Temmuz 2015
46 Doc.Dr. Fatih DUMAN Barselona/ispanya 23-26 Haziran 2015
47 el Ozlem OZBEK Berlin/Almanya 02-04 Kasim 2015
Doc. Dr.
48 Yrd. Emre AVCI Berlin/ Almanya 04-09 Temmuz 2015
Doc. Dr.
49 Virel GUlgin ALP AVCI Berlin/Almanya 04-09 Temmuz 2015
Doc. Dr.
Yrd. Nuriye BUYUKKAYACI ) .
50 Doc. Dr. DUMAN Barselona/lspanya 23-26 Haziran 2015
51  Ars. Gor. Nihal GUZEL Londra/ingiltere 10-12 Agustos 2015
52 A%f’or' Emel TAMAHKAR IRMAK  Prag/Cek Cumhuriyeti 20 HOZ'“’;&?? Temmuz
gy e Erdal KARADURMUS eSS el 02-05 Agustos 2015
Doc. Dr. Devletleri
54  Ars. Gor. Burcin OZCELIK Berlin/Almanya 04-09 Temmuz 2015
55  Prof. Dr. Mehmet DEMIRYUREK Exeter/Ingiltere 17-20 Temmuz 201 5
56 Doc.Dr. Erginbay UGURLU Londra/ingiltere 24-25 Temmuz 2015
57 iftel Kamil OZDIN DUISE/EERIS ATl 16-18 Kasim 2015
Doc. Dr. Emirlikleri
Ogr. : ) .
58 Gér Cemal EKIN Viyana/Avusturya 25-28 Agustos 2015
59 Dog.Dr. Metin SAGLAM Kaposvar/Macaristan 25-30 Agustos 2015
60 vrd. Nurcan SUKLUM Varsova/Polonya 16-18 EylUl 2015
Doc. Dr. 2 Y Y
Ogr. = .
61 Gér Ozlem BAL Varsova/Polonya 16-18 EylGI 2015
Ogr. . . .
62 Gér Songul DEMIREL Varsova/Polonya 16-18 EylGI 2015
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63 Dgédbr Esref Savas BASCI Londra/Birlesik Krallik 25-28 Agustos 2015
64 Prof. Dr. Ali KILICARSLAN Nottingham/ingiltere 25-27 Agustos 2015
65 Doc.Dr. Hakan GUNGUNES Hamburg/Almanya 13-18 EylUI 2015
66 Doc.Dr. Habib AKDOGAN Varsova/Polonya 16-18 EylGI 2015
Yrd. - ; .
67 Sidika Oznur SAKINC Barselona/lspanya 14-15 EylGI 2015
Doc. Dr.
Yrd. .. ; .
68 SUleyman ACIKALIN Barselona/lspanya 14-15 EylGI 2015
Doc. Dr.
69 DoYédbr Bengi OZKAHRAMAN Varsova/Polonya 15-18 Eyl0I 2015 t
70 Uzm. Zeynel OZTURK Varsova/Polonya 15-18 EylUl 2015
Yrd. .
71 Mustafa Tolga CIRAK Varsova/Polonya 16-18 EylGI 2015
Doc. Dr.
Ogr. I )
72 Gor Veli ILCI Malta/Malta 11-16 Ekim 2015
73 Yrd. Asuman CIRAK Varsova/Polonya 16-18 EylGI 2015
Doc. Dr. 2 Y Y
74 el ilker SAKINC Barselona/ispanya 14-15 Eylul 2015
Doc. Dr. pany Yl
75 Prof. Dr. Ferit USLU Coimbra/Portekiz 19-24 Kasim 2015
76 el Engin SENEL Kopenhag/Danimark 07-11 Ekim 2015
Doc. Dr. 9 P S a
77 82; Hakan KOR Olomouc/Cek Cumhuriyeti 29-31 Ekim 2015
78 gg; Hamit AKSOY Olomouc/Cek Cumhuriyeti 29-31 Ekim 2015
79 Doc.Dr. flknur TAS Prag/Cek Cumhuriyeti 12-14 Kasim 2015
go < Gokee MEREY Shangai/Cin 10-13 Kasim 2015
Doc. Dr. ¢ 9
81  Ars. Gor. Yasin SEKER Kowloon Hzgﬁg'(ong/ HOng 9506 Kasim 2015
g2 29 Fatih KONAK Kowloon Hong Kong/Hong 55 o4 ¢ asim 2015
Gor. Kong
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gz 99" Hakan TURAN Kowloon Hong Kong/Hong 55 5 ¢ aim 2015
Gor. Kong
84 vrd. Melek GULER ispanya/Barselona 26-27 Ekim 2015
Doc. Dr. pany
85  Prof. Dr. Emre GULER ispanya/Barselona 26-27 Ekim 2015
86 vrd. Onur TUTULMAZ Hong Kong/Cin 25-26 Kasim 2015
Doc. Dr. 9 9
87  Prof.Dr. Emre GULER Roma/italya 03-04 Aralik 2015
88 Doc.Dr. Melek GULER Roma/italya 03-04 Aralik 2015
89  Prof.Dr. Mehmet AZIMLI DUlpelEnEs< A 29-30 Arcllik 2015
Emirlikleri
90  Prof. Dr. Cemil HAKYEMEZ Dubai/Biriesik Arap 29-30 Arcllik 2015
Emirlikleri
Yrd. . Dubai/Birlesik Arap
91 Doc. Dr. Metin UCAR Emiriiklert 29-30 Aralik 2015
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EK 6: ERASMUS+ Degisim Programindan Yararlanan Ogretim Elemanlari

Yasar Erkan

1 Ersoy University of Firenze Prof. Dr. 4/18/2015 4/25/2015

2 Ahmet Ozalp Szczecin University Dog. Dr. 6/1/2015 6/5/2015
Saniye Ayla LomzaStateUniversity of Yrd. Dog.

J Albayrak AppliedSciences Dr. “PHPONS SIS

4 ilknur Tas University of Firenze Doc. Dr. 4/18/2015  4/25/2015

. LomzaStateUniversity of = ..

5 Zekeriya Lek AppliedSciences Ogr. Gor.  4/27/2015  4/30/2015
. The East EuropeanStateHigher  Yrd. Dog.

6 Ali Kursun School in Przemys| Dr. 5/13/2015 5/21/2015
. . . - Yrd. Doc.

7 Veysel Dinler VestUniversity of Timisoara Dr 4/27/2015  5/1/2015
. . . Yrd. Docg.

8 Onur Tutulmaz VistulaUniversity Dr 3/23/2015  3/27/2015

Sertac Samed The East EuropeanStateHigher ..
9 Seyidoglu School in Przemysl A el AP G2
10 HakanTuran e Eost Buropeanstateigher — w o s g/30/2015  9/4/2015
School in Przemysl

1 Erginbay Ugudy ~ University of Economiesand i o 77139015 771772015
9 yYe Management G- or.

12 Metin Ucar SpiruHaretUniversity Yrd'D[r)O@' 6/15/2015  6/19/2015

13 bl University of Minster Doc.Dr.  6/1/2015  6/5/2015

Cengil

14 Fatih Duman SpiruHaretUniversity Doc.Dr. 6/15/2015  6/19/2015

15 Erhan Cetin CraiovaUniversity Ars. Gor. 5/11/2015 5/15/2015

16 Safak Aksoy CraiovaUniversity Ars. Gor. 5/11/2015 5/15/2015

17 irfan Kurtbas University of Southampton Doc¢.Dr. 8/24/2015 8/28/2015

18 Alptug University of Southampton  Ars. Gér.  8/24/2015  8/28/2015
Ytataganbaba ’ ’
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EK 7: 2015 Yilinda ERASMUS+ Kapsaminda Protokol Imzalanan Kurumlar

1 Afganistan Khurasan Universitesi AFGANISTAN 5/27/2015 5/27/2020
AMERIKA
2 Long Island University BIRLESIK 1/7/2015 1/7/2017
DEVLETLERI
3 Hajvery University PAKISTAN 4/22/2015 4/22/2020
4 University of Management and PAKISTAN 3/9/2015 3/9/2020
Technology, Lahore
5 University of Dongola SUDAN 1/14/2015 1/14/2020
6 The Holy Quron'& Tgsel of Science SUDAN 1/14/2015 1/14/2020
University
7 University of Kassalo SUDAN 1/14/2015 1/14/2020
8 Shendi University SUDAN 1/14/2015 1/14/2020
9 Alneelain University SUDAN 1/14/2015 1/14/2020
10 The National Ribat University SUDAN 1/14/2015 1/14/2020
1 Sudan University of Science And SUDAN 1/14/2015 1/14/2020
Technology
12 University of Gezira SUDAN 1/14/2015 1/14/2020
13 International University of Africa SUDAN 1/14/2015 1/14/2019
14 University of Khartoum SUDAN 1/14/2015 1/14/2019
15 | AbayMyrzakhmetov Kokshefau | a7 axjsTaN 4/7/2015 4/7/2020
Universitesi
16 Peace University SUDAN 1/13/2015 1/12/2020
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