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BIiRIM / UST YONETICi SUNUSU

Baskanligimizda Daire Baskan ile birlikte 2 Sube Miidiirii, 1 Ogretim Gorevlisi, 4 adet
Kutiiphaneci, 4 Idari Personel, 1 Sézlesmeli Isci, 1 Destek Personel olmak uizere toplam 14
personel ile Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligimiz faaliyetlerine devam
etmektedir.

Baskanligimizin temel gorev ve amaclar1 Universitemizin akademisyen ve dgrencilerine
her tirlii bilimsel ¢alismalarinda ihtiyaglar1 olan gilincel materyalleri saglamaktir. Bunlar
saglarken de bu materyallerin ¢agin gereklerine uygun, giincel ve akademik c¢alismalara
yardimci1 olmasini hedeflemektedir.

Merkez Kiitiiphanemizde okuyucular tarafindan yapilan talepler dogrultusunda basili ve
elektronik kaynak alimlarinin yani sira gorsel- isitsel materyal alimina devam edilmektedir. Bu
anlamda her gecen giin kaynak sayimiz artmaktadir. Merkez Kiitiiphanemizde gorsel- isitsel
materyallerin de hizmete sunuldugu multimedya birimi de faaliyetini siirdiirmekte olup,
okuyucularimiz kiitliphane igerisinde her tiirlii hizmetten faydalanabildikleri gibi, internet
uzerinden bulunduklari alanlarda da bu hizmetleri alabilmektedir. Ayrica kullanicilarimiz
istedikleri kiitiiphane kaynaklarimi odiing alarak arastirma ve c¢aligmalarina kolaylik
saglayabilmektedir.

Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi 2018 yil1 igerisinde yeni hizmet binasina tasinmis
olup fiziki alan sorunu ortadan kalkmistir. Yeni Hizmet binamizda okuyucular i¢in
diizenlenmis olan sesli ve sessiz ¢alisma salonlari, multimedya salonu ve diger ¢alisma alanlar1
kullanicilarimizin ¢alismalarinda oldukga rahatlama saglamistir. Bununla birlikte, kampiis alani
disinda bulunan her bir akademik birimimizde bir birim kiitiiphanesi bulunmasi oldukca fayda
saglamakla birlikte birim kiitliphanelerimizde kiitiiphaneci personel bulunmamasi zaman zaman
bazi sorunlarin yasanmasina neden olmaktadir. Personel sorununun bir an 6nce ¢ozilmesi
durumunda daha etkin ve verimli olarak c¢aligmalar yogun bir sekilde devam edecektir.
Calismalarimizda katkis1 olan herkese tesekkiir ediyor, saygilar sunuyorum.

Ahmet Kamil BENLI

Kutliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskani V.



|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Yasadigi toplumun gereksinimlerini belirleyip ¢oziim iireten, gelisime ve yenilige acik, etik
degerlere bagli, milli hassasiyetlere bagli meslek insanlar1 yetistirmek ve evrensel standartlarda
iirettigi bilgiyi insanliga yararli ¢iktilara doniistiirecek bilimsel ¢aligmalar gerceklestirmek.

Vizyon

Uluslararasi standartlarda bilimsel sayginliga sahip, tercih edilen bir diinya niversitesi olmak.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskani:

Daire Bagkaninin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Universitenin misyon, vizyon ve kalite politikas1 ile stratejik planlarmm dikkate alarak
birimin islerini ylritmek,

b) Universitedeki egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek amaci ile her tiir ve
ortamdaki bilgi kaynaklarinin temin edilmesini ve kullanicilarin hizmetine sunulmasin
saglamak,

€) Personelin periyodik araliklarla performansini 6lgmek ve degerlendirmek,

¢) Daire Baskanligi is akis siireglerini hazirlamak ve denetlemek,

d) Kiitiphane personelinin gerekli mesleki egitimini almasini saglamak ve personel tizerinde
genel denetim gorevini yirutmek,

e) Universitedeki birimler aracihig1 ile yapilan istekleri goz oniine alarak her yil yurt igi ve
yurt disindan saglanacak olan kitap, siireli yayin, elektronik kaynaklar, arag-gere¢ ve benzeri
materyal icin gerekli biitce taslagini hazirlamak,

f) Kiitiiphanelerde kullanilan dayanikli tasinir, yazilim ve kitiphane materyallerinde yeni
teknolojileri takip ederek kiitiiphaneye kazandirilmasini saglamak,

g) Yaymn Saglama Hizmetlerinin, Okuyucu Hizmetlerinin ve Satin Alma Hizmetlerinin
standardizasyonunu saglayarak denetimini yapmak.

g) Kiitiiphanecilik alanindaki gelismelerle ilgili yurt ici ve yurt disindaki seminer ve
konferanslari takip ederek katilimi saglamak,

h) Merkez ve birim kiitiiphanelerinin esgiidiim ve isbirligi icinde calismalarin1 saglamak, 1)
Yurt igindeki {iiniversitelerde Bilgi ve Belge YOnetimi egitimi goren Ogrencilere staj ve
uygulama calismalar1 yaptirabilmek,

1)Kiitliphane ve dokiimantasyon hizmetleri hakkinda yillik faaliyet raporu hazirlamak ve her yil
ocak aymda Rektorliige sunmak.

j)Bu Calisma Usul ve Esaslar uyarinca gorev alanma giren ve kiitiphane hizmetlerinin
gerektirdigi diger calismalar1 yapmak.



Okuyucu Hizmetleri Sube Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kullanicilarin kiitiiphane hizmetlerinden ve bilgi kaynaklarindan faydalanabilmesini
saglamak iizere her tiirlii hizmeti takip etmek,

b) Kiitiphane hizmetleri hakkinda periyodik araliklarla kullanicilara yonelik egitim
programlar1 diizenlemek,

¢) Universite akademik personelinin ihtiya¢ duydugu ancak kiitiiphanede bulunamayan bilgi
kaynaklarmi, kiitiiphaneler aras1 isbirligi cercevesinde, Universitenin iiyesi oldugu
konsorsiyumlar aracilii ile yurti¢i ve yurt disindaki kiitiiphanelerden posta yoluyla 6diing
saglamak veya diger iiniversite kiitiiphanelerine materyal géondermek suretiyle, kiitiiphane
koleksiyonun kiitiiphane i¢i ve dist dolasimini saglamak ve denetlemek,

¢) Universitenin egitim o6gretim faaliyetlerini desteklemek {iizere gerekli gorsel-isitsel
materyalleri saglayarak kullanima sunmak,

d) Gorme engelli kullanicilarin ihtiyag duyduklar1 kabartma ve sesli formattaki materyaller
ile gerekli teknik donanimi saglamak,

e) Materyal 6diing verme, iade ve uzatma islemlerini yiiritmek, kiitiiphane ilisik kesme
islemini yapmak, kaynaklarin diizenli ve etkin kullanimin1 saglamak,

f) Veri tabanlarinin abonelik, erisim is ve islemlerini yiiriitmek,

g) Kituphane Daire Baskanliginin web sayfasinin giincelligini saglamak,

g) Bu Calisma Usul ve Esaslar uyarinca gérev alanina giren kiitliphane hizmetleri ile birlikte
Daire Bagkaninin verecegi diger gorevleri yapmak.

Yayin Saglama Sube Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Universitenin egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek, kullanicilarin sosyal
ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilamak amaciyla basili ve/veya elektronik ortamdaki her
tiirlii bilgi ve teknik donanimlar1 temin etmek,

b) Kitliphaneye kazandirilan yayinlarin uluslararas: standartlar dogrultusunda kataloglama
ve siniflandirma islemlerini yaptirarak, raflara yerlestirilmesini ve otomasyon sistemine
aktarilmasini saglamak,

¢) Universitenin egitim-dgretimini desteklemek ve arastirma faaliyetlerine yardimeci olmak
amaciyla, kullanicilarin giincel bilgi gereksinimlerini karsilamak {izere; basili, elektronik ve
stireli yayinlarin, teknik islemleri ile takibini yapmak. Yipranmis basili kaynaklar ile sayilar
tamamlanmis siireli yayinlarin ciltleme ve onarma iglemlerini yiiriitmek,

¢) Kiitiiphane Otomasyon Sisteminin (YORDAM vb.) isletimini saglamak,

d) Birim kiitiiphaneleri ile gerekli koordinasyonu saglamak,

¢) Bu Calisma Usul ve Esaslar uyarinca gérev alanina giren kiitiiphane hizmetleri ile birlikte
Daire Baskaninin verecegi diger gorevleri yapmak.

Satin Alma Sube Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir;

d) Daire Bagkanhiginin biitge islemlerini yiiriitmek, biitce tekliflerini hazirlamak, yil i¢inde
ihtiya¢ duydugu 6denekleri tespit etmek,

b) Daire Bagkanliginin 6denekler dogrultusunda, mali yil harcamalarini gergeklestirmek,

¢) Daire Bagkanliginin satin alma islemlerini ytiriitmek,

¢)Kiitiiphane Daire Baskanliginin taginir islerini yiirtitmek,

d) Kiitiiphanedeki tiim bilgisayar sistemlerinin kurulmasi, bilgisayar sistemlerindeki ariza ve
aksakliklarin giderilmesini saglamak,

e) Daire Baskanliginin envanterinde ve sorumlulugunda bulunan tasinirlar ile yazilim,
otomasyon vb. sistemlerin bakim onarim ve diger islemlerini ytriitmek,



f) I¢ kontrol faaliyetlerini ytriitmek,
g) Bu Calisma Usul ve Esaslar uyarinca gorev alanina giren kiitiiphane hizmetleri ile birlikte
Daire Baskaninin verecegi diger gorevleri yapmak.



C. idareye Iliskin Bilgiler
1.2- Tasimirlar

Birimin/Idarenin biinyesinde kayitlara alinan tasinirlarla ilgili bilgilere yer verilecektir.

TABLO X. Tasinir Bllillerl

Tesis, Makine ve Cihazlar Adet
254 Tasitlar Grubu Adet 0 0
Demirbaslar Grubu Adet

1.4- Sosyal Alanlar

Universitemiz kullaniminda bulunan sosyal alanlarla ilgili bilgilere yer verilecektir.

TABLO X. Sosyal Alanlar

Kantin ve Kafeterya

Yemekhane - - -
Kitliphane Salonu 1 200 2000
Internet Salonu 1 30 50
Misafirhane

1.5- Arsiv/Depo Alanlar:

TABLO X. Arsiv/Depo Alanlari

Arsiv 0 0

Depo 1 35



2- Orgiit Yapisi

DAIRE BASKANI

YAYIN SAGLAMA

HIZMETLERI SUBE AN
MUDURLUGU ALMA HiZMETLERi SUBE
MUDURLUGU

OKUYUCU HIZMETLERI
SUBE MUDURLUGU




3.4- Teknolojik Kaynaklar

TABLO X. Birimler Tarafindan Kullanilan TeknoloI'ik Kainaklar

Sunucular 0

Masaustu Bilgisayar 49

Dizisti Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayari

Fotokopi Makinesi

Faks

5
1
0
Projeksiyon 1
2
1
2

Tarayici

Yazici 10

Televizyon

Kamera

Fotograf Makinesi

Mikroskop

0
0
1
Ses Sistemi 0
0
0

Diger

3.5- Kiitiiphane Kaynaklari

TABLO X. Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayis1 439 409.675 410.114 109.175 | 240 | 409.675 519.090
Dergi Aboneligi 26 50.148 50.174 39 50.148 50.544
Sayis1

Abone Olunan Veri 0 18 18 0 18 18
Tabani Sayisi

Ucretsiz Veri Tabani 0 44 44 0 44 44
Sayisi

Nadir Eser Sayist 0 0 0 0 0 0

2020 yilinda birimlerden gelen kitap talepleri dogrudan temin yontemiyle alinmis olup, 439
Adet Tirkce, 0 Adet yabanci dilde olmak iizere toplam 439 Adet kitap ve 0 Adet CD/DVD alinmustir.
Ayrica E-Kitap olarak 0 Adet kitap saglanmistir. Toplam saglanan kaynak sayis1 439 Adettir.
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TABLO X. Birim Kﬁtﬁihaneleri Kainak Saillarl

Merkez Kutiphane 61.170
Tip Fakiiltesi Kiitiiphanesi 1513
Fen Edebiyat Fakultesi Kutlphanesi 2.683
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Kiitiiphanesi 5.747
Tlahiyat Fakiiltesi Kiitiiphanesi 26.520
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Kiitiiphanesi 1.917
Sosyal Bilimler MYO Kutuphanesi 3.950
Sungurlu Meslek Yuksekokulu Kiit. 1.533
Osmancik Meslek Yiiksekokulu Kiit. 2.124
Iskilip Meslek Yiiksekokulu Kiit. 3
Alaca Meslek Yuksekokulu Kit. 1.868
SBMYO Bayat Yerleskesi 147
TOPLAM 109.175
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3.5.1- Elektronik Kaynaklar

2020 yilinda 0O veri tabanlarina yeni abonelik yapilmaistir.

TABLO X. Tam Metin Genel Konulu Veri Tabanlari

Cochrane Library Elektronik Veritabani (T1p, Saghk) 402 402
Tiimer Altas Elektronik Veritabani (Dil) 26807 26807
Tirkiye Atif Dizini Elektronik Veritabani (Tip) 467 467
Finnet Elektronik Veritabani (Ekonomi) * *
Ideal Online Elektronik Veritabani (Genel) 5283 5283
Hukuk Tiirk Elektronik Veritabani (Hukuk, T.C. Mevzuati) 708 708
EBookAcademic Collection .
(EBSCOhost) Elektronik Veritabant (Genel, e-kitap) 10 108
EBSCO Discovery Sevice (EDS) .
Elektronik Veritaban: (Arama Penceresi) 20000 11000
EBSCO Hiperkitap Elektronik Veritabani (e-kitap) 2227 2227
EB$CO Indexislamicus Elektronik (islam Diinyast) 10000 10000
Veritabani
EBSCO SPORTDiscuswith Full Text
Elektronik Veritabani (Spor) 14000 14000
EBSCO PoliticalScience Complete - .
Elektronik Veritaban (Politika, siyaset) 14000 14000
Ebsco Web Classification (Kataloi%i\rls Simiflama 2103 2103
UPTODATE Elektronik Veritabani (Tip) 4608 4608
Britannica Online Elektronik Veritabani (Genel, gn;;?lopedlk 80757 80757
DataStream Elektronik Veritabani (Ekonomi, tahvil hisse . .
senedi analiz)
SOBIAD (Sosyal Bilimler) 5917 5917
Jove Elektronik Veritabani (Kimya) 12473 12473

e Bagimsiz bilgisayarlarda kullanici hizmetine sunuldugu ici istatistik alinamamaktadir.

TABLO X. Elektronik Kitap Veri Tabanlar

EBookAcademic Collection

(EBSCOhost) Elektronik (Genel, e-kitap) 1056 103
Veritabani
5Ersig§a$|perkltap Elektronik (e-kitap) 2297 9297

12



Acik Erisim Sistemi:

Amaci belirtilecektir.

Sisteme 2020 y1l1 i¢inde 22 Adet Tez, 39 Adet Makale, 0 Adet Rapor, 3 Adet Kitap ve 1 Adet

Konferans Metni olmak (izere 65 Adet Yayin eklenmistir.

Cevrim ici Katalog:

Birimizde, YORDAM Cevrim i¢i Kataloglama Programi kullanilmakta olup, 2020 yil1 icinde 20398

adet katalog taramasi1 yapilmustir.

4- Insan Kaynaklar

Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, isttihdam sekli, hizmet siniflari, kadro

unvanlari, bilgilerine yer verilecektir.

TABLO X. Personel Saillarl

Akademik 0 0 1 100
Yabanci1 Uyruklu

Akademik 0 0 0 0
Idari 9 10 12 20
4/b Sozlesmeli Personel 1 1 1 0
Siirekli Tsci 1 1 1 0
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4.2- idari Personel Sayilari

10 adet idari personel kadrosunun 2020 yilsonu itibariyla 7’si dolu, 3’1 bos durumdadir.

TABLO X. idari Personel Sayisi

Genel

Idari 5 4 9 7 4 6 10 7 3 4 7 3
Hizmetler

Tgknlk 4 0 4 1 4 0 A . A . ) ;
Hizmetler

Saglik

Hizmetleri | © 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ayukatllk. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 . .
Hizmetleri

o .0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hizmetleri

Ygrdlmm 0 9 ) 0 0 ) ) 0 0 ) , .
Hizmetler

Bu tablo sadece kadrosu birimde olan personeli kapsayacak sekilde yapilacaktir.

4.2.1- 2020 Yilinda Atanan idari Personel

TABLO X. 2020 Yilinda Atanan idari Personelin Hizmet Simifina Gore Dai“lllml

Genel Idari Hizmetler 0 0 0 0
Teknik Hizmetler 0 0 0 0
Saglik Hizmetleri 0 0 0 0
Avukatlik Hizmetleri 0 0 0 0
Din Hizmetleri 0 0 0 0

0 0 0 0

Yardimci Hizmetler
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4.2.2- 2020 Yihnda Ayrilan Idari Personel

TABLO X. 2020 Yihinda Ayrilan idari Personelin Hizmet Sinifina ve Ayrilma Nedenine

Gore Dai' lim1

Genel Idari Hizmetler 0 0 1 0 0
Teknik Hizmetler 0 0 0 0 0
Saglik Hizmetleri 0 0 0 0 0
Avukatlik Hizmetleri 0 0 0 0 0
Din Hizmetleri 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

Yardimci Hizmetler

4.2.3- idari Personelin Egitim Durumu

TABLO X. Egitim Durumuna Gore idari Personel Sayilari

4.2.4- Sozlesmeli Personel

TABLO X. Sozlesmeli Personel Sayilar:




TABLO X. 2020 Y1l itibariyla Sozlesmeli Personelin Unvanlarina Gore Dagilim

Biiro Personeli 0 0 0

Destek Personel 0 1 1

4.2.5- Siirekli isci Personel

TABLO X. Siirekli Isci Personelin Dagilimi

Temizlik Hizmeti 1 0 1 0 1 0
Giivenlik Hizmeti 0 0 0 0 0 0
Firinct 0 0 0 0 0 0
Asci 0 0 0 0 0 0
Grafiker 0 0 0 0 0 0
Yapi Teknikeri 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

Bilisim Elemani

4.2.6- idari Personelin Hizmet Siireleri

TABLO X. idariPersonelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

Keisw 2 - 5 5 13
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4.2.7- idari Personelin Yas Itibariyla Dagilhim

TABLO X. Idari Personelin Yasa Gore Dagilim

4.2.8- idari Personele Yonelik Diizenlenen Hizmet i¢ci Egitimler

TABLO X. Idari Personele Yonelik Hizmet i¢i Ei'itimler

Giivenlik ve Temizlik Personeline Yonelik is Saghg: Giivenligi ve
20 Subat 2020 Hijyen Egitimi
10 - 13 Eylil 2020 Kiitiiphane Oryantasyon Online Egitimleri

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

Basvuru ve Enformasyon Hizmetleri: Universitemizde yeni egitim-6gretime baslayan
ogrencilerimiz basta olmak tizere tiim Ogrencilerimiz ile akademik ve idari personelin
kiitliphaneyi tanimalar i¢in gerek yiiz ylize gerekse kiitliphane web sayfasindan duyuru yolu ile
cesitli bilgilendirmeler yapilmaktadir. Kiitiiphaneye tiyelik ve kaynaklarin kullanilmas: ile ilgili
yine periyodik olarak Egitim-Ogretim donemleri icerisinde akademik birimlerimizde
kullanicilarimiza oryantasyon programlar1 diizenlenmektedir. Bu kapsamda 2020 y1l1 igerisinde
tiim akademik birimlerimize oryantasyon egitimleri verilmistir.

Sertifikasyon Egitimleri: 2020 yili igerisinde Universitemiz tarafindan yapilan
yayinlara ISBN-ISSN basvuru islemi yapilarak Hitit Universitesi Tip Fakiiltesi Dergisi ve
Elvan Celebi Sempozyum kitab1 basimi i¢in T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 tarafindan yasal
ISBN numaralar1 alinmistir. Ayrica iiniversitemiz adina “Yayinci Sertifikas1” alinmastir.

5.5- Engelli Ogrencilerimize Yonelik Hizmetler

Engelli okuyucularimizin bilgiye daha kolay ve ¢abuk erisimlerini saglamak amac1 ile
EyePAL tarama sistemi bulunup sistem sayesinde basilt her tiirlii materyali taratarak rahatlikla
faydalanmalari saglanmistir. Merkez Kiitiiphanemizde 689 Adet sesli kitap mevcut olup
Universitemiz ile Bogazi¢i Universitesi arasinda yapilan bir protokol ile de gorme engelli
okuyucularimizin Bogazigi Universitesi Gorme Engelliler Egitim ve Teknoloji Laboratuvari
(GETEM) ‘nda bulunan binlerce sesli kitaba erisebilmeleri saglanmistir. Yine satin alinarak
hizmete sunulan Jaws 13 programu ile bilgisayar ve internet ortaminda agilan sayfalar gérme
engelli kullanicilarimiza sesli olarak okunmaktadir.
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http://personel.hitit.edu.tr/Haberler/2020/3/12/guvenlik-ve-temizlik-personeline-yonelik-olarak-is-sagligi-guvenligi-ve-hijyen-egitimi-verildi
http://personel.hitit.edu.tr/Haberler/2020/3/12/guvenlik-ve-temizlik-personeline-yonelik-olarak-is-sagligi-guvenligi-ve-hijyen-egitimi-verildi

5.8- idari Hizmetler

a) Damsma Kaynaklari: Kiitiiphanemizde bulunan siireli yayin ansiklopediler,
sozliikler ve benzeri referans kaynaklarimizdan olusan boliimiimiizdiir.

b) Katalog Tarama: Kltuphanemiz 2007- 2008 Ogretim yilindan itibaren web
iizerinden katalog tarama hizmeti sunmaya baglamistir. Gorevli personel tarafinca
kullanicilarimiza katalogtaramahakkinda bilgiler verilmektedir.
Kullanicilarimiz http://www.kutuphane.hitit.edu.tr adresinden katalog tarama islemi yaparak
kiitiiphane kaynaklarini tarayabilmektedirler.

¢)Odiing Verme: Kiitiiphanemizde bulunan kaynaklar kayith iiye oOgrencilerimiz,
akademisyenlerimiz ve idari personelimize belirli siirelerle kiitiiphane disinda kullanilmak
uUzere dding verilmektedir.

Universite Kutuphanelerimizde Odiing Alma Sureleri:

v . Eser L
Kullanic Tiiri Adedi Suresi
Personel 7 30 gin
Ogrenci 3 15 giin

2020 yilinda toplam 3775 Adet kaynak 6diing verilmistir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

I- Bagkanligimiz idari yapisinda ayr1 bir atama birimi bulunmamaktadir. Satin alma ve
thale siirect harcama yetkilisinin kontroliinde, gerceklestirme gorevlisi tarafindan
yapilmaktadir. Bagkanligimizin oncelikli gorev ve sorumluluklar1 dikkate alinarak mevcut
o0denek durumuna gore gereklilik, ihtiya¢ ve talep dogrultusunda basili yayin ile elektronik
kaynaklar ve diger ihtiyaclarin alimi1 yapilmaktadir. Satin alma iglemlerinin kontrolii harcama
yetkilisi tarafindan yapilmaktadir.
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II- AMAC ve HEDEFLER
Alan B: Egitim Ogretim

Universitemizin 2021-2025 yillar1 Stratejik Planina gére Baskanligimizin stratejik amaci;

Amac B.1.3-Universitemizin akademisyen, ogrenci ve diger arastirmacilarina ¢agin
gerektirdigi basili yayin ve elektronik arastirma kaynaklarini sinirsiz olarak en hizli ve verimli
bir sekilde sunmak, bunun igin gerek yurt iginden gerek yurt disindan basili ve elektronik
kaynaklar1 giincel olarak Merkez Kiitliphanemize kazandirmaya ¢aligmak.

Universitemizin 2021-2025 yillar1 Stratejik Planina gore Baskanligimizin stratejik amact;

Hedef B1.3.1-Universitemiz Merkez ve birim kiitiiphanelerinde bulunan basili yayin sayilarimi
artirmak

B.1:3.2-Merkez kiitiiphanemizde elektronik ve gorsel isitsel kaynak sayilarini artirmak

B.1.3.3-Kiitiiphanelerimizin daha aktif ve verimli kullanimin1 saglamak tizere gerekli tedbirleri
almak

I11- FAALIYETLERE ILiSKIN BIiLGI VE
DEGERLENDIRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18. maddesi,

¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine

detayl olarak yer verilir.

A- Mali Bilgiler

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi geregince
Mali bilgiler baglig: altinda,

— Kaullanilan kaynaklara,

— Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varlik ve ytikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin
bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iligkin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dig mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.
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1- Biitce Ger¢eklesmeleri
1.1- Butce Giderleri

TABLO X. 2020 Y1ih Biitce Gider Gerceklesmeleri

01 |Personel Giderleri 858,210,03 - 858,210,03 100
Sosyal Gilivenlik Kurumlarina

02 Devlet Primi Giderleri 125,977,64 - 125,977,64 100

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25,300,00 - 17,027,00 67

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 518.500 - 512,785,31 99

V- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustlin Yonler

D)Kiitiiphanemizin yeni hizmet binasina taginmasi nedeniyle biiyiik bir rahatlama saglanmasi.
2)Kiitiiphane alt yapisinin olanaklar dlctistinde, eksikliklerine ragmen gelistirilmis olmasi.
3)Universite iist ydnetiminin Kiitiiphaneye bakis acilarinin olumlu olmasi.

4)Kaynak alinmasi konusunda saglanan ve saglanacagini diisiindiigiimiiz imkanlar.
5)Kiitliphane koleksiyonumuzun kullanicilarin ihtiyaglarina cevap verecek diizeyde olmasi
6)Kiitiiphane otomasyon ve bilgi sistemi yapisinin giiglendirilmesi.

7)Gerek Birim olarak satin aldigimiz elektronik veri tabanlari, gerekse TUBITAK
ULAKBIM(EKUAL) aracilig1 ile erisim sagladigimiz veri tabanlari ile giincel ve uluslararasi
bilgi kaynaklarina istenilen her yerden internet ortaminda 7/24 rahatlikla ulagabilme imkana.
8)Universitemizin TUBESS (Tiirkiye Bilgi Belge Saglama Sistemi) ve KITS (Kitlphaneler
aras1 Isbirligi ve takip Sistemi) konsorsiyumlarina iiyelikleri sayesinde kiitiiphanelerimizde
bulunmayan kaynaklar1 diiger iiniversite kiitliphanelerinden 6diing alma ve 6diing gonderme
imkanina sahip olmasi.

9) Tum akademik birimlerimizde bir birim kiitiphanelerinin olmas1 ve Baskanligimizca birim

kiitiiphanelerinin yayin alimi ve teknik olarak desteklenmesi.
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10) Akademik Arsiv sistemi ile birlikte Kurumun bilgi birikimi dijital ortamda tek bir ¢ati
altinda toplanarak hem kullanicilarin hem de kurum personelinin erisimine kolay hale
getirilmis ve kurumun taninirligina biiyiik 6l¢iide katki saglanmistir. Ayni zamanda baska
kurumlara da bu konuda rehberlik edilebilecek kadar gerekli becerilere sahip olunmustur.

11) Pandemi 6ncesi donemde, Tip Fakiiltesi Birim Kiitiiphanesinin 22:00 ye kadar agik olmasi,
Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu biinyesinde Sesli ve Sessiz Calisma Salonlarinin 7/24
hizmet vermesi.

B- Zayif Yonler

1)Baz1 akademik birimlerimizin Kuzey Kampiis yerleskesinin disinda farkliyerlesim
merkezlerinde olmasi nedeniyle Merkez Kiitiiphaneye ulasimda sorun yasanmaktadir. Her ne
kadar belirli araliklar ring servisleri olsa da &grencilerimizin bunu bahane olarak
gormektedirler. Pandemi siirecinin olumsuz yansimalari da kiitiiphanemizin kullanim
durumunu etkilemistir.

2)Kiitiiphaneci ve idari kadroda personel sayisinin yetersizligi. Kaynak sayisi ve okuyucu
sayisiarttik¢a Kiitliphanecilik konusunda egitimli personele daha fazla ihtiya¢ duyulmasi.

3)Bilgi kaynaklarinin ¢esitliligi ve doviz kurundaki dalgalanmalar nedeniyle maliyetlerin
stirekli artmasindan dolay1 her talep edilen veritabaninin alinamamasi.

4)Bilisim teknoloji konusunda yeterli tecriilbe ve donanima sahip eleman eksikligi.

5) Kiitiiphanemizin yeni hizmet binasina tasinmasindan sonra gilivenlik ile ilgili yasanan
sorunlar. Giivenlik personeli gorevlendirilmemesi.Bina c¢evresinin 1siklandirma ve cevre
diizenlemesi yapilmamasi.

C- Degerlendirme

Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi olarak tiim eksikliklere ragmen
Universitemiz akademisyen, ogrenci ve arastirmacilarrmiza cagin  gerektirdigi bilgi
kaynaklarini1 sunmak i¢in her tiirlii ¢abay1 sarf etmeye devam edecektir. Giiniimiiz diinyasinda
bilhassa bilimsel gelismeler her giin artarak devam etmektedir. Bizde bagkanlik olarak bu
gelismeleri olanaklar dlcusiinde takip ederek gerek basili yayin yolu ile gerekse elektronik ve
teknolojik araglarla bunlar1 kullanicilarimiza ulastirmaya calisacaktir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Odiing verilen kaynaklarin zamaninda iadesi konusunda kullanicilarin zaman zaman
0zensiz davrandiklar goriilmektedir. Bu durumda da Baskanligimiz Calisma Usul ve Esaslari
cergevesinde iade siiresi gegen her giin icin 0,50 kurus gecikme cezasi uygulamaktadir. Bu
uygulamanin tiim birim kiitiiphanelerinde de uygulanmasi saglanmalidir.

Merkez Kiitiiphanemizde uygulanan Calisma Usul ve Esaslart dogrultusunda, Birim
Kiitiiphanelerimiz i¢cinde benzer bir mevzuat olusturulmasi ve uygulanmasi.
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Ek-1: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim.

Yer-Tarih
Ad-Soyad
Unvan

Imza
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