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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 9 Agustos 2007 tarihinde, Daire Bagkan1 ve 2 Kiitiiphaneci
personel ile faaliyetlerine baslamistir.

Baskanligimizin temel gorev ve amagclar1 Universitemizin akademisyen ve dgrencilerine her tiirlii bilimsel
caligmalarinda ihtiyaclar1 olan giincel materyalleri saglamaktir. Bunlari saglarken de bu materyallerin ¢agin
gereklerine uygun, giincel ve akademik calismalara yardimci olmasini hedeflemektedir.

Bu hedefleri gergeklestirmek i¢in kiitliiphane ¢alisanlarinin hizmette daha iyiyi yakalayabilmeleri, kendilerini
gelistirmeleri, giinceli takip edebilmeleri agisindan, kiitiiphaneler ve kaynaklar ile ilgili yapilan egitim toplantilarina
katilimlar1 saglanmaktadir. Merkez Kiitliphanemize okuyucular tarafindan yapilan talepler dogrultusunda basili ve
elektronik kaynak alimlarinin yani sira gorsel- igitsel materyal alimina devam edilmektedir. Bu anlamda her gegen giin
kaynak sayimiz artmaktadir. Merkez Kiitiiphanemizde gorsel- Isitsel materyallerin de hizmete sunuldugu Multi Medya
birimi de faaliyete gegirilmis olup Okuyucularimiz kiitiiphane igerisinde veya 6diing alma yoluyla bu birimimizden de
yararlanmaktadirlar.

Merkez Kiitiphanemizle birlikte birim Kkitiiphanelerinin kaynak talepleri de olanaklar dlgiisiinde
kargilanmaktadir.

Bagkanligimiz {ist yonetimin de destegi ile dzverili bir sekilde galigmalarina devam etmekte olup Merkez
kiitiiphanemiz le birlikte birim kiitiiphanelerimiz de ¢agin gerektirdigi modern bir bilgi ve belge merkezi haline
doniismiis bulunmaktadir. Daha etkin ve verimli olmak i¢inde galismalar yogun bir sekilde devam etmektedir. Bu
calismalarimiza yogun katkis1 olan basta {ist yonetimimiz olmak iizere emegi gecen herkese tesekkiir ediyor, bu
katkilarin artarak devam etmesini diliyor ve saygilar sunuyorum.

Suha DURMUS
Kiitiiphane ve Dok. Daire baskam



|- GENEL BILGILER

A.MISYON VE ViZYON

Misyonumuz

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi olarak Universitemizin misyonu geregi, bilimsel arastirma

gelistirme ¢aligmalari i¢in, ¢agin gerektirdigi bilgi ve belge hizmetlerini, giincel teknolojileri kullanarak kullanicilarin
hizmetine sunmak.

Vizyonumuz

Bagkanlik olarak bize verilen gorevleri en iyi sekilde yerine getirmek. Bu anlayisla gérev olarak kabul ettigimiz

giincel bilgi ve belgeleri zaman ve sinir tanimadan kullanicilarimizin hizmetine sunmak. Kiitiiphane olarak cagdas ve
modern bir bilgi ve belge merkezi olmaktir.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskam

a)

b)
c)

d)

e)
f)

Baskanligin gorevi olan hizmetlerin aksamadan yiiriitiilebilmesi i¢in yonetmelik, yonergeleri hazirlamak. Bunlar
dogrultusunda plan ve program hazirlayarak iist yonetime sunmak ve list yonetim onayindan sonra uygulanmasini
saglamak.

Hizmetlerin gerektigi gibi yliriitiilebilmesi i¢in yeterli kadroyu olusturup, isboliimii yaparak personelin verimli bir
sekilde caligsabilmesi igin gerekli egitimin verilmesini saglamak.

Kiitiiphanecilik alanindaki giincel gelismeleri izleyerek yeni bilgi ve belge teknolojilerinin kazandirilmasi igin
calismalar yapmak. Yayincilik alanini takip ederek akademik calismalarin gerektirdigi giincel yayinlarin
kiitiiphaneye kazandirilmasini saglamak.

Akademik, idari birimler ile birim kiitiiphanelerinden gelen talepler dogrultusunda, kiitiiphanelerimize alinacak
kitap, stireli yayin ve diger alinmasi gerekli materyallerle ilgili biitge hazirligini1 yapip Rektorliige sunmak.
Birimlerden gelen yayin isteklerini 6denekler nispetinde karsilamak.

Tim kiitiiphane hizmetleri hakkinda yillik faaliyet raporu hazirlayarak, bu raporu iist yonetime sunmaktir.

Sorumluluk: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkani gorevlerini yerine getirmede 1. Derecede Genel
Sekreterlige kars1 sorumludur. Bagkan’in olmadigi hallerde yetki ve sorumluluk Sube Miidiiriine aittir.

Sube Miidiirii:

a) Kiitiiphane bilgi sistemine yapilan kayitlarin diizenli yapilmasin saglamak.

b) Merkez Kiitiiphane ve bagli birim kiitiiphanelerinin aksesyon islerini ve diger islemlerini
diizenlemek.

¢) Okuyucu hizmetlerinin standardizasyonunu saglamak, yapilan hizmetlerin denetimini yapmak.

d) Kiitiphanelerde ihtiya¢ duyulan arag, gere¢ ve diger her tiirlii kiitiphane materyalinin temin edilmesi
icin Bagkanini bilgisi dahilinde ¢aligmalar yapmak.

e) Her 6gretim y1l1 sonunda yapilan faaliyetlerle ilgili rapor diizenlemek.

Sorumluluk: Sube Miidiirii 1 derecede daire baskanina karst sorumludur. Sube Miidiiriiniin olmadig1
hallerde yetki ve sorumluluk Sef’e aittir.



e Kiitiiphane ve Dok. Daire Bagkanliginin, yazismalarini ve posta islemlerini diizenli bir sekilde
yiirlitmek.

e Dosyalama iglemlerini gerektigi sekilde yiiriitmek.

e Bagis ve degisim yolu ile gelen kitaplarin listesini olugturmak ve 15 giinde bir kitaplar1 ve listeyi materyal
saglama boliimiine ulagtirmak.

e Malzeme istek formlarini diizenlemek ve ilgili boliimlere ulastirmak.

e Yilsonlarinda, o yil kullanilan matbu evrak ve defterleri arsive kaldirarak, yenilerini de sayfa numarasi vererek
Daire Bagkanina onaylattirmak.

e Kiitiiphane ve Dokiimantasyon daire Bagkani’nin verecegi diger gorevleri yapmak.

¢ Kiitiiphanenin resmi e-posta adresine gelen mailleri takip etmek.

e Biriminde c¢alisan gorevlilerin yillik izin ve diger islemlerini takip etmek.

Sorumluluk: Sef, gorevlerini yerine getirmede 1. derecede Sube Miidiiriine karsi sorumludur.

Teknik Hizmetler Sorumlusu:

e Kiitiiphanenin Kataloglama sistemi dogrultusunda, bibliyografik tanimlama agisindan niteleme
diizeyini belirlemek.

e Kiitiiphaneye alinan kitap ve diger materyalleri LC tasnif sistemine gdre konu ve yer numarasi
vermek.

e Kataloglama ve smiflama boliimiinde ¢alisan veya yeni ise baslayan personele egitim verilmesi ve
bilgilerin giincellenmesi i¢in diger personelinde belli araliklarla bilgilendirilmesini saglamak.

e Kataloglama ve simiflama birimi i¢in personel segmek.
Kiitliphanecilik ve bilgi teknolojileri alaninda yeni gelismeleri takip ederek yeni materyallerin
kiitiiphaneye kazandirilmasini saglamak.

e Birim Kiitliphanelerinin koordinatorliigiinii yapmak.
Siireli yayilarin takibini ve diizenini saglamak.

Sorumluluk: Teknik Hizmetler sorumlusu gorevlini yerine getirmede 1. derecede daire Baskanina karsi
sorumludur. Teknik Hizmetler Sorumlusu olmadig: hallerde yetki ve sorumluluk Okuyucu Hizmetleri
sorumlusuna devredilir.

Okuyucu Hizmetleri Sorumlusu:

Kiitiiphane dermesinin kiitiiphane i¢i ve digt dolagimini saglamak ve denetlemek.

Kullanicilara Kiitliphane materyallerin kullanilmasin1 6gretmek ve ilgili kaynaklara yoneltmek.
Kullanicilardan gelen sikayet ve taleplerini almak varsa ¢éziimiinii saglamak, bunlar1 daha sonra ilgili
makamlara rapor olarak sunmaktir.

Odiing verme ve iiye modiillerinde kullanici bilgileri ile barkotlarin1 olusturmaktir.

Yilda en az bir defa olmak {izere kiitiiphanede sayim yapilmasini saglamaktir.

Hasarli kitaplari ve diger materyallerin bakiminin yapilmasini saglamak.

Kiitiiphaneler aras1 6diing verme islemlerini takip etmek ve saglikli islemesini saglamalidir.

Yurt digindan istenilen kitap v e diger materyallerin temin islemlerini yapmak.

Rezerv edilmis kitaplart ayirma islemlerini yapmak ve kullanicilari bilgilendirmek.

Veri tabanlarinin abonelik islemlerini yapmak ve kullanicilarin saglikli bir sekilde veri tabanlarina
erisimini saglanmaktir.

Sorumluluk: Okuyucu Hizmetleri sorumlusu goérevlerini yerine getirmede 1. derecede Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkani’na kars1 sorumludur. Okuyucu Hizmetleri sorumlusu olmadigi hallerde yetki
ve sorumluluk Teknik Hizmetler Sorumlusuna devredilir.



C.IDAREYE ILISKIN BILGILER

1.- Hizmet Alanlari

1.1. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan

(Adet) (m2) Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 4 85 9
Toplam 4 85 9

1.2

Merkez Kiitliphanemiz, memur odalar ile birlikte kitaplik salonu, siireli yaymn okuma alani ile birlikte
toplam 800 metre karelik bir alanda hizmet vermektedir. ilahiyat Fakiiltesi Kiitiiphanesi 270, Miihendislik
Fakiiltesi Kiitiiphanesi 100, IIBF Kiitiiphanesi 60, Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphanesi 105 ve Saglhk
Yiiksekokulu Kiitiiphanesi ise 42 metrekarelik alanlarda hizmet vermektedirler. Birim kiitiiphanelerimizde 1’
er adet memur gorev yapmaktadir. Ilgelerimizde bulunan (Sungurlu, Osmancik , Iskilip, Alaca) birim
kiitiiphanelerimize de kaynak saglanmasi hususunda destek verilmektedir.

2- Orgiit Yapis

DAIRE
BASKANI

[ SUBE MUDURU 1

Saglama Servisi Kataloglama Servisi Odiing Verme
Servisi

Siireli Yayinlar Veri Tabanlar1
Servisi Servisi




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 40 Adet (31 Adedi Merkez Kiitiiphanede 9 adedi birim Kiitiiphanelerinde
olmak tizere)

Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 4 Adet (Merkez Kiitiiphanede)
3.2- Kiitiiphane Kaynaklar:

Merkez Kiitliphanemizde kullanicilarimizin hizmetine sunulan basili, elektronik, gorsel ve isitsel materyaller;

Basili Kaynak Sayisi 32.012
Veri Tabanlari Sayisi 41
Sureli Yayinlar Sayisi 281
E-Kitap Sayisi 53.797
E- Dergi Sayisi 25.740
E- Tam Metin Tez Sayisi 1.400.000
Harita 478
E- Ozet Metin Tez Sayisi 600.000
Basili Tez Sayisi 60
Konferans Bildirileri Sayisi 880.000
CD-DVD Sayisi 248
Hava Fotografi 14

Akademik birimlerimizde bulunan basili kaynak sayilari

ilahiyat Fakiiltesi Kiitiiphanesi 23.200
I.I.B.F. Kiitiiphanesi 3.300
Mihendislik Fakiltesi Kitiphanesi 1.313
Corum M.Y.O. Kitliphanesi 3.107
Saglik Yiiksekokulu Kitliphanesi 1.390
Sungurlu M.Y.O. Kutiiphanesi 600
Osmancik M.Y.O. Kitliphanesi 350
iskilip M.Y.O. Kiitiiphanesi 350

Sayisal verilerimiz satin alinan veya bagis olarak gelen materyaller ile siirekli artmakta ve degismektedir.

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Arsiv degeri tastyan eserleri dijital ortama aktarmak amaci ile 1 adet fotograf makinesi ve arsiv
kay1t cihazi mevcuttur. Ayrica 2 Adet Fotokopi makinasi mevcut bulunmaktadir.



4-Insan Kaynaklar

4.1- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler Sinifi

7

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam

12

12

4.1.1- Birimde Gérevlendirilen idari Personel (13/B)

Baska Birimden Gelen Idari Personel

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

1

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam

4.1.2- Baska Birimde Gorevlendirilen Idari Personel (13/B)

Baska Birime Gonderilen idari Personel

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam




4.2- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

IIkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist ---- - 1 I
Yizde | @ - 9,10 90,90 ----
4.3- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Yl 7-10Y11 | 11-15Y1 16 -20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 3 4 2 1 2
Yiizde 24.9 33.3 16.6 8.6 16.6
4.4- idari Personelin Yas itibariyle Dagihim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 5 1 2 3 ----
Yiizde 8.3 41.6 8.3 16.6 249 | -

5.1-Idari Hizmetler

a) Basvuru ve Enformasyon Hizmetleri: Universitemizde yeni 6gretime baslayan dgrenciler
basta olmak iizere tiim 6grenciler ile akademik ve idari personelin kiitliphaneyi tanimalar1 i¢in gerek
yiiz yiize, gerekse kiitiiphane web sayfasindan duyuru yolu ile bilgi verilmektedir. Kiitiiphaneye {iyelik
ve kaynaklarin kullanilmasi1 hakkinda da 6grenciler ve tiim personele gerekli bilgiler verilmektedir.
Ayrica egitim-Ogretim donemleri igerisinde akademik birimlerimizde kullanicilarimiza oryantasyon
programlar1 diizenlenmektedir.

b) Damisma Kaynaklari: Kiitiiphanemizde bulunan siireli yayin
benzeri referans kaynaklarimizdan olusan bolimiimiizdiir.

ansiklopediler, sozliikler ve

c) Katalog Tarama: Kiitiiphanemiz 2007- 2008 &gretim yilindan itibaren web iizerinden katalog
tarama hizmeti sunmaya baslamistir. Gorevli personel tarafinca kullanicilarimiza katalog tarama hakkinda
bilgiler verilmektedir. Kullanicilarimiz www. Hitit.edu.tr veya kutuphane@Ahitit.edu.tr adresinden katalog
tarama yaparak kiitiiphane kaynaklarini tarayabilmektedirler.

¢) Odiing Verme: Kiitiiphanemizde bulunan kaynaklar kayith iiye ogrencilerimiz,
akademisyenlerimiz ve idari personelimize belirli siirelerle kiitiiphane disinda kullanilmak {izere o6diing
verilmektedir.



mailto:kutuphane@hitit.edu.tr

Merkez Kiitiiphanemizde Odiin¢ alma Siireleri:

Kullanici Turii AE;:;i Siiresi
Akademik Personel 5 30 giin
Yiiksek Lisans Ogr. 3 30 giin
Lisans-Onlisans Ogr. 2 7 giin
idari Personel 2 15 giin

— 2012 yilinda toplam 8112 adet kaynak 6diing verilmistir.
— 2012 yilinda Merkez Kiitiiphanemize 583 kullanici iiye kaydedilmistir.
— 2012 yilinda Merkez Kiitiiphanemizi 11500 kullanici ziyaret etmistir.

d) Kiitiiphaneler Arasi 6diing Verme Hizmeti: Diger Universite Kiitiiphanelerinde mevcut
kaynaklardan da kullanicilarimizi faydalandirmak i¢in Merkez Kiitiiphanesi olarak Kiitiiphaneler arasi
kaynak kullanim sistemine (KITS) olunan iiyelik ile kullanicilarimiza diger iiniversite kiitiiphanelerinde
mevcut kaynaklari kullanimlar saglanmaktadir Merkez Kiitiiphane olarak kullanicilarin, kargo ticretini
kendileri karsilamak {izere Kiitiiphaneler arasi 6diing verme sistemine dahil kiitiiphanelere kaynak
gonderilmeye de devam edilmektedir.

e) Elektronik Yaymm Hizmeti: Akademisyen ve Ogrencilerimize diinyada gelisen giincel bilimsel
caligmalar1 takip etmeleri ve akademik ¢alismalarina daha ¢ok kaynak saglamak amaci ile yurtdisi baglantili
cesitli elektronik veri tabanlar1 satin alinarak kullanicilarimizin hizmetine sunulmustur.

Satin alma yolu ile abone olunan veri tabani : 30 Adet
Ucretsiz Saglanan Veri Tabani : 9
Toplam: 39 Adet veri tabam

f) Fotokopi Hizmeti: Merkez Kiitiiphanemizde kullanicilarimiza sadece  kiitiiphane
kaynaklarimizdan yasal ¢erceveler igerisinde fotokopi ¢ekimi yapilmaktadir. 2012 yilinda yaklasik olarak
5787 (Bes bin yedi yiiz seksen yedi) sayfa fotokopi ¢ekimi yapilmistir.

5.2-Diger Hizmetler

Kiitiiphane ve Dok. Daire Bagkanligi olarak 2011 yilinda Rektorliigimiiziin diger birimlerinde
bulunan kiitiiphanelere yonelik olarak Kiitiphane bilgi sistemi hakkinda kiitiiphane gorevlilerine, sistem
kullanma egitimi verilmistir.

Ayrica yine 2011 yilinda meslek Yiiksekokulu, Ilahiyat Fakiiltesi ve Sungurlu Meslek
Yiiksekokulu Iskilip Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphanelerine talepleri dogrultusunda Baskanhigimiz
biitgesinden c¢esitli kitaplar alinarak bahsedilen birim kiitiiphanelerine taginir devri ile gonderilmistir.

Engelli okuyucularimizin bilgiye daha kolay ve ¢abuk erisimlerini saglamak amaci ile Aye Ped
tarama sistemi alinmis olup sistem sayesinde basili her tiirlii materyali taratarak rahatlikla faydalanmalari
saglanmistir. Merkez Kiitiiphanemizde 689 Adet sesli kitap mevcut olup Universitemiz ile Bogazici
Universitesi arasinda yapilan bir Protokol ile de gdérme engelli okuyucularimizin Bogazi¢i Universitesi
Gorme Engelliler Egitim ve Teknoloji Laboratuvari (GETEM) ° nda bulunan binlerce sesli kitaba
erisebilmeleri saglanmistir. Yine satin alinarak hizmete sunulan Jaws 13 programi ile bilgisayar ve internet
ortaminda acilan sayfalar Gorme engelli kullanicilarimiza sesli olarak okunmaktadir.



6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Baskanligimiz idari yapisinda ayri1 bir atama birimi bulunmamaktadir. Satin alma ve ihale siireci
harcama yetkilisinin kontroliinde, gerceklestirme gorevlisi tarafindan yapilmaktadir. Baskanligimizin
oncelikli gérev ve sorumluluklar1 dikkate alinarak mevcut 6denek durumuna goére basili yayin ile elektronik

kaynaklar ve diger ihtiyaglarin alimi yapilmaktadir. Satin alma islemlerinin kontrolii harcama yetkilisi
tarafindan yapilmaktadir.

D- Diger Hususlar

Bagkanlik olarak Merkez Kiitiiphaneden kullanicilarin yeterli dlglide yararlanmalarini saglayarak
onlara bilimsel ve akademik g¢alismalarinda yardimci olmay1 temel amag olarak goriilmektedir. Bunun i¢in

yeterli kaynagin saglanmasi, bu kaynaklarm verimli ve etkin bir sekilde kullanilmasi ig¢in azami dikkat
gosterilmektedir.



I1- AMAC ve HEDEFLER

Kiitiiphane ve Dok. Daire Baskanlhigi olarak, Universitemizin akademisyen, ogrenci ve diger
arastirmacilarina ¢agin gerektirdigi basili yayin ve elektronik arastirma kaynaklarini sinirsiz olarak en hizlh
bir sekilde sunmak temel amacimizdir. Bunun i¢in gerek yurt icinden gerek yurt disindan basili ve elektronik
kaynaklar1 gilincel olarak Merkez Kiitiiphanemize kazandirmaya c¢alismaktayiz. Bu kaynaklara
kullanicilarimizin zamaninda ve diizenli olarak ulasabilmesini saglamak temel hedefimizdir.

idarenin Amag ve Hedefleri

e Universitemiz akademisyen, dgrenci ve arasgtirmacilarinin ihtiyag ve talepleri dogrultusunda basili ve elektronik
kaynaklar1 temin etmek.

e Kiitiiphane kaynaklarimin kullanicilar tarafindan en iyi sekilde kullanimi saglayacak fiziki ortamlarin
hazirlanmasini saglamak.

e Kiitiiphane olarak kullanicilarimiza daha kaliteli hizmet verebilmek i¢in personelimize yonelik hizmet ici egitim
faaliyetleri diizenlemek.

e Kiitiiphane kaynaklarini temin ederken en ekonomik ve etkin bigimde saglanmasina ¢aligmak.

e Kiitliphane ¢alisma saatlerinin artirilmasi i¢in personel sayisinin artirilmasini saglamak.

e (Cagdas kiitiiphaneciligin gereklerini yerine getirebilmek i¢in gerekli teknolojik donanimin saglamasi i¢in gerekli
caligmalar1 yapmak.

e Diinyadaki giincel akademik ¢alismalarin kullanicilarimiz tarafindan takip edilebilmesi i¢in daha fazla uluslar arasi
elektronik veri tabanlarinin hizmete sunulmasin konusunda ¢aligsmalar yapmak.

e Arastirmacilarimizin diger Universite Kiitiiphanelerindeki kaynaklardan da faydalanabilmeleri icin Kiitiiphaneler
aras1 6diing kaynak kullanim1 saglanmistir. Bunun daha saglikli kullanilabilmesi i¢in kullanicilarimiz zaman zaman
bilgilendirilmektedir.

e Birim olarak ¢agdas kiitiiphanecilik hizmeti sunmak temel amag ve hedefimizdir

Temel Politikalar ve Oncelikler

Baskanligimizin stratejik amaclar1 dogrultusunda belirledigimiz hedeflerimizi gerceklestirebilmek icin
gerekli aragtirmalar yapilarak, bu dogrultuda politikalar gelistirilmektedir.

e Kaullanici ve Arastirmacilarimiza ¢ok yonlii ve ¢agdas hizmet sunabilmek.

e Kiitiiphane personelini Kiitiiphaneciligin gerektirdigi sekilde gelistirmek ve yetistirmek.

e Kiitliphanecilik konusunda gerek yurt i¢i gerekse yurt disindaki gilincel teknolojik ve diger gelismeleri
takip ederek bunlardan yararlanmay1 saglamak.

e Mevcut kaynaklar kullanicilara en verimli sekilde sunabilmek i¢in ¢aligmalar yapmak.

e Bagkanlik olarak imkanlarimiz dahilinde Kiitiiphanelerimizi ¢agdas ve kiitliphanecilik hizmetleri
verecek konuma getirme konusunda ¢aligmalar yapmak temel dnceligimizdir.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1.Biit¢ce Uygulama Sonuclar

1.1-Biitce Giderleri

2010 2010 GERCEK.
ODENEK GERCEKLESME |ORANI
TOPLAMI TOPLAMI
(A) (B) (B/A*100)
TL TL %

B[’JTCE GIDERLERI TOPLAMI 394.200,00 383.948,73 97,40

01 - PERSONEL GIDERLERI 219.000,00 211.796,77 96,70

02 - SOSYAL GUVENLIK

KURUMLARINA DEVLET PRiMi|[42.000,00 40.117,62 95,50

GIDERLERI

03 - MAL VE HIZMET ALIM

GiDERLERI 23.200,00 22.656,98 97,65

05 - CARi TRANSFERLER |77/ 7777~ |77~

06 — SERMAYE GIDERLERI 110.000,00 109.377,36 99,40

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

— Merkez Kiitiiphane alt yapisinin olanaklar dl¢iisiinde, eksikliklerine ragmen gelistirilmis olmasi.

— Universite {ist yonetiminin Kiitiiphaneye bakis agilarinin ¢ok olumlu olmasi ve yeteri kadar Snem vermeleri.
___Kaynak alinmasi konusunda saglanan ve saglanacagini diisiindiigiimiiz imkanlar.

— Personelimizin giderek artmasi, daha ¢ok tecriibe kazanmasi ve kendini gelistirmeye ¢alismast.

— Kiitliphane koleksiyonumuzun kullanicilarin ihtiyaglarina cevap verecek diizeye yaklasmig olmasi.

— Kiitiiphane bilgi sisteminin yapisinin gii¢lendirilmesi.

— Gerek Birim olarak satin aldigimiz elektronik veri tabanlari, gerekse TUBITAK ULAKBIM aracilig1 ile erisim
sagladigimiz veri tabanlari ile giincel ve uluslararasi bilgi kaynaklarina istenilen her yerden 7/24 rahatlikla ulasabilme
imkant.

Universitemizin TUBESS (Tiirkiye Bilgi Belge Saglama Sistemi) ve KITS (Kiitiiphaneleraras: Isbirligi ve takip

Sistemi) tiyelikleri sayesinde kiitiiphanelerimizde bulunmayan kaynaklar1 diiger iiniversite kiitliphanelerinden 6diing
alma ve ddiing gonderme imkanina sahip olmasi
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B- Zayifliklar

— Merkez Kiitliphane bina yapisinin kiitiiphane yerlesimine uygun olmamasi.

— Merkez Kiitiiphanenin yerlesim alani itibari ile ulagim yoniinden diger akademik birimlere uzak olmasi
ve bu nedenle kiitiiphaneden yararlanmak isteyen okuyucularin ulasim noktasindaki sikintilari

—Personel sayisinin yetersizligi, kaynak sayist ve okuyucu sayisi artikga Kiitliphanecilik konusunda
egitimli personele ihtiya¢ duyulmasi.

— Bilgi kaynaklarinin gesitliligi nedeni ile maliyetlerin siirekli artmasi.
Bilisim teknoloji konusunda yeterli tecriibbe ve donanima sahip eleman eksikligi nedeni ile teknik
islemlerin zaman zaman aksamasi.

C- Degerlendirme

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 olarak tiim eksikliklere ragmen Universitemiz akademisyen,
Ogrenci ve aragtirmacilarimiza ¢agin gerektirdigi bilgi kaynaklarini sunmak icin her tiirlii cabay1 sarf etmeye devam
edecegiz. Giiniimiiz diinyasinda bilhassa bilimsel gelismeler her giin artarak devam etmektedir. Bizde Bagkanlik
olarak bu gelismeleri olanaklar olgiisiinde takip ederek, gerek basili yayin yolu ile gerekse elektronik ve teknolojik
araclarla bunlar1 kullanicilarimiza ulagtirmaya ¢aligmaktayiz.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Merkez Kiitiiphanemiz i¢in yeni yerlesim alan1 yapilincaya kadar 6zellikle sinavlar doneminde fiziki
alan ve oturma kapasitesi olarak yetersiz geldiginden, akademik birimlerde imkanlar 6lgiisiinde
Ogrencilerimize sinav donemlerinde ders calisabilecekleri ¢alisma salonlar1 olusturulmasi bir nebzede olsa
¢Ozlim olacaktir.

Okuyucularimizin magdur olmamalari agisinda 2012 yilinda da birim Kitiiphanelerine talepleri
dogrultusunda basili yayin (Kitap) alinarak ilgili birim kiitiiphanelerine taginir devirleri yapilmustir.

Her ne kadar ring servisler bu sorunu hafifletmis iseler de kiitliphane kullanicilarinin en ¢ok yakindiklar
konu Merkez Kiitiiphanesinin yerlesim yerinin diger birimlere ulagim yoniinden uzak olmasidir.

Okuyucularimizin  bazilarinin ~ ddiing aldiklar1 kaynaklarim kullaniminda gerekli hassasiyeti
gostermedikleri tespit edilmistir. Bununla ilgili olarak da bozulan yada yipratilan materyalin kullanici
tarafinca yenilenmesi yada masrafinin alinmasi Kiitiiphane Yonergesi geregidir.

Odiing verilen kaynaklarin zamaninda iadesi konusunda kullanicilarin zaman zaman &zensiz
davrandiklar1 goriilmektedir. Bu durumda da Kiitiiphanemiz yonergesi geregi iade siiresi gegen her giin i¢in
0,50 kurus gecikme cezasi uygulamaktadir. Bu islemin yapilmadigi zamanda kaynaklarin verimli olarak
kullanimini saglamak miimkiin olmamaktadir..
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HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari
ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini
ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i
raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

Suha DURMUS
Kiitiiphane ve Dok. Daire Baskam
Harcama Yetkilisi
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