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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Baskanligimizda Daire Baskani ile birlikte 2 adet Sube Midiirii, 7 adet idari personel, 4 adet Kitliphanecive 1 adet Destek Personel
olmak tizeretoplam 15 personel ile Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligimiz faaliyetlerine devam etmektedir.

Baskanligimizin temel gorev ve amaclar1 Universitemizin akademisyen ve 6grencilerine her tiirlii bilimsel ¢alismalarinda ihtiyaclar1 olan
gilincel materyalleri saglamaktir. Bunlar1 saglarken de bu materyallerin ¢agin gereklerine uygun, giincel ve akademik caligmalara yardimci
olmasini hedeflemektedir.

Merkez Kitliphanemizde okuyucular tarafindan yapilan talepler dogrultusunda basili ve elektronik kaynak alimlarmin yani sira gorsel-
isitsel materyal alimma devam edilmektedir. Bu anlamda her gecen giin kaynak sayimiz artmaktadir. Merkez Kiitliphanemizde gorsel- isitsel
materyallerin de hizmete sunuldugu multimedya birimi de faaliyetini siirdiirmekte olup, okuyucularimiz kiitiiphane igerisinde her tiirlii hizmetten
faydalanabildikleri gibi, internet lizerinden bulunduklart alanlarda da bu hizmetleri alabilmektedir. Ayrica kullanicilarimiz istedikleri kiitiiphane
kaynaklarin1 6diing alarak arastirma ve ¢alismalarina kolaylik saglayabilmektedir.

Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi 2018 yil1 igerisinde yeni hizmet binasina tasinmus olup fiziki alan sorunu ortadan kalkmustir. Yeni
Hizmet binamizda okuyucular ig¢in diizenlenmis olan sesli ve sessiz ¢alisma salonlari, multimedya salonu ve diger c¢alisma alanlar1
kullanicilarimizin ¢alismalarinda oldukga rahatlama saglamistir. Bununla birlikte, kampiis alan1 disinda bulunan her bir akademik birimimizde
bir birim kiitiiphanesi bulunmas1 oldukc¢a fayda saglamakla birlikte birim kiitiiphanelerimizde kiitiiphaneci personel bulunmamasi zaman zaman
bazi sorunlarin yasanmasina neden olmaktadir. Personel sorununun bir an énce ¢6zilmesi durumunda daha etkin ve verimli olarak ¢alismalar
yogun bir sekilde devam edecektir. Caligmalarimizda katkis1 olan herkese tesekkiir ediyor, saygilar sunuyorum.

Ahmet Kamil BENLI

Kiitiiphane ve Dok. Daire Baskam V.



|- GENEL BIiLGILER
A. MiSYON VE VIZYON
Misyonumuz:

Yasadig1 toplumun gereksinimlerini belirleyip ¢6ziim {iireten, gelisime ve yenilige acik, etik degerlere bagli, milli hassasiyetlere bagli meslek
insanlar1 yetistirmek ve evrensel standartlarda tirettigi bilgiyi insanliga yararli ¢iktilara doniistiirecek bilimsel ¢aligmalar gerceklestirmek.

Vizyonumuz:

Uluslararasi standartlarda bilimsel sayginliga sahip, tercih edilen bir diinya {iniversitesi olmak
B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR:

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskani:

Daire Baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Universitenin misyon, vizyon ve Kalite politikasi ile stratejik planlarm dikkate alarak birimin islerini yiiriitmek,

b) Universitedeki egitim-dgretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek amaci ile her tiir ve ortamdaki bilgi kaynaklarinmn temin edilmesini ve
kullanici hizmetine sunulmasini saglamak,

c) Personelin periyodik araliklarla performansini 6lgmek ve degerlendirmek,

¢) Daire Baskanligi is akis siireclerinin hazirlanmak,

d)Kiitiiphane personelinin gerekli mesleki egitimini almasini saglamak ve personel tizerinde genel denetim gorevini yiiritmek,

e)Universitedeki birimler aracilig1 ile yapilan istekleri gdz oniine alarak her yil yurt ici ve yurt disindan saglanacak olan kitap, siireli yayin,
elektronik kaynaklar, arag-gere¢ ve benzeri materyal icin gerekli biitce taslagini hazirlamak,

f)Kitiphanelerde kullanilan dayanikli taginir, yazilim ve kiitiiphane materyallerinde yeni teknolojileri takip ederek kiitiiphaneye kazandirilmasini
saglamak,

g) Teknik ve okuyucu hizmetlerinin standardizasyonunu saglayarak denetimini yapmak.

g)Kiitiiphanecilik alanindaki gelismelerle ilgili yurti¢i ve yurtdisindaki seminer ve konferanslar takip ederek katilimi saglamak,



h)Merkez ve birim kiitiiphanelerinin esgiidiim ve isbirligi i¢cinde ¢caligmalarini saglamak,

1) Bilgi belge yonetimi egitimi goren dgrencilere staj ve uygulama ¢alismalart yaptirmak,

1) Kiitiiphane ve dokiimantasyon hizmetleri hakkinda yillik faaliyet raporu hazirlamak ve her yil ocak ayinda Rektorliige sunmak.
J) Gorev alanina giren ve kiitiiphane hizmetlerinin gerektirdigi diger calismalar1 yapmak.

Sorumluluk: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkani gorevlerini yerine getirmede I. Derecede Genel Sekreterlige karst sorumludur.
Baskanin olmadigi hallerde yetki ve sorumluluk Sube Miidiiriine aittir.

Sube miidiirliiklerinin gorev ve yetkileri
Okuyucu Hizmetleri Sube Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri

a) Kullanicilarin kiitiiphane hizmetlerinden ve bilgi kaynaklarindan faydalanilmasini saglamak tizere her tiirlii tedbiri almak,

b) Kiitiiphane hizmetleri hakkinda periyodik araliklarla kullanicilara yonelik egitim programlari diizenlenmek,

c¢)Universite akademik personelinin ihtiyag duydugu ancak kiitiiphanede bulunamayan bilgi kaynaklarini, kiitiiphaneler arasi isbirligi
cercevesinde, Universitenin iiyesi oldugu konsorsiyumlar araciligi ile yurtici ve yurt disindaki kiitiiphanelerden odiing, posta, e-posta, fotokopi ve
sair yollar ile saglamak veya diger liniversite kiitliphanelerine materyal gondermek suretiyle, kiitiiphane koleksiyonun kiitiiphane i¢i ve dis1
dolasimini saglamak ve denetlemek,

¢) Universitenin egitim 6gretim faaliyetlerini desteklemek {izere, gorsel isitsel materyalleri saglayarak kullanima sunmak,

d) Gorme engelli kullanicilarin ihtiya¢ duyduklari kabartma ve sesli formattaki materyaller ilegerekli teknik donanimi saglamak,

e) Materyal 6ding verme, iade ve uzatma islemlerinin yiriitilmek, kiitiphane ilisik kesme islemini yapmak, kaynaklarin diizenli ve etkin
kullanimini saglamak,

f) Veri tabanlarinin abonelik, erigim is ve igslemlerini yiiriitmek,

g) Kullanici sikayet veya taleplerini degerlendirmek, periyodik araliklarla ilgili makamlara bilgi vermek,

g) Daire Bagkaninin verecegi diger gorevleri yapmak.



Teknik Hizmetler Sube Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri

a) Universitenin egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek, kullanicilarin sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilamak amaciyla,
basil1 ve elektronik ortamdaki her tiirlii bilgi, belge ve teknik donanimlar1 temin etmek,

b) Kiitiiphaneye kazandirilan yayimnlarin uluslararasi standartlar dogrultusunda kataloglama ve siniflandirma islemlerinin yapilarak, raflara
yerlestirilmesini ve otomasyon sistemine aktarilmasini saglamak,

¢) Universitenin egitim-6gretimini desteklemek ve arastirma faaliyetlerine yardimci olmak amaciyla, kullanicilarm giincel bilgi gereksinimlerini
karsilamak iizere; basili, elektronikve siireli yayinlarin, teknik iglemleri iletakibiniyapmak. Yipranmis basili kaynaklar ile sayilar1 tamamlanmig
siireli yayinlarin ciltleme ve onarma islemlerini ytiiriitmek,

¢) Kiitiiphanedeki tiim bilgisayar sistemlerininkurulmasi, bilgisayar sistemlerindeki ariza ve aksakliklarin giderilmesini saglamak,

d) Kiitiiphane Daire Bagkanliginin web sayfasinin giincelligini saglanmak,

e) Kiitiiphane Otomasyon Sisteminin(YORDAM) isletimini saglanmak,

f) Kiitiiphane Daire Bagkanliginin taginir iglerini yiiriitmek,

g)Birim kitiiphaneleri ile gerekli koordinasyonu saglamak,

g)Daire Baskaninin verecegi diger gorevleri yapmak.

Satin Alma Sube Miidiirliigiinin gorev ve yetkileri

a) Daire Baskanligininbiitce islemlerini yiirlitmek, biitge tekliflerini hazirlamak, yil icinde ihtiya¢ duydugu 6denekleri tespit etmek,

b) Daire Baskanliginin 6denekleridogrultusunda,mali y1l harcamalarini gergeklestirmek,

c) Daire Bagkanliginin satin alma islemelerini yiiriitmek,

¢) Daire Bagkanliginin envanterinde ve sorumlulugunda bulunan taginirlar ile yazilim, otomasyon vb. sistemlerin bakim onarim ve diger
islemlerini ytirtitmek,

d) i¢ kontrol faaliyetlerini yiiriitmek,

e) Daire Baskaninin verecegi diger gorevleri yapmak



Teknik hizmetleri olusturan servisler
Teknik hizmetleri olusturan servisler ve gorevleri sunlardir;

a) Aksesyon (Saglama) Servisi: Universitenin faaliyetlerini desteklemek, amaciyla basil1 ve elektronik ortamdaki her tiirlii bilgi ve belgeyi satin
alma veya bagis yoluyla temin etmektir.

b) Kataloglama ve Siniflama Servisi: Kiitliphaneye kazandirilan yayinlarin uluslararas: standartlar dogrultusunda kataloglama ve smiflandirma
islemlerini yapmak, otomasyon sistemine aktarmak.

¢) Siireli Yaymlar Servisi: Universitenin egitim-dgretimini desteklemek, arastirma faaliyetlerine yardimei olmak amaciyla; kullanicilarin giincel
bilgi gereksinimlerini karsilamak iizere basili ve elektronik siireli yayimlarin teknik islemlerini ve izlemesini yapmak, kullanicilarin hizmetine
sunmak.

¢) Ciltleme ve Onarim Servisi: Yipranmis bilgi kaynaklari ile sayilari tamamlanan siireli yaymnlarin ciltleme ve onarimlariin yaptiriimasi
islemlerini gergeklestirmek.

d) Bilgi Islem Servisi: Kitiiphanedeki tiim bilgisayar sistemini kurarak, bilgisayar sistemlerindeki ariza ve aksakliklarin giderilmesi ile ilgili
islemlerin yapilmasi i¢in birimler arasinda koordineyi saglamak.

e) Web Sitesi Yonetimi Servisi: Kiitiiphane web sitesinin gilincelligini saglamak.

f) Otomasyon Programi Isletimi Servisi: Kiitiiphane Otomasyon Programinin (YORDAM) diizenli bir sekilde isletimini saglamak, meydana
gelebilecek aksaklar1 gidermek, yedekleme islemlerinin yapilmasini ve koordinasyonunu saglamak.



Okuyucu hizmetlerini olusturan servisler
Okuyucu hizmetlerini olusturan servisler ve gorevleri sunlardir;

a) Danisma/Referans Servisi: Kiitiiphane ve kiitliphane kaynaklarindan kullanicilarin etkin bir sekilde yararlanmalarini saglamak.
b) Okuyucu Hizmetleri Servisi: Kiitliphane kaynaklarini kullanicilarin hizmetine sunmak, 6diing vermek, iade ve uzatma iglemlerini yiriitmek,
kiitiphane ilisik kesme islemini yapmak.
¢) Kiitiiphaneler Aras1 Odiing Yaymn-Belge Saglama Servisi: Universite akademik personelinin ihtiya¢ duydugu ancak kiitiiphanelerde
bulunmayan bilgi kaynaklarinin, yurt i¢i ve yurt disindaki kiitiiphanelerden ddiing, posta, e-posta veya fotokopi yolu ile saglamak. Universite
kiitiiphanesinden talep edilen yaynlarin istek yapan kiitiiphaneye génderilmesini saglamak.

¢) Gorsel-Isitsel Materyaller Servisi: Universitenin egitim faaliyetlerini desteklemek amaciyla gorsel-isitsel materyalleri segmek, diizenlemek ve
kullanicilarin hizmetine sunmak.
d) Engelsiz Kutliphane Servisi: Engelli kullanicilarin ihtiya¢ duyduklari materyal ve teknik donanimi saglamak.
e) Odiing Verme Servisi: Odiing vermeye konu olan materyallerin kiitiiphane i¢i ve dis1 dolasimini saglamakve takibini yapmak.



C- IDAREYE iLiSKIN BIiLGIiLER

1- HIZMET ALANLARI

1.1- Tasimmrlar:

Hesap Olgii

Kodu Dayamkh Tasinirlar Birim

Satin Alma Tiim Girisler

255 Demirbaslar Grubu Adet 926 926




1.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Alan Adi Adet Kapah Alan (m2) Kapasite (Kisi)
Personel odasi 10 122,20 10
Toplam 10 122,20 10

Universite Kiitiuphanesi; personel odalari, kitaplik salonu, siireli yayinve calisma salonlari ile birlikte toplam 2000 m?’lik bir alanda
hizmet vermektedir. ilahiyat Fakiiltesi Kiitiiphanesi 270 m?, {IBF Kiitiiphanesi 60 m2, Fen Edebiyat Fakiiltesi Kiitiiphanesi 50m Tip Fakiiltesi
Kituphanesi 108 m?, Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphanesi 105 m? ve Saglik Bilimleri Fakiltesi Kditliphanesi ise 42 m2, Sungurlu MYO
Kiitiphanesi 100m2, Alaca MYO Kiitiiphanesi 54 m2Osmancik MYO Kditiiphanesi 36m2, Iskilip MYO Kiitliphanesi 20 m2’likfizikialanlarda
hizmet vermektedir. Birim kutlphanelerimizde birime bagli olarak (1) adet memur gérev yapmakta olup Bilgi ve Belge Y6netimi mezunu gorevli
atanmasi ¢ok faydali olacaktir. Bagskanligimizca birim kiutliphanelerimize kaynak saglanmasi hususunda gerekli destek verilmektedir.



2- ORGUT YAPISI

Bagkanligimizin teskilat semasi asagida sirastyla gosterilmigtir.

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

DAIRE BASKANI

TEKNIK HIZMETLER OKUYUCU HIZMETLER SATINALMA SUBE
SUBE MUDURLUGU SUBE MUDURLUGU MUDURLUGU

(mevcut) (mevcut) (bos)




3- KUTUPHANE KAYNAKLARI

Kaynak Turu UL Yllm;l(a;?li;nl?l:rll(utuphane Toplam Kiitiiphane Kaynaklari
Basili Elektronik Toplam Basih Elektronik Toplam
Kitap Sayisi 926 - 926 108.880 535.664 645.470
Dergi Aboneligi Sayisi 21 21 21 32.967 32.988
Abone Olunan Veri Tabani Sayisi 24 24 68 68
Nadir Eser 0 - 0 0 - -
Toplam 678.526

2019 yilinda birimlerden gelen kitap talepleri dogrudan temin veya agik ihale yontemiyle 926 adetTlrkge ve yabanci basili Kitap satin
alinmistir. Ayrica vatandaslar ile bazi kamu kurum ve kuruluslarindan bagis yoluyla 3860 adet kitap koleksiyonumuza dahiledilmis olup toplam
yil igerisinde saglanan kaynak sayis1 4786 adettir.



3.1- Basih Kaynak Sayilan

Birim Kiitiiphaneleri Basih Kaynak Sayilari

Birimler Adet
Merkez Kutiphane 59.796
Tip Fakiiltesi Kiitiiphanesi 1.475
Fen Edebiyat Fakultesi Kuttiphanesi 2.657
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi Kutiiphanesi 5.772
Tlahiyat Fakiiltesi Kitiiphanesi 26.319
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Kiitiiphanesi 1.919
Sosyal Bilimler MYO KutUphanesi 3.667
Sungurlu Meslek Yuksekokulu Kit. 1.534
Osmancik Meslek Yiiksekokulu Kiit. 2071
Iskilip Meslek Yiiksekokulu Kiit. 492
Alaca Meslek Yiksekokulu Kit. 1.867
TBMYO Karg Yerleskesi 531
SBMYOBayat Yerleskesi 780

Toplam 108.880




3.2- Elektronik Kaynaklar

2019 Abone Olunan Veri Tabanlari FIYAT
ASME Elektronik Veritabani (Muhendislik) 6.430,92 USD
Cochrane Library Elektronik Veritabani(Tip, saglik) 2.690,00 USD
MathSciNet Elektronik Veritabani(Matematik) 2.561,57 USD
Tiimer Altas Elektronik Veritabani(Dil) 12.000,00 TL
Tiirkiye Atif Dizini Elektronik Veritabani(Tip) 16.115,56 TL
Finnet Elektronik Veritabani(Ekonomi) 21.705,00 TL
Ideal Online Elektronik Veritabani(Genel) 1491118 TL
EndNot Elektronik Veritabani(Genel, atif. kaynakc¢a olus.) 9.552,00 EURO
Hukuk Tiirk Elektronik Veritabani(Hukuk, T.C. mevzuati) 1.340,70 TL
ACS (AmericanChemicalSociety)Elektronik Veritaban1  (Kimya) 9.492,82 USD
EBookAcademic Collection (EBSCOhost) Elektronik Veritaban1 (Genel, e-
kitap)
EBSCO Discovery Sevice (EDS) Elektronik Veritaban1 (Arama Penceresi)

EBSCO Hiperkitap Elektronik Veritabani (e-kitap) 34.750,00 USD
EBSCO Indexislamicus Elektronik Veritabani (Islam diinyasr)
EBSCO SPORTDiscuswith Full Text Elektronik Veritaban1  (Spor)
EBSCO PoliticalScience Complete Elektronik Veritaban1  (Politika, siyaset)

Ebsco Web Classification (Katalogtasimflama

icin)
Academic Complete Elektronik Veritabani(ebook-central) (Genel) 5.898,00 USD
UPTODATE Elektronik Veritabani(Tip) 7.000,70 USD
Britannica Online Elektronik Veritabani(Genel, ansiklopedik bilgi) 756,45 GBP
OECD Elektronik Veritabani(Ekonomi) 7.446,00 EURO
DataStream Elektronik Veritabani(Ekonomi,tahvil hisse senedi analiz) 45.481,12 TL
SOBIAD (Sosyal Bilimler) 7.150,00 TL
Jove Elektronik Veritabani(Kimya) 4.000,00 USD

3.3- Cevirim I¢i Katalog:

Universitemiz Merkez Kiitiphanesi ve
birim kutlphanelerinde, birgok Universite
kiitiiphanesinde oldugu gibi YORDAM

kltuphane Otomasyon sistemi
kullanilmaktadir.2019 yil1 igerisinde
Merkez Kutiphanemiz YORDAM
Kitlphane  Otomasyon  sisteminebasil

Kitap, sureli yaym, dvd, cd, tez v.b. toplam
7814 kaynak eklenmistir.



4- INSAN KAYNAKLARI

2019 Yihmin Bir Onceki

Personel Sinifi 2017 2018 2019 Yila Gire Degisimi (%)

Tum Personel 14 15 15 %0

Toplam 14 15 15 % 0




4.1- IDARIi PERSONEL

4.1.1- idari Personel Sayilar

Bos
Bos
Kadro
Dolu Kadro Sayisi Dolu Kadro Sayisi Kadro Sayis1
Sayisi
K Toplam K Toplam

Genel idari 5 9 7 4 10 7
Teknik 4 5 0 4 4 0
Toplam 9 14 7 9 14 7




4.1.2- idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilimi

2015 9 10 20 % 45
2016 11 11 20 % 55
2017 14 9 20 %70
2018 13 6 20 %76
2019 14 7 21 %67




4.1.3- 2019 Yih itibariyle Idari Personelin Birimlere Goére Kadro Dagihim

D B D B D B D B D B D B D B
10 |7 4 0 14 |7
Toplam 10 |7 4 0 14 |7

4.1.4- idari Personel Atamalar1/ Ayrilmalar

Hizmet Simifi Aciktan Nakil Diger Toplam
Genel 1 0 1
Teknik 0 1 - 1
Toplam 1 1 - 2




4.1.5- idari Personel Ayrilma Nedenlerine Gére Dagilimi

Hizmet Simifi Emekli Olum Istifa Nakil Diger Toplam
Genel 2 - - - 2
Teknik - - - 1 - 1
Toplam 2 - - 1 3

4.1.6- idari Personelin Egitim Durumu

Ilkégretim On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 3 9 1
Yuzde 7,14 21,42 64,30 7,14

4.1.7- idari Personelin Hizmet Sureleri

1-3vi 4-6 Yl 7-10Y1 11-15Y1l 16 —20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 2 - 3 5 1 3
Yuzde 14,29 21,43 35,71 7.14 21,43




5- IDARI HIZMETLER

a) Basvuru ve Enformasyon Hizmetleri: Universitemizde yeni egitim-6gretime baslayan dgrencilerimiz basta olmak (izere tiim &grencilerimiz
ile akademik ve idari personelin kiitiiphaneyi tanimalar1 igin gerek yiiz yiize, gerekse kiitliphane web sayfasindan duyuru yolu ile ¢esitli
bilgilendirmeler yapilmaktadir. Kiitiiphaneye iiyelik ve kaynaklarin kullanilmasi ile ilgili yine periyodik olarak Egitim-Ogretim donemleri
icerisinde akademik birimlerimizde kullanicilarimiza oryantasyon programlarit diizenlenmektedir. Bu kapsamda 2019 yili igerisinde tiim
akademik birimlerimize oryantasyon egitimleriverilmistir.

b) Damisma Kaynaklari: Kiitliiphanemizde bulunan siireli yaym ansiklopediler, sozliikler ve benzeri referans kaynaklarimizdan olusan
bolumimuzdur.

c) Katalog Tarama: Kutliphanemiz 2007- 2008 6gretim yilindan itibaren web tizerinden katalog tarama hizmeti sunmaya baglamistir. Gérevli
personel tarafinca kullanicilarimiza katalog tarama hakkinda bilgiler verilmektedir.
Kullanicilarimiz http://www.kutuphane.hitit.edu.tr adresinden katalog tarama yaparak kiitiiphane kaynaklarini tarayabilmektedirler.

¢) Odiing Verme: Kiitiiphanemizde bulunan kaynaklar kayitli iiye 6grencilerimiz, akademisyenlerimiz ve idari personelimize belirli siirelerle
kiitiiphane disinda kullanilmak {izere 6diing verilmektedir.

Universite Kitiiphanelerimizde Odung Alma Siireleri:

- Eser R
Kullanica Tiirii Adedi Suresi
Personel 5 30 gin
Ogrenci 3 15 giin

2019 yilinda toplam 10374adet kaynak 6diing verilmistir.


http://www.kutuphane.hitit.edu.tr/

d) Kiitiiphaneler aras1 Odiing Ahp-Verme Hizmeti (KITS): Diger Universite Kiitiiphanelerinde mevcut kaynaklardan da kullanicilarimizi
faydalandirmak i¢in Baskanlik olarak Kitiiphaneler Arasi Isbirligi ve Takip sistemine (KITS) olunan iiyelik ile kullanicilarimiza diger iiniversite
kituphanelerinde mevcut kaynaklarin kullanimlar1 saglanmaktadir. Kullanicilarin, kargo ticretini kendileri karsilamak tizere kiitiiphaneler arasi
odiing verme sistemine dahil Kkitiphanelere kaynak gonderilmeye ve kaynak getirtilmeye de devam edilmektedir. Ayni zamanda
Universitemizdeki akademik personelimizin kullanimi icin iiyeligi gerceklestirilmis olan, Tiirkiye’deki diger Universiteler arasinda belge
(tez,makale) saglama hizmeti veren TUBESS’(Tiirkiye Bilgi Belge Saglama Sistemi)de aktif olarak kullanilmaktadir.

KITS ve TUBESS 2019 Yih verileri
TUBESS 6diing alinan yayin sayisi: 25
TUBESS &diing verilen yaym sayisi: 1
KITS &6diing alinan yaym sayis1:28
KITS &diing verilen yayin sayisi: 17

e) Elektronik Yaymn Hizmeti: Akademisyen ve Ogrencilerimize diinyada gelisen giincel bilimsel galismalar1 takip etmeleri ve akademik
caligmalarina daha cok kaynak saglamak amaci ile yurtdisi baglantili ¢esitli elektronik veri tabanlar1 satin alinarak kullanicilarimizin hizmetine
sunulmustur.

Satin alma yolu ile abone olunan veri tabani: 24 Adet

Ucretsiz saglanan veri taban1 24Adetolup, Ekual aracilig: ile saglanan veri tabanlar ile birliktetoplam 68 Adet veri tabanihizmete sunulmustur.



f) Hitit Universitesi Akademik Arsiv Sistemi

Hitit Universitesi Akademik Arsiv sistemi, kurumun entelektiiel mirasini toplama, uzun dénem saklama islevini yerine getirir ve genis kitlelerin
erisimine imkan saglayacak bi¢imde yapilandirir. Akademik Arsiv sisteminde, birimlerce iiretilen kitap, makale, bildiri, tez, teknik rapor,
fotograf, harita, 6n baski, ders notu, veri setleri, ses ve video dosyalar1 gibi akademik dokiimanlar arsivlenir.DSpace, kurum biinyesinde iiretilen
entelektiiel ¢iktilar1 depolamak, indekslemek, korumak, saklamak, tekrar yaymak amaciyla tasarlanmis bir arsiv sistemidir ve kurumsal akademik
arsivi olusturmak icin kullanilir. Hitit Universitesi Akademik Arsiv Sistemi Kurum biinyesinde 2019 yilindan itibaren faaliyet géstermeye
baglamistir.

Akademik Arsiv Sistemine Eklenen Yayin Sayisi

2019
Makale 2205
Kitap 4
Kitap Bolumu 43
Konferans Ogesi 102
Yuksek Lisans Tezi 179
Doktora Tezi 9
Sunum 29
Diger 100
Toplam 2671




5.1-Diger Hizmetler:

Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi olarak 2018yilinda Universite birimlerinde bulunan kitiiphanelere YORDAM
otomasyon sistemi kurularak, kiitiiphane bilgi sistemi hakkinda kiitiiphane gorevlilerine ihtiyac ve talep dogrultusunda sistem kullanim egitimi
verilmistir.

Ayrica yine 2019 yilinda iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi, Saglik Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek
Yiuiksekokulu, Alaca Avni Celik Meslek Y iiksekokulu, Sungurlu Meslek Y tiksekokulu, Osmancik OmerDerindere Meslek Y iksekokulu ile Bayat
ve Kargi yerleskeleri kiitliphanelerine talepleri dogrultusunda Baskanligimiz biit¢esinden talep edilen kitaplar alinarak tasinir devri yapilarak
ilgili birimlere gonderilmistir.

Universitemiz Sosyal Yasam ve Kiiltiir Merkezinde bulunan Merkez Kiitiiphanemizde, bireysel olarak kullanicilarimizin gorsel ve isitsel
iletisimi kullanarak, dil 6grenme siireclerini hizlandirmak ve ayni zamanda farkli kiiltiirleri tanima olanagi vermek amaci ile faaliyetlerini
strdurebilecekleri 30 adet bilgisayar ve 65 kullanici kapasiteli multi medya birimimiz olusturulmustur.

Multimedya  birimimizde, belgesel, film, mulzik CD’leri, seslikitaplar, istatistikiveriler, yabancidilogrenimCD’leri,
ansiklopedikbilgilergibifarkliigerigesahipbinlerce CD, DVD/VCD, MP3 ve MP4 formatlarini bir arada bulmakmiimkiinolmaktadir.

Kullanicilarimiz, gorsel ve isitselmateryalleriMerkezKiitiiphanemizigerisinderahatliklakullanabilmektedirler. Gorsel ve
isitselmateryallerikullanmakisteyenkullanicilarimizamateryalilebirlikte6zelkulaklikvetekkullanimlikkulaklikbonesi de verilmektedir.

Engelli okuyucularimizin bilgiye daha kolay ve gabuk erisimlerini saglamak amaci ile EyePAL tarama sistemi bulunup sistem sayesinde
basilt her tiirli materyali taratarak rahatlikla faydalanmalari saglanmistir. Merkez Kiitiiphanemizde 689 Adet sesli kitap mevcut olup
Universitemiz ile Bogazi¢i Universitesi arasinda yapilan bir protokol ile de gérme engelli okuyucularimizin Bogazici Universitesi Gérme
Engelliler Egitim ve Teknoloji Laboratuvari (GETEM) ‘ nda bulunan binlerce sesli kitaba erisebilmeleri saglanmistir. Yine satin alinarak hizmete
sunulan Jaws 13 programu ile bilgisayar ve internet ortaminda agilan sayfalar gorme engelli kullanicilarimiza sesli olarak okunmaktadir.



6- YONETIM VE iC KONTROL SISTEMIi
I- Baskanligimiz idari yapisinda ayri bir atama birimi bulunmamaktadir. Satin alma ve ihale siireci harcama yetkilisinin kontroliinde,
gergeklestirme gorevlisi tarafindan yapilmaktadir. Bagkanligimizin oncelikli gérev ve sorumluluklart dikkate alinarak mevcut 6denek durumuna

gore gereklilik, ihtiyac ve talep dogrultusunda basili yayin ile elektronik kaynaklar ve diger ihtiyaglarin alimi yapilmaktadir. Satin alma
islemlerinin kontrolii harcama yetkilisi tarafindan yapilmaktadir.

IlI- AMAC ve HEDEFLER
Alan B : Egitim Ogretim

Universitemizin 2015 2019 yillar1 Stratejik planima gore Baskanligimizin stratejik amact;

Amag B.1.3Universitemizin akademisyen, 6grenci ve diger arastirmacilarina ¢agin gerektirdigi basili yayin ve elektronik arastirma kaynaklarini

smirsiz olarak en hizli ve verimli bir sekilde sunmak, bunun i¢in gerek yurt icinden gerek yurt disindan basili ve elektronik kaynaklari giincel
olarak Merkez Kiitiiphanemize kazandirmaya ¢alismak.

Universitemizin 2015 2019 yillar1 Stratejik planima gore Baskanligimizin stratejik amact;

Hedef B1.3.1Universitemiz Merkez ve birim kiitiiphanelerinde bulunan basili yayn sayilarini artirmak

B.1:3.2 Merkez kiitiiphanemizde elektronik ve gorsel isitsel kaynak sayilarini artirmak

B.1.3.3 Kiitiiphanelerimizin daha aktif ve verimli kullanimin1 saglamak tizere gerekli tedbirleri almak




I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

1-Biitce Gerceklesmeleri

1.1-Biitce Uygulama Sonuclar

Baskanligimiz 2019 yili igerisinde, yiiklenmis oldugu gorev ve sorumluluklar1 yerine getirebilmek i¢in, asagidaki tabloda ekonomik

kodlar itibariyle belirtilen harcamalar1 gergeklestirmistir.

2019 Yih Ekonomik Diizeyde Odenek Kullanim Durumu

. TOPLAM ODENEK
EKONOMIK KOD ACIKLAMA - HARCAMA KULLANMA
ODENEK
ORANI %
01 Personel Giderleri 803.000,00 802.930,61 99.99
Sosyal Giivenlik Kurumlarina
02 126.026,81 126.026,81 100
Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve hizmet alimlar1 15.000,00 14.750,00 98,33
05 Cari Transferler - - -
06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00 795.522,19 79,55
07 Sermaye Transferleri - - -
Toplam 1.944.026,81 1.739.229,61 89,46




IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]

A- Ustun Yonler
1)Kutlphanemizin yeni hizmet binasina tasinmasi nedeniyle biiyiik bir rahatlama saglanmasi.
2)Kiitiiphane alt yapisinin olanaklar 6l¢iisiinde, eksikliklerine ragmen gelistirilmis olmasi.
3)Universite iist yonetiminin Kiitiiphaneye bakis agilariin olumlu olmasi.
4)Kaynak alinmasi konusunda saglanan ve saglanacagini diisiindiigtimiiz imkanlar.
5)Kiitiiphane koleksiyonumuzun kullanicilarin ihtiyaglarina cevap verecek diizeyde olmasi
6)Kutlphane otomasyon ve bilgi sistemi yapisinin giiglendirilmesi.

7)Gerek Birim olarak satin aldigimiz elektronik veri tabanlari, gerekse TUBITAK ULAKBIM aracilig1 ile erisim sagladigimiz veri tabanlari ile
giincel ve uluslararasi bilgi kaynaklarina istenilen her yerden internet ortaminda 7/24 rahatlikla ulasabilme imkani.

8)Universitemizin TUBESS (Tiirkiye Bilgi Belge Saglama Sistemi) ve KITS (Kiitiiphaneler arasi Isbirligi ve takip Sistemi) konsorsiyumlarina
iiyelikleri sayesinde kiitiiphanelerimizde bulunmayan kaynaklar1 diiger tiniversite kiitiiphanelerinden 6diing alma ve 6diing gonderme imkéanina
sahip olmasi.

9) Tim akademik birimlerimizde bir birim kiitiiphanelerinin olmasi ve Baskanligimizca birim kiitiiphanelerinin yayin alimi ve teknik olarak
desteklenmesi.

10) Akademik Arsiv sistemi ile birlikte Kurumun bilgi birikimi dijital ortamda tek bir gati1 altinda toplanarak hem kullanicilarin hem de kurum
personelinin erisimine kolay hale getirilmis ve kurumun taninirligina biilyiik 6l¢iide katki saglanmistir. Ayni zamanda baska kurumlara da bu
konuda rehberlik edilebilecek kadar gerekli becerilere sahip olunmustur.

11) Tip Fakiiltesi Birim Kiitiiphanesinin 22:00 ye kadar agik olmasi, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Sesli ve Sessiz Caligma
Salonlarinin 7/24 hizmet vermesi.



B- Zayif Yonler

1)Bazi1 akademik birimlerimizin Kuzey Kampiis yerleskesinin disinda farkliyerlesim merkezlerinde olmasi nedeniyle Merkez Kituphaneye
ulasimda sorun yasanmaktadir. Her ne kadar her saat basi ring servisleri olsa da 6grencilerimizin bunu bahane olarak gérmektedirler.

2)Kuttphaneci ve idari kadroda personel sayisinin yetersizligi. Kaynak sayisi ve okuyucu sayisiarttik¢a Kiitiiphanecilik konusunda egitimli
personele daha fazla ihtiya¢ duyulmasi.

3)Bilgi kaynaklarinin ¢esitliligi ve doviz kurundaki dalgalanmalar nedeniyle maliyetlerin siirekli artmasi ve doviz bazinda yapilan veri tabanlari
alimlarinda yasanan tereddiitler.

4)Bilisim teknoloji konusunda yeterli tecriibe ve donanima sahip eleman eksikligi.

5) Kiitiiphanemizin yeni hizmet binasina taginmasindan sonra giivenlik ile ilgili yasanan sorunlar. Giivenlik personeli gorevlendirilmemesi.Bina
cevresinin 1giklandirma ve ¢evre diizenlemesi yapilmamasi.

C- Degerlendirme

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhigi olarak tiim eksikliklere ragmen Universitemiz akademisyen, ogrenci ve
arastirmacilarimiza ¢agin gerektirdigi bilgi kaynaklarini sunmak i¢in her tiirlii cabay1 sarf etmeye devam edecegiz. Giiniimiiz diinyasinda bilhassa
bilimsel gelismeler her giin artarak devam etmektedir. Bizde baskanlik olarak bu gelismeleri olanaklar &lgiisiinde takip ederek, gerek basili yayin
yolu ile gerekse elektronik ve teknolojik araglarla bunlar1 kullanicilarimiza ulastirmaya calismaktay1z.



V- ONERIi VE TEDBIRLER

Odiing verilen kaynaklarin zamaninda iadesi konusunda kullanicilarin zaman zaman 6zensiz davrandiklar1 goriilmektedir. Bu durumda da
Bagkanligimiz Calisma Usul ve Esaslar1 ¢ergevesinde iade siiresi gegen her giin igin 0,50 kurus gecikme cezasi uygulamaktadir. Bu uygulamanin
tiim birim kiitiiphanelerinde de uygulanmasi saglanmalidir.

Merkez Kiitiiphanemizde uygulanan Calisma Usul ve Esaslari dogrultusunda, Birim Kiitiiphanelerimiz iginde benzer bir mevzuat
olusturulmasi ve uygulanmasi.

YOK Bagkanligmin da destekledigi “2023 yilina dogru kiitiiphaneler” projesi ve birim kiitiiphanelerin de yasanan aksaklik ve yasanan
sorunlar nedeniyle, her birim kuttiphanesine en az bir personelsaglanmasi 6nemli ve ivedilik gerektiren bir konudur.



HARCAMA YETKILISININ IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgiler, benden dnceki yonetici harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler dahilinde diizenlenmistir.
Giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve

diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim

Ahmet KAMIL BENLI

Kiitiiphane ve Dok. Daire Bagkam V.
Harcama Yetkilisi



