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HASSAS GOREVLER LISTESI FORMU

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI HASSAS GOREVLER LiSTESI

BIiRIM:

Hassas Gorevler (Hizmetin/Gorevin Adr)

Riskler (G&revin Yerine

Risk Dizeyi**

Prosediria

Hassas Gd&revi Olan

Getirilmemesinin Sonuclari) ( Alinmasi Gereken Onlemler veya Kontroller) Personel
Gorevden ayrilacak personelin yaptigi isler ile ilgili dosya hazi
Personelin Gorevden Ayrilmasi Isleyisin Aksamas1 2 rlamasi , gorev devrinin saglanmasi. Yeni personelin en kisa sii TiUm Personel
rede adaptasyon saglayabilmesi.
Kiitiiphanecilik hizmetlerinin aksamamasi i¢in Daire Bagkani ve Ahmet Kamil BENLI
Ki(phanecilik Hizmetleri Okuyucu Hizmetlerinin Aksamasi 2 Sube Miidiirleri tarafindan is ve islem organizesi yapilarak tedbir | Cengizhan GUNALTAY
alinir. Yasin SESEN
. I I S . Ahmet Kamil BENLI
{daci ve Mali Ieler idari ve Mali isler ile flgili Isleyisin . iDlar“ie lB aflia“tl Ziebli]g‘h ﬁurbiMEdunr? lt arraflinf":n..ﬁa;‘qvjﬁflg 1| Reha AKKAYMAK
ari ve Mali Isle Aksamast sler isleyisi tal yapilarak, aksamalara kargi 6nlem alinir. Biitg Ayse AYDIN
e planlamast yapilir. Esra COSKUN
Okuyucu Tarafindan Talep Edilen - . o .. Yasin SESEN
Kitiiphanelerarasi Yayin Saglama Yayinlarin Belirlenen Siire Igerisinde 1 Ilglllnrr)sri;)nell)m takibi gok siki yapmast (itibar kaybt Ahmet OZCANBAZ
Teslimi yasanmamas Zeynep Umut ARSLAN
I — s G Dok |k il
O £ § gore 8 yap : Fatma SINIKSARAN
Tasinir Kavit islemleri Ilfﬂzr\?;uigirl unluk 1 Periyodik olarak gerekli kontroller yapilacak. SGDD ile iletisim Reha AKKAYMAK
a Ayt fylemie o ¥ devam edilerek, hatali islemlerde diizeltme yapilacaktir. Ahmet OZCANBAZ
Itibar Kayb1 Esra COSKUN

Hazirlayan
Cengizhan GUNALTAY
Sube Miidiirii

Onaylayan
Ahmet Kamil BENLI
Daire Baskan V.

#Birim is sitire¢lerine gore hassas gorevleri alt birimlere ayirabilir ya da tiim birim i¢in alt birim ayrim yapmaksizin hazirlayabilirsiniz.
#% Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiksek (3), Orta (2) veya Diisiik (1) olarak belirlenecektir.




