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Standart [ Kamu i¢ Kontrol Standard ve Eylem — Tamamlanma
Kod No Genel Sarty Mevcut Durum Kod.No. Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Ca_llsmaA Yaplll‘acak Cikt/ Sonug Tarihi Agiklama
Grubu Uyeleri Birim
ZGD(? "Vl"b site ‘_‘lg“ [b‘ ]Kf’l"""' Akademik ve idari personele efitim ve| Esitin
tandartlarina iliskin bilgiler KOS 1.1.1|bilgilendirme toplantilart SGDB PDB 5! Aralik 2020
yaymlanmaktadir. diizenlenmesi toplantist
izenlenmesi
ic sistemi ve islevisi ihtivacla 5 sunda 1 Meveut durum yeterli giivenceyi
KOS 11 y(l];i‘l’:':rv‘il ;?:l::; cigleyisi | Ihtiyaglar dog SGDB saglamaktadir. Ancak daha saghikls bir
sahiplenilmeli ve desteklenmelidir . KOs 1.1.2 anl]l;mlnl:z ,w‘f],w: Um?l s'f[_cmmc SGDB iMiD Elkitapigs | Aralik 2020
YBIS sisteminde i kontrol uygulamalarma yonelik el kitapgign hazirlanmasi
yer verilmistir.
KOs 1.1.3| Akademik birimlerde i¢ kontrol Tiim Birimler SGDB Komisyon |  Kasim 2020
komisyonlarmin kurulmast
IKIYK tyelerinin Eylem Plan: Meveut durum yeterli giivenceyi
idarenin yéneticileri i¢ kontrol ‘Tiim birimlerde i¢ kontrole iliskin periyodik icerisinde birimlerini ilgilendiren sazlamakiadht chak inha Qa,f‘kh bir
KOS 1.2 |sistemini i i KOS 1.2.1|eylemleri ve gergeklesme sonuglarmi | Tiim Birimler SGDB Web igerigi |Agustos2020 [ - ned sag !
. " S diizeye ulasilabilmesi adna ilgili
personele drnek olmalidir tiim personeli ile paylagmast, web .
eylemler dngoriilmiistiir.
sayfasinda yayimlamast.
. S Universitemizde etik kurul t degildir. . . . .
Etik kurallar bilinmeli ve tim | U™ versitemizde etik kurul meveut: degildir Yeni baslayan ve etik sozlesmesi Meveut durum yeterli giivenceyi
KOs.1.3 faaliyetlerde bu kurallara Etik kurallarla ilgili belirli donemlerde KOS 1.3.1 lll?zalama)fu.n tiim personele etik PDB Tiim Birimler [ S6zlesme Aralik 2020 saglumumaktf\ v:,: b.\.l ncidcr.llc ilgili eylem
uyulmalidir . e sbzlesmesi imzalatilmast ongoriilmiigtiir.
egitimler verilmistir.
Personelimize konularinda hizmetigi
egitimler verilmis olup gerek duyuldugunda
yeni egitimlerin verilmesi planlanmaktadir.
- . . |Hizmet ici egitimlere iliskin personeli .
idarenin yénetici ve personeli izmet it cgitimlere Hskin personetin Anket, Meveut durum yeterli giivenceyi
Grevlerini etkin v etkili bir | yAcina yonelik birimlerden talepler Talepler dogrultusunda egitimlere Sertifakalar saglamakla birlikte sistemin daha
KOS 3.2 garevien ¢ L . _[alinmaktadir. KOS 321 " PDB Tiim Birimler Aralik 2020 o L ;
sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim, devam edilmesi ve katilim saghikh bir diizeye gikarilabilmesi adina
ve yetenege sahip olmalidir 657 sayil Devlet Memurlart Kanunu, belgeleri ilgili eylem 6ngoriilmiistiir.
8316854 Sayil Bakanlar Kurulu Karariyla
kabul edilen Devlet Memurlari Egitimi
Genel Plani
657 sayih Devlet Memurlari Kanunu,
L Personelin mesleki yeterliligini ve - )
. . . . [2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, . I Meveut durum yeterli giivenceyi
Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli Kisisel gelisimini saglamak amactyla PDB. Hukuk | Sertifika alamakt K sistemin daha saglikl
KOS 3.3 |ve her gorev igin en uygun personel . KOS 3.3.1|birimdeki isler aksamayacak sekilde | Genel Sekreterlik | "' o ' Ekim2020 | SEiamakta ancak sistemin dana sagiiict
e by 8316854 Sayili Bakanlar Kurulu Karartyla " Miisavirligi | diploma bir seviyeye ulagmast adina ilgili eylem
segilmelidir N ot sertifika programlarima katilimi ve P,
kabul edilen Devlet Memurlar Egitimi o pros e ngoriilmistiir.
y lisansiistii egitime tesvik edilmesi
Genel Plan1.
Tim birimierimiz Stratcjik Planda yer alan Bite hazrhgandan dnce akademik
i - . - kendi birimlerini ilgilendiren hedefleri takip L N . - .
idareler, biitgelerini stratejik . birimlerin kurullarinda Stratejik " Meveut durum yeterli giivenceyi
- etmektedirler. § P " . SGDB, Kalite . : . -
planlarina ve performans Plan'da yer alan hedeflerin Tiim Akademik NIV (S, saglamakta ancak sistemin daha sagliklt
RDS 5.3 RDS53.1|, . . Koordinatorlii | Biitge tasarisi|  Temmuz 2020 . . o
programlarina uygun olarak B " degerlendirilerek yillik olarak Birimler . bir seviyeye ulagmasi adina ilgili
Idare biitgesi ve performans gl Nl
hazirlamalidir . performas esash biitge hazirlik eylemler Sngoriilmilstiir.
programu, yil biitge tavan rakamlarina uygun alismalarnim goriisdlmesi
olarak hazirlanmaktadi At gorstimes
5 . . . . [Mevcut Stratejik Plan ve Performans 2020-2024 Stratejik Plan - Meveut durum gerekli giivenceyi
idarenin ve birimlerinin hedefleri, p hazrlamrken hedeflere iliski ! larnda Strateiik Pl SGDB. Kalite Stratejik slamakla birlikte sistomin dah
RDS56 | spesifik, dlgiilebilir, ulagilabilir, |, ooy naAranrken hedeliere 1iskin g g g 5 |$aismalannda Stratejix Flan - = B | planlama  [Stratejik Plan| Temmuz 2020 | SElamaKa birtiie sistemin daha
L O bazi performans gdstergelerin dlgiimiinde Hazirlama Kurulunun konuyla ilgili | Koordinatorliigii o saglikh bir diizeye gikarilabilmesi adina
ilgili ve siireli olmahidir " Ekibi o A
zorluk yasanmustir. bilgilendirilmesi ilgili eylem 6ngoriilmiistiir.
idareler, her il sisterli bir sekilde OPerSyonel sireclere yGnelik Universitemiz Stratejik Planlama Meveut durum gerekli giivenceyi
¢ s L 5v . |Risk Strateji Belgesi mevcut olup periyodik 2020-2024 Stratejik Planda yer alan | idare Risk . " N - eut durum g gfw Y
RDS 6.1 |amag ve hedeflerine yonelik riskleri . - P RDS 6.1.1 Lo . , SGDB, - . | Risk Belgesi | Ekim 2020 saglamamakta, dolayistyla ilgili eylem
; yon olarak izleme ve degerlendirmesi yapiimakta hedeflere iliskin risklerin belirlenmesi | >225 | Koordinatérii b
belirlemelidir N " IKIYK Uyeleri
Ve revize edilmektedir.
Hi’:;;{f::'?;;::;:f'z’;“::“leri Kurum bilgi ve belgeleri EBYS, e-biitge,
PR, ’ 3 ibi sistemlerle yiiriitiilmektedir.
uygu(d zenli borde‘t‘q efme MYS, KBS gibi sistemlerle yliritilmektedi
o . ylelikle kontrol mekanizmalar: daha - tratejik Plani igerisinde - eveut durum gerekli giivenceyi
tzenti gozden geg; Boylelikle kontrol mek lart dah: 2020-2024 Stratejik Plani igerisind Meveut durum gerekli g y
Gmekleme yoluyla kontrol, 1y oot smakta ve hata pay: en aza er alan amaglar ve hedeflere iliskin | U< Planiama saglamakla birlikte sistemin daha
KFS 7.1 | karsilastirma, onaylama, raporlama, | S5, * $19 pay: en az KFS 7.0.1|Y¢r 2lan amag ere TSN | pyin, IKIYK SGDB Ekim 2020 Saglamac: —_—
s - . |indirilmektedir. Risk Strateji belgesi risklerin uygun kontrol yontemlerini . . Belirlenmesi saglikli bir diizeye gikarilabilmesi adina
koordinasyon, dogrulama, analiz o o .o . ’ ! Uyeleri S S L
etme, vetkilendirme, gdzetim. meveuttur. Kalite Yonetimi Sistemi de igine alacak sekilde belirlenmesi ilgili eylem 6ngoriilmiistiir.
incelemvey oo )'bi"rlem;e" igerisinde hazirlanan is akis semalarnda
. uygular;";ah o Kontrol yontemlerine yer verilmistir.
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu,
i Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Esas
Kontroller, gerekli hallerde, islem |ve Usuller. YBIS'in kontrol faaliyetlerine iliskin Meveut durum gerekli giivenceyi
KFs 7. | Oncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve KFS7.2.1 gelistirilmesi (Yatirim biitgesi SGDB, YITDB, BIDB, Tiim Yazihm Ekim 2020 saglamakla birlikte sistemin daha

iglem sonrasi kontrolleri de
kapsamalidir

Universitemizin tiim birimlerinde is akis
semalari olusturulmus olup yetki ve onay
mercileri belirlenerek kontrol mekanizmalar
aligtirlmaktadir. Yetki Devri ve imza
Yetkileri Yonergesi hazirlanarak yiiriirliige
konulmustur.

faaliyetleri ¢alismalari, i¢ kontrol
faaliyetleri, tasginmaz envanteri, vb.)

IMID, KDDB,

Birimleri

saglikli bir diizeye ¢ikarilabilmesi adina
ilgili eylem Gngoriilmiistiir.




Personel yetersizlig, gegici veya
siirekli olarak gdrevden ayrilma,
yeni bilgi sistemlerine gegis,

Gorevden ayrilan personel, yiiriittiigi
islerine yonelik yerine gegecek personele
yardimer olmast amactyla gérevden ayrilma

Tiim birimlerde her personel igin

Meveut durum gerekli giivenceyi

KFS 11.1 yi‘mfem ve'ya Tequat degisiklikleri faporu hazirlamaktadir. KFS11.1. yedekl\(elfil persqnel ‘b‘elir!enr‘nesi. Tim Birimler Vekil Haziran 2020 'sag]arvakl“a birlikte sisle\:mn daha
ile olaganiistii durumlar gibi 1 Gerekli cgitimlerin birim icerisinde Personel saglikli bir diizeye gkarilabilmesi adina
fualyetlein strekiligini etkileyen |\ o il sisemerine saglanmasi. ilgili eylem dngorillmilstir.
nedenlere karst gerekli dnlemler | o o oo Y ; )
yonelik giincel egitimler verilmektedir.
alinmalidir
{earelerbilisim ybactisimini Periyodik olarak paydaslarin bilisim ) Anket b, Meveut durum yeterl gitvenceyi
; KFS konusunda anket vb. yntemlerle BIDB, Kalite S saglamakia ancak meveut seviyeyi
KFS 12.3 saglayacak mekanizmalar  |EBYS omusun e 41 | Tim Birimler | YGG Aralik 2020 N :
) e 1231 |goriisleri alinmasi ve Ust Yonetime | Koordinatorliigi yiikseltmek admna ilgili cylem
gelistirmelidir tutanaklan o e
sunulmast. ngoriilmistiir.
Universitemiz WEB sayfasi ve Bilgi Edinme
Birimi, sosyal aglar gibi iletisim kanallariyla
paydalarla ilctisim saglanmaktadir.
idarelerde, yatay ve dikey ¢ iletisim Disartya kapalt olacak bigimde sadece Meveut durum yeterli giivenceyi
Bis 13,1 | e dis iletisimi kapsayan etk ve |KYS kapsamunda hazirlanan, gorslerin | i | Kurum igerisinde kullanilmak Gzere BIDB Genel Refber Haziran 2020 | SeElamkla birlikte kontrol ortamunn
siirckl bir bilgi ve iletisim sistemi [almmast ve degerlendirilmesi prosediiriine web sayfamizda personel rehberinin Sekreterlik daha saglikl: bir seviyeye ulasilmast
olmalidir gére degerlendirme yapilmaktadir. hizmete sunulmast adma ilgili cylem éngériilmilstiir.
Periyodik anketlerle paydaslarin gérils ve
fikirleri alinmaktadir.
Yoneticiler ve ilgili pcr::cnc]“ N Meveut durum yeterli giivenceyi
performans programi ve bitgenin |y . oot goregi hazirlanan plan, rapor Performans program: ve bige saglamakla birlikte kontrol ortaminin
BIS 13.4 |uygulanmast ile kaynak kullanimma|_ S geregi ha PR, TAPOT 1 5is 13 4.1 |uygulamalarina iliskin egitim SGDB Tiim Birimler |  Egitim Aralik 2020 | SEramatiabiriiie K
A Vb belgeler 4 ; daha saglikls bir seviyeye ulasilmast
iliskin diger bilgilere zamaninda diizenlenmesi o il s om Smedriimtatin
erigebilmelidir eili eylem ong S
iy duybuge ks gler ve vEis Meveut durum yeterl givences
) ] Y i kaynakli bilgi sistemleri il ) YBIS' lama islemlerine yonelik - saglamakla birlikie kontrol
BIS 13.5 | raporlar iiretebilccek ve analiz | ¢ *© 413 kaynakls bilgi sistemlerd ile Bis 13.5.1| YBIStn raporlama islemlerine yGneli BIDB Tiim Birimler | Raporlama | Agustos 2020 | SaEtamakla birlikie kontrol ortaminin
" ) raporlama yapilabilmektedir. gelistirilmesi " daha saglikls bir seviyeye ulasilmast
yapma imkan1 sunacak sekilde Sistemi oo [
adma ilgili eylem ongoriilmilstiir.
tasarlanmalidir
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla
idare iginde yatey ve dikey . Meveut durum yeterli giivenceyi
raporlama agi yazih olarak - o ninlan ve is akistar kapsaminda YBIS'in raporlama iglemlerine yonelik YBIS saglamakta ancak kontrol ortaminin
BIS 14.4 belirlenmeli, birim ve personel, . 5 Ay - ‘l,’ o BIS 14.4.1 P p_ s ¥ BIDB Tiim Birimler [ Raporlama Agustos 2020 8 PR PR
= TTANTE, DU VE RERONEL | vatay ve dikey raporlama agi belirlenmistir. gelistirilmesi " siirekliligi adina ilgili eylem
gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili Sistemi

hazirlanmast gereken raporlar
hakkinda bilgilendirilmelidir

Ongorilmiistiir.




