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	Tez Kişisel Değerlendirme Formu

	
	

	
	

	
	

	
	




Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Müdürlüğüne

......................................................... Anabilim Dalı ............................... numaralı .................................................’nın tezi tarafımdan incelenmiş ve aşağıdaki hususlar tespit olunmuştur.

Ünvanı, Adı ve Soyadı			:

İmza					:

Mensubu Olduğu Üniversite ve Fakülte	:

Tez Niteliği 		: Y.Lisans / Doktora

Tez Başlığı		:

Tez Danışmanı	:

(1) Tezin konusu Anabilim Dalı içeriği ile uyumlu mudur?
      Evet______			Hayır______			Kısmen______

(2) Tezin içeriği ile başlığı birbiriyle uyumlu mudur?
      Evet______			Hayır______			
Cevabınız “Hayır” ise, yeni önerilen başlık:

(3) Tezin bölümleri hangileridir (sadece danışman dolduracaktır)?
	  
	Bölüm Adı
(Bölümlerin alt kısmına sayfa sayısı yazılacaktır)

	1. Bölüm (Sayfa Sayısı)
	

	2. Bölüm (Sayfa Sayısı)
	  

	3. Bölüm (Sayfa Sayısı)
	  

	4. Bölüm (Sayfa Sayısı)
	  

	5. Bölüm (Sayfa Sayısı)
	  

	6. Bölüm (Sayfa Sayısı)
	  



[bookmark: _GoBack]
(4) Tezin plânı konunun incelenmesi açısından uygun mudur?
      Evet______			Hayır______			Olabilir______
      Varsa yorumunuzu yazınız:



(5) Bölümler arasında denge gözetilmiş midir?
      Evet______			Hayır______			Kısmen______
      Varsa yorumunuzu yazınız:



(6) Tez istatistiksel bir araştırma içermekte midir?
      Evet______			Hayır______			Kısmen______
(7) 6. soruya cevabınız evet veya kısmen ise uygulanan istatistik yöntemler bu araştırma için uygun mudur?
      Evet______			Hayır______			Olabilir______
(8) Kaynaklar güncel midir?
      Evet______			Hayır______			Kısmen______
(9) Uluslararası kaynaklardan yararlanılmış mıdır?
      Evet______			Hayır______			Sayılabilir______
(10) Kaynaklar yeterli midir? (Konu açısından temel nitelik taşıyan eserler arasında yer almakta mıdır?)
       Evet______			Hayır______			Kısmen______
(11) 10. soruya yanıtınız "Hayır" ise eksik olan temel kaynakların adlarını ve yayım tarihlerini belirtiniz.




(12) Kaynakçada yer alan eserler metin içinde gösterilmiş midir?
      Evet______			Hayır______
     Cevabınız "Hayır" ise hangi eserin dipnotta yer almadığını belirtiniz.



(13) Tez metninde yer alan kaynaklar kaynakçada yer almakta mıdır?
       Evet______			Hayır______
(14) Metin içinde kaynak gösterimi ve kaynakça, bilimsel kurallara uygun mudur?
      Evet______	Hayır______	       Sayılabilir______	Tamamı Değil_____

(15) Tezin biçimi bilimsel kurallara uygun mudur?
       Evet______	Hayır______	       Sayılabilir______	Tamamı Değil_____

(16) Kaynaklardan yararlanmada bilimsel etik gözetilmiş midir?
       Evet______			Hayır______

(17) 16. soruya yanıtınız hayır ise ayrıntılı bilgi veriniz.



(18) Aday, sizce bu çalışma sonunda bilimsel araştırma yapma, bilgiye erişme, değerlendirme ve yorumlama yeteneği kazanmış mıdır?
|_| Evet	              |_| Hayır


(19) Bu yüksek lisans/doktora/sanatta yeterlilik tezi aşağıda belirtilen niteliklerden hangisi/hangilerini sağlamaktadır?
|_| Bilime yenilik getirmiştir.
|_| Yeni bir bilimsel yöntem geliştirmiştir.           
|_| Bilinen bir yöntemi yeni bir alana uygulamıştır.
Diğer açıklamalar:
 
(20) Varsa raporlandırılması gereken diğer hususlar:



(21) Tarafımdan/tarafımızdan incelenen bu tez, Hitit Üniversitesi Lisansüstü Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği uyarınca:
|_|Kabul edilebilir niteliktedir.
|_| Ek süre verilerek düzeltilmesi gerekir
|_| Red edilmesi gerekir.
Not: Tezin reddi halinde jüri üyelerinin gerekçelerini ayrıntılı belirtmesi gerekmektedir.
Tezi Red edilen öğrencinin Red edilen tezinin bir nüshasının ilgili Anabilim dalı tarafından jüri üyelerinin gerekçeli raporlarıyla birlikte Enstitüye gönderilmesi gerekmektedir.




(22) Tez konusundaki kanaatiniz “Düzeltme” ise hangi bölümlerde hangi hususların düzeltilmesi gerektiğini belirtiniz. 
	Düzeltmenin Yapılacağı Bölüm
	Sayfa No
	Düzeltme Konusu
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