
HiTiT UNiVERSiTESi 
MUHENDiSLiK FAKULTESi KiMYA MUHENDiSLiGi BOLUMU 

ST AJ YONERGESi 

1. GENEL HUKUMLER 

1.1. Hitit Oniversitesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi htiki.imleri geregi ogrencilerin 

lisans derecesine hak kazanabilmeleri ic;in, ders ve laboratuar c;all~malanm tamamlamalanna 

ilave olarak i~yeri yaz stajlanm yapmalan zorunludur. 

1.2. Kimya Mi.ihendisligi ogrencilerinin staj silresi 45 i~ gilnildi.ir. Bu staj 20 i~ gtinil 

(Laboratuar veya i~letme ), 25 i~ gtinil ( i~letme) olmak ilzere farkh donemierde veya staj 

komisyonunca uygun bulunmas1 halinde iki staj bir arada aym kurulu~ta yapiiabilir. 

1.3. Stajlar, egitim-ogretimin olmadigi yaz aylannda yapii1r. Ogrenciler stajlanm dordi.incil 

yany1ldan once yapamazlar. Her staj, resmi tatil d1~mda kesintisiz yapl11r. Staj silresine dahil 

edilecek resmi tatil (Cumartesi) c;ah~malan ise belgelenmelidir. Ogrencilere staj esnasmda 

izin verilemez. 

1.4. Staj komisyonu en az 1 (bir) ogretim ilyesi olmak ilzere 3 (i.ic;) ogretim elemanmdan 

olu~ur. Bu komisyon, boltimle ilgili staj i~lerini boli.im ba~kanhgma sorumlu olarak yilriltilr. 

Komisyon ilyeleri Boli.im Kurulunca 2 (iki) yllhgma sec;ilir. 

1.5. Stajlann yap1lma ylllan, silreleri, hangi konulan kapsayacag1 ve i~yerinden beklenen 

ozellikler komisyonca belirlenir. 

1.6. Boltimlere aynlan staj yeri kontenjanlan, boli.im staj komisyonu tarafmdan, staj yapacak 

ogrencilere, masiyla, mezuniyet durumlan, akademik ba~an durumlan gibi hususlar dikkate 

ahnarak dagitihr. 

1.7. Staj yerini kendi bulan ogrencilerin, staj yapacaklan yer ile ilgili yeterli bilgi getirmeleri 

ve staja ba~lamadan once boltim staj komisyonuna onaylatmalan gereklidir. Onay1 almmami~ 

yerlerde staj yap1lamaz. 

1.8. Staj c;all~masi, boli.im staj komisyonunun, ogrencinin staj ba~vurusunu kabul ettigi 

tarihten daha once ba~latilamaz. 

1.9. Stajlar Kimya Mtihendisligi konulan ile ilgili olarak ilretim, kontrol, ara~hrma veya 

laboratuar c;ah~malan yapan ve bi.inyesinde kimya milhendisleri c;ah~tiran i~letme veya 



laboratuarlarda yaptlabilir. Staj yaptlacak kurulu~un uygun olup olmadtgma, ogrencinin 

ba~vurusu lizerine staj komisyonunca karar verilir. 

1.10. Staj yapan ogrenci, takip eden kaytt doneminde KM300 Staj I ve KM400 Staj II 

kodlanyla staj is;in derse kaytt olacakttr. Staj raporlan, staj sliresi boyunca yaptlan glinllik 

faaliyetleri kapsayacak ~ekilde haztrlanacak ve Ekim aymm ilk haftast sonuna kadar staj 

komisyonuna teslim edilmi~ olacakttr. Bu slire sonunda raporlarmt vermeyen ogrencilerin 

stajlan yaptlmamt~ saytltr. Staj komisyonu, bu rapor dt~mda stajlan ile ilgili ba~ka bilgileri 

kapsayan belgeleri de isteyebilir. 

1.11. Staja ba~layacak her ogrenci bir staj dosyast edinir. Bu dosya is;inde staj ile ilgili 

bilgilerle gerekli formlar verilmi~tir. Ogrenci staj sliresince, programa gore ylirlittligli 

s;ah~malannt glinli glinline staj dosyasma not eder ve bunlardan yararlanarak "Staj Raporu 

Yazma Esaslan"nda belirtilen formata gore staj raporunu haztrlar. 

1.12. Raporunu istenen is;erik ve formata uygun olarak yazmayan ogrenciden, stajt ba~anh ise 

raporunu iki hafta is;inde istenilen duruma getirmesi istenir. istenilen raporu bu slire is;inde 

getirmeyen veya raporlan ret edilen ogrenciler stajlannt tekrarlamak zorundadtr. 

1.13. Her ogrenci staja ba~larken, GiZLi yazth lis; adet staj degerlendirme formunu i~yerine 

vermek zorundadtr. Staj sonunda bu formlardan iki tanesi i~yerince, Bollim Staj Komisyonuna 

ve Ogrenci i~lerine taahhlitlii olarak yollamr. Bunu saglamak ogrencinin sorumlulugundadtr. 

Digeri i~yeri tarafmdan saklamr. 

1.14. Staj ba~an belgesinde durumu ortalama E olan, veya devam durumu E olan ogrencinin 

bu stajmt yeniden yapmast zorunludur. 

1.15. Staj ba~an notlan; B (Ba~artlt) veya K (Kahr) olarak staj komisyonunca, ogrenci i~lerine 

gonderilerek ogrencilerin dosyalanna i~lenir. Staj raporunun ingilizce veya Ttirks;e olarak 

yaztlacagt komisyon tarafmdan belirlenir. 

1.16. Bu yonerge Hitit Oniversitesi Senatosunca kabul edildigi tarihte ylirlirllige girer ve 

kabul edildigi tarihteki yanythndan ba~layarak ges;erlidir. 

1.17. Bu yonergeyi Mlihendislik Faktiltesi Dekam ylirlitlir. 

2. STAJIN AMACI 

Kimya Mlihendisligi stajmm amact ogrenciyi hammaddenin ahnmasmdan lirlin elde 

edilinceye kadar ges;en sUre is;inde yer alan slires;lerde sorumluluk almaya haztrlamakttr. 

Fabrikanm fizibilite s;ah~malarmda, planlanmasmda, tasartmmda, i~letilmesinde, kontrollinde, 

simlilasyonunda, optimum s;ozlimlerde, ara~ttrma ve geli~tirmede kas;mtlmaz bir yeri olan 

kimya mlihendisinin, mesleki egitimi strasmda yapmakla yliklimlli oldugu staj s;ah~malan da 
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bu alan ve dogrultuda olmahdtr. Bu kapsamda stajm amact, kimya mlihendisinin gorev ve 

sorumluluklannm geryek ortamda ogrenilmesini saglamak, mesleki geli~imlerine katktda 

bulunmakttr. Temel bilimler ve mlihendislik meslegine ili~kin bilgilerin uygulant~mt 

gozlemek, farkh sektorlerin liretiminin tilkemiz ve dtinya aytsmdan onemini kar~tla~ttrmalt 

olarak kavratmak, sozlli ve yazth ileti~im becerilerinin, bilgisayar ve yabanct dil bilgisinin 

onemini kavratmak ve ogrencileri meslek ya~amma haztrlamak staj yalt~masmm bir diger 

amactdtr. 

Ogrencilerin 4 ytlhk lisans egitimleri strasmda yapacaklan laboratuar ve i~letme stajlartntn 

amact ~u ~ekilde ozetlenebilir: 

Laboratuar Staj1: Laboratuar stajt ogrencilerin ilk iki ytlda gordtikleri ders ve laboratuar 

r;alt~malarmt endlistriyel liretim yapan bir i~letmenin laboratuarlannda ya da Ar-Ge 

laboratuarlarmda uygu:ant~tnt gormek amact ile yapacaklan r;ah~madtr. Laboratuar stajmm 

amact ogrencilere modern analiz cihazlanntn kullantmmt ve bu cihazlan kullanarak 

uygulanan deney tekniklerini gozleme ve uygulama pratigini kazandtrmakttr. Aynca i~ 

glivenligi, mesleki etik, r;evre kurallan, kalite bilinci, bireysel ve taktm r;alt~ma becerisi 

kazandtrmak, sosyal ili~kiler kurma ve slirdlirme, disiplinler arast i~birligi, slirekli ogrenme 

bilincini kazandtrmakttr. 

i~letme Staj1: i~letme stajt ogrencilerin ilk lit; yt!da gordtikleri mlihendislik derslerinin 

uygulamalarmt gormeleri amactyla sanayide liretim yapan bir i~letmede yapacaklan pratik 

r;ah~madtr. Bu yah~manm amact ogrencilere modern liretim tekniklerini ve yonetim 

a~amalannt gerr;ek bir ortamda gozlemelerini saglamakttr. Ogrencilerin liretim ve yonetim 

a~amalanna kattlarak mesleki deneyim, olu~abilecek sorunlan ve mlihendislik problemlerini 

saptama, tantmlama, r;ozme becerisini kazandtrmakttr. Aynca sagltk, glivenlik, r;evre, meslek 

ahlakt, kalite bilinci, bireysel ve taktm r;alt~mast gibi konularda duyarltltk kazandtrmakttr. 

3. STAJ Y APILACAK YERLER 

Kimya mlihendisligi temel i~lem ve slirer;lerini geni~ olytide kapsayan petrokimya, rafineri, 

madeni yag, enerji, r;imento, seramik, cam, metal, demir-r;elik, boya, reyine, polimer, plastik, 

ilar;, deterjan, gtda, giibre, kagtt, yemeklik yag, ~eker, bira ve fermente iykiler gibi 

endlistrilere ili~kin i~letmelerde staj yaptlmahdtr. 
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Ogrenciler dogrudan i~letmeye giderek ya da internet Uzerinden dileks:e ve ozges:mi~ 

b1rakarak kendi olanaklan ile staj yeri bulabilirler. Staj yapilacak yerde mutlaka kimya 

miihendisi s:ali~Iyor olmalidir. 

Ogrenciler staj yapacak herhangi bir i~letme bulamaz ise, i~letmelerin Kimya Miihendisligi 

Boliimiine gonderdigi bo~ kontenjanlardan faydalanabilir. 

4. ST AJ SURECi 

4.1. Staj yeri ogrencinin kendisi ya da staj komisyonu tarafmdan bulunur. 

4.2. Staj yeri belli olan ogrenci staj yapacag1 i~yerinden alacag1 kabul belgesini staj 

komisyonuna verir. 

4.3. Staj komisyonuna onaylatilan staj yeri , ges:erli sebep olmadan degi~tirilemez. 

4.4. Staja ba~Jayacak her ogrenci staj dosyas1 edinir. Dosya is:inde staj ile ilgili bilgiler ve 

gerekli formlar bulunmaktad1r. 

4.5. Staja ba~Jama tarihi ogrenci ile staj yapacag1 kurum tarafmdan ikili gorii~me ile 

belirlenir. 

4.6. Ogrenciler staj yapt1klan i~yerinin tiiziik, yonetmelik ve kurallanna uymak zorundad1r. 

5. ST AJ SIRASINDA Y APILACAKLAR 

Stajlann gene! amac1 Hitit Oniversitesi Kimya Mlihendisligi Boliimiiniin egitsel hedefleri ve 

program yiktilan dogrultusunda, ogrencilerin akademik ve mesleki geli~melerine katk1 

saglamaktlr. Bu nedenle staj Sirasmda staj yapilan fabrika ya da i~letmenin bagli bulundugu 

~irketin yapisi, yonetsel organizasyonu, tarihs:esi, endiistrideki yeri, i~letmenin yerle~imi ve 

ak1m ~emas1, siires:teki birimlerin fonksiyonu, yapiSI, s:ali~ma ko~ullar1, bakimi, borulama ve 

enstriimantasyon sistemi, i~letmede uygulanan sOres: denetimi ve kalite kontrol 

mekanizmalan, kalite giivence sistemleri ogrenilmelidir. Rapor yaz1m tekniklerine uygun 

olarak ogrenci tarafmdan yazilm1~ ozgiin staj raporunda bu bilgiler sunulmali, i~letmenin 

belli ba~h Unitelerindeki ve yan Unitelerdeki (buhar Uretim, atik su ar1tma vb.) kiitle ve enerji 

denkliklerinin kurulmasma ili~kin ornek hesaplamalann yam s1ra, i~letmelerde i~ ve meslek 

ya~am1, insan ili~kileri, sozlii ve yazil1 ileti~ime ili~kin bilgiler de raporda yer almalidir. 
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Ozellikle ktitle ve enerji denkliklerinin kurulmasmda, ilgili Sinifm bilgi altyap1 derinligi 

rapora yansitilmi~ olmahd1r. 

Laboratuar Stajmda Yapllacaklar: 

* Laboratuar organizasyon ~emas1 ve laboratuann kurum organizasyon ~emasmdaki 

yerinin belirlenmesi, 

* Kurumun tammlanmasi, 

* Laboratuann diger birimlerle ili~kisinin belirlenmesi, 

* Laboratuarda kullamlan cihazlarm tammlanmasi, 9ah~ma prensiplerinin incelenmesi 

ve kullamlmasi, 

* Analiz yapilan numunelerin izledigi ak1~ diyagrammm olu~turulmasi, 

*Numune alma yontemlerinin incelenmesi ve standartlara uygun numune 

hazirlanmasi, 

*Numunelere uygulanan nitel ve nicel analiz tekniklerinin ogrenilmesi ve 

uygulanmas1, 

* Analiz sonuylannm istatistiksel olarak degerlendirilmesi, 

* Staj yapilan laboratuarda Ar-Ge faaliyeti varsa incelenmesi. 

i~letme Stajmda Yapllacaklar: 

* Kurulu~un tarih9esi ve zamanla geli~iminin incelenmesi, 

* Kurulu~un endtistrideki yeri ve oneminin belirlenmesi, 

* Kurulu~un organizasyon ~emasmm olu~turulmasi , 

* Tesisin yerle~im planmm yikanlmasi, 

* Tesisin 9ah~ma amacmm belirlenmesi, ak1~ diyagramlannm 91kanlmasi, 

* Oretimde uygulanan temel i~lemlerin belirlenmesi ve Kimya Mtihendisligi bilgilerini 

kullanarak incelenmesi, 

* Ekipmanlara ait ktitle enerji denkliklerinin olu~turulmasi, i~letmenin gene! ktitle ve 

enerji denkliklerinin kurulmas1, 

* Mekanik ta~m1m tinitelerinin incelenmesi, 

* Stireylerin kontroltinti saglayan sistemlerin incelenmesi, 

* Kalite kontrol ve kalite gtivence sistemlerinin incelenmesi, 

* Kimya Mtihendisinin i~letme i9indeki gorev ve sorumluluklarmm ogrenilmesi. 
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6. STAJ RAPORU YAZMA ESASLARI 

6.1. Her staj ir;:in ayn staj dosyas1 dtizenlenir. Staj dosyasmdaki bilgiler eksiksiz 

doldurulmahdir. Staj r;:ah ~malan s1rasmda yapilan i~ler ve r;:izi lecek resimler, staj dosyas1 

ir;:erisindeki A4 sayfalarma kaydedilecektir. 

6.2. Staj sonunda Staj <;ah~masa Raporu bilgisayarda haz1rlanacak olup, bu rapor a~ag1da 

belirtilen formatta yazllmahd!r. Ba~hklar biiyiik harflerle (14 punto Times New Roman Koyu) 

sayfada satlr ortalanarak yazi!acaktlr. Alt ba~hklar ise kiir;:tik harflerle ( 12 punto Times New 

Roman Koyu ) yazi!acakt1r. Sat1r aralig1 1.5 satlr ve paragraflar "her iki yana yasla" ser;:enegi 

ser;:ilerek paragraf sonras1 6 nk. olacak ~ekilde ayarlanacakt1r. Paragraf ir;:indeki metin ( 12 

Times New Roman normal) ile yaz!lacaktlr. Biitiin yaz1 ve r;:izimler miihendislik 

standartlanna uygun olarak yapilacaktlr. 

6.3. Staj r;:ah~mas1 raporunda a~ag1daki bilgiler bulunacakt1r: 

Konu ba~hklanm ve bulundugu sayfa numaralanm gosteren ir;:indekiler kisml, staj 

r;:ah~masmm yaplldigl kurumun I i~ yerinin; 

•!• Ad1 ve adresi 

•!• Organizasyon ~emas1 

•!• <;ah~tlrdlgl mtihendis, tekniker, teknisyen, ustaba~1, kalifiye-dtiz i~r;:i , yonetici ve 

memur say1s1 

•!• Asll iiretim ve r;:ali~ma konusu 

•!• K1sa tarihr;:esi yazilacaktlr. 

6.4. Raporun giri~inde staj r;:ah~masmm amac1 ve konular1 at;:lklanacaktlr. 

6.5. Raporun ir;:eriginde; i~ yerinde incelenen ve yapilan her i~ ayrmtll1 olarak yazllacak, 

r;:izilen ve fotograf1 r;:ekilen resimler, tablolar, formlar ve r;:e~itli veriler, uygun yerlerde veya 

ekinde ve belirli bir Slfa ile bulunacakt1r. 

6.6. Raporun sonur;: k1smmda ogrencinin staj r;:ah~mas1 siiresi ir;:erisinde edindigi bilgi, beceri 

ve davram~lar dikkate almarak Yonetmeligin ve kendisine verilen r;:ali~ma raporunun ba~ 

tarafmda belirtilen amar;:lara ne dereceye kadar ula~Ildigl, yaplcl onerilerde katllarak ar;:1k ve 

kesin ifadelerle ozetlenecektir. 

6.7. Tamamlanan staj r;:ali~ma raporunun biitiin sayfalan, i~ yerinin en yetkilisine imzalattmhp 

k~e-mtihiirlenecektir. 

6.8. Formatma uygun olarak haz!rlanml~ rapor faktilte tarafmdan haz1rlanml~ olan "Rapor 

Kapaga" kullamlarak ciltlenir. Ciltlemede spiral kullamlmaz. 
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6.9. Her staj raporu ilgili ogrenci tarafmdan kaleme almmt~ ve redaksiyonu yaptlmt~ ozglin 

caltsma olmaltdtr. 

7. STAJ ANKETLERi 

Ogrencilerin staja ba~lamadan once Ogrenci i~lerinden alacaklan staj dosyasmm i9inden 

"Ogrencinin Kendi Stajm1 Degerlendirme Anketi", "Ogrencinin Staj Yapt1g1 

Kurumu/Kurulu~u Degerlendirme Anketi" ve "Staj Yeri Stajyer Ogrenci 

Degerlendirme Anketi" olmak iizere li9 tane anket 91kacakttr. Staj sonunda bu anketlerden 

ilk ikisini ogrenci doldurarak, staj defteri ile birlikte Staj Komisyonuna teslim edecektir. "Staj 

Yeri Stajyer Ogrenci Degerlendirme Anketi" ise staj bitiminde i~yerinde stajdan sorumlu amir 

tarafmdan doldurulup, miihiir veya ka~e ile onaylamr ve kapalt bir zarf i9erisinde ogrenciye 

teslim edilir. Ogrenci bu zarft staj defteri ile birlikte Staj Komisyonuna vermekle yiikiimliidiir. 

i~veren isterse "Staj Yeri Stajyer Ogrenci Degerlendirme Anketi" ni Komisyona posta ile de 

gonderebilir. Staj anketleri tiikenmez kalem ile doldurulmalt ve katlanmadan/km~tmlmadan 

teslim edilmelidir. 

8. STAJ RAPORUNUN REDDiNE YA DA STAJ TEKRARINA NEDEN 

OLABiLECEK DURUMLAR 

A~agtdaki durumlar raporun ya da stajm reddedilmesine neden olabilir: 

• Staj raporunun zamanmda teslim edilmemesi, 

• Staj rapor formatmm bu dokiimanda tammlanan yaptya uygun olmayt~t, 

• Staj raporunun yetersiz bulunmast, 

• i~letmede sorurr,lu miihendisin dolduracagt staj sicil fi~inin teslim edilmemesi, 

• Stajm ogrenciye kazandtrdtklan baktmmdan yetersiz bulunmast, 

• Staj raporunda kopya durumunun saptanmast. 
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