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İŞİN ADI

Akademik ve İdari Personelin Malulen Emeklilik İşlemleri

İŞ SÜRECİSORUMLULAR

                Hazırlayan                      Sistem Onayı                     Yürürlük Onayı

             Akademik ve İdari Personel Şube Müdürlüğü               Birim Kalite Temsilcisi                          Personel Dairesi Başkanı

BAŞLANGIÇ

Malulen Emekliye Ayrılmak İsteyen Akademik Ve İdari 

Personelin Dilekçesinin ve Sağlık Raporunun İlgili 

Birimden Gelmesi

BİTİŞ

Emeklilik Belgesinin Düzenlenerek Onaya Sunulması

Emeklilik Belgesinin Onaylanması

Akademik ve İdari 

Personel Birimi

İlgili Birim

Akademik ve İdari 

Personel Birimi

Emeklilik Belgesinin Görev Yaptığı Birime Gönderilerek

Görevinden Ayrılışının İstenilmesi

Akademik ve İdari 

Personel Birimi

Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığından Emekli Aylığı 

Bağlandığına Dair Yazının Gelmesi ve Maaş Tahakkuk 

Birimine Gönderilmesi

SGK’nın Görüşü Emekliliğe 

Sevkine  Uygun Mu ?

H

E

Emekliliğe Uygun 

Değilse Belgelerin İade 

Edilmesi

Akademik ve İdari 

Personel Birimi

Emekli Olacak Kişiden Emekli Aylığı Bağlanacağı 

Banka Dilekçesinin ve 4 Adet Yeni Fotoğraf İstenilmesi

SGK Üst Yazısı İle Birlikte Emeklilik Dilekçesinin , 

Emeklilik Belgesinin, Banka Dilekçesinin ve 

Fotoğraflarının Taranarak SGK HİTAP’a Girilmesi

Ayrılış İşlemine Göre HİTAP Ve Personel Otomasyon 

Sistemine İşlenmesi

Akademik ve İdari 

Personel Birimi

Akademik ve İdari 

Personel Birimi

İlgili Kurum

Sağlık Raporunun Geçerliliğine İlişkin Sosyal Güvenlik 

Kurumu Başkanlığına Yazının Gönderilmesi

Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığından Sağlık 

Raporunun Malulen Emeklilik İşlemine Uygunluğuna 

İlişkin Yazının Gelmesi

Akademik ve İdari 

Personel Birimi

Akademik ve İdari 

Personel Birimi

Genel Sekreter, Rektör
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