
	T.C.
HİTİT ÜNİVERSİTESİ
İdari Personel Naklen Atanma Belge Tablosu

	Adı ve Soyadı   :
	

	 Sicil No             :
	

	 Birimi               :
	 

	 Unvanı             :
	

	DEĞERLENDİRME KISTASLARI
	Girdi

	1. Kamu Hizmeti

	a) Hitit Üniversitesinde geçen süre (Ay olarak):
	 

	b) Diğer kamu kurumlarında geçen süre (Ay olarak):
	 

	2. Sağlık Durumu*

	a) Kendisi, eşi ve bakmakla yükümlü olduğu çocuklar (Sağlık raporu alan kişi sayısı olarak)
	 

	b) Bakmakla yükümlü olduğu anne, baba ve kardeş (Sağlık raporu alan kişi sayısı olarak)
	 

	3. Can Güvenliği**

	a) Kendisi, eşi ve bakmakla yükümlü olduğu çocuklar (Yargı kararı verilen kişi sayısı olarak)
	 

	b) Bakmakla yükümlü olduğu anne, baba ve kardeş (Yargı kararı verilen kişi sayısı olarak)
	 

	4. Eş Durumu***

	a) Eşi, Çorum ili dışında başka bir kamu kurumunda çalışıyor 
	 

	b) Eşi, Çorum ili dışında özel sektörde çalışıyor
	 

	5. Performans Değerlendirme Puanı

	a) 80-89 Puan
	 

	b) 90-95 Puan
	 

	c) 96- 100 Puan
	 

	6. Disiplin Cezaları 

	a) Uyarı (Aldığı disiplin ceza sayısı olarak)
	 

	b) Kınama  (Aldığı disiplin ceza sayısı olarak)
	 

	c) Kademe İlerlemesinin Durdurulması  (Aldığı disiplin ceza sayısı olarak)
	 

	d) Aylıktan Kesme Cezası  (Aldığı disiplin ceza sayısı olarak)
	 

	* Sağlık durumu belirtilen kişilerin raporları ekte yer almalıdır.
** Yargı kararı verilen kişilerin kararları ekte yer almalıdır.
*** Çorum ili dışında çalışan eşin çalıştığını gösteren belge ekte yer almalıdır.
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:
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DEĞERLENDİRME 


KISTASLARI


 


Girdi


 


1. Kamu Hizmeti


 


a) Hitit Üniversitesinde geçen süre (Ay olarak):


 


 


 


b) Diğer kamu kurumlarında geçen süre (Ay olarak):


 


 


 


2. Sağlık Durumu*


 


a) Kendisi, eşi ve bakmakla yükümlü olduğu çocuklar (Sağlık raporu alan 


kişi sayısı olarak)


 


 


 


b) Bakmakla yükümlü olduğu anne, baba ve kardeş (Sağlık raporu alan kişi 


sayısı olarak)


 


 


 


3. Can Güvenliği**


 


a) Kendisi, eşi ve bakmakla yükümlü olduğu çocuklar (Yargı kararı verilen 


kişi sayısı olarak)


 


 


 


b) Bakmakla yükümlü olduğu anne, baba ve kardeş 


(Yargı kararı verilen kişi 


sayısı olarak)


 


 


 


4. Eş Durumu***


 


a) Eşi, Çorum ili dışında başka bir kamu kurumunda çalışıyor 


 


 


 


b) Eşi, Çorum ili dışında özel sektörde çalışıyor


 


 


 


5. Performans Değerlendirme Puanı


 


a) 80


-


89 Puan


 


 


 


b) 90


-


95 Puan


 


 


 


c) 96


-


 


100 Puan


 


 


 


6. Disiplin Cezaları 


 


a) Uyarı (Aldığı disiplin ceza sayısı olarak)


 


 


 


b) Kınama  (Aldığı disiplin ceza sayısı olarak)


 


 


 


c) Kademe İlerlemesinin Durdurulması  (Aldığı disiplin ceza sayısı olarak)


 


 


 


d) Aylıktan Kesme Cezası  (Aldığı disiplin 


ceza sayısı olarak)


 


 


 


* Sağlık durumu belirtilen kişilerin raporları ekte yer almalıdır.


 


** Yargı kararı verilen kişilerin kararları ekte yer almalıdır.


 


*** Çorum ili dışında çalışan eşin çalıştığını gösteren belge ekte yer almalıdır.
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T.C.   HİTİT ÜNİVERSİTESİ   İdari Personel Naklen Atanma Belge Tablosu  

Adı ve Soyadı     :   

  Sicil No               :   

  Birimi                 :     

  Unvanı               :   

DEĞERLENDİRME  KISTASLARI  Girdi  

1. Kamu Hizmeti  

a) Hitit Üniversitesinde geçen süre (Ay olarak):     

b) Diğer kamu kurumlarında geçen süre (Ay olarak):     

2. Sağlık Durumu*  

a) Kendisi, eşi ve bakmakla yükümlü olduğu çocuklar (Sağlık raporu alan  kişi sayısı olarak)     

b) Bakmakla yükümlü olduğu anne, baba ve kardeş (Sağlık raporu alan kişi  sayısı olarak)     

3. Can Güvenliği**  

a) Kendisi, eşi ve bakmakla yükümlü olduğu çocuklar (Yargı kararı verilen  kişi sayısı olarak)     

b) Bakmakla yükümlü olduğu anne, baba ve kardeş  (Yargı kararı verilen kişi  sayısı olarak)     

4. Eş Durumu***  

a) Eşi, Çorum ili dışında başka bir kamu kurumunda çalışıyor      

b) Eşi, Çorum ili dışında özel sektörde çalışıyor     

5. Performans Değerlendirme Puanı  

a) 80 - 89 Puan     

b) 90 - 95 Puan     

c) 96 -   100 Puan     

6. Disiplin Cezaları   

a) Uyarı (Aldığı disiplin ceza sayısı olarak)     

b) Kınama  (Aldığı disiplin ceza sayısı olarak)     

c) Kademe İlerlemesinin Durdurulması  (Aldığı disiplin ceza sayısı olarak)     

d) Aylıktan Kesme Cezası  (Aldığı disiplin  ceza sayısı olarak)     

* Sağlık durumu belirtilen kişilerin raporları ekte yer almalıdır.   ** Yargı kararı verilen kişilerin kararları ekte yer almalıdır.   *** Çorum ili dışında çalışan eşin çalıştığını gösteren belge ekte yer almalıdır.  

