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SUNUS (Harcama Yetkilisi)

17 Mart 2006 tarih ve 5467 Sayili Kanun ile Universitemizin kurulmasindan
sonra 2007 yili Haziran ayi itibariyle hizmet vermeye baslayan Baskanlhgimiz, 2547
sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 2914 sayil Yiiksekégretim Personel Kanunu ve 657
Sayili Devlet Memurlari Kanunu ile ilgili yonetmelikler cercevesinde; akademik ve
idari personelin atama, 6zlik ve emeklilik islemlerini ylrGtlp idari personel icin
hizmet igi egitim programlari uygulamaktadir.

Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
kullaniimasi, hesap verilebilirlik ve mali saydamligi saglamak hedeflenmektedir. Bu
dogrultuda birimimizin 2015 yii Faaliyet Raporu, 17.03.2006 sayili Resmi
Gazetede vyayimlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari
Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerince hazirlanmistir.

] Universitemiz 31.12.2015 tarihi itibariyle 612 Akademik personel, 350
Idari personel ve 10 Gegici Personel olmak lzere Toplam 972 personel ile
hizmet vermektedir.



Misyon:

Universitemiz akademik ve idari personelinin 6zlik islemlerini mevcut
diizenlemeler cercevesinde zamaninda gerceklestirmek ve Universitemiz
birimlerinin  personel birolart ile sinerji igerisinde c¢alismak, mevzuat
degisikliklerinin takip edilerek dodru yorumlanmasi ve zamaninda uygulamasini
saglamak, slrekli gelisimi hedef alarak tiim akademik ve idari personele gerekli

destegi saglamaktir.

Vizyon:

Etik kurallar 1siginda hareket eden, aidiyet duygusu gelismis, yeniliklere ve
degisime acik, dinamik, kendini ve isini gelistirmeyi hedefleyen, mutlu calisanlarin

olusturdugu insan gticline sahip olmak.



B- Yetki, Gorev ve Sorumlulukilar

Personel Dairesi Baskanlhiginin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir:

a) 124 Sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hikminde Kararnamenin 29.maddesinde belirtilen
hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve faal bir sekilde yerine getiriimesi igin personel
kaynaklarinin en verimli bir gsekilde mevzuata uygun olarak kullaniimasini
saglamak.

b) 2547 sayil Yiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanunu
ve 657 sayill Devlet Memurlari Kanunu ile ilgili yonetmelikler gercevesinde gérev
yapan akademik ve idari personelin; atama, 6zlik ve emeklilik islemlerini yGrattp
idari personel icin hizmet igi egitim programlarini uygulamaktir.

c) Universite personelinin her tiirlii gérevlendirme, atama, 6zliik, saglik, izin, sicil,
kadro, emeklilik islemlerini gerceklestirmek ve tim birimlerinin sinerji iginde
calismasini saglamak icin, strekli gelisimi yasam bicimi haline getirmis tim
akademik ve idari personelinin ihtiyag duyduklari her konuda gerekli destegi
sunmaktir.



C- Birim/Idareye Iliskin Bilgiler

2- Orgiit Yapisi

Birimimizin teskilat semasi asagida sirasiyla gosterilmistir.

PERSONEL DAIRE BASKANI

iDARI VE EGITiM
SUBE MUDUR V.
BiLAL EVCIMEN

SABAN ZORLU

AKADEMIK SUBE MUDURU
CAHIT HEKIM

IDARI NAKIL,
ATAMA, KADRO,
TERFIi,
GOREVLENDIRME
VE HiZMETICIi
EGiTiM BUROSU

BILGISAYAR iSL.
ERCAN ONAY

BILGISAYAR iSL.
EBRU KARATAS

DERYA COMBA

TAHAKKUK
BUROSU

BILGISAYAR iSL.
SERKAN PICAKCI

BILGISAYAR iSL.
YUSUF OZER

BASKANLIK
SEKRETERI

EBRU KARATAS

AKADEMIiK KADRO
BUROSU

BILGISAYAR iSL.
NAZiF FIDANCI

BILGISAYAR iSL.
ELVAN CIiCEK

AKADEMIK
GOREVLENDIRME
BUROSU

BILGISAYAR iSL.
OMER KALKAN

BILGISAYAR iSL.
SULEYMAN CiViCi

AKADEMIK
NAKiL, ATAMA
VE TERFi BUROSU

SEF
MUAMMER
BUZKAYA

BILGISAYAR iSL.
KEMAL TUYGUN

BILGISAYAR iSL.
AHMET KAYA



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Hitit Universitesi Ag Kullanim Istatistikleri

3.2- Teknolojik Kaynaklar

Sunucular 2013 2014
Masalstl Bilgisayar 17 21
Tasinabilir Bilgisayar 1

Tablet Bilgisayar
Cep Bilgisayar
Toplam 19 23

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo X. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi 2013 2014 2015

Projeksiyon
Slayt Makinesi
Tepegdz/ Dokiiman
Kamerasi
Episkop
Barkod Okuyucu
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi
Faks
Fotograf Makinesi
Kameralar
Televizyon
Tarayicl
Mizik Sistemi
Mikroskop
Yazici
Akilll Tahta

ocooooolrlrooo o ok
ocooooolrlrooo o ok
ocooooolrlrooo o ok

,_.
SAIN)
—
©lw
—
©w

ohoooocoorKHooOO © OKR

2015
24

26

Toplam



4- Insan Kaynaklari

BU TABLO SADECE KADROSU BIRIMDE OLAN PERSONELI KAPSAYACAK SEKILDE YAPILMISTIR.

Tablo X. Personel Sayilari

Personel Sinifi 2013 2014 | 2015
Akademik Personel 525 574 | 612
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 6 10 15
Idari Personel 330 332 350
Gegici Personel 13 12 10
Toplam 874 928 | 987

4.1- Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro Dagilimi

2015 Yihinin Bir
Onceki Yila Gore
Degisimi (%)
% 6,6
% 50
% 5,4
-% 20
% 6,35

BU TABLO SADECE KADROSU BIRIMDE OLAN PERSONELI KAPSAYACAK SEKILDE YAPILMISTIR.

Tablo X. Personel Sayilar

Personel Sinifi 2013 2014

2015

Dolu Bos Dolu Bos Dolu Bos

Profesor 31 5 45 6 48 23
Dogent 36 55 34 57 38 70
Yrd. Dogent 117 | 73 126 64 150 67
Ogretim Gorevlisi 154 | 62 159 | 57 161 64
Okutman 18 38 17 29 18 30
Arastirma Gorevlisi 159 | 35 180 14 184 51
Uzman 10 30 13 22 13 22
Cevirici 0 1 0 1 0 1
Eg.-Og. Planlamacisi 0 1 0 1 0 1

Toplam 525 302 574 253 612 329

2015 Yilinin Bir
Onceki Yila Gore
Degisimi (%)
Dolu Bos
% 7
% 11
% 19
% 1
% 6
% 2
% 0
% 0
% 0
% 7



4.1.1.1- Akademik Personelin Dolu Kadrolarinin Birimlere Gére Dagilimi

Dolu | Bos | Dolu | Bos | Dolu | Bos | Dolu | Bos | Dolu | Bos | Dolu | Bos | Dolu | Bos Dolu Bos
Rektorliik 0 0 0 0 0 0 0 2 9 27 0 0 6 9 15 38
:Iaukhendlsllk 6 5 8 7 26 10 4 5 0 0 43 12 4 6 91 45
II:':I'("Vat 15 | 4 6 13| 6 310 0 0 1 | 19 | s 0 1 56 27
Li.B.F. 3 5| 8 10|20 |12, 8 9 1 0|4 | 14 0|0 84 50
fren-Ed. 7 |3 12 10 2 4 6 6|0 | 0| 4 3 1 |3 101 29
Tip Fak. 17 6 2 21 | 39 | 16 0 4 0 0 12 8 0 0 70 55
Giizel San.
Tas. Mim. 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2
Veterinerlik =~ 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 3 0 0 0 5
Fak.
Sos. Bil.
Ens. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 2 1
Saghk YO 0 0 0 4 6 7 6 3 0 0 11 3 0 0 23 17
BESYO 0 0 2 4 8 5 6 2 0 0 6 2 0 0 22 13
SBMYO 0 0 0 0 3 1 24 | 9 3 1 1 0 1 1 32 12
TBMYO 0 0 0 0 7 4 | 38 | 11 1 0 0 0 0 0 46 15
Osmancik
MYO 0 0 0 0 3 0 16 | 3 1 1 0 0 0 0 20 4
Iskilip MYO = g 0 0 0 0 0 14 1 0 0 0 0 1 1 15 2
Sungurlu
MYO 0 0 0 0 2 1 17 | 8 2 0 0 0 0 1 21 10
Alaca MYO 0 0 0 0 0 1 12 1 1 0 0 0 0 0 13 2
TOPLAM 48 (23 38 |70 150 67 | 161 | 64 18 30 | 180 51 13 | 22 612 327

4.1.2- Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

Kisi Sayisi Yiizde (%)
Hizmet Aralig: K E Toplam K E Toplam
0-3 il 80 87 167 48 52 100
4-6 Yl 69 84 153 45 55 100
7-10 Il 28 45 73 38 62 100
11-15 il 30 49 79 38 62 100
16-20 Yil 10 47 57 18 82 100
21-Uzeri 9 74 83 11 89 100
Toplam 226 386 612 37 63 100




4.1.3- Akademik Personelin Yasa Gore Dagilimi

Tablo X. Akademik Personelin Yasa Gore Dagilimi

Kisi Sayisi Yiizde (%)

Yas Araligi K E Toplam K E Toplam
25 Yas ve Alti 5 3 8 63 37 100
26-30 Yas 66 66 132 50 50 100
31-35 Yas 75 102 177 42 58 100
3640 Yas 40 78 118 34 66 100
41-50 Yas 29 89 118 25 75 100
51-Uzeri 11 48 59 19 81 100
Toplam 226 386 612 37 63 100

4.1.4 - Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo X. 2015 Yih Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilimi
Kisi Sayisi

Geldigi Ulke Calistigi Birim Unvan K E Toplam

Suriye flahiyat Fakilltesi Ogretim 1 0 1
Elemani

ABD HITISEM Okutman 3 1 4

Kirgizistan Fen Edebiyat Fakiiltesi Ogretim 1 0 1
Elemani

Arnavutiuk fiBF Ogretim 1 0 1
Elemani

Moldova Fen Edebiyat Fakiiltesi Ogretim 1 0 1
Elemani
L Ogretim

Almanya Tip Fakdiltesi Elemant 1 0 1
- Ogretim

Japonya Fen Edebiyat Elernani 0 1 1

Trak flahiyat Fakilltesi Ogretim 0 2 2
Elemani
. N Ogretim

Kirgizistan Tip Fakdiltesi- TBMYO Elemant 2 0 2

Misir flahiyat Fakilltesi Ogretim 0 1 1
Elemani

TOPLAM 10 5 15



4.1.6- Akademik Personel Atamalari/Ayriimalari

Profesor Docent | Yardimcl = Ogretim | Okutman = Arastirma | Uzman Toplam
Dogent | Gorevlisi Gorevlisi
Universite
Icerisinden 5 8 14 1 0 0 0 28
Atanan
Universite
Disindan 4 3 24 12 3 16 (] 59
Atanan
Toplam 9 11 38 13 3 16 0 87

4.1.7- 2015 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

Istege 1 0 1 0 0 0 0 2

Bagh

Emeklilik

Yas
Haddinden 1 0 1 0 0 0 0 2
Naklen Ayrilma 4 1 3 2 2 3 0 15
Istifa 0 1 1 1 0 1 0 4
Gorev Siiresi Bitenler 0 0 0 1 0 1 (1] 2
Vefat 0 0 0 0 0 (1] 0 0
Atamasnfrdan 0 0 0 0 0 0 0 0

Vazgegilen

Diger Sebepler 0 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 6 2 6 4 2 5 0 25




4.1.7. Universitemiz Akademik Personelin Yurt I¢i ve Yurt Disi Gorevlendirmeleri
2015 wyili itibariyle 2547 sayih Kanun’un 39. maddesi uyarinca kongre, Konferans, seminer vb. bilimsel
toplantilarla, bilim ve meslekleriyle ilgili diger toplantilara katilmak, Arastirma inceleme gezileri yapmak

Gzere; yurt disinda gorevlendirilen akademik personel sayisi 238, yurt icinde gorevlendirilen akademik
personel sayisi ise 623'tir.

4.1.7.1- 2015 Y1l itibariyle Akademik Personelin Yurt I¢i Ve Yurt Disi Goreviendirmeleri

Profesor | Dogent Yardimci O? retllm_ Okutman Arfst' rl:n? Uzman | Toplam
Dogent | Gorevlisi Gorevlisi
Yurt Disi
2547/33
Yurt Ici
Yurt Disi 51 41 80 21 3 38 4 238
2547/39
Yurt ici 205 70 140 104 13 70 21 623
2547/38 12 1 13
2547/40-a 60 69 164 40 25 0 0 358
2547/40-b 1 0 0 0 0 0 0 1
2547/40-c
Toplam 329 181 384 165 41 108 25 1233

4.1.8- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (31/12/2015 itibariyle)

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Birim Gorevlendirildigi Universite
Profesér iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ufuk Universitesi
Profesor Tip Fakiiltesi Yakindogu Universitesi
Dogent Fen-Edebiyat Fakiiltesi Orta Dogu Universitesi
Dogent iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Anadolu Universitesi

Yrd. Dogent Saghk Yiiksekokulu Lefke Avrupa Universitesi
Yrd. Dogent iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Anadolu Universitesi
TOPLAM 6
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4.1.9- Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Universitemizde 2015 vyili itibariyle 2547 sayili Kanunun 35. maddesine gére 1 arastirma gorevlisi arastirma
veya doktora calismasi yapmak tzere gorevlendirilmistir.

Profesér | Dogent Y;;z:::' gf:::: ::i Okutman AGr:f::::;? Diger | Toplam
2547/31 1 4 2 46 53
2547/35
2547/40-a
Toplam 1 4 2 46 53

Tablo X 2015 Yilinda Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen

Unvan
Profesor
Profesor
Profesor
Profesor

Dogent

Dogent

Dogent

Dogent

Dogent

Dogent

Yrd. Dogent
Yrd. Dogent
Yrd. Dogent

Yrd. Dogent

TOPLAM

Akademik Personel
Birim
Sosyal Bilimler Enstitisii
Sosyal Bilimler Enstitiisi
Sosyal Bilimler Enstitiisi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Enstitisii
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Sosyal Bilimler Enstitisii
Sosyal Bilimler Enstitiisi

ilahiyat Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Enstitiisu
Sosyal Bilimler Enstitiisu
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Geldigi Universite
Ankara Universitesi
Ondokuz Mayis Universitesi
Amasya Universitesi
Necmettin Erbakan Universitesi
Yildirim Beyazit Universitesi
Ankara Universitesi
Amasya Universitesi
Ondokuz Mayis Universitesi
Ankara Universitesi
Ankara Universitesi
Abant izzet Baysal Universitesi

Kocaeli Universitesi

Fatih Sultan Mehmet Vakif Univ.

Ondokuz Mayis Universitesi

14
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4.2- idari Personel
917 adet idari personel kadrosunun 2015 yilsonu itibartyla 350°si dolu, 567’si bos durumdadir.

BU TABLO SADECE KADROSU BIRIMDE OLAN PERSONELI KAPSAYACAK SEKILDE YAPILMISTIR.

4.2.1- idari Personel Sayilari

Dolu Kadro Sayisi Bos Dolu Kadro Sayisi Bos Dolu Kadro Bos
Kadro Kadro SayIs! Kadro
K E Toplam SRS K E  Toplam I K E Toplam SSe
GIH 75 178 253 246 76 173 248 254 74 180 254 261
Teknik 6 33 39 46 7 36 43 48 7 40 47 51
Saghk 7 6 13 216 7 6 13 210 8 6 14 204
Avukathk 1 0 0 2 2 0 2 1 2 0 2 1
Din 0 O 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1
Yardma 0 24 24 63 0 25 25 59 2 31 33 49
Toplam 89 241 330 904 92 240 332 573 93 257 350 567

4.2.2- idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilimi

2013 330 574 904 % 37

2014 332 572 904 % 37

2015 350 567 917 % 38

12



4.2.3- 2015 Yl itibariyle Idari Personelin Birimlere Gore Kadro Dagilimi

Birim Adi

Alaca MYO
BESYO

Bilgi Islem
Fen Bil. Ens.
Fen-Ed. Fak.

Genel
Sekreterlik

Giizel San. Fak.

Hukuk Miis.
1.M.i.D.Bask.
I.L.B.F.
Ilahiyat Fak.
Iskilip MYO

Kiitiiphane
Dok.
Miihendislik
Fak.

Osmancik MYO

Ogrenci isleri
Pers. D. Bask.
Saglik Bil. Ens.
Sag. Hiz. MYO
S.K.S.D. Bask.
SYo

Siv. Sav. Uz.
Sos. Bil. Ens.
Sos. Bil. MYO

Strateji
Gelistirme
Sungurlu MYO

Tek. Bil. MYO
Tip Fak.

Veterinerlik
Fak.
Yapi isleri

Toplam

Genel Teknik Saghk Egt.-Ogrt. | Avukathik | Din Yardimci Toplam

Idari Hizmetler | Hizmetleri | Hizmetleri | Hizmetleri | Hizmetleri | Hizmetler

Hizmetler
D B D B D B D B D B D B D B
6 4 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 7 6
6 7 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 9
10 7 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 | 11
6 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 4
16 12 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 18 | 17
12 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 13 11
1 4 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 6
3 3 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 5 4
35 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 35 19
15 14 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 20 16
12 10 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 5 1 19 13
4 5 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 7
7 7 2 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 11
15 7 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 19 11
7 9 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 10
10 9 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 9
15 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 17
1 5 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 6
1 5 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 6
11 8 0 1 11 16 0 0 0 0 0 0 14 0 36 25
8 7 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 8 11
0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
4 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 6
10 6 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 13 8
15 12 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 12
7 120 |1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 7 | 14
11 7 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 12 11
4 26 0 3 3 179 0 0 0 0 0 1 2 39 9 248
1 6 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 1 1 16
1 9 27 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28 20

254 261 | 47 51 14 | 204 0 2 1 33 49 | 350 567
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4.2.4- idari Personel Atamalari / Ayrilmalari

Hizmet Sinifi Agiktan Nakil Diger Toplam
Genel 9 8 1 18
Teknik 5 2 0 7
Saghk 0 1 0 1
Yardimci 6 2 0 8
Toplam 20 13 1 34

4.2.5- idari Personel Ayrilma Nedenlerine Gére Dagilimi

Hizmet Sinifi Emekli Oliim istifa Nakil Diger Toplam
Genel 0 0 1 11 0 12
Teknik 0 0 0 3 0 3
Saghk 0 0 0 0 0 0
Yardimci 0 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 1 14 0 15

4.2.6- Sozlesmeli Idari Personel ve Gegici Isciler

Universitemizde sézlesmeli idari personel ve gecici isci istihdam edilmemektedir.

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kigi Sayisi 20 35 84 200 11
Yizde % 6 % 10 % 24 %57 %3
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Hizmet Satin Alma Yoluyla Calistirilan Personel
Hizmet Cesidi Kisi Sayisi
Temizlik Hizmeti 109
Guvenlik Hizmeti 75

Firinci 2
Ascl 3
Grafiker 1
Yapi Teknikeri 6
Bilisim Elemani 8
Toplam 204

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3vill 4-6YI 7-10vil 11-15Yil 16 -20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 77 95 59 21 41 57
Yiizde % 22 % 27 % 17 % 6 % 12 % 16

31/12/2015 tarihi itibariyle

4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 8 80 96 54 79 33
Yiizde % 2 % 23 % 27 % 15 % 23 % 10

31/12/2015 tarihi itibariyle



4.11- Gegici Personel

Tablo X. Gegici Personel
Kadro Dolu | Bos chi::aerln ODIC.:::‘;;)
Gegici Personel (4/C) 10 0 10 100
Toplam 10 0 10 100

5- Sunulan Hizmetler

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP)
2547 Sayili Kanun’un 33. Maddesi Uyarinca Atama Yapilacak OYP Arastirma Gérevlisi Kadrolari:

2547 sayili Kanunun 33. maddesi uyarinca Yiksekogretim Kurulu Baskanliginin; 2015
Atamalarinda Universitemize 2 arastirma gorevlisi atanmistir.

Yabanci Dil Egitimi:

Ogretim Uyelerine iliskin bilgilere yer verilecektir.

OYP Lisansiistii Ogrenci Kontenjanlari:

YOKSIS - Universitemiz Lisansiistii Egitim Programlari Veri Girigi iglemi

2547 Sayili Kanun’un 35. Maddesi Uyarinca Universitemizde Egitim Géren OYP
Arastirma Gorevilileri:

2015 Egitim-Ogretim yilinda 1 kisi kayit yaptirmustir.

16



2015 bahar déneminde 4 Giiz doneminde ise 8 kisi kayit yaptirmistir.

Enstitiiler Yiiksek Lisans Diizeyi Doktora Diizeyi Toplam
Fen Bil. Ens. 2 2
Saglhk Bil. Ens. 1 3 4
Sosyal Bil. Ens. 6 6
Toplam 1 11 12

Enstitiiler Yiiksek Lisans Diizeyi Doktora Diizeyi Toplam
Fen Bil. Ens. 1 1
Sosyal Bil.Ens 2 2 4
Toplam 2 3 5

idari Personele Yonelik Diizenlenen Hizmet ici Egitim Programlari

HITiT UNIVERSITESI PERSONEL DAIRE BASKANLIGI TARAFINDAN
2015 YILINDA GERCEKLESTIRILEN EGiTiM SEMINERLERI

Protokol Kurallari, Takim Calismasi ve
Problem Cozme Teknikleri, Kriz ve Stres
08-15 Nisan 2015 Y 6netimi, Iletisim, Orgiitsel Davranis ile
Resmi Yazigsma Kurallari

Aday Memurlar Temel, Hazirlayic1 ve Staj
25 Mayis-05 Haziran 2015 Egitimi




6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Ic¢ Kontrol Sistemi

5018 sayilh kanunla yapilan, her bir kamu idaresinde geleneksel kontrol mekanizmalari

yerine i¢ kontrol alaninda yasanan cagdas gelisme ve uygulamalardan, uluslararasi kuruluslarca
olusturulan standart ve ydntemlerden yararlanilarak bir i¢ kontrol sisteminin olusturtulmasi
zorunlu hale getirilmistir.

Personel Dairesi Baskanligi olarak Kamu I¢ Standartlarina Uyum Eylem Plani

cercevesinde;

1-

2-

Her yil subat ayinda personel planlamasi yapilirken tiim birimlerden ihtiyag duyulan
eleman sayilari istenir.

Her yil aralik ayinda “Hitit Universitesi Yetkinlie Dayali Performans Degerlendirme
Yonergesi“nde belirlenen kriterlere gére tim calisan idari personelin performansi
degerlendirilir.

Personel Daire Baskanligi Hassas Gorevler Prosediirli belirlenmis olup yapilan is ve
islemlerin mevzuata uygun sekilde yiritilmesi gerektigi personel yaz ile teblig
edilmistir.

Personel Daire Baskanligi biinyesindeki Egitim Sube Mudirliigl koordinatoérligliinde
birimlerden gelen talepler dogrultusunda idari personele yonelik hizmetici egitimler
verilmektedir.
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AMAC VE HEDEFLER

II1- AMAC ve HEDEFLER

A. Amac ve Hedefler

7-
8-

O-

Bilgi ve evrak akisinin hizlandirilarak gereksiz birokratik islemlerin kaldiriimasini
saglamak.
Yetismis nitelikli ve kaliteli galisan kaybinin énlenmesine yonelik calismalar
yapmak.
Yurtici ve yurtdisinda basarili 6gretim elemanlarini Universitemize kazandirmak.
Idari ve akademik personelin memnuniyet diizeylerini dlcmek icin memnuniyet
anketleri yapmak.

Yetki ve sorumluluk devralabilen, alaninda ¢agdas gelismeleri izleyebilen,
kendisini yenileyebilen memurlar yetistirilmesini saglamak.

Teknolojik altyapisi gliclli, cagdas, arastirma gelistirmede ileri diizeyde bir
Universite olmak.

Liyakat, kariyer ve performansa oncelik veren insan guicli yaratmak.

Yetki ve sorumluluk devralabilen, alaninda cagdas gelismeleri izleyebilen,
kendisini yenileyebilen memurlar yetistirilmesini saglamak.

Hizmetici egitimlerimizi aktiflestirip yetismis personel istihdamini saglamak.

10- Hizl bir sekilde biiyiiyen Universitemizin personel ihtiyacini saglamak igin gerekli

calismalari yapmak.

11-Universitemizin insan giicii planlamasi ve personel politikastyla ilgili calismalar

yapmak ve personel sisteminin gelistiriimesi ile ilgili dnerilerde bulunmak.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Baskanligimizin temel politikasi; ilgili mevzuatlar cercevesinde belirtilen
hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve faal bir sekilde yerine getirilmesi i¢in personel
kaynaklarinin en verimli sekilde mevzuata uygun olarak kullanilmasini saglamak
ve tim akademik ve idari personelin sinerji i¢cinde ¢alismasini saglamak ve gelisimi
i¢in ihtiya¢ duyduklar1 her konuda gerekli destegi sunmaktir.
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

ITI- FAALIYETLERE ILISKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1-Biitce Gerceklesmeleri

1.1-Biitgce Uygulama Sonuglari
Birimimiz/Universitemiz 2016 yili icerisinde, yiiklenmis oldugu gérev ve sorumluluklari yerine

getirebilmek icin, asadidaki tabloda fonksiyonel kodlar itibariyle belirtilen harcamalari
gergeklestirmistir.

Tablo X. 2015 Yili Fonksiyonel Diizeyde 12 Aylik Odenek Kullanim Durumu

- ODENEK
FONKKSéIY)ONEL ACIKLAMA ;%IEII'“AET( HARCAMA KULLANMA
ORANI %
01 Genel Kamu Hizmetleri
02 Savunma Hizmetleri
03 Kamu Diizeni ve Giivenlik
Hizmetleri
07 Saghk Hizmetleri
08 Dinlenme Kiiltiir ve Din
Hizmetleri
09 Egitim Hizmetleri
Toplam

20



Birimimiz/Universitemiz 2016 yili icerisinde, yiiklenmis oldugu gérev ve sorumluluklari yerine
getirebilmek icin, asadidaki tabloda ekonomik kodlar itibariyle belirtilen harcamalari
gercgeklestirmistir.

Tablo X. 2015 Yili Ekonomik Diizeyde 12 Aylik Odenek Kullanim Durumu

EKONOMIK ACIKLAMA TOPLAM HARCAMA ODENEK
KOD ODENEK KULLANMA
ORANI %
01 Personel Giderleri 566.000,00 562.707,57 99,42
02 Sosyal Gilivenlik Kurumlarina 87.000,00 85.752,51 98,57
Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 11.000,00 7.187,24 65,34
05 Cari Transferler 987.000,00 979.370,99 99,23
06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
Toplam 1.651.000,00 1.635.018,31 99,03

2- Mali Denetim Sonuclari
B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1.Faaliyet Bilgileri

Tablo X. Birimimiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal Etkinlik Sayisi

Faaliyet Meslek -P DB
1y ...Fakiiltesi | ..... Enstitiisii | ...Yiuksekokulu | *; Idari TOPLAM
Tard Y.Okulu . .
Birim
Egitim 2 2
Semineri
Toplam 2 2
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KURUMSAL KABILIYETve _
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMEST

A- Ustiinliikler — Dedgerlendirme
> Genc ve gelismeye acik bir Universite olmak.
» Dinamik ve aktif personel kadrosuna sahip olmak.

> Egitim dlizeyi ylksek, isbirligi icinde calisan personele sahip olmak.

B- Zayifliklar - Degerlendirme

> Arsivleme alt yapisinin ve arsiv alaninin fiziki acidan yetersiz olmasi.
> Personele yonelik sosyal imkanlarin yetersiz olmasi.

» Calisan personelin  kurumsal aidiyet duygusunun istenilen seviyede
olmamasi.

> Yetismis, nitelikli elemanlarin gesitli nedenlerle Universitemizden ayrilmak
istemeleri.

» Universitemiz birimlerinin daginik halde bulunmasi nedeniyle bilgi ve evrak
akisinda zaman kaybi yasanmasi.
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ONERI VE TEDBIRLER

V- ONERI VE TEDBIRLER

> Kontenjan sinirlamasina tabi olmadan (Universiteler arasinda karsilikl
personel degisimine olanak saglanmasi.

» Universitemizden nakil yoluyla gitmek isteyen personele belirli bir siire
calisma sarti getirilmesi.
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EKLER

Ek 2: Demirbaslar Listesi

I. II. ——

I-Il(%s:l? 'l)(i(",zdeg ?(i;',zd'ily DAYANIKLI TASINIRLAR B?:?;i slliszin
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular adet 26
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri adet 1
255 02 04 Haberlesme Cihazlar adet 19
255 02 05 Ses, GoOrlintl ve Sunum Cihazlar adet 1
255 03 01 Biro Mobilyalan adet 153
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin
islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde stire¢ kontrolliniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, ic denetgci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Corum-29/01/2016)

Saban ZORLU
Personel Dairesi Bagkani
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