[bookmark: _GoBack]KAMU PERSONELİNE MAHSUS YÜKLENME SENEDİ VE MUTEBER İMZALI MÜTESELSİL KEFALET SENEDİ
“2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 35. ve 39. maddeleri” ve ilgili yönetmelik hükümleri uyarınca Hitit Üniversitesi adına ………………………………..……… Üniversitesi ………………………………………… Yabancı Dil Merkezinde geçici olarak Yabancı Dil Eğitimi görmek üzere Yabancı Dil Eğitimi için görevlendirilmem nedeniyle aşağıdaki şartları kabul ettiğimi beyan ederim. 
1-“Öğretim Üyesi Yetiştirme Programına İlişkin Esas ve Usuller” çerçevesinde öğrenimimi tamamlayıp …………………………Üniversitesi ve Yükseköğretim Kurulu tarafından uygun  görülen sürede Hitit Üniversitesine döneceğimi ve …………………………………………. Üniversitesinde eğitimde bulunduğum süre kadar mecburi hizmet yapacağımı,
2-Hitit Üniversitesine dönüp, mecburi hizmetimi ifa etmek üzere göreve başladıktan sonra, mecburi hizmetim bitmeden istifa ederek ayrılmam, çekilmiş sayılmam veya bir ceza nedeniyle memurluktan çıkarılmış olmam halinde, tarafıma yapılan yurtiçi aylığı dahil olmak üzere aylık, ücret, aidat, zam, tazminat, tayin, ödenek vb. ödemelerin tümünü eksik kalan mecburi hizmet süremle orantılı olarak %50 (yüzde elli) fazlası ve yasal faizi ile birlikte, nakden veya bana verilen süre içinde eşit taksitlerle ödeyeceğimi,
3-Resmi Sağlık Kurulu Raporu ile belgelenen hastalıklar nedeniyle eğitimime devam edemeyerek başarısız olmam dışında öğrenimimi bırakmam halinde 2. maddede yazılı ödemelerin tümünü %50 (yüzde elli) fazlası ve yasal faizi ile birlikte, nakden veya bana verilen süre içinde eşit taksitlerle ödeyeceğimi,
4-“2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 35. ve 39. maddeleri uyarınca gönderildiğim Üniversitede veya mecburi hizmet yapacağım Hitit Üniversitesinde göreve devam ederken askere alınmam halinde askerlikte geçirdiğim sürenin mecburi hizmet müddetinden sayılmayacağını kabul ettiğimden terhisimden sonra en geç 30 gün içinde Hitit Üniversitesi Rektörlüğüne başvurarak göreve dönmediğim takdirde 2. maddede kabul ettiğim şartların aynen geçerli olacağına ve ücretsiz izne ayrılışlarda ücretsiz geçen izin süresinin mecburi hizmet müddetine sayılmayacağını,
5-Öğrenim sırasında yurtdışında görevlendirilmem halinde, yurtdışında geçen sürenin iki kadar mecburi hizmet yapacağımı ve “657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun Ek-34 maddesi” ve Yurtdışı Eğitim Masraflarının Tahsili hakkında mevzuat uyarınca Ek Taahhütname ve Kefalet düzenlenmesini kabul edeceğimi,   
6-Kamu Personeli ve Öğrenci olarak; ilgili Personel Kanunları, “2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu” ve ilgili Yönetmeliklerinin hükümlerinde belirtilen hak ve yükümlülüklerine uyacağımı,
7-Bu taahhütname ile ilgili ithaflarda bana yapılacak tebligatlar için açık adresim aşağıda olup, adresimdeki değişiklikleri iadeli taahhütlü mektuplarla derhal bildirmeyi, bildirmediğim takdirde aşağıdaki adrese çıkarılacak tebligat bila tebliğ iade edilse dahi, bütün tebligatı şahsıma yapılmış olarak kabul edeceğime,
8-Bu yüklenme senedinde yazılı bütün hususlar hakkında doğabilecek uyuşmazlıkların çözümünde Çorum Mahkemeleri ve İcra Daireleri yetkili kılınmıştır.
9-Bu taahhütnameden doğacak borç ve hesaplar için Hitit Üniversitesinin kayıt ve belgeleri geçerli olup, Hukuk Muhakemeleri Kanunu’nun 193. maddesi gereğince esas ve delil olarak kabul edilip, başka sübut deliller aranmayacaktır.    
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	Yukarıda adı geçen ve imza sahibi olan…………………………………………….’ın iş bu taahhütname hükümlerinden birisini ihlal ettiği taktirde ilgili makamlarca istenen meblağdan ……………………………..TL’nin 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 225. maddesi uyarınca  %50 fazlası ve yasal faizi ile birlikte ödenmesini müşterek ve müteselsil kefil sıfatıyla üstlendiğimizi ve paraya taahhütnamenin düzenlendiği tarihten itibaren en yüksek mevduat faizinin yürütülmesini ve bir ihtilaf doğduğunda Çorum Mahkemeleri ve İcra Dairelerinin yetkili olacağını kabul eder ve yukarıdaki taahhütname metnine asıl taahhüt eden borçlu gibi vakıf olduğumuzu, iş bu taahhütnamenin…………………………………….tarihinde Müştereken imza ile Hitit Üniversitesine teslim edileceğini beyan ederiz.
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Yukarıdaki imzalar, taahhüt eden …………………………………… ile müşterek borçlu ve müteselsil kefiller ………………………………….. ve ….……………………………… tarafından huzurumda atılmıştır.
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KAMU PERSONELİNE MAHSUS YÜKLENME SENEDİ VE MUTEBER İMZALI 


MÜTESELSİL KEFALET SENEDİ


 


“2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 35. ve 39. maddeleri”


 


ve ilgili yönetmelik 


hükümleri 


uya


rınca Hitit Üniversitesi adına ………………………………..……… 


Üniversitesi


 


………………………………………… Yabancı Dil Merkezinde geçici olarak Yabancı Dil Eğitimi 


görmek üzere Yabancı Dil Eğitimi için görevlendirilmem nedeniyle aşağıdaki şartları kabul ettiğimi 


beyan ederim. 
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-


“Öğretim Üyesi Yetiştirme Programına İlişkin Esas ve


 


Usuller” çerç


evesinde öğrenimim


i 


tamamlayıp …………………………Üniversitesi ve Yükseköğretim Kurulu tarafından uygun


  


görülen sürede Hitit Üniversitesine döneceğimi ve …………………………………


………. 


Üniversitesinde eğitimde bulunduğum süre kadar mecburi hizmet yapacağımı,
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-


Hitit Üniversite


sine dönüp, mecburi hizmetimi ifa etmek üzere göreve başladıktan sonra, mecburi 


hizmetim bitmeden istifa ederek ayrılmam, çekilmiş sayılmam veya bir ceza nedeniyle 


memurluktan çıkarılmış olmam halinde, tarafıma yapılan yurtiçi aylığı dahil olmak üzere aylı


k, 


ücret, aidat, zam, tazminat, tayin, ödenek vb. ödemelerin tümünü eksik kalan mecburi hizmet 


süremle orantılı olarak %50 (yüzde elli) fazlası ve yasal faizi ile birlikte, nakden veya bana verilen 


süre içinde eşit taksitlerle ödeyeceğimi,
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Resmi Sağlık K


urulu Raporu ile belgelenen hastalıklar nedeniyle eğitimime devam edemeyerek 


başarısız olmam dışında öğrenimimi bırakmam halinde 2. maddede yazılı ödemelerin tümünü %50 


(yüzde elli) fazlası ve yasal faizi ile birlikte, nakden veya bana verilen süre içinde 


eşit taksitlerle 


ödeyeceğimi,
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“2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 35. ve 39. maddeleri uyarınca gönderildiğim 


Üniversitede veya mecburi hizmet yapacağım Hitit Üniversitesinde göreve devam ederken askere 


alınmam halinde askerlikte geçirdiğim sürenin mec


buri hizmet müddetinden sayılmayacağını kabul 


ettiğimden terhisimden sonra en geç 30 gün içinde Hitit Üniversitesi Rektörlüğüne başvurarak 


göreve dönmediğim takdirde 2. maddede kabul ettiğim şa


rtların aynen geçerli olacağına ve ücretsiz 


izne ayrılışlarda ü


cretsiz geçen izin süresinin mecburi hizmet müddetine sayılmayacağını,
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Öğrenim sırasında yurtd


ışında görevlendirilmem halinde, yurtdışında geçen sürenin iki kadar 


mecburi hizmet yapacağımı ve “657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun Ek


-


34 maddesi” ve 


Yurt


dışı Eğitim Masraflarının Tahsili hakkında mevzuat uyarınca Ek Taahhütname ve Kefalet 


düzenlenmesini kabul edeceğimi,   
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-


Kamu Personeli ve Öğrenci olarak; ilgili Personel Kanunları, “2547 sayılı Yükseköğretim 


Kanunu” ve ilgili Yönetmeliklerinin hükümleri


nde belirtilen hak ve yükümlülüklerine uyacağımı,
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-


Bu taahhütname ile ilg


ili ithaflarda bana yapılacak te


bligatlar için açık adresim aşağıda olup, 


adresimdeki değişiklikleri iadeli taahhütlü mektuplarla derhal bildirmeyi, bildirmed


i


ğim takdirde 


aşağıdaki adrese çıkarılacak tebligat bila tebliğ iade edilse dahi, bütün tebligatı


 


şahsıma yapılmış 


olarak kabul edeceğime,
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-


Bu yüklenme senedinde yazılı bütün hususlar hakkında doğabilecek uyuşmazlıkların çözümünde 


Çorum Mahkemeleri ve İcra


 


Daireleri yetkili kılınmıştır.
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